
Anlage SFB

Studienfachbeschreibung für das Studienfach

Diversitätsmanagement, Religion und Bildung als 1-Fach-Master
mit dem Abschluss "Master of Arts" (Erwerb von 120 ECTS-Punkten)
verantwortlich: Fakultät für Humanwissenschaften                                        Prüfungsordnungsversion: 2019

Verwendete 
Abkürzungen:

Veranstaltungsarten: E = Exkursion, K = Kolloquium, O = Konversatorium, P = Praktikum, R = Projekt, S = Seminar, T = Tutorium, Ü = Übung, V = 
Vorlesung

Semester: SS = Sommersemester, WS = Wintersemester

Bewertungsarten: NUM = numerische Notenvergabe, B/NB = bestanden / nicht bestanden

Satzungen: (L)ASPO = Allgemeine Studien- und Prüfungsordnung (für Lehramtsstudiengänge), FSB = Fachspezifische Bestimmungen, SFB = Stu-
dienfachbeschreibung

Sonstiges: A = Abschlussarbeit, LV = Lehrveranstaltung(en), PL = Prüfungsleistung(en), TN = Teilnehmende, VL = Vorleistung(en)

Konventionen für die 
Module in dieser SFB:

Sofern nichts anderes angegeben ist, ist die Lehrveranstaltungs- und Prüfungssprache Deutsch, der Prüfungsturnus ist semesterweise, es be-
steht keine Bonusfähigkeit der Prüfungsleistung

Anmerkungen zu 
Prüfungsmodalitäten:

Gibt es eine Auswahl an Prüfungsarten, so legt die Dozentin oder der Dozent in Absprache mit der/dem Modulverantwortlichen spätestens zwei 
Wochen nach LV-Beginn fest, welche Form für die Erfolgsüberprüfung im aktuellen Semester zutreffend ist und gibt dies ortsüblich bekannt.

Bei mehreren benoteten Prüfungsleistung innerhalb eines Moduls werden diese jeweils gleichgewichtet, sofern nachfolgend nichts anderes an-
gegeben ist.

Besteht die Erfolgsüberprüfung aus mehreren Einzelleistungen, so ist die Prüfung nur bestanden, wenn jede der Einzelleistungen erfolgreich be-
standen ist.
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Satzungsbezug Muttersatzung des hier beschriebenen Studienfachs:

ASPO2015

zugehörige amtliche Veröffentlichungen (FSB/SFB):

11.07.2019 (2019-40)

Diese Studienfachbeschreibung versucht die prüfungsordnungsrelevanten Daten des Studienfachs möglichst genau wiederzugeben. Rechtlich 
verbindlich ist aber nur die offizielle amtliche Veröffentlichung der FSB/SFB. Insbesondere gelten im Zweifelsfall die dort angegebenen Beschrei-
bungen der Modulprüfungen.

Jedes Modul wird durch einen Block der folgenden Form beschrieben.

Modulbezeichnung
ECTS Moduldauer (in Semester) Bewertungsart Niveau
Lehrveranstaltungen Angabe in der Form X (y) mit Veranstaltungsart X wie oben angegeben abgekürzt und Semesterwochenstundenzahl y
Erfolgsüberprüfung
zuvor best. Module nur falls benötigt
sonst. Vorleistungen nur falls benötigt
TN und Auswahl nur falls benötigt
weitere Angaben nur falls benötigt

Kurzbezeichnung

Bezug zur LPO I nur falls benötigt (bei Modulen, die (auch) in Lehramtsstudienfächern Verwendung finden)
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Pflichtbereich (75 ECTS-Punkte)

Grundkurs Diversitätsmanagement, Religion und Bildung
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau weiterführend
Lehrveranstaltungen V (2) + S (1)

06-DIV-DRB-192-
m01

Erfolgsüberprüfung Klausur (ca. 90 Min.)
Prüfungsturnus: jährlich, WS

Differenzkriterien I: Kultur und Religion
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau weiterführend
Lehrveranstaltungen S (2) + Ü (1) + T (1)

06-DIV-KKR-192-
m01

Erfolgsüberprüfung a) Portfolio (ca. 10 S.) oder
b) Präsentation mit Handout (ca. 3 S.)
Prüfungsturnus: jährlich, WS

Theologische Diversitätshermeneutik
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau weiterführend
Lehrveranstaltungen V (1) + S (1)

06-DIV-ThH-192-
m01

Erfolgsüberprüfung Schriftliche Hausarbeit (ca. 15 S.)
Prüfungsturnus: jährlich, WS

Aspekte inklusiven Rechts
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau weiterführend
Lehrveranstaltungen V (2)

06-DIV-AiR-192-
m01

Erfolgsüberprüfung Klausur (ca. 90 Min.)
Prüfungsturnus: jährlich, WS

Evaluation Diversitätskonzepte
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart bestanden / nicht bestanden Niveau weiterführend
Lehrveranstaltungen P (0) + S (1)

06-DIV-PED-192-
m01

Erfolgsüberprüfung Praktikumsbericht (ca. 10 S.)
Prüfungsturnus: jährlich, WS

Differenzkriterien II: Behinderung, Alter, Gesundheit
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau weiterführend
Lehrveranstaltungen S (2)

06-DIV-KBG-192-
m01

Erfolgsüberprüfung a) Portfolio (ca. 10 S.) oder
b) Präsentation mit Handout (ca. 3 S.)
Prüfungsturnus: jährlich, SS
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Differenzkriterien III: Armut und Gender
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau weiterführend
Lehrveranstaltungen S (2)

06-DIV-KAG-192-
m01

Erfolgsüberprüfung a) Portfolio (ca. 10 S.) oder
b) Präsentation mit Handout (ca. 3 S.)
Prüfungsturnus: jährlich, SS

Wirtschafts- und Organisationsethik der Diversität
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau weiterführend
Lehrveranstaltungen V (1) + S (1)

06-DIV-WOE-192-
m01

Erfolgsüberprüfung Schriftliche Hausarbeit (ca. 15 S.)
Prüfungsturnus: jährlich, SS

Projekt- und Changemanagement der Diversität
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau weiterführend
Lehrveranstaltungen S (2) + Ü (1)

06-DIV-PCM-192-
m01

Erfolgsüberprüfung Klausur (ca. 90 Min.)
Prüfungsturnus: jährlich, SS

Kommunikation im Diversitätsbereich
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart bestanden / nicht bestanden Niveau weiterführend
Lehrveranstaltungen S (2) + P (0) + S (2)

06-DIV-KiD-192-
m01

Erfolgsüberprüfung Mündliche Einzelprüfung (ca. 20 Min.)
Prüfungsturnus: jährlich, SS

Diversitätspolitik und Gesellschaftstheorie
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau weiterführend
Lehrveranstaltungen V (1) + S (1)

06-DIV-PuG-192-
m01

Erfolgsüberprüfung Klausur (ca. 90 Min.)
Prüfungsturnus: jährlich, WS

Aktuelle Diversitätsforschung
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau weiterführend
Lehrveranstaltungen S (2) + S (1)

06-DIV-ADF-192-
m01

Erfolgsüberprüfung Bericht (ca. 8 S.)
Prüfungsturnus: jährlich, WS

Diversität und Bildungstheorie
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau weiterführend
Lehrveranstaltungen V (1) + S (1)

06-DIV-BTh-192-
m01

Erfolgsüberprüfung Klausur (ca. 90 Min.)
Prüfungsturnus: jährlich, WS
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Medien und Diversität
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau weiterführend
Lehrveranstaltungen S (2) + T (1)

06-DIV-MuD-192-
m01

Erfolgsüberprüfung Präsentation (ca. 20 Min.)
Prüfungsturnus: jährlich, WS

Projektarbeit Diversität
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau weiterführend
Lehrveranstaltungen R (1)

06-DIV-PAD-192-
m01

Erfolgsüberprüfung Projektbericht (ca. 20 S.)
Prüfungsturnus: jährlich, WS

Wahlpflichtbereich (15 ECTS-Punkte)

Christentum und Religionen
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau grundständig
Lehrveranstaltungen S (2) + V (1) + T (1)
Erfolgsüberprüfung a) Präsentation (25 Min.) und schriftlicher Ausarbeitung (ca. 5 S.) b) Klausur (60 Min.)

06-Th-CuR-152-
m01

Bezug zur LPO I § 54 I Nr. 4 (3 LP RW), § 54 I Nr. 2 (2 LP KG)
Publikationspraxis
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau grundständig
Lehrveranstaltungen S (1)

06-Th-Pub-152-
m01

Erfolgsüberprüfung Rezension (ca. 5 S., bei Printpublikationen ggf. weniger)
Prüfungssprache: Deutsch/Englisch

Inklusive Religionspädagogik
ECTS 3 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart bestanden / nicht bestanden Niveau grundständig
Lehrveranstaltungen S (2)

06-Th-incl-
Rp-152-m01

Erfolgsüberprüfung a) Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 3 S.) oder
b) Klausur (60 Min.) oder
c) Hausarbeit (ca. 12-15 S.) oder
d) Portfolio (Arbeitsaufwand: ca. 10 h)
Prüfungssprache: Deutsch/Englisch

Interdisziplinarität der Evangelischen Theologie
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau grundständig
Lehrveranstaltungen S (2)

06-Th-IDTh-152-
m01

Erfolgsüberprüfung a) Klausur (ca. 90 Min.), b) Hausarbeit (ca. 15 S.), c) Präsentation (25 Min.) und schriftliche Ausarbeitung (ca. 5 S.)
Mikroökonomik für Nebenfächler/-innen
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau grundständig
Lehrveranstaltungen V (2) + Ü (2)

12-NF-Mik-152-
m01

Erfolgsüberprüfung Klausur (ca. 60 Min.)
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Makroökonomik für Nebenfächler/-innen
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau grundständig
Lehrveranstaltungen V (2) + Ü (2)

12-NF-Mak-152-
m01

Erfolgsüberprüfung Klausur (ca. 60 Min.)
Einführung in die Volkswirtschaftslehre für Nicht-Wirtschaftswissenschaftler/-innen
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau grundständig
Lehrveranstaltungen V (2) + Ü (2)
Erfolgsüberprüfung Klausur (ca. 60 Min.)

12-NW-EV-
WL-152-m01

TN und Auswahl max. 200 Plätze. Die Module 12-NW-EBWL und 12-NW-EVWL können nicht von Studierenden folgender Studienfächer belegt 
werden: Bachelor Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS), Bachelor Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS) und Ba-
chelor Wirtschaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS).

Einführung in die Betriebswirtschaftslehre für Nicht-Wirtschaftswissenschaftler/-innen
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau grundständig
Lehrveranstaltungen V (2) + Ü (2)
Erfolgsüberprüfung Klausur (ca. 60 Min.)

12-NW-EBWL-152-
m01

TN und Auswahl 200 Plätze (Los)
Beratung in Diversitätskontexten
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau weiterführend
Lehrveranstaltungen S (2)

06-SO-DIV-192-
m01

Erfolgsüberprüfung a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Referat (ca. 45 Min.) und schriftliche Ausarbeitung (ca. 20 S.) oder
c) Referat (ca. 75 Min.) mit Handout (ca. 5 S.) oder
d) mündliche Einzelprüfung (ca. 30 Min.) oder
e) Hausarbeit (ca. 30 S.)

Interkulturelle Kompetenz
ECTS 5 Moduldauer 2 Semester Bewertungsart bestanden / nicht bestanden Niveau grundständig
Lehrveranstaltungen S (2) + S (2)
Erfolgsüberprüfung 1) Hausarbeit (ca. 12 S.) oder

2) Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 8 S.) oder
3) Klausur (ca. 60 Min.)
Prüfungsturnus: jährlich
bonusfähig

sonst. Vorleistungen Praxisarbeit: Mitarbeit in Projektgruppen.

06-Ik-Komp-152-
m01

TN und Auswahl max. 25 Plätze. Für den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfügbaren Plätze übersteigt, erfolgt die Verteilung 
der Teilnahmeplätze nach folgender Maßgabe: (1) Die Zuweisung der vorhandenen Plätze erfolgt nach Losentscheid. (2) Nach-
träglich freigewordene Plätze werden im Nachrückverfahren vergeben.
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Interkulturelle Handlungsfelder
ECTS 5 Moduldauer 2 Semester Bewertungsart bestanden / nicht bestanden Niveau grundständig
Lehrveranstaltungen S (2) + S (1)
Erfolgsüberprüfung 1) Hausarbeit (ca. 12 S.) oder

2) Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 8 S.) oder
3) Klausur (ca. 60 Min.)
Prüfungsturnus: jährlich
bonusfähig

06-Ik-Hf-152-m01

TN und Auswahl max. 25 Plätze. Für den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfügbaren Plätze übersteigt, erfolgt die Verteilung 
der Teilnahmeplätze nach folgender Maßgabe: (1) Die Zuweisung der vorhandenen Plätze erfolgt nach Losentscheid. (2) Nach-
träglich freigewordene Plätze werden im Nachrückverfahren vergeben.

Heterogenität, Integration, Inklusion
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau grundständig
Lehrveranstaltungen S (2) + S (1)

06-I-He-
tInt-152-m01

Erfolgsüberprüfung 1) Klausur (ca. 60 Min.) oder
2) Präsentation (ca. 20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 8 S.) oder
3) Präsentation (ca. 30 Min.) oder
4) mündliche Einzelprüfung (ca. 15 Min.) oder
5) Hausarbeit (ca. 10 S.)
bonusfähig

Rechtliche Grundlagen
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau grundständig
Lehrveranstaltungen S (2)

06-SO-Re-152-m01

Erfolgsüberprüfung a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Referat (ca. 45 Min.) und schriftliche Ausarbeitung (ca. 20 S.) oder
c) Referat (ca. 75 Min.) mit Handout (ca. 5 S.) oder
d) mündliche Einzelprüfung (ca. 30 Min.) oder
e) Hausarbeit (ca. 30 S.) oder
f) wissenschaftliches Poster (1 S. DIN A0) mit Posterpräsentation (ca. 15 Min.)

Bildung und Kultur
ECTS 5 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau weiterführend
Lehrveranstaltungen S (2)
Erfolgsüberprüfung a) Klausur (ca. 100 Min.) oder

b) mündliche Einzelprüfung (ca. 30 Min.) oder
c) Referat (30-45 Min.) und Verschriftlichung (10-15 S.) oder
d) Hausarbeit (15-20 S.)

06-BW-GBK-192-
m01

TN und Auswahl 10
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Abschlussbereich (30 ECTS-Punkte)

Masterarbeit Diversitätsmanagement, Religion und Bildung
ECTS 30 Moduldauer 1 Semester Bewertungsart numerische Notenvergabe Niveau weiterführend
Lehrveranstaltungen
Erfolgsüberprüfung Masterthesis (ca. 50 S.)

06-DIV-MT-192-
m01

weitere Angaben Bearbeitungszeit: 6 Monate
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