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N Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

UWNJKEEﬁEéT Management International
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Inhalte und Ziele des Studienganges (Diploma Supplement)

Der Master-Studiengang Management International wird von der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultadt
der JMU als forschungsorientierter Studiengang mit dem Abschluss ,,Master of Science® (M.Sc.) im
Rahmen eines konsekutiven Bachelor- und Master-Modells angeboten.

Ziel des Studiums ist es, den Studierenden vertiefte Kenntnisse im Bereich Management sowie des
wissenschaftlichen Arbeitens in Forschung und Anwendung zu vermitteln und ihnen nach erfolgreichem
Studienabschluss eine selbststdndige Forschungstatigkeit in diesem Bereich zu ermdglichen. Durch
Ausbildung und Schulung des analytischen Denkens und inshesondere auf der Grundlage des bereits aus
dem Bachelorstudium erworbenen wissenschaftlichen Grundwissens sowie der im Masterstudiengang
erlangten vertieften und erweiterten betriebswirtschaftlichen Kenntnisse erwerben die Studierenden die
Fahigkeit, sich in vielfdltige Aufgabengebiete einzuarbeiten und das erworbene Wissen selbststandig
anzuwenden und auf neue Aufgabenstellungen zu lbertragen.

Die Unterrichtssprache im Masterstudiengang Management International ist grundsatzlich Englisch. Das
Absolvieren von Modulen in englischer Lehrsprache qualifiziert die Absolventen fiir ausgezeichnete
internationale forschungsnahe Tatigkeiten in den unterschiedlichsten Branchen wie Banken,
Versicherungen, offentlicher Dienst, Unternehmensberatungen, Industrieunternehmen oder auch
Wirtschafts- und Steuerberatungsgesellschaften.
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URZBURG Management International

Julius-Maximilians- . Q ro o
UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
w 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Verwendete Abkiirzungen

Veranstaltungsarten: E = Exkursion, K = Kolloquium, O = Konversatorium, P = Praktikum, R = Projekt, S
= Seminar, T = Tutorium, U = Ubung, V = Vorlesung

Semester: SS = Sommersemester, WS = Wintersemester
Bewertungsarten: NUM = numerische Notenvergabe, B/NB = bestanden / nicht bestanden

Satzungen: (L)ASPO = Allgemeine Studien- und Priifungsordnung (fiir Lehramtsstudiengédnge), FSB =
Fachspezifische Bestimmungen, SFB = Studienfachbeschreibung

Sonstiges: A = Abschlussarbeit, LV = Lehrveranstaltung(en), PL = Priifungsleistung(en), TN = Teilneh-
mende, VL = Vorleistung(en)

Konventionen

Sofern nichts anderes angegeben ist, ist die Lehrveranstaltungs- und Priifungssprache Deutsch, der
Priifungsturnus ist semesterweise, es besteht keine Bonusfahigkeit der Priifungsleistung.

Anmerkungen

Gibt es eine Auswahl an Priifungsarten, so legt die Dozentin oder der Dozent in Absprache mit der/dem
Modulverantwortlichen spadtestens zwei Wochen nach LV-Beginn fest, welche Form fiir die Erfolgsiiber-
prifung im aktuellen Semester zutreffend ist und gibt dies ortsiiblich bekannt.

Bei mehreren benoteten Priifungsleistung innerhalb eines Moduls werden diese jeweils gleichgewich-
tet, sofern nachfolgend nichts anderes angegeben ist.

Besteht die Erfolgsiiberpriifung aus mehreren Einzelleistungen, so ist die Priifung nur bestanden, wenn
jede der Einzelleistungen erfolgreich bestanden ist.

Satzungsbezug

Muttersatzung des hier beschriebenen Studienfachs:
ASPO2015

zugehorige amtliche Veroffentlichungen (FSB/SFB):
22.11.2023 (2023-92)

Dieses Modulhandbuch versucht die priifungsordnungsrelevanten Daten des Studienfachs méglichst
genau wiederzugeben. Rechtlich verbindlich ist aber nur die offizielle amtliche Veroffentlichung der
FSB/SFB. Insbesondere gelten im Zweifelsfall die dort angegebenen Beschreibungen der Modulpriifun-
gen.
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
Management International
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bereichsgliederung des Studienfachs

satz Master (120 ECTS) Management International - 2024

Kurzbezeichnung Modulbezeichnung ECTS- Bewertung | Seite
Punkte
Wahlpflichtbereich I: Core (Erwerb von 60 ECTS-Punkten)
Management (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
12-M-UA-242-mo1 Financial Analysis 5 NUM 70
12-M-SM-242-mo1 Marketing Research 5 NUM 54
12-M-UGF2-182-mo1 Corporate Strategy 5 NUM 73
12-M-AOLM-182-mo1  [Advanced Operations & Logistics Management 5 NUM 9
12-M-HRM-242-mo1 Human Resource Management and Industrial Relations 5 NUM 30
12-M-STM1-242-mo1 Selected Topics in Management 1 5 NUM 62
12-M-STM2-242-mo1  [Selected Topics in Management 2 5 NUM 63
Economics (Erwerb von 15 ECTS-Punkten)
12-M-SDC-182-mo1 Strategic Decisions and Competition 5 NUM 52
12-M-BEC-222-mo1 Behavioral Economics 5 NUM 16
12-M-AO-222-mo1 Incentives in Organizations 5 NUM 7
12-M-OEDT-231-mo1 Organizational Economics and Digital Transformation 5 NUM 44
12-M-ITMF-242-mo1 International Trade and the Multinational Firm 5 NUM 37
12-M-EG1-242-mo1 Monetary Policy and the Financial System 5 NUM 25
12-M-STE-242-mo1 Selected Topics in Economics 5 NUM 61
Data Analytics (Erwerb von 15 ECTS-Punkten)
12-M-Bl-242-mo1 Analytical Information Systems 5 NUM 18
12-M-DSS-242-mo1 Decision Support Systems 5 NUM 22
12-M-TDS-242-mo1 Applied Data Analysis and Machine Learning 5 NUM 64
12-M-PEM-242-mo1 Policy and Management Evaluation Methods 5 NUM 45
12-M-OE1-242-mo1 Econometrics 1 5 NUM 42
12-M-STDA-242-mo1 Selected Topics in Data Analytics 5 NUM 60
Research & Communication (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-BUC-242-mo1 Communication in Business and Economics 5 NUM 19
12-M-SC-242-mo1 Research in Management 5 NUM 49
12-M-STC-242-mo1 Selected Topics in Research & Communication 5 NUM 59
Wahlpflichtbereich II: Track (Erwerb von 30 ECTS-Punkten)
Track 1: Finance & Accounting (Erwerb von 30 ECTS-Punkten)
Core Electives (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
12-M-GA-242-mo1 Group Accounting 5 NUM 27
12-M-AFA-242-mo1 Advanced Financial Accounting 5 NUM 6
12-M-REKA-242-mo1  [Accounting and Capital Markets 5 NUM 48
12-M-SP-242-mo1 Tax Planning 5 NUM 57
12-M-CF2-242-mo1 Portfolio and Capital Market Theory 5 NUM 20
12-M-TFA1-242-mo1  [Topics in Finance & Accounting 1 5 NUM 66
12-M-TFA2-242-mo1  [Topics in Finance & Accounting 2 5 NUM 67
Seminar (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-ASFA-242-mo1 IAdvanced Seminar: Finance & Accounting | 10 | NUM 11
Track 2: Operations & Information Management (Erwerb von 30 ECTS-Punkten)
Core Electives (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
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Julius-Maximilians-

UWNL:KEE%E&T Bereichsgegliedertes Modulhanﬁnzi?ggi:::tslrsltt::lni:tr;g?qc;
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
12-M-GLSC-182-mo1  |Global Logistics & Supply Chain Management 5 NUM 28
12-M-SMGS-242-mo1 [Strategic Management of Global Supply Chains 5 NUM 56
12-M-EAI-242-mo1 Enterprise Al 5 NUM 23
12-M-ATDS-242-mo1 [Topics in Data Science 5 NUM 14
12-M-SCC-242-mo1  [Seminar: Supply Chain Competition 5 NUM 50
12-M-MUS-242-mo1  [Mobile and Ubiquitous Business 5 NUM 41
12-M-ITM-242-mo1 IT-Management 5 NUM 35
12-M-IBS-242-mo1 E-Business Strategies 5 NUM 32
12-TOF1-242-mo1 Topics in Operations & Information Management 1 5 NUM 77
12-TOF2-242-mo1 Topics in Operations & Information Management 2 5 NUM 78
Seminar (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-ASOIl-242-mo1 IAdvanced Seminar: Operations & Information Management | 10 NUM 13
Track 3: Marketing & Entrepreneurship (Erwerb von 30 ECTS-Punkten)
Core Electives (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
12-M-IMM-242-mo1  [Sales and Communications Management 5 NUM 33
12-M-PIPM-242-mo1  [Product Innovation and Price Management 5 NUM 47
12-M-UGF1-242-mo1  [Corporate Entrepreneurship and Innovation 5 NUM 71
12-M-UGF3-242-mo1  |Digital Entrepreneurship and Digital Transformation 5 NUM 75
12-M-MA-242-mo1 Marketing Analytics 5 NUM 39
12-M-TME1-242-mo1  [Topics in Marketing & Entrepreneurship 1 5 NUM 68
12-M-TME2-242-mo1 [Topics in Marketing & Entrepreneurship 2 5 NUM 69
Seminar (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-ASME-242-mo1 IAdvanced Seminar: Marketing & Entrepreneurship | 10 NUM | 12
Abschlussbereich (Erwerb von 30 ECTS-Punkten)
12-M-MTMI-242-mo1 |Master-Thesis Management International | 30 NUM | 40
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Advanced Financial Accounting

12-M-AFA-242-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester

Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Prifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Management International

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Incentives in Organizations 12-M-AO-222-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Per-| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
sonal und Organisation

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Auf der Grundlage des klassischen Prinzipal-Agenten Modells diskutiert diese Veranstaltung methodische und
empirische Aspekte von Anreizen in Organisationen. Sie verwendet hierfiir Inhalte von fortgeschrittenen Textbii-
chern und originale (meistens empirische) Forschungsliteratur.

Gliederung

1. Prinzipal-Agenten Modell

2. Verdienen Spitzenmanager zu viel? (Anwendung)

3. Anreizentlohnung

4. Implementation von Anreizentlohnung in Unternehmen (Anwendung)
5. Senioritdtsentlohnung (mit Anwendung)

6. Finanzielle Anreize fiir die Arbeit nach der Verrentung (mit Anwendung)
7. Effizienlohne (mit Fallstudie)

8. Teamanreize (mit Fallstudie)

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden werden mit den grundlegenden theoretischen Anreizmodellen sowie ausgewahlten empiri-
schen Anwendungen und den dafiir notwendigen 6konometrischen Grundkenntnissen vertraut gemacht. Dies
befdhigt sie, die Vor- und Nachteile im betrieblichen Kontext angewandter unterschiedlicher Anreizsysteme zu
durchdringen, auf dieser Basis informierte Managementanalysen durchzufiihren, aktuelle Fragestellungen und
Kontroversen kritisch zu durchdringen und eigene Forschung durchzufiihren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Hausarbeit (ca. 15 S.)
Prifungssprache: Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Management International
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2022)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2022)
Master (1 Hauptfach) Management (2022)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2022)
Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Advanced Operations & Logistics Management 12-M-AOLM-182-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Logistik und Quantitative Me-| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
thoden in der Betriebswirtschaftslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

In der Veranstaltung "Advanced Operations & Logistics Management" werden fortgeschrittene Methoden der in-
tegrierten Planung von Produktions- und Logistiksystemen vorgestellt und anhand von Case Studies ihre Anwen-
dung demonstriert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls kénnen Studierende

(i) integrierte Produktions- und Logistiksysteme analysieren und bewerten;

(i) die fiir die Planung von komplexen Produktions- und Logistiksystemen notwendigen Methoden entwickeln
und anwenden;

(iii) die Auswirkung von Unsicherheit in Produktionsprozessen bewerten und

(iv) Methoden und Konzepte anwenden, um unter Unsicherheit effizient zu planen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15-20 S.)
Prifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management (2018)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2018)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2019)
Master (1 Hauptfach) Information Systems (2019)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2021)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2021)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2021)

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2022)
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2022)
Master (1 Hauptfach) Management (2022)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2022)

Exchange Austauschprogramm Wirtschaftswissenschaft (2022)
Master (1 Hauptfach) Management International (2024)

Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

Management International
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten-
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Advanced Seminar: Finance & Accounting 12-M-ASFA-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester
Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.) (Gewichtung 2:1)
Prifungssprache: Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

300 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Advanced Seminar: Marketing & Entrepreneurship 12-M-ASME-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester
Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.) (Gewichtung 2:1)
Prifungssprache: Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

300 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Advanced Seminar: Operations & Information Management 12-M-ASOI-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester
Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.) (Gewichtung 2:1)
Prifungssprache: Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

300 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Topics in Data Science 12-M-ATDS-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Business Analytics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

In der Veranstaltung bearbeiten Studierende fortgeschrittene Data Science Projekte. Hierbei wird der gesamte
Data Science Workflow von der Datenerhebung iiber die Datenaufbereitung hin zur Modellierung, Evaluation und
Deployment durchlaufen. Durch die Verwendung des Top-Down Ansatzes werden Studierende von Beginn an be-
fahigt selbststandig komplexe Modelle des maschinellen Lernens anzuwenden.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Im Rahmen der Vorlesungen erwerben die Studierenden Kenntnisse und Fahigkeiten in folgenden Bereichen:

1. Kennenlernen der Grundsatze und Frameworks im Forschungsgebiet der Data Science

2. Anwendung von Machine Learning und Deep Learning Frameworks auf strukturierten und unstrukturierten Da-
ten

3. Design, Implementierung und Auswertung der wichtigsten Algorithmen innerhalb eines end-to-end Workflows
im Feld der Data Science

4. Anwendung von Jupyter Notebooks und ihrer Infrastruktur (Sammlung, Speicherung, Wiedergewinnung und
Analyse der Daten)

5. Verstdandnis einer datenbasierten & analytischen Herangehensweise an Entscheidungsprobleme

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

¢) Portfoliopriifung (ca. 5o Std.)
Prifungssprache: Englisch

Priifungsturnus: Im Semester der Veranstaltung
bonusfahig

Platzvergabe

35 Platze

Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung der
Teilnahmeplatze nach folgender MaRgabe:

(1) Studierende, die bereits Module des betreuenden Lehrstuhls erfolgreich absolviert haben, werden vorrangig
bedient.

a. Die Auswahl erfolgt zunachst nach der Summe der erreichten ECTS#Punkte in den entsprechenden Modulen.
b. Im Falle des Gleichrangs entscheidet die in den entsprechenden Modulen erreichte Durchschnittsnote.

c. Bei Gleichrang in 1.b) entscheidet das Los.

(2) Etwaige Restplatze stehen Studierenden, die noch keine Module des betreuenden Lehrstuhls erfolgreich ab-
solviert haben, zur Verfligung. Die Auswahl erfolgt nach Studienfortschritt (Anzahl der Fachsemester), bei Gleich-
rang entscheidet das Los. Nachtréglich freiwerdende Pldtze werden im Nachriickverfahren verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 14 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhanﬁnbuch fuir datsI S’:udletryi’achl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Lehrturnus
k. A.
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024

Seite 15 / 78




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Management International

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Behavioral Economics 12-M-BEC-222-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, Ver- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
trags- und Informationsdkonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Die Verhaltensdokonomik ist ein relativ junger Zweig der Mikrookonomik, der versucht, durch die stédrkere Be-
riicksichtigung psychologischer Verhaltensmotive ein realistischeres Menschenbild in die 6konomische Analy-
se zu integrieren. Die Verhaltensdkonomik wurde stark gepragt durch Arbeiten der Experimentellen Wirtschafts-
forschung, welche einige systematische Abweichungen menschlichen Verhaltens von den Vorhersagen des neo-
klassischen Modells aufzeigten. In der Vorlesung sollen die Studierenden mit den wichtigsten Modellen der Ver-
haltensokonomik vertraut gemacht werden. Der Schwerpunkt liegt hierbei auf der formalen Modellierung von
Praferenzen und Nutzen, um bestimmte psychologische Verhaltensmotive erfassen zu kénnen, die im Standard-
modell fehlen. Die verhaltensékonomischen Modelle der individuellen Entscheidungsfindung stellen hierbei ty-
pischerweise eine Erweiterung des klassischen Modells dar, welche das klassische Modell als Spezialfall bein-
haltet. In diesem Sinne stellt die Verhaltensékonomik keine Alternative zur, sondern eine Erweiterung der klassi-
schen Mikrotheorie dar. Auch wenn der Fokus auf individuellem Verhalten liegt, werden in der Vorlesung mitun-
ter auch die Auswirkungen der modellierten psychologischen Verhaltensmotive in Marktsituationen untersucht.

Da die Verhaltensokonomik eine Erweiterung des klassischen Modells darstellt, sind gute Kenntnisse der Stan-
dardtheorien der Entscheidungsfindung fiir die se Vorlesung hilfreich. Die Vorlesung ist daher insbesondere fiir
fortgeschrittene Studierende geeignet, die die Veranstaltung ,,Mikrookonomik fiir Fortgeschrittene® erfolgreich
absolviert haben.

Wahrend die Vorlesung weitestgehend auf origindren Forschungsartikeln basiert, konnen einige Inhalte der Vor-
lesung anhand der folgenden Lehrbiicher wiederholt und vertieft werden:

Dahmi (2016): “The Foundations of Behavioral Economic Analysis”
Angner (2012): “A Course in Behavioral Economics”

Wilkinson und Klaes (2012): “An Introduction to Behavioral Economics”
Wakker (2010): “Prospect Theory for Risk and Ambiguity”

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden dazu in der Lage,
e zentrale Erkenntnisse der verhaltensékonomischen Theorie zu verstehen und zu erklaren,
e die erlernten Methoden und Vorgehensweisen selbststandig im Rahmen von stilisierten Beispielen und
Ubungsaufgaben anzuwenden,
e zuverstehen, in welchen Situationen die Vorlesungsinhalten Anwendung finden kénnen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V) +0(©)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (15 S.)
Priifungssprache: Englisch
Prifungsturnus: im Semester der LV
bonusfahig

Platzvergabe

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 16 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Management International
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2022)
Master (1 Hauptfach) Management (2022)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2022)
Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 17 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Analytical Information Systems 12-M-Bl-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester
Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Prifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 18 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Communication in Business and Economics 12-M-BUC-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in der Professur fiir Wirtschaftsjournalismus und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftskommunikation

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Die Vorlesung benennt einfiihrend relevante Kommunikationsmodelle. Es werden die relevantesten theoreti-
schen Modelle der PR diskutiert. Dabei wird der Mehrwert von Kommunikation fiir Unternehmen, Wirtschaft, Po-
litik und Wissenschaft erldutert. Es wird auf die Diskrepanz zwischen Journalismus und PR sowie auf die grund-
legenden Elemente, Instrumente, Ziele und Formen der PR eingegangen. Das Vorbereiten und Durchfiihren von
Pressegesprdachen, Konferenzen, Kampagnen und Events wird systematisch erklart, die zentralen Aspekte von
Corporate Communications werden dargelegt. Die Ubung behandelt die praktische Umsetzung journalistischer
Stilformen in den verschiedenen Medien und schafft einen Uberblick iiber Méglichkeiten und Konzepte der PR-
Arbeit iber unterschiedliche Medien und Zielgruppen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage PR und ihre Formen, Ele-
mente sowie Methoden und in einem ganzheitlichen Kontext zu verstehen und anzuwenden. Studierende erler-
nen Fachkompetenzen im Bereich (Wirtschafts-)Kommunikation hinsichtlich der Reflexion, Argumentation und
Austausch als PR-Berater*in in verschiedenen Bereichen. Daneben kdnnen Studierende konkrete PR-Instrumente
praktisch anwenden und professionell aufbereiten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Prifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus
k. A.
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 19 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Portfolio and Capital Market Theory 12-M-CF2-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensfinanzierung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Dieses Modul vermittelt die Grundlagen individueller Anlageentscheidungen (Portfolio Selection) und darauf auf-
bauend die bedeutendste Kapitalmarkttheorie (Capital Asset Pricing Model) mit ihren Annahmen, Implikationen
und Erweiterungen.

Gliederung:

1. Modern Portfolio Selection
1. 2 WP-Fall
2. Mehr-WP-Fall
3. Kritik an der Portfoliotheorie
2. Capital Asset Pricing Model
1. Annahmen und Herleitung
2. Implikationen
3. Empirie, Erweiterungen und Alternativen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Dieses Modul befdhigt die Studierenden

(i) Portfolioentscheidungen unter Beriicksichtigung der Anlagemaglichkeiten und der Praferenzfunktion des indi-
viduellen Investors theoretisch zu erklaren und zu berechnen

(i) die zentralen Aussagen des CAPM zu verstehen und zu benutzen, um riskante Anlagen zu bewerten.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U (@)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60-90 Min.) oder
b) Hausarbeit (ca. 15 S.)
Priifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 20 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Management International

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathemati

Master (1 Hauptfach) Management Internati

onal (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)

k (2024)

1-Fach-Master Management International (2024)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Decision Support Systems 12-M-DSS-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Business Analytics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Die Vorlesung behandelt einfache und komplexe Ansatze zur Modellierung und Lésung von wirtschaftlichen Pro-
blemstellungen. Die theoretischen Erkenntnisse werden genutzt um Entscheidungsunterstiitzungssysteme auf
Basis von Standardsoftware (Python) zu implementieren.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Im Rahmen der Vorlesungen erwerben die Studierenden Kenntnisse und Fahigkeiten in folgenden Bereichen:
e Verstehen der Struktur von typischen Entscheidungsproblemen in der Betriebswirtschaft
¢ |dentifikation der Kernfragen und Hauptbestandteile einer generellen Problemstellung und Uberfithrung
in ein quantitatives Entscheidungsmodell
e Ldsen verschiedener Klassen von Optimierungsproblemen (lineare und stochastische Programme, Netz-
werkeprobleme, ganzzahlige Optimierung, nicht-lineare Optimierung)
e Implementierung von entscheidungsunterstiitzenden Tools

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) miindliche Priifung (ca. 10- 15 Min. bei einer Person, ca. 20 Min. bei zwei Personen und ca. 30 Min. bei drei
Personen)

Prifungssprache: Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Kiinstliche Intelligenz (2024)

Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 22 /78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Enterprise Al 12-M-EAI-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester

Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

¢) mindliche Einzelpriifung (ca. 20 Min.) oder
d) Portfoliopriifung (ca. 5o Std.)
Prifungssprache: Englisch

Priifungsturnus: Im Semester der Veranstaltung
bonusfahig

Platzvergabe

35 Platze

Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung der
Teilnahmeplatze nach folgender MaRgabe:

(1) Studierende, die bereits Module des betreuenden Lehrstuhls erfolgreich absolviert haben, werden vorrangig
bedient.

a. Die Auswahl erfolgt zunadchst nach der Summe der erreichten ECTS#Punkte in den entsprechenden Modulen.
b. Im Falle des Gleichrangs entscheidet die in den entsprechenden Modulen erreichte Durchschnittsnote.

c. Bei Gleichrang in 1.b) entscheidet das Los.

(2) Etwaige Restplatze stehen Studierenden, die noch keine Module des betreuenden Lehrstuhls erfolgreich ab-
solviert haben, zur Verfligung. Die Auswahl erfolgt nach Studienfortschritt (Anzahl der Fachsemester), bei Gleich-
rang entscheidet das Los. Nachtréglich freiwerdende Pldtze werden im Nachriickverfahren verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Kiinstliche Intelligenz (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 23 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
Management International
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2024)
Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Monetary Policy and the Financial System 12-M-EG1-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir VWL, insb. Geld und interna- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
tionale Finanzmarkte

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Inhalte und Qualifikationsziele: Das Modul vermittelt Kenntnisse zu Kernthemen der Geldpolitik und aktuellen
Zentralbankproblemen und teilt sich in vier Themenabschnitte auf. Im ersten Abschnitt werden grundlegende
makrodkonomische Konzepte wiederholt. Im zweiten Abschnitt geht es um Kernthemen der Geldtheorie und
Geldpolitik. Im dritten Abschnitt wird die Geldpolitik unter Beriicksichtigung der Nullzinsgrenze behandelt. Im
vierten Abschnitt wird die Verbindung zwischen Geld- und Fiskalpolitik behandelt.

Lehr- und Lernformen: Vorlesung mit Ubung

Voraussetzungen fiir die Teilnahme: Grundlegende Kenntnisse der Mikro- und Makro6konomik. Diese kénnen
durch den Besuch von mikro- und makrookonomischen Lehrveranstaltungen im Bachelorstudium erworben wor-
den sein.

Verwendbarkeit: Master International Economic Policy

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten nach dem Europdischen System zur Anrechnung von
Studienleistungen — European Credit Transfer System (ECTS) — (Leistungspunkte): Erfolgreiches Absolvieren der
Abschlusspriifung

Leistungspunkte und Benotung: 5 ECTS, Benotung auf einer Skala von 1-5 basierend auf der Abschlusspriifung
Haufigkeit des Angebots: Jedes Wintersemester
Arbeitsaufwand: 150 Stunden (Vorlesung + Ubung + Nachbereitung)

Dauer: 1 Semester

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden haben mit Abschluss des Moduls ein grundlegendes Verstandnis von Theorie und Praxis der
Geldpolitik erlernt und kdnnen Beispiele aus der Praxis mit geeigneten Modellen analysieren. Somit vermittelt
der Kurs Fachkompetenz im Bereich Geldpolitik und Geldtheorie sowie Methodenkompetenz in Bezug auf die
Modellierung wirtschaftswissenschaftlicher Zusammenhange. Die Studierenden sollen in der Lage sein, aktuelle
Entwicklungen in der Geldpolitik zu verstehen und gelernte Modelle darauf anzuwenden, um diese Entwicklun-
gen zu analysieren und zu bewerten.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(@)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Hausarbeit (ca. 15 S.)
Priifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 25 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Management International
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)
Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 26 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Group Accounting 12-M-GA-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester
Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 9o Min.)
Prifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 27 / 78

satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Global Logistics & Supply Chain Management 12-M-GLSC-182-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Logistik und Quantitative Me-| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
thoden in der Betriebswirtschaftslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

In der Veranstaltung "Global Logistics & Supply Chain Management" werden fortgeschrittene Methoden der inte-
grierten Planung von globalen Produktionsnetzwerken vorgestellt und anhand von Case Studies die Anwendung
demonstriert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls kénnen Studierende

(i) globale Produktionsnetzwerke analysieren und bewerten;

(i) die fiir die Planung und Gestaltung notwendigen Methoden entwickeln und anwenden;

(iii) die Auswirkung von Unsicherheit in Produktionsnetzwerken bewerten und Methoden und Konzepte anwen-
den, um unter Unsicherheit effizient zu planen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V) +0(©)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15-20 S.)
Prifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management (2018)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2018)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2019)
Master (1 Hauptfach) Information Systems (2019)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2021)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2021)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2021)

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2022)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2022)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 28 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Master (1 Hauptfach) Management (2022)

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
Management International
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2022)
Exchange Austauschprogramm Wirtschaftswissenschaft (2022)
Master (1 Hauptfach) Management International (2024)

Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2024)
Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Management International

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Human Resource Management and Industrial Relations 12-M-HRM-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Per-| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
sonal und Organisation

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Die Vorlesung "Human Resource Management und Industrielle Beziehungen" stellt fortgeschrittene Theorien,
Schatztechniken und empirische Befunde der Personalokonomie und institutioneller Rahmenbedingungen wie
den Unterschiedlichen Akteuren der industriellen Beziehungen vor.

Gliederung:

Einfiihrung: Human Resource Management & Industrielle Beziehungen

Kapitel 1: Der Arbeitsvertrag [theoretisches Modell]

Kapitel 2: Motivation [theoretisches Modell]

Kapitel 3: Employee resistance against reorganisations [empirische Studie]

Kapitel 4: Die Rolle von Betriebsraten [theoretisches Modell]

Kapitel 5: Betriebsrdte und die Lohnstruktur von Arbeitgebern [empirical Studie]
Kapitel 6: The behaviour of labour unions [theoretisches Modell]

Kapitel 7: Learning process of employers [theoretisches Modell und empirische Studie]

Kapitel 8: Demographische Herausforderungen des Human Resource Management [theoretisches Modell und
empirische Studie]

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, fortgeschrittene Theorien, Schatztechni-
ken sowie empirische Befunden im Bereich Human Resource Management und Industrielle Beziehungen auf der
Basis von wissenschaftlicher Originalliteratur zu verstehen und anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V) +0@
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Hausarbeit (ca. 15 S.)
Priifungssprache: Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 30 /78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhanﬁnbuch fuir datsI S’:udletryi’achl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Lehrturnus
k. A.
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
E-Business Strategies 12-M-IBS-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul gibt einen Uberblick iiber strategische Implikationen digitaler Technologien auf der Ebene von Orga-
nisationen, Branchen und Wertschopfungsnetzwerken. Zu diesem Zweck werden Konzepte und Bezugsrahmen
aus dem strategischen Technologiemanagement auf digitale Innovationen angewandt und anhand zahlreicher
Beispiele illustriert. In der begleitenden Ubung werden Fallstudien bekannter Digitalfirmen und deren Geschifts-
modelle analysiert und diskutiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

- Verstehen theoretischer Konzepte der Strategieentwicklung und -implementierung im Kontext digitaler Techno-
logien

- Anwenden verschiedener Bezugsrahmen und Verstehen von deren Starken und Schwéachen im Kontext der
praktischen Anwendung

- Transferieren der Konzepte auf reale unternehmerische Situationen

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(@)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) miindliche Priifung (10-15 Min. bei einer Person, ca. 20 Min. bei zwei Personen und ca. 30 Min. bei drei Perso-
nen)

Priifungssprache: Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 32 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Sales and Communications Management 12-M-IMM-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Marketing

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Das Modul baut auf die bekannten Sachverhalte aus dem Bachelor- bzw. Grundstudium auf. Es bietet eine sy-
stematische Einfiihrung in strategische Marketingentscheidungen im globalen und internationalen Kontext, die
vor allem durch das Diamant- und Clustermodell von Porter erklart werden. Einen weiteren Schwerpunkt bilden
die Internationalisierungsstrategien, welche Lédnderanalysen und Entscheidungen {iber die Auswahl von Lander-
markten sowie das Timing der LandermarkterschlieBung erfordern. Des Weiteren werden unterschiedliche Strate-
gien des Markteintritts und der Marktbearbeitung besprochen.

Gliederung:
1. Internationalisierung der Wirtschaft und regionale Integrationsprozesse
e Globalisierung
e Wettbewerbsfdhigkeit von Ldndern, Branchen und Unternehmen im internationalen Kontext
2. Internationale strategische Marketing-Entscheidungen
e Markteintrittsformen
e Marktbearbeitungsstrategien
e Timingstrategien
¢ Internationale Organisationsstrukturen
3. Theorien und Strategien der Internationalisierung
e AuBenhandelstheorie
e Multinational Enterprise
¢ Internationalisierungsstrategien

Literatur:
Meffert, H./Burmann C./Becker, C.: Internationales Marketing-Management, Stuttgart u.a. (neueste Auflage).
Berndt, R./Fantapié-Altobelli C./Sander M.: Internationales Marketing-Management, Berlin u.a. (neuste Auflage).

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Studierende erwerben vertiefte Fahigkeiten im Bereich des strategischen und operativen Managements unter be-
sonderer Beriicksichtigung eines internationalen Kontextes. Die Studierenden erringen inshesondere Expertise
in der Analyse, Einschatzung und Umsetzung von internationalen Unternehmensentscheidungen und erlangen
somit Fahigkeiten fiihr die Ausfiihrung von Marketing- und Managementaufgaben in global-agierenden Unter-
nehmen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U (@)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder
b) Hausarbeit (15-20 S.)
Priifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 33 /78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Management International

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
IT-Management 12-M-ITM-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Inhalt:

Dieses Modul bietet einen vertieften Uberblick iiber die Ziele, Aufgaben und anwendbaren Methoden des IT-Ma-
nagements.

Gliederung:

. Organisatorisches und Abgrenzung

. IT-Strategie

. IT-Organisation

.Management von IT-Systemen

. Enterprise Architecture Management
.IT-Projektmanagement

. IT-Sicherheit

.IT-Recht

.IT-Controlling

O ON VLT W N P

Literatur:

e Hofmann/Schmidt: Masterkurs IT-Management, Wiesbaden.
e Tiemeyer: Handbuch IT-Management, Miinchen.
e Hanschke: Strategisches Management der IT-Landschaft, Miinchen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "IT-Management" konnen Studierende

1. die verschiedenen zu beachtenden Aspekte im Rahmen eines zielgerichteten IT-Managements tiberblicken;

2. passende Methoden und Werkzeuge im thematischen Rahmen verstehen und anwenden;

3. Systemrecherche und -auswahl in Teamprojekten selbstidndig durchfiihren (bei Teilnahme an der Ubung zur
Veranstaltung).

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(@)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) miindliche Priifung (10-15 Min. bei einer Person, ca. 20 Min. bei zwei Personen und ca. 30 Min. bei drei Perso-
nen)

Priifungssprache: Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 35/ 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhanﬁnbuch fur datsI S’:udletryi’achl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
150 h
Lehrturnus
k. A.
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 36 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
International Trade and the Multinational Firm 12-M-ITMF-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, insbe- [ Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
sondere Internationale Okonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Der Kurs wird in Englisch gelesen.
Content

The lecture starts out with theories of international trade based on comparative advantage (Ricardo and Heck-
scher-Ohlin) followed by theories based on monopolistic and oligopolistic competition to explain intra-industry
trade. The final part covers firm heterogeneity and multinational firms. [If time permits the Armington model and
the standard neoclassical model will be addressed.]

Outline

| Ricardian Trade Theory

[l Heckscher-Ohlin Trade Theory

[l New Trade Theory: Intra-Industry Trade, Increasing Returns to Scale, Imperfect Competition
IV Firm Heterogeneity, Trade and FDI

V The Multinational Firm

Literature:

The module draws heavily on articles from scholarly journals and handbooks. A detailed list of references with
further references, notably journal articles, is provided with each chapter of the lecture. Material from the followi-
ng books is also used:

Helpman, E. (2011). Understanding Global Trade. Princeton University Press.

Feenstra, R.C. (2016). Advanced International Trade. Theory and Evidence. Princeton University Press, Second
Edition

Caves, R., R.W. Jones and J.A. Frankel (2007). World Trade and Payments. Addison Wesley

Bhagwati, )., A. Panagariya and T. N. Srinivasan (1998). Lectures on International Trade. Second Edition. MIT
Press

Gandolfo, G. (1998). International Trade Theory and Policy. Springer-Verlag, Berlin and New York
Markusen, J.R., J.R. Melvin, W.H. Kaempfer, K. E. Maskus (1995). International Trade. McGrawHill

Barba Navaretti, G. and A.J. Venables (2004). Multinational Firms in the World Economy. Princeton University
Press

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der Kurs wird in Englisch gelesen.

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 37 /78
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

mies.

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
Management International
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

The students acquire the ability to critically understand the causes and drivers of world trade and the develop-
ments of specialization patterns in the global economy. They learn to analyze, discuss and defend these deve-
lopments and to apply the tools and methods to evaluate controversies associated with the ongoing deepening
of the international division of labor, in particular the repercussions of the global economy on national econo-

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U (@)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60-90 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

¢) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
Priiffungssprache: Englisch

Prifungsturnus: Im Semester der Veranstaltung
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 38 / 78

satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Marketing Analytics 12-M-MA-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester
Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder
b) Hausarbeit (15-20 S.)
Prifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 39 /78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Master-Thesis Management International 12-M-MTMI-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
30 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester
Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

keine LV zugeordnet

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Master-Thesis (ca. 60-80 Seiten)
Priifungsturnus: Fortlaufend, nach Riicksprache mit Betreuer/-in sowie Anmeldung
Prifungssprache: Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Bearbeitungszeit: 6 Monate

Arbeitsaufwand

900 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 40 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Mobile and Ubiquitous Business 12-M-MUS-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul gibt einen Uberblick tiber Technologien und betriebswirtschaftliche Anwendungen des Mobile & Ubi-
quitous Computing. Konzepte und Anwendungen werden anhand zahlreicher Beispiele von mobiler Telekommu-
nikation bis zum Internet der Dinge illustriert. In der begleitenden Ubung werden entsprechende Fallstudientexte
analysiert und diskutiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

- Verstehen der technologischen Grundlagen des Mobile & Ubiquitous Computing
- Analysieren betriebswirtschaftlicher Anwendungen in Prozessen, Produkten/Diensten und Geschaftsmodellen

- Anwenden der erlernten Konzepte auf reale Problemstellungen in einem unternehmerischen Kontext

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(@)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) miindliche Priifung (10-15 Min. bei einer Person, ca. 20 Min. bei zwei Personen und ca. 30 Min. bei drei Perso-
nen)

Priifungssprache: Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 41/ 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Management International
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Econometrics 1 12-M-OE1-242-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Das Modul vermittelt Grundlagen, Methoden und Konzepte zur Schdtzung des klassischen linearen Regressions-
modells. Inshesondere werden die Modellannahmen und Eigenschaften der KQ-Schatzung sowie Mafe zur Be-
wertung der Giite des linearen Regressionsmodells betrachtet und formal motiviert. Zudem werden lineare Re-
striktionen, der Umgang mit Dummy Variablen und Testverfahren zur Uberpriifung einfacher und gemeinsamer
Hypothesen behandelt.

Die lineare Algebra wird dabei als hilfreicher Formalapparat verwendet.

Gliederung:

1. Zufallsvariablen und Momente

2. Wichtige Verteilungen

3. Punktschatzung

4. Einfaches lineares Regressionsmodell
5. Modellannahmen

6. Eigenschaften

7. Einfache Hypothesentests

8. Multiples lineares Regressionsmodell
9. Lineare Restriktionen

10. Dummy Variablen

11. Gemeinsame Hypothesentests

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erlangen wesentliche Kenntnisse der Grundlagen, Methoden und Konzepte zur Schatzung des
klassischen linearen Regressionsmodells und Wissen um dessen Rolle in der Wissenschaft und Datenanalyse.
Insbesondere erlernen die Studierenden, wie die Koeffizienten, Standardfehler und p-Werte eines klassischen
Regressionsoutputs einer multiplen Regression analytisch hergeleitet, berechnet und interpretiert werden kon-
nen, wie mit transformierten und Dummy Variablen umgegangen werden muss und welche Annahmen und Ei-
genschaften das KQ Modell aufweist. Weiterhin konnen einfache und gemeinsame Tests von multiplen linearen
Restriktionen konstruiert und auf reale Betriebs- und Volkswirtschaftsfragen angewendet werden.

Die erlangten Kompetenzen dienen als Basis fiir die Aufbaukurse "Okonometrie 1", "Okonometrie lI", "Mikrodko-
nometrie" und "Finanzmarktokonometrie".

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V) +0(©)
Veranstaltungssprache: Englisch.

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Hausarbeit (ca. 15 S.)
Priifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 42 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Management International

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024

Seite 43 / 78




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Organizational Economics and Digital Transformation 12-M-OEDT-231-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester
Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)
Prifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Master (1 Hauptfach) Management (2018)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2018)
Master (1 Hauptfach) Information Systems (2019)

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2022)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2022)
Master (1 Hauptfach) Management (2022)

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 44 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Management International

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Policy and Management Evaluation Methods 12-M-PEM-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, insbe- [ Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
sondere Arbeitsmarktokonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Dieser Kurs bietet eine Einfiihrung in die Grundlagen kausaler Deduktion und zu weit verbreiteten Forschungs-
designs in den Sozialwissenschaften. Im ersten Teil wird ein theoretischer Rahmen zum Verstehen von Kausali-
tat vorgestellt. Dabei wird im Detail auf die epistemologischen Unterschiede zwischen Assoziationen, Interven-
tionen und kontrafaktische Uberlegungen eingegangen. AnschlieBend wird auf die iiberragende Stellung von Ex-
perimenten in der Generierung von kausalem Wissen eingegangen und auf die notwendigen Annahmen fiir jedes
Level der kausalen Hierarchie. Am Ende des ersten Teils werden die zwei weit verbreitesten Ansatze in den Sozi-
alwissenschaften - potential outcomes und directed acyclic graphs - um Kausalitdten zu verstehen, diskutiert.

Im zweiten Teil des Kurses werden die Forschungsdesigns Regressionsanalyse, der Differenz-von-Differenzen-An-
satz, Instrumentvariablenschadtzung und Regressions-Diskontinuitdts-Analyse vorgestellt. Dabei liegt der Fokus
auf der Anwendung dieser Forschungsdesigns, um wichtige Fragen in der Arbeitsmarktékonomik rund um The-
men wie Mindestlohn und Gender Gaps im Arbeitsmarkt zu beantworten.

Die Annahmen, die jedes Forschungsdesign benétigt um kausale Effekte zu identifizieren, stehen im Vorder-
grund der Vorlesung. Deswegen liegt die Betonung, Studierenden zu zeigen, was benétigt wird, um eine gegebe-
ne Frage zu beantworten. Des Weiteren werden Forschungsdesigns diskutiert, so dass Studierende in die Lage
versetzt werden, eigenstandig Forschungsdesigns zu evaluieren und anzuwenden.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Am Ende der Vorlesung sollten Studierende in der Lage sein, grundlegende Konzepte und Methoden von kausa-
ler Inferenz zu verstehen, als auch wissenschaftliche Publikationen zu lesen, zu interpretieren und deren Glaub-
wiirdigkeit zu beurteilen. Dariiber hinaus dient die Vorlesung als Vorbereitung weiterfiihrender Statistik und Oko-
nometrie-Kurse.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(@)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Hausarbeit (ca. 15 S.)
Priifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 45/ 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Management International

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten-

satz Master (120 ECTS) Management International - 2024

Seite 46 / 78




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Product Innovation and Price Management

12-M-PIPM-242-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester

Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder
b) Hausarbeit (15-20 S.)
Prifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 47 / 78

satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Accounting and Capital Markets 12-M-REKA-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, ins-| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Controlling und Interne Unternehmensrechnung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Im Mittelpunkt der Lehrveranstaltung stehen die externe und interne Unternehmensrechnung, ihre Funktionen,
Gestaltungsmoglichkeiten sowie Wirkungen auf interne und externe Adressaten unter Beriicksichtigung des in-
stitutionellen Umfelds. Dabei steht eine 6konomische Betrachtungsweise im Vordergrund und nicht die gesetzli-
chen Ausgestaltungen oder Regelungen der Standardsetzer im Detail. Ausgehend von theoretischen Grundlagen
der Informationsdkonomie, der Entscheidungs- und Bilanztheorie werden typische Fragen der Kostenrechnung
und des Controllings sowie der Rechnungslegung und Publizitat diskutiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Zundchst wird ein grundlegendes Verstdndnis {iber die Konzeption und Wirkungsweise der internen und exter-
nen Unternehmensrechnung als Informationsinstrument vermittelt. AnschlieBend steht das Scharfen des Ver-
standnisses fiir die 6konomischen Wirkungen von Gestaltungen im internen und externen Rechnungswesen im
Vordergrund. Des Weiteren wird tiefgreifendes Wissen {iber mogliche Auswirkungen einer Veranderung institutio-
neller Rahmenbedingungen wie z.B. Bewertungsvorschriften, Publizitatsvorschriften oder Vorschriften {iber die
Ausschiittung von Gewinnen in Unternehmen und auf Kapitalmarkten erworben.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Hausarbeit (ca. 15 S.)
Priifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 48 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Research in Management

12-M-SC-242-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester

Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 15 Min.) (Gewichtung 2:1)

Prifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)
Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 49 / 78

satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Supply Chain Competition 12-M-SCC-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Logistik und Quantitative Me-| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
thoden in der Betriebswirtschaftslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Im Seminar "Supply Chain Competition" nehmen die Teilnehmer an einer Online-Simulation teil und wenden da-
bei Methoden des Operations und Supply Chain Managements an.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Modul

1. haben die Teilnehmer quantitative Planungskonzepte in Einkauf, Produktion, Vertrieb und Supply Chain Mana-
gement selbststandig ausgewdhlt und angewendet,

2. die praktischen Herausforderungen im Umgang mit Daten kennengelernt, und

3. die Schwierigkeiten der Koordination von Entscheidungen erkannt.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (ca. 15-20 S.) und Referat (ca. 10 Min.) (Gewichtung 2:1)
Prifungssprache: Englisch
Priifungsturnus: jahrlich, WiSe

Platzvergabe

12 Platze

Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung der
Teilnahmeplatze nach folgender MaRgabe:

(1) Studierende, die bereits Module des betreuenden Lehrstuhls erfolgreich absolviert haben, werden vorrangig
bedient.

a. Die Auswahl erfolgt zunachst nach der Summe der erreichten ECTS#Punkte in den entsprechenden Modulen.
b. Im Falle des Gleichrangs entscheidet die in den entsprechenden Modulen erreichte Durchschnittsnote.

c. Bei Gleichrang in 1.b) entscheidet das Los.

(2) Etwaige Restplatze stehen Studierenden, die noch keine Module des betreuenden Lehrstuhls erfolgreich ab-
solviert haben, zur Verfligung. Die Auswahl erfolgt nach Studienfortschritt (Anzahl der Fachsemester), bei Gleich-
rang entscheidet das Los. Nachtréglich freiwerdende Pldtze werden im Nachriickverfahren verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus
k. A.
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 50 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
Management International
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Strategic Decisions and Competition 12-M-SDC-182-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, insbe- [ Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
sondere Industrie6konomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

1. Strategische Situationen und Entscheidungsfindung
2. Analyse von strategischen Situationen mit der Spieltheorie

1. Nicht-kooperative Spiele mit gleichzeitigen Zligen
2. Nash-Gleichgewicht
3. Oligopolmarktmodelle

3. Dynamische Spiele

1. Zwei- (Mehr-) stufige Spiele und Teilspielperfektes Gleichgewicht
2. Die Rolle der Verbindlichkeit in dynamischen Situationen

3. Modelle mit Werbung

4. Lohnverhandlungen und Gewerkschaften

4. Wiederholte Spiele

1. Entstehung von Koordination bei langen Interaktionen
2. Kollusion zwischen konkurrierenden Unternehmen
3. Zeitkonsistente Geldpolitik

5. Statische Spiele mit unvollstandiger Information

1. Bayes Nash-Gleichgewicht
2. Auktionen

6. Dynamische Spiele mit unvollstandiger Information

. Moral Hazard und nicht-lineare Preisbildung

. Perfektes Bayes Gleichgewicht

. Signalspiele

. "Job Market Signaling"

. Unternehmensinvestitionen und Kapitalstruktur

U ~NW DN -

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach erfolgreichem Abschluss dieses Kurses werden die Studierenden mit den 6konomischen Modellen vertraut
sein, die zur Gestaltung von Managementstrategien und zur Unterstiitzung von strategischen Entscheidungen
verwendet werden kdnnen. Insbesondere durch die Verwendung einfacher zweistufiger Spiele werden sie in der
Lage sein, dynamische Strategien in einer Vielzahl von strategischen Situationen auszuarbeiten. Die Studieren-
den erwerben ein intuitives Verstandnis der zugrundeliegenden Mechanismen, die sich aus der Analyse spiel-
theoretischer Modelle fiir eine Vielzahl von strategischen Situationen in den Bereichen Industriedkonomik, Mar-
keting, Organisation, Finanzen und Arbeit ergeben. Dariiber hinaus erwerben sie Fahigkeiten, die es ihnen er-
moglichen, Vorhersagen in strategischen Situationen unter Verwendung einfacher mathematischer Modelle zu
treffen. Anhand von fallbasierten Ubungen lernen sie, reale Geschéftssituationen in ein geeignetes 6konomi-
sches Model zu tibertragen. Durch eine Analyse dieses Modells werden die Studierenden in der Lage sein, opti-
male Strategien zu entwickeln und die entsprechenden Implikationen fiir das Management abzuleiten.
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Management International
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Das Modul wird auf Englisch gehalten.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U (@)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder b) Hausarbeit (15-20 S.)
Priiffungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management (2018)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2018)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2019)
Master (1 Hauptfach) Information Systems (2019)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2021)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2021)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2021)

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2022)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2022)
Master (1 Hauptfach) Management (2022)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2022)
Exchange Austauschprogramm Wirtschaftswissenschaft (2022)
Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Marketing Research 12-M-SM-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Marketing

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:
Das Modul vermittelt (iber die Wettbewerbsdynamik im Wettbewerbsprozess die Relevanz und die Notwendig-
keit einer strategischen Unternehmensfiihrung.

Inhalt:

Ausgehend von den Marketingstrategien und des Stakeholder- sowie Entrepreneurship-Ansatzes werden die
Wurzeln des Strategiebegriffs im Marketing von Drucker, Porter, Ansoff bis hin zu Mintzberg erortert. Im Mittel-
punkt des Moduls steht das Denken in Wettbewerbsvorteilen im Zusammenhang mit einem Responsible-Leader-
ship.

Gliederung:

1. Wettbewerbsdynamik verlangt nach Strategie und Fiithrung

2. Marketingstrategien, Stakeholder-Management und Entrepreneurship

3. Ziele und Aufgaben der Unternehmensfiihrung in der Managementpraxis
4. Wettbewerbskrafte, -strategien und -vorteile nach Michael Porter

5. Wachstumsstrategien und Marketingmythen

6. Zukunftstechnologien, junge Branchen und Dynamic Capabilities

7. Nature and Principles of Responsible Management

Literatur:

Barnard, C. I. (1938): The Functions of the Executive, Harvard University Press, Cambridge Massachusetts.
Eschenbach, R.; Eschenbach, S.; Kunesch, H. (2008): Strategische Konzepte: Management-Anséatze von Ansoff
bis Ulrich, 5. Aufl., Schaffer-Poeschel Stuttgart.

Freeman, R. E. (2010): Strategic Management: A Stakeholder Approach, Cambridge University Press.

Grant, R. M.; Nippa, M. (2006): Strategisches Management: Analyse, Entwicklung und Implementierung von Un-
ternehmensstrategien, 5. Aufl., Pearson Miinchen.

Hinterhuber, H.H. (2011): Strategische Unternehmensfiihrung -- I. Strategisches Denken, 8. Aufl., Erich Schmidt
Verlag, Berlin.

Hungenberg, H. (2012): Strategisches Management in Unternehmen: Ziele -- Prozesse -- Verfahren, 7. Aufl.,
Gabler Wiesbaden.

Johnson, G.; Scholes, K.; Whittington, R. (2009): Fundamentals of Strategy, 1. Aufl., Financial Times und Prentice
Hall Harlow.

Kotler, P.; Berger, R.; Bickhoff, N. (2010): The Quintessence of Strategic Management, Springer Heidelberg.
Laasch, 0.; Conaway R. N. (2014): The Principles of Responsible Management: Glocal Sustainability, Responsibi-
lity, and Ethics, Cengage Stamford.

Meffert, H.; Burmannn, C.; Kirchgeorg, M. (2012): Marketing -- Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiih-
rung, 11. Aufl, Gabler Wiesbaden.

Meyer, M. (1995): Okonomische Organisation der Industrie: Netzwerkarrangements zwischen Markt und Unter-
nehmung, Gabler Wiesbaden.

Miiller-Stewens, G.; Lechner, Chr. (2011): Strategisches Management -- Wie strategische Initiativen zum Wandel
flihren, 4. Aufl., Schéffer-Poeschel Stuttgart.

Porter, M. (1999): Wettbewerb und Strategie, Econ Miinchen. (Original: Porter, M. : On Competition, Boston
1998.)
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Management International
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Porter, M. (2014): Wettbewerbsvorteile -- Spitzenleistungen erreichen und behaupten, 8. Aufl., Campus Frank-
furt/ New York. (Original: Porter, M. : Competitive Advantage, New York 1985)

Porter, M. (2013): Wettbewerbsstrategie -- Methoden zur Analyse von Branchen und Konkurrenten, 12. Aufl.,
Campus, Frankfurt/New York. (Original: Porter, M. : Competitive Strategy, New York 1980)

Welge, M. K.; Al-Laham, A. (2012): Strategisches Management: Grundlagen -- Prozesse -- Implementierung, 6.
Aufl., Springer Wiesbaden.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen iber ein vertieftes Verstandnis der betriebswirtschaftlichen nachhaltigen Unterneh-
mensfiihrung und iber die Grundlagen des Wettbewerbsprozesses sowie der Wettbewerbsdynamik. Zusatzlich
konnen sie das erworbene Wissen, unter Beriicksichtigung der konventionellen Problemfelder der betriebswirt-
schaftlichen strategischen und nachhaltigen Unternehmensfiihrung, anwenden.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

V) +0@
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder
b) Hausarbeit (15-20 S.)
Prifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Strategic Management of Global Supply Chains 12-M-SMGS-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Logistik und Quantitative Me-| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
thoden in der Betriebswirtschaftslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Die Veranstaltung "Strategic Management of global Supply Chains" widmet sich der strategischen Gestaltung
von globalen Supply Chains. Die Teilnehmer lernen grundlegende Gestaltungsprinzipien und vertiefen diese an-
hand von Case Studies.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls kénnen Studierende

(i) die grundlegenden Methoden und Konzepte des Supply Chain Managements praktisch anwenden und deren
Ergebnisse bewerten;

(i) die besonderen Konsequenzen globaler Wertschopfungsstrukturen auf strategische Unternehmensentschei-
dungen erkennen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Prifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)
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Julius-Maximilians-
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WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Tax Planning 12-M-SP-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul behandelt Formen von Steuerwirkungen, entscheidungsneutrale Steuersysteme, Investitionsrech-

nung unter Steuern, Finanzierungsentscheidungen unter Steuern, Unternehmensbewertung und Steuern, das Zu-

sammenspiel von ESt und KSt in unterschiedlichen Systemen, Steuerwirkungen auf Finanzanlagen und Entloh-

nungsformen (Stock Options, Zusagen in der betrieblichen Altersvorsorge).

1. Einfiihrung Betriebswirtschaftliche Steuerlehre — Steuerwirkungen

2. Der Einfluss von Steuern auf Investitionsentscheidungen Standardmodell der Investitionsrechnung mit Steu-
ern — Stilisierte Modellierung des dt. Steuerrechts — Situationsabhadngige KalkulationszinsfiiRe

3. Neutrale Gewinnbesteuerung Okonomischer Gewinn — Okonomischer Gewinn mit Besteuerung des Kapital-
werts — Cash-Flow-Steuern — Zinsbereinigte Einkommensteuer

4. Preiswirkungen von Steuern Preiswirkungen der Umsatzsteuer — Preiswirkungen der Ertragsteuern — Einzel-
wirtschaftliche und Gesamtwirtschaftliche Kosten der Steuergestaltung

5. Erweiterungen des Standardmodells Unvollstandige Verlustverrechnung — Grenzpreisermittlung — Unterneh-
mensbewertung

6. Der Einfluss von Steuern auf Finanzierungsentscheidungen Darlehen und Leasing mit Ermittlung der kriti-
schen Leasingrate

7. Steuerplanung bei Kapitalgesellschaften Standardmodell der Kapitalgesellschaft — Konzept der Kapitalkosten
— Belastung der Finanzierungswege — Ausschiittungsentscheidungen

8. Grenziiberschreitende Investitionen Grundprinzipien der intl. Steuerrechtsordnung — Belastung von Ausland-
sinvestitionen

9. Reform der internationalen Steuerrechtsordnung OECD BEPS-Initiative — Common Consolidated Tax Base —
Destination Based Cash Flow Tax — Digital Services Taxes

10Besteuerung von Arbeit und Kapital im unterschiedlichen Rechtskleid Nachsteuerrendite verschiedener priva-
ter Finanzanlagen — Wirkung aufgeschobener Besteuerung — Riester-Rente — Dual Income Taxation

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage

(i) steuerrechtliches Wissen mit ihren mikro6konomischen Kenntnissen aus der Investitions- und Finanzierungs-
theorie und der Finanzwissenschaft zu verkniipfen

(i) Steuerwirkungen auf betriebswirtschaftliche Entscheidungen wie z.B. Investitions- und Finanzierungsent-
scheidungen, Bewertung von Investitionsobjekten, Finanzanlagen, Entlohnungsformen fiir Arbeitnehmer ein-
schlieBlich Geschaftsfiihrer zu erkennen und zu beurteilen

(i) steuerwissenschaftliche Priméarliteratur zu lesen und kritisch zu beurteilen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V) +0(©)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Hausarbeit (ca. 15 S.)
Priifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 57 /78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-
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WURZBURG

Management International

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)
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WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Selected Topics in Research & Communication

12-M-STC-242-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester

Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Referat (30-45 Min.)

Prifungssprache: Englisch

Priifungsturnus: Im Semester der Veranstaltung
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Selected Topics in Data Analytics

12-M-STDA-242-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester

Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Referat (30-45 Min.)

Prifungssprache: Englisch

Priifungsturnus: Im Semester der Veranstaltung
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
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Julius-Maximilians-
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WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Selected Topics in Economics

12-M-STE-242-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester

Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Referat (30-45 Min.)

Prifungssprache: Englisch

Priifungsturnus: Im Semester der Veranstaltung
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
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WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Selected Topics in Management 1

12-M-STM1-242-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester

Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Referat (30-45 Min.)

Prifungssprache: Englisch

Priifungsturnus: Im Semester der Veranstaltung
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Selected Topics in Management 2

12-M-STM2-242-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester

Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Referat (30-45 Min.)

Prifungssprache: Englisch

Priifungsturnus: Im Semester der Veranstaltung
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Management International

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Applied Data Analysis and Machine Learning 12-M-TDS-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Business Analytics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Die Datenwissenschaft befasst sich mit der Frage, wie wir aus grof’en Datenmengen Erkenntnisse und Wissen
gewinnen kdnnen. Es handelt sich um ein aufstrebendes Gebiet, das derzeit sowohl in der Wissenschaft als
auch in der Industrie stark nachgefragt wird. Dieser Kurs bietet eine praktische Einfilhrung in das gesamte Spek-
trum der datenwissenschaftlichen Analyse, einschlieBlich Datenerfassung und -verarbeitung, Datenvisualisie-
rung und -prdsentation, Erstellung und Evaluierung von Modellen des maschinellen Lernens.

Die Veranstaltung fokussiert auf die praktischen Aspekte der Datenwissenschaft, wobei der Schwerpunkt auf der
Implementierung und Nutzung der oben genannten Techniken liegt. Die Studenten werden Programmierhausauf-
gaben erledigen, die das praktische Verstandnis der im Kurs beschriebenen Methoden betonen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Zu den behandelten Themen gehoren:
e Erfassung und Verarbeitung von Daten
Graphen- und Netzwerkmodelle
Textanalyse
Umgang mit Geodaten
Nutzung maschineller Lernverfahren (iiberwacht und uniiberwacht)

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U (@)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Priifungssprache: Englisch

Prifungsturnus: im Semester der Veranstaltung
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 64 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
Management International
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2024)
Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Topics in Finance & Accounting 1

12-M-TFA1-242-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester

Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Referat (30-45 Min.)

Prifungssprache: Englisch

Priifungsturnus: Im Semester der Veranstaltung
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 66 / 78

satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Topics in Finance & Accounting 2

12-M-TFA2-242-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester

Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Referat (30-45 Min.)

Prifungssprache: Englisch

Priifungsturnus: Im Semester der Veranstaltung
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 67 / 78

satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Topics in Marketing & Entrepreneurship 1

12-M-TME1-242-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester

Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Referat (30-45 Min.)

Prifungssprache: Englisch

Priifungsturnus: Im Semester der Veranstaltung
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 68 / 78

satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Topics in Marketing & Entrepreneurship 2

12-M-TME2-242-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester

Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Referat (30-45 Min.)

Prifungssprache: Englisch

Priifungsturnus: Im Semester der Veranstaltung
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 69 / 78

satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Financial Analysis 12-M-UA-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Externe Unternehmensrechnung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Investoren benotigen Informationen zur Bewertung von Unternehmen. Viele dieser Informationen sind in den Bi-
lanzen enthalten. Dieses Modul vermittelt ein grundlegendes Verstandnis der Bilanzanalyse, insbesondere wie
man wertrelevante Informationen aus Jahresabschliissen identifiziert, analysiert und in Bewertungsmodellen be-
riicksichtigt. Das Modul vermittelt zudem ein grundlegendes Verstandnis, das notwendig ist um werttreibende
Aktivitdten innerhalb eines Unternehmens zu erkennen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Studierende kénnen Jahresabschliisse von borsennotierten Unternehmen verstehen, wertrelevante Informatio-
nen in Jahresabschliissen identifizieren und diese Information zur Bewertung nutzen. Sie kennen die relevanten
Bewertungstechniken und verstehen die grundlegende Rolle von Finanzinformationen im Bewertungsprozess.
Studierende kénnen Bewertungsmodelle auf Praxisfadlle anwenden und fundierte Investitionsentscheidungen
treffen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60-120 Min.)
Prifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 70 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Corporate Entrepreneurship and Innovation 12-M-UGF1-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Un- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ternehmensgriindung und Unternehmensfithrung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Dieses Modul bietet eine theoretisch fundierte und praxisorientierte Einfiihrung in das Thema Corporate Entre-
preneurship. Es vermittelt wesentliche Grundkenntnisse, die fiir Personen mit einem Interesse an einer spateren
Beschaftigung im Bereich Innovation und Unternehmertum von etablierten Unternehmen relevant sind.

(1) Einfihrung in Corporate Entrepreneurship

(2) Determinanten und Formen des Corporate Entrepreneurship
(3) Unternehmensstrategie und Corporate Entrepreneurship

(4) Organisationsstruktur und Corporate Entrepreneurship

(5) Personalwesen und Corporate Entrepreneurship

(6) Unternehmenskultur und Corporate Entrepreneurship

(7) Unternehmerische Kontrollsysteme

(8) Unternehmerisches Fiihrungsverhalten

(9) Der Corporate Entrepreneur als Champion und Diplomat
(10) Erfolg des Corporate Entrepreneurship

(11) Corporate Venture Capital

(12) Corporate Entrepreneurship in gemeinniitzigen und 6ffentlichen Organisationen
(13) Universitaten und akademische Ausgriindungen

(14) Zusammenfassung und Fragen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Qualifikationsziele
¢ Die Rolle von Corporate Entrepreneurship verdeutlichen
¢ Theoretische Konzepte und Wirkungsweisen von Corporate Entrepreneurship aufzeigen
e Studierende befadhigen, alternative Handlungsoptionen zum Corporate Entrepreneurship differenziert
einschdtzen zu kdnnen
e Studierende befdhigen, die Grenzen und Risiken des Corporate Entrepreneurship zu beurteilen

Kompetenzen
Nach erfolgreicher Teilnahme kénnen Studierende

¢ die Funktion von Corporate Entrepreneurship bei der Schaffung und Verteidigung von Wettbewerbsvor-
teilen einschéatzen
e (Corporate-Entrepreneurship-Konzepte entwickeln und bewerten

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 71/ 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Management International
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

¢ die organisatorischen und managementbezogenen Auswirkungen von Corporate Entrepreneurship beur-
teilen
¢ eine fundierte Auswahl unter verschiedenen Handlungsoptionen treffen

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U (@)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) miindliche Priifung (10-15 Min. bei einer Person, ca. 20 Min. bei zwei Personen und ca. 30 Min. bei drei Perso-
nen)

Priiffungssprache: Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 72 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Corporate Strategy 12-M-UGF2-182-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Un- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ternehmensgriindung und Unternehmensfithrung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Dieses theoriebasierte und anwendungsorientierte Modul vermittelt zentrale Kenntnisse und Fahigkeiten im Be-
reich Unternehmensstrategie und bereitet hierdurch u.a. auf spatere Flihrungstatigkeiten in privatwirtschaftli-
chen und 6ffentlichen Organisationen vor. Dieses Modul geht inhaltlich deutlich tGiber die im Rahmen von Bache-
lorveranstaltungen zum strategischen Management behandelten Inhalte hinaus.

(1) Strategieentwicklung und Aufbau von Wettbewerbsvorteilen
(2) Unternehmensdiversifikation

(3) Vertikale Integration und Outsourcing

(4) Unternehmenszusammenschliisse und -akquisitionen

(5) Dynamische Strategien

(6) Kooperative Strategien

(7) Privatwirtschaftliche Spin-offs and Spin-outs

(8) Internationalisierungsstrategien (1)

(9) Internationalisierungsstrategien (11)

(10) Strategischer Wandel

(11) Unternehmensstrategien und neue Technologien

(12) Unternehmenssteuerung und Corporate Social Responsibility
(13) Unternehmenskommunikation und Krisenmanagement

(14) Zusammenfassung und Fragen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Qualifikationsziele
e Die Rolle von Unternehmensstrategien verdeutlichen
e Theoretische Konzepte und Wirkungsweisen von Unternehmensstrategien aufzeigen
e Studierende befdhigen, alternative Handlungsoptionen zu Unternehmensstrategien differenziert ein-
schdtzen zu kdnnen
e Studierende befdhigen, die Grenzen und Risiken von Unternehmensstrategien zu beurteilen

Kompetenzen
Nach erfolgreicher Teilnahme kénnen Studierende

e die Funktion von Unternehmensstrategien bei der Schaffung und Verteidigung von Wettbewerbsvorteilen
einschadtzen

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 73/ 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Management International
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

e Unternehmensstrategien entwickeln und bewerten

e die organisatorischen und managementbezogenen Auswirkungen von Unternehmensstrategien beurtei-
len

e eine fundierte Auswahl unter verschiedenen Handlungsoptionen treffen

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U (@)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder b) Hausarbeit (15-20 S.) oder ¢) miindliche Priifung (1 TN ca. 10-15 Min., 2 TN ca.
20 Min., 3 TN ca. 30 Min.)
Priiffungssprache: Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management (2018)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2018)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2019)
Master (1 Hauptfach) Information Systems (2019)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2021)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2021)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2021)

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2022)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2022)
Master (1 Hauptfach) Management (2022)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2022)
Exchange Austauschprogramm Wirtschaftswissenschaft (2022)
Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 74 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Management International

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Digital Entrepreneurship and Digital Transformation 12-M-UGF3-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Un- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ternehmensgriindung und Unternehmensfithrung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Dieses Modul behandelt grundlegende Themen in den Bereichen digitales Entrepreneurship und digitale Trans-
formation. (1) Einfithrung (2) Digitale Geschiftsmodelle (3) Identifikation und Verwertung von digitalen Ge-
schéftsmoglichkeiten (4) Strategien zur Entwicklung von Wettbewerbsvorteilen im digitalen Entrepreneurship (5)
Digitales Marketing fiir Unternehmensgriinder (6) Crowdfunding fiir Unternehmensgriinder (7) Design Thinking
(8) Lean Startup (9) Plattform Ecosystems und Online Communities (10) Digitale Strategie und digitale Transfor-
mation (11) Die Agile Organisation (12) Crowdsourcing (13) Cyberfraud (14) Zusammenfassung und Fragen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Qualifikationsziele: Die Rolle von digitalem Entrepreneurship und digitaler Transformation verdeutlichen. Theo-
retische Konzepte und Wirkungsweisen von digitalem Entrepreneurship und digitaler Transformation aufzeigen.
Studierende befdhigen, alternative Handlungsoptionen zum digitalen Entrepreneurship und digitaler Transfor-
mation differenziert einschatzen zu kénnen. Studierende befédhigen, die Grenzen und Risiken des digitalen Ent-
repreneurship und der digitalen Transformation zu beurteilen Kompetenzen:

Nach erfolgreicher Teilnahme konnen Studierende (1) die Funktion von digitalem Entrepreneurship und digitaler
Transformation bei der Schaffung und Verteidigung von Wettbewerbsvorteilen einschéatzen, (2) Konzepte des di-
gitalen Entrepreneurship und der digitalen Transformation entwickeln und bewerten, (3) die organisatorischen
und managementbezogenen Auswirkungen von digitalem Entrepreneurship und digitaler Transformation beurtei-
len, (4) eine fundierte Auswahl unter verschiedenen Handlungsoptionen treffen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 -120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) miindliche Priifung (10-15 Min. bei einer Person, ca. 20 Min. bei zwei Personen und ca. 30 Min. bei drei Perso-
nen)

Prifungssprache: Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)

1-Fach-Master Management International (2024) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten- Seite 75 / 78
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
Management International
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2024)
Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

1-Fach-Master Management International (2024)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.03.2024 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) Management International - 2024
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhans‘buch far datslsttudlepfachl
WURZBURG anagement Internationa
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Topics in Operations & Information Management 1

12-TOF1-242-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester

Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Referat (30-45 Min.)

Prifungssprache: Englisch

Priifungsturnus: Im Semester der Veranstaltung
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.
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1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Topics in Operations & Information Management 2

12-TOF2-242-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultadt

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester

Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Referat (30-45 Min.)

Prifungssprache: Englisch

Priifungsturnus: Im Semester der Veranstaltung
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.
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