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Inhalte und Ziele des Studienganges (Diploma Supplement)

Das Master-Programm wurde fiir Studierende entwickelt, die iiber einen B.A. Abschluss in Chinesisch,
Sinologie oder einer vergleichbaren Studienrichtung verfiigen und sich auf die Wirtschaft Chinas
spezialisieren mochten. Neben Kursen, die tiefgehende Analysen der chinesischen Wirtschaft und
Aspekte des Geschdftslebens in China beleuchten, besuchen die Studenten auch Kurse an der
Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften. Darliber hinaus befdhigen fortgeschrittene Sprachkurse die
Schiiler, 6konomische Texte in chinesischer Sprache zu verstehen und zu diskutieren. Methodik- und
Fallstudienkurse bereiten die Studierenden darauf vor, ihr wirtschaftliches und China-spezifisches
Wissen fiir die akademische Forschung sowie fiir die Losung von Geschéftsproblemen zu verwenden.
Im Rahmen von aktuellen Kursen, die verschiedene fiir China Business and Economics relevante Felder
abdecken, haben die Studierenden die Moglichkeit, nach ihren Vorlieben zu wahlen. Die Pflicht- und die
Wabhlpflichtveranstaltungen werden explizit gemacht und sind im Priifungszeugnis dokumentiert.
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Verwendete Abkiirzungen

Veranstaltungsarten: E = Exkursion, K = Kolloquium, O = Konversatorium, P = Praktikum, R = Projekt, S
= Seminar, T = Tutorium, U = Ubung, V = Vorlesung

Semester: SS = Sommersemester, WS = Wintersemester
Bewertungsarten: NUM = numerische Notenvergabe, B/NB = bestanden / nicht bestanden

Satzungen: (L)ASPO = Allgemeine Studien- und Priifungsordnung (fiir Lehramtsstudiengédnge), FSB =
Fachspezifische Bestimmungen, SFB = Studienfachbeschreibung

Sonstiges: A = Abschlussarbeit, LV = Lehrveranstaltung(en), PL = Priifungsleistung(en), TN = Teilneh-
mende, VL = Vorleistung(en)

Konventionen

Sofern nichts anderes angegeben ist, ist die Lehrveranstaltungs- und Priifungssprache Deutsch, der
Priifungsturnus ist semesterweise, es besteht keine Bonusfahigkeit der Priifungsleistung.

Anmerkungen

Gibt es eine Auswahl an Priifungsarten, so legt die Dozentin oder der Dozent in Absprache mit der/dem
Modulverantwortlichen spadtestens zwei Wochen nach LV-Beginn fest, welche Form fiir die Erfolgsiiber-
prifung im aktuellen Semester zutreffend ist und gibt dies ortsiiblich bekannt.

Bei mehreren benoteten Priifungsleistung innerhalb eines Moduls werden diese jeweils gleichgewich-
tet, sofern nachfolgend nichts anderes angegeben ist.

Besteht die Erfolgsiiberpriifung aus mehreren Einzelleistungen, so ist die Priifung nur bestanden, wenn
jede der Einzelleistungen erfolgreich bestanden ist.

Satzungsbezug

Muttersatzung des hier beschriebenen Studienfachs:
ASPO2009

zugehorige amtliche Veroffentlichungen (FSB/SFB):
18.04.2013 (2012-156)

Dieses Modulhandbuch versucht die priifungsordnungsrelevanten Daten des Studienfachs méglichst
genau wiederzugeben. Rechtlich verbindlich ist aber nur die offizielle amtliche Veroffentlichung der
FSB/SFB. Insbesondere gelten im Zweifelsfall die dort angegebenen Beschreibungen der Modulpriifun-
gen.
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Bereichsgliederung des Studienfachs

Kurzbezeichnung Modulbezeichnung ECTS- Bewertung | Seite
Punkte
Pflichtbereich (Erwerb von 35 ECTS-Punkten)
12-EBWL-G-082-mo1 Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre 5 NUM 55
12-EVWL-G-082-mo1 Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre 5 NUM 61
04-CBE-1-122-mo1 Introduction to China’s Economy 6 NUM 8
04-CBE-3-122-mo1 Challenges of Economic Development in China 6 NUM 12
04-CBE-4-122-mo1 Methodology and Applied Analysis 4 NUM 14
04-CBE-2-122-mo1 Chinesische Wirtschaftssprache 9 NUM 10
Wabhlpflichtbereich (Erwerb von 55 ECTS-Punkten)
China Business and Economics (Erwerb von 9 ECTS-Punkten)
04-CBE-7-122-mo1 Markets in China 1 6 NUM 17
04-CBE-8-122-mo1 Markets in China 2 6 NUM 18
04-CBE-9-122-mo1 Markets in China 3 6 NUM 20
04-CBE-5-122-mo1 Case Study Analysis 1 3 NUM 15
04-CBE-6-122-mo1 Case Study Analysis 2 3 NUM 16
China Studies (Erwerb von 6 ECTS-Punkten)
04-TCC1-122-mo1 Transformation in Contemporary China 1 6 NUM 23
04-TCC2-122-mo1 Transformation in Contemporary China 2 6 NUM 25
04-TCC3-122-mo1 Transformation in Contemporary China 3 6 NUM 27
04-TCC4-122-mo1 Transformation in Contemporary China 4 6 NUM 29
04-TCC5-122-mo1 Transformation in Contemporary China g 6 NUM 31
04-TCC6-122-mo1 Transformation in Contemporary China 6 6 NUM 33
Wirtschaftswissenschaften 1 (Erwerb von 15 ECTS-Punkten)
12-EPS-091-mo1 Entrepreneurship 5 NUM 57
12-Mark-G-082-mo1 Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung 5 NUM 113
12-BPL-G-082-mo1 Beschaffung, Produktion und Logistik - Grundlagen 5 NUM 45
12-IntUR-G-082-mo1 Interne Unternehmensrechnung und -steuerung 5 NUM 86
12-1&F-G-082-mo1 Grundziige der Investition und Finanzierung 5 NUM 80
12-ExtUR-G-082-mo1 Externe Unternehmensrechnung 5 NUM 65
12-Mak1-G-082-mo1 Makrodkonomik 1 5 NUM 104
12-Mak2-G-082-mo1 Makrookonomik 2 5 NUM 106
12-Mik2-G-082-mo1 Mikrookonomik 2 5 NUM 160
12-WiPo-G-082-mo1 Grundziige der Wirtschaftspolitik 5 NUM 266
12-Mik1-G-082-mo1 Mikrookonomik 1 5 NUM 158
12-Stat-G-082-mo1 Grundlagen der Statistik 5 NUM 252
12-QWF-G-082-mo1 Grundlagen der quantitativen Wirtschaftsforschung 5 NUM 230
12-EWiinf-G-082-mo1 Einfiihrung in die Wirtschaftsinformatik 5 NUM 63
12-U&UF-F-082-mo1 Unternehmertum und Unternehmensfiihrung 5 NUM 254
12-MaFo-F-082-mo1 Marktforschung 5 NUM 101
12-BPL-F-082-mo1 Beschaffung, Produktion und Logistik - Vertiefung 5 NUM 43
. Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung 1 - Jahresab-
12-Wipr1-F-082-mo1 5 NUM 268
schluss und -analyse nach HGB und IFRS
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. Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung 2 - Konzern-
12-Wipr2-F-082-mo1 5 NUM 270
rechnungslegung nach HGB und IFRS
. Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung 3 - Prii-
12-Wipr3-F-082-mo1 . . 5 NUM 272
fungslehre, -theorie und -technik
12-Wipr-FS-082-mo1 Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung - Seminar 5 NUM 274
12-1&F-F-082-mo1 Investition und Finanzierung fiir Fortgeschrittene 5 NUM 77
Unternehmensbewertung zwischen Finanzmathematik und Ka-
12-UBW-F-082-mo1 i 5 NUM 256
pitalmarktdaten
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 1: Steuerrecht & Steuerwir-
12-St1-F-082-mo1 5 NUM 246
kung
12-EBus-F-082-mo1 eBusiness 5 NUM 53
12-P&0-F-082-mo1 Personal und Organisation 5 NUM 223
12-EuGP-F-082-mo1 Europdische Geldpolitik 5 NUM 59
12-Konj1-F-082-mo1 Konjunktur und Stabilisierung 5 NUM 92
12-VWL2-FS-082-mo1 Ausgewdhlte Fragen der Volkswirtschaft - Seminar 5 NUM 263
12-S&W1-F-082-mo1 Strategie und Wettbewerb 1 5 NUM 236
12-S&W2-F-082-mo1 Strategie und Wettbewerb 2 5 NUM 238
12-S&W3-FS-082-mo1 Strategie und Wettbewerb - Seminar 5 NUM 242
12-A&S-F-082-mo1 Arbeit und Soziales 5 NUM 35
12-Integ-F-082-mo1 Europdische Integration 5 NUM 84
12-Mik3-F-082-mo1 Mikrookonomik 3 5 NUM 162
12-Fiwi-FS-082-mo1 Finanzwissenschaft - Seminar 5 NUM 67
12-Konj2-F-082-mo1 Zeitreihenanalyse (Empirische Konjunkturforschung) 5 NUM 94
12-Konj3-F-082-mo1 Simulation dynamischer Systeme 5 NUM 96
Quantitative Wirtschaftsforschung fiir Fortgeschrittene - Semi-
12-QWF-FS-082-mo1 5 NUM 229
nar
12-GP-G-082-mo1 Geschaftsprozesse 5 NUM 73
12-Risk-082-mo1 Okonomische Grundlagen des Risikomanagements 5 NUM 232
12-S&W3-F-082-mo1 Strategie und Wettbewerb 3 5 NUM 240
Seminar: Unternehmensgriindung und Unternehmenswachs-
12-UG-FS-091-mo1 5 NUM 258
tum
12-CQW-091-mo1 Computerpraktikum Quantitative Wirtschaftsforschung 5 NUM 51
12-CE-091-mo1 Computational Economics 5 NUM 49
12-SCM-F-092-mo1 Supply Chain Management 5 NUM 244
12-PU-092-mo1 Praxisseminar Unternehmensplanung 5 NUM 227
12-AAC-092-mo1 Ausgewdhlte Aspekte des Controllings 5 NUM 37
12-KR-091-mo1 Controlling: Entscheidungs- und Kontrollrechnungen 5 NUM 97
12-IM-091-mo1 Innovationsmanagement 5 NUM 82
12-Wiinf-FS-092-mo1 Wirtschaftsinformatik - Seminar 5 NUM 264
12-IntH-092-mo1 Internationaler Handel 5 NUM 85
12-VeCo-122-mo1 ertriebs-Controlling und -Management 5 NUM 260
12-BPL-FS-122-mo1 Beschaffung, Produktion und Logistik - Seminar 5 NUM 44
12-1&F-FS-122-mo1 Investition und Finanzierung - Seminar 5 NUM 79
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 2: Einkommensbesteue-
12-St2-F-122-mo1 5 NUM 248
rung
12-St3-F-122-mo1 Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 3: Umsatzsteuer 5 NUM 250
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12-FRBE-F-102-mo1 Forward und Reverse Business Engineering 5 NUM 69
12-VWL1-FS-122-mo1 Seminar: Aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik 5 NUM 262
12-WO-FS-122-mo1 Seminar zu Wirtschaftsordnung und Sozialpolitik 5 NUM 276
12-AInf-G-112-mo1 [Anwendungsorientierte Informatik 5 NUM 40
Wirtschaftswissenschaften 2 (Erwerb von 25 ECTS-Punkten)
12-M-SM-102-mo1 Strategisches Marketing 5 NUM 202
12-M-IMM-102-mo1 Internationales Marketing 5 NUM 164
12-ACSE-111-mo1 Adaption und Continuous System Engineering 5 NUM 38
12-Bl-111-mo1 Business Intelligence 5 NUM 41
12-BSA-111-mo1 Adaptive Geschéftsprozesse 1 5 NUM 47
12-GLP-111-mo1 Logistikprozesse mit ERP-Systemen 5 NUM 71
12-1S-111-mo1 Informationssysteme 5 NUM 88
12-lU-111-mo1 Informationsverarbeitung in Unternehmen 5 NUM 90
12-LA-111-mo1 Logistische Aufgaben und Prozesse 5 NUM 99
12-LM-111-mo1 Logistische Methoden und Anwendungen 5 NUM 100
12-M-AIT-111-mo1 Internationaler Handel fiir Fortgeschrittene 5 NUM 102
12-M-AM-111-mo1 Mikrookonomik fiir Fortgeschrittene 5 NUM 108
12-M-AME-111-mo1 Makrookonomik fiir Fortgeschrittene 5 NUM 110
12-M-AO-111-mo1 Anreize in Organisationen 5 NUM 112
12-M-B1a-111-mo1 Portfolio Selection und Kapitalmarkttheorie 5 NUM 115
12-M-B1b-111-mo1 Agency-Theorie zu Finanzierungsvertragen 5 NUM 116
12-M-B2-111-mo1 Optionspreistheorie 10 NUM 117
12-M-B3-111-mo1 Finanzmarktinstitutionen und Finanzmarktregulierung 10 NUM 118
12-M-BE-111-mo1 IT-gestiitzte Beschaffung 5 NUM 120
12-M-DMM-111-mo1 Dynamische Monetdre Makrookonomie 5 NUM 122
12-M-DWT-111-mo1 Dynamische Wirtschaftstheorie 5 NUM 126
12-M-EFP-111-mo1 Europdische Finanzpolitik 5 NUM 127
12-M-EG1-111-mo1 Geldpolitik in der geschlossenen Volkswirtschaft 5 NUM 129
12-M-EG2-111-mo1 Geldpolitik in der offenen Volkswirtschaft 5 NUM 131
12-M-EGF-111-mo1 Empirische Griindungs- und Managementforschung 5 NUM 133
12-M-EMP-111-mo1 Europdische Makropolitik 5 NUM 135
12-M-EPF-111-mo1 Empirische Personalforschung 5 NUM 137
12-M-ER-111-mo1 Externe Rechnungslegung (HGB, IFRS) fiir Fortgeschrittene 5 NUM 139
12-M-EW-111-mo1 Der gemeinsame europdische Arbeitsmarkt 5 NUM 141
12-M-EWS-111-mo1 Europdische Wirtschaftsstatistik 5 NUM 143
12-M-F1-111-mo1 Steuerpolitik 5 NUM 144
12-M-F2-111-mo1 Staatsverschuldung 5 NUM 146
12-M-F3-111-mo1 Theorie der Sozialversicherung 5 NUM 148
12-M-FMO-111-mo1 Finanzmarktokonometrie 5 NUM 152
12-M-HRM-111-mo1 Human Resource Management und industrielle Beziehungen 5 NUM 156
12-M-INST-111-mo1 Instrumente des strategischen Controlling 5 NUM 166
12-M-KOBO-111-mo1 Koordination, Budgetierung und Anreize in Unternehmen 5 NUM 168
12-M-LA-111-mo1 Losgréflen- und Ablaufplanung 5 NUM 169
12-MM-111-mo1 Managementmethoden 5 NUM 171
12-M-MIK-111-mo1 Mikrookonometrie 5 NUM 173
12-M-MM-111-mo1 Marketing- & Markenmanagement 5 NUM 175
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12-M-MNE-111-mo1 Theorie der multinationalen Unternehmen 5 NUM 177
12-M-MS-111-mo1 Industrielle strategische Netzwerke 5 NUM 179
12-M-MWT-111-mo1 Strategisches Management von Innovation und Wachstum 5 NUM 181
12-M-NGM-111-mo1 Numerische Gleichgewichtsmodelle 5 NUM 183
12-M-NUF-111-mo1 Nachhaltige Unternehmensfiihrung 5 NUM 185
12-M-OE1-111-mo1 Okonometrie 1 5 NUM 187
12-M-OE2-111-mo1 Okonometrie 2 5 NUM 189
12-M-0E3-111-mo1 Okonometrie 3 5 NUM 191
12-M-OEA-111-mo1 Okonomie des Arbeitsmarktes 5 NUM 193
12-M-PRE-111-mo1 Prinzipien der Regulierung in Europa 5 NUM 195
12-M-PROM-111-mo1 Projektmanagement und -controlling 5 NUM 197
12-M-QWP-111-mo1 Quantitative Wirtschaftspolitik 5 NUM 198
12-M-REKA-111-mo1 Rechnungswesen und Kapitalmarkt 5 NUM 199
12-M-SBM-111-mo1 Strategisches Beschaffungsmanagement 5 NUM 200
12-M-SP-111-mo1 Steuerplanung 5 NUM 204
12-M-SPM-111-mo1 Strategisches Produktionsmanagement 5 NUM 206
12-M-SPU-111-mo1 Sozialpolitische Ubungen 5 NUM 208
12-M-Tl1-111-mo1 Theoretische Industrie6konomik 1 5 NUM 211
12-M-Tl2-111-mo1 Theoretische Industrie6konomik 2 5 NUM 213
12-M-TIT-111-mo1 Ausgewdhlte Themen des internationalen Handels 5 NUM 215
12-M-TSP-111-mo1 Theorie der Sozialpolitik 5 NUM 217
12-M-WPE-111-mo1 Wettbewerbspolitik in Europa 5 NUM 219
12-M-WPF-111-mo1 Wirtschaftspriifung fiir Fortgeschrittene 5 NUM 221
12-PSM-111-mo1 Prozess- und Systemmodellierung 5 NUM 225
12-RM-KS-111-mo1 Risikomanagement - Konzepte und Systeme 5 NUM 234
12-M-F4-111-mo1 Optimalsteuertheorie 5 NUM 150
12-M-STB-111-mo1 Steuerbilanzen 5 NUM 209
12-MFO-111-mo1 Management und Fiihrung in Organisationen 5 NUM 154
12-GPU-072-mo1 Geschdftsprozesse im Unternehmen 5 NUM 75
12-M-DSS-102-mo1 Decision Support Systems 5 NUM 124
12-M-IBS-102-mo1 Internet-based systems 5 NUM 157
12-M-ISR-102-mo1 Information systems research 5 NUM 167
Abschlussarbeit (Erwerb von 30 ECTS-Punkten)
04-CBE-MA-082-mo1 |Master-Thesis China Business and Economics | 30 NUM 22
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT China Business and Economics

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Introduction to China’s Economy 04-CBE-1-122-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir China Business and Econo- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Stidasi-
mics ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
6 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul fithrt in die beiden Bereiche Binnenwirtschaft Chinas und AuBenwirtschaft Chinas ein. Im Mittelpunkt
stehen die Entwicklungen der jiingeren Vergangenheit seit der Offungs- und Reformpolitik der spaten 7oer Jahre,
insbesondere aber die Entwicklungen des vergangenen Jahrzehnts.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erwerben einen fundierten Uberblick iiber die wirtschaftlichen Gegebenheiten Chinas, insbe-
sondere {iber die Wirtschaftsordnung und die wirtschaftspolitischen Bedingungen und Entwicklungen. Des Wei-
teren wird die Politik der Globalisierung am Beispiel Chinas analysiert.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

Dieses Modul hat 2 Teilmodule, die Lehrveranstaltungen werden fiir jedes Teilmodul separat angegeben.
e 04-CBE-1-1-122: V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfligbar)
e 04-CBE-1-2-122: V (keine Angaben zu SWS und Sprache verflighar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Die Erfolgsuiberpriifung dieses Moduls setzt sich aus den nachfolgend beschriebenen 2 Teilmodulpriifungen zu-
sammen. Sofern nichts anderes angegeben ist, sind fiir den Modulabschluss alle Teilmodulpriifungen zu beste-
hen.

Teilmodulpriifung zu 04-CBE-1-1-122: China's Economic Development and Reform
e 3 ECTS, Bewertungsart: numerische Notenvergabe
e Klausur (ca. 60 Min.) oder miindliche Einzelpriifung (ca. 15 Min.)
e Priifungssprache: Englisch
Teilmodulpriifung zu 04-CBE-1-2-122: China in the Global Economy
e 3 ECTS, Bewertungsart: numerische Notenvergabe
e Klausur (ca. 60 Min.) oder miindliche Einzelpriifung (ca. 15 Min.)
e Priifungssprache: Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Chinesische Wirtschaftssprache 04-CBE-2-122-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir China Business and Econo- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Stidasi-
mics ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
9 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester |weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul Wirtschaftssprache trainiert auf hohem Sprachniveau wirtschaftswissenschaftlichen Wortschatz. Zu
den Inhalten gehoren insbesondere Prasentationen, Verfassen von Geschaftsbriefen und Wirtschaftsnachrichten
in den Medien. Die einzelnen Teilmodule sind voneinander unabhédngig und orientieren sich bei der Auswahl der
Themen und Texte an den Vorlesungen und Seminaren des Semesters. Sie beriicksichtigen zudem aktuelle wirt-
schaftliche Entwicklungen und Debatten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen fachsprachlichen Wortschatz im Bereich Wirtschaft und Recht passiv und aktiv sicher
anwenden. Sie konnen Geschaftsverhandlungen fithren, Geschéftsbriefe verfassen und sich auf hohem akade-
mischen Niveau mit wirtschaftswissenschaftlichen Fragestellungen befassen. Sie konnen chinesischsprachige

Materialien fiir die eigene wissenschaftliche Forschung verwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

Dieses Modul hat 3 Teilmodule, die Lehrveranstaltungen werden fiir jedes Teilmodul separat angegeben.
e 04-CBE-2-1-122: U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiighar)
e 04-CBE-2-2-122: U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)
e 04-CBE-2-3-122: U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiighar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Die Erfolgsiiberpriifung dieses Moduls setzt sich aus den nachfolgend beschriebenen 3 Teilmodulpriifungen zu-
sammen. Sofern nichts anderes angegeben ist, sind fiir den Modulabschluss alle Teilmodulpriifungen zu beste-
hen.

Teilmodulpriifung zu 04-CBE-2-1-122: Chinesische Wirtschaftssprache 1
e 3 ECTS, Bewertungsart: numerische Notenvergabe
e Klausur (ca. 60 Min.) oder miindliche Einzelpriifung (ca. 15 Min.)
e Priifungssprache: Chinesisch

Teilmodulpriifung zu 04-CBE-2-2-122: Chinesische Wirtschaftssprache 2
e 3 ECTS, Bewertungsart: numerische Notenvergabe
e Klausur (ca. 60 Min.) oder miindliche Einzelpriifung (ca. 15 Min.)
e Priifungssprache: Chinesisch

Teilmodulpriifung zu 04-CBE-2-3-122: Chinesische Wirtschaftssprache 3
e 3 ECTS, Bewertungsart: numerische Notenvergabe
e Klausur (ca. 60 Min.) oder miindliche Einzelpriifung (ca. 15 Min.)
e Priifungssprache: Chinesisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Daten- Seite 10 / 276
(2012) satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2012




Julius-Maximilians-

UN,_WERSITKT Bereichsgegliedertes Moduét;gndeuch fur dastEudlenfa.ch
WURZBURG ina Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Lehrturnus
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2012)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2012

Seite 11 / 276




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modug1h§ndeuch fir dastEudlenfa.ch
WURZBURG Ina business an conomics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Challenges of Economic Development in China 04-CBE-3-122-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir China Business and Econo- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Stidasi-
mics ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
6 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester |weiterfiihrend

Inhalte

Auf der Grundlage der Vorlesung "China's Economic Development and Reform" behandelt das Modul aktuelle
Herausforderungen und Entwicklungen der Wirtschaftsentwicklung Chinas. Im Mittelpunkt des Interesses stehen
Fragen der Innovationsfahigkeit und der Innovationssysteme sowie die Frage der nachhaltigen Entwicklung.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden lernen die aktuellen wirtschaftspolitischen Fragestellungen Chinas kennen. Sie kénnen neue
Entwicklungen einordnen und beurteilen sowie die Folgen wirtschaftlichen Handelns abschétzen. Uber die The-
men Innovationssysteme und Nachhaltigkeit kénnen die Studierenden Entwicklungen in China und im Westen

vergleichen und bewerten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

Dieses Modul hat 2 Teilmodule, die Lehrveranstaltungen werden fiir jedes Teilmodul separat angegeben.
e 04-CBE-3-1-122: V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiighar)
e 04-CBE-3-2-122: S (keine Angaben zu SWS und Sprache verflighar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Die Erfolgsuiberpriifung dieses Moduls setzt sich aus den nachfolgend beschriebenen 2 Teilmodulpriifungen zu-
sammen. Sofern nichts anderes angegeben ist, sind fiir den Modulabschluss alle Teilmodulpriifungen zu beste-
hen.

Teilmodulpriifung zu 04-CBE-3-1-122: China's National Innovation System
e 6 ECTS, Bewertungsart: numerische Notenvergabe
e Klausuren (ca. 60 Min.) oder miindliche Einzelpriifungen (ca. 15 Min.)
e Priifungssprache: Englisch
Teilmodulpriifung zu 04-CBE-3-2-122: Challenges of Sustainable Development
e 3 ECTS, Bewertungsart: numerische Notenvergabe
e Klausuren (ca. 60 Min.) oder miindliche Einzelpriifungen (ca. 15 Min.)
e Priifungssprache: Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Daten- Seite 12 / 276
(2012) satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2012




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2012)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2012
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modug1h§ndeuch fir dastEudlenfa.ch
WURZBURG Ina business an conomics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Methodology and Applied Analysis 04-CBE-4-122-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir China Business and Econo- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Stidasi-
mics ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
4 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester |weiterfiihrend

Inhalte

Das Seminar vermittelt grundlegende Kenntnisse zur Forschung im Bereich der Wirtschaft Chinas. Diskutiert wer-
den insbesondere Fragen der Zuverldssigkeit von Daten und Statistiken. Die fiir die Forschung zu China geeig-
neten Theorien werden vorgestellt und erprobt. Aktuellste Fragen werden diskutiert und ihre mogliche wissen-
schaftliche Behandlung erprobt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kdonnen wirtschaftswissenschaftliche Theorien auf China anwenden. Sie konnen die Zuverlas-
sigkeit von Datenmaterial und Statistiken abschéatzen und Quellenmaterial sauber einsetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

Dieses Modul hat 2 Teilmodule, die Lehrveranstaltungen werden fiir jedes Teilmodul separat angegeben.
e 04-CBE-4-1-122: S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)
e 04-CBE-4-2-122: S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Die Erfolgsuiberpriifung dieses Moduls setzt sich aus den nachfolgend beschriebenen 2 Teilmodulpriifungen zu-
sammen. Sofern nichts anderes angegeben ist, sind fiir den Modulabschluss alle Teilmodulpriifungen zu beste-
hen.

Teilmodulpriifung zu 04-CBE-4-1-122: Methodological Questions of Chinese Economic Research
e 3 ECTS, Bewertungsart: numerische Notenvergabe
e Klausur (ca. 60 Min.) oder miindliche Einzelpriifung (ca. 15 Min.)
e Priifungssprache: Englisch
Teilmodulpriifung zu 04-CBE-4-2-122: Hot Issues in Chinese Economics
e 1 ECTS, Bewertungsart: numerische Notenvergabe
e Prisentation (ca. 15 Min.)
e Priifungssprache: Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Daten- Seite 14 / 276
(2012) satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2012




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modug1h§ndeuch far dastEudlenfa.ch
WURZBURG Ina business an conomics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Case Study Analysis 1 04-CBE-5-122-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir China Business and Econo- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Stidasi-
mics ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul Case Study Analysis untersucht anhand einiger weniger ausgesuchter Beispiele erfolgreiches und we-
niger erfolgreiches wirtschaftliches Handeln in China. Einzelne Unternehmen werden auf ihre Finanzierungskon-
zepte, Unternehmensstruktur, Personalrekrutierung, Marketingstrategien u.a. hin untersucht und bewertet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kénnen relevante Unternehmensdaten recherchieren und bewerten. Sie konnen die Erfolge von
Unternehmen auf verschiedenen Bereichen analysieren und erkldren. Sie lesen Geschéftsberichte und kénnen
fiir fiktive oder reale Unternehmen Geschéftsberichte erstellen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Prasentation (ca. 30 Min.)
Prifungssprache: Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Daten- Seite 15 / 276
(2012) satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2012




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modug1h§ndeuch far dastEudlenfa.ch
WURZBURG Ina business an conomics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Case Study Analysis 2 04-CBE-6-122-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir China Business and Econo- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Stidasi-
mics ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul Case Study Analysis untersucht anhand einiger weniger ausgesuchter Beispiele erfolgreiches und we-
niger erfolgreiches wirtschaftliches Handeln in China. Einzelne Unternehmen werden auf ihre Finanzierungskon-
zepte, Unternehmensstruktur, Personalrekrutierung, Marketingstrategien u.a. hin untersucht und bewertet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kénnen relevante Unternehmensdaten recherchieren und bewerten. Sie konnen die Erfolge von
Unternehmen auf verschiedenen Bereichen analysieren und erkldren. Sie lesen Geschéftsberichte und kénnen
fiir fiktive oder reale Unternehmen Geschéftsberichte erstellen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Prasentation (ca. 30 Min.)
Prifungssprache: Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Daten- Seite 16 / 276
(2012) satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2012




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modug1h§ndeuch far dastEudlenfa.ch
WURZBURG Ina business an conomics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Markets in China 1 04-CBE-7-122-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir China Business and Econo- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Stidasi-
mics ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
6 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Die Seminare dieses Moduls beschaftigen sich mit den Chancen und Problemen chinesischer Unternehmen auf
dem Weltmarkt sowie mit den Finanzierungssystemen chinesischer Unternehmen. Anhand ausgesuchter Firmen
werden Geschaftsmodelle vorgestellt und im Detail untersucht.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kennen die spezifischen Bedingungen chinesischer Unternehmen im chinesischen Binnen-
markt wie auf dem Weltmarkt. Sie kénnen die Wirtschaftskraft einzelne