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Inhalte und Ziele des Studienganges (Diploma Supplement)

Der Master-Studiengang Business Management (BWL) wird von der Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultdt der JMU als forschungsorientierter Studiengang mit dem Abschluss ,,Master of Science* (M.Sc.)
im Rahmen eines konsekutiven Bachelor- und Master-Modells angeboten. Der Grad des Master of
Science stellt einen weiteren forschungsorientierten und berufsqualifizierenden Abschluss dar, die im
Rahmen des Master-Studiums erworbene Qualifikation entspricht der eines Diplom-Kaufmanns bzw.
einer Diplom-Kauffrau.

Das Studium des Master-Studiengang Business Management vermittelt vertiefte Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie Methoden im Bereich der Betriebswirtschaftslehre und fiihrt so zu einer hohen
wissenschaftlichen Qualifikation und Selbstdndigkeit auf diesem Gebiet. Im Einzelnen: Der Studiengang
ermoglicht neben einer allgemeinen wirtschaftswissenschaftlichen Ausrichtung auf mindestens
zwei verschiedene betriebswirtschaftliche Kernbereiche eine fokussierte Ausbildung auf bestimmte
Berufsgruppenbereiche.

Diese Wahl zwischen einer eher generalistischen Ausbildung mit individueller Schwerpunktsetzung
in bis zu drei Schwerpunkten oder der gezielten Vorbereitung auf ein spezielles Berufs- und
Arbeitsfeld spiegelt die Tradition der Fakultdt mit dem Fokus auf eine breite und methodisch fundierte
wissenschaftliche Ausbildung wider. Gleichzeitig stellt dieses Modell eine Reaktion auf die stetig
steigenden Anforderungen eines international ausgerichteten Arbeitsmarktes mit der Forderung nach
Expertenwissen dar.

Die Masterpriifung bildet einen zweiten berufsqualifizierenden Abschluss, welcher auf einem
wirtschaftswissenschaftlichen Bachelorstudiengang (bzw. einem Bachelorstudiengang mit vornehmlich
wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten) aufbaut. Durch die Masterpriifung wird festgestellt, ob die
Studierenden die Zusammenhange im Bereich Business Management (BWL) iiberblickt und sich in
mindestens zwei Schwerpunkten aus dem Bereich der Betriebswirtschaftslehre so spezialisiert haben,
dass sie einen eigenen Forschungsbeitrag darin leisten konnen.

Durch die Ausbildung und Schulung des analytischen Denkens sollen die Studierenden die Fahigkeit
erwerben, sich spdter in die an sie herangetragenen Aufgabengebiete einzuarbeiten und insbesondere
das bereits aus dem Bachelorstudium erworbene Grundwissen in einem Masterstudiengang selbstdndig
anzuwenden sowie auf neue Aufgabenstellungen zu ibertragen. Neben Tatigkeiten in der Praxis
sollen die Absolventen bzw. Absolventinnen befahigt werden, in Universitdaten und wissenschaftlichen
Einrichtungen tatig zu werden.

Durch die Masterarbeit sollen die Studierenden zeigen, dass sie in einem thematisch begrenzten Umfang
in der Lage sind, eine wissenschaftliche Aufgabe nach bekannten Verfahren und wissenschaftlichen
Gesichtspunkten selbstdndig zu erarbeiten.

Zum Erreichen der Ziele ist ein hohes Mafl an Eigeninitiative der Studierenden erforderlich.
Studieren bedeutet insbesondere auch ein Selbststudium und das Studieren in Arbeitsgruppen. Die
wissenschaftliche Literatur ist dabei eine unentbehrliche Hilfe.

Fur den Erfolg im Studium und den beruflichen Erfolg nach dem Studium sind die Beherrschung der
englischen Sprache und moglichst einer weiteren Fremdsprache in Wort und Schrift sowie Kenntnisse
in Rhetorik und Prasentationstechniken besonders forderlich. Die Entwicklung dieser Kenntnisse fordert
die eigene Initiative der Studierenden iiber das Lehrangebot hinaus.

Ein Teil der Veranstaltungen sowie ein Teil der dazugehérenden Teilmodulpriifungen kann in englischer
Sprache angeboten bzw. durchgefiihrt werden.
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Zusammenfassend ermdéglicht die Masterpriifung somit den Erwerb eines international vergleichbaren
Grades auf dem Gebiet der Betriebswirtschaftslehre und stellt im Rahmen eines Masterstudiengangs
einen weiteren berufsqualifizierenden bzw. forschungsorientierten Abschluss dar.
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Verwendete Abkiirzungen

Veranstaltungsarten: E = Exkursion, K = Kolloquium, O = Konversatorium, P = Praktikum, R = Projekt, S
= Seminar, T = Tutorium, U = Ubung, V = Vorlesung

Semester: SS = Sommersemester, WS = Wintersemester
Bewertungsarten: NUM = numerische Notenvergabe, B/NB = bestanden / nicht bestanden

Satzungen: (L)ASPO = Allgemeine Studien- und Priifungsordnung (fiir Lehramtsstudiengédnge), FSB =
Fachspezifische Bestimmungen, SFB = Studienfachbeschreibung

Sonstiges: A = Abschlussarbeit, LV = Lehrveranstaltung(en), PL = Priifungsleistung(en), TN = Teilneh-
mende, VL = Vorleistung(en)

Konventionen

Sofern nichts anderes angegeben ist, ist die Lehrveranstaltungs- und Priifungssprache Deutsch, der
Priifungsturnus ist semesterweise, es besteht keine Bonusfahigkeit der Priifungsleistung.

Anmerkungen

Gibt es eine Auswahl an Priifungsarten, so legt die Dozentin oder der Dozent in Absprache mit der/dem
Modulverantwortlichen spadtestens zwei Wochen nach LV-Beginn fest, welche Form fiir die Erfolgsiiber-
prifung im aktuellen Semester zutreffend ist und gibt dies ortsiiblich bekannt.

Bei mehreren benoteten Priifungsleistung innerhalb eines Moduls werden diese jeweils gleichgewich-
tet, sofern nachfolgend nichts anderes angegeben ist.

Besteht die Erfolgsiiberpriifung aus mehreren Einzelleistungen, so ist die Priifung nur bestanden, wenn
jede der Einzelleistungen erfolgreich bestanden ist.

Satzungsbezug

Muttersatzung des hier beschriebenen Studienfachs:
ASPO2009

zugehorige amtliche Veroffentlichungen (FSB/SFB):
23.11.2011 (2011-119)

Dieses Modulhandbuch versucht die priifungsordnungsrelevanten Daten des Studienfachs méglichst
genau wiederzugeben. Rechtlich verbindlich ist aber nur die offizielle amtliche Veroffentlichung der
FSB/SFB. Insbesondere gelten im Zweifelsfall die dort angegebenen Beschreibungen der Modulpriifun-
gen.
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Bereichsgliederung des Studienfachs

Kurzbezeichnung

ECTS-

Modulbezeichnung Punkt
unkte

Bewertung

Seite

Vertiefung (Erwerb von 60 ECTS-Punkten)

Variante 1: 60 ECTS-Punkte aus einem der 6 Vertiefungsblocke. Variante 2: 60 ECTS-Punkte aus 3 Schwerpunkten a 20
ECTS-Punkten, davon mindestens 2 BWL-Schwerpunkte und maximal 1 VWL-Schwerpunkt. Variante 3: Vertiefungsblock For-
schungsmethoden mit 40 ECTS-Punkten und 1 BWL-Schwerpunkt mit 20 ECTS-Punkten.

Vertiefungsblécke (Erwerb von 60 ECTS-Punkten)

Business Information Systems (Erwerb von 60 ECTS-Punkten)

Pflichtmodule (Erwerb von 30 ECTS-Punkten)

tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011

12-1S-111-mo1 Informationssysteme 5 NUM 32
12-|U-111-mo1 Informationsverarbeitung in Unternehmen 5 NUM 35
12-ITA-111-mo1 Arbeit und Information 5 NUM 34
12-LA-111-mo1 Logistische Aufgaben und Prozesse 5 NUM 37
12-LM-111-mo1 Logistische Methoden und Anwendungen 5 NUM 38
12-M-IBS-102-mo1 Internet-based systems 5 NUM 101
Wabhlpflichtmodule (Erwerb von 30 ECTS-Punkten)
12-M-BE-111-mo1 IT-gestiitzte Beschaffung 5 NUM 58
12-M-RM1-111-mo1 Risikomanagement - Compliance und Finanzberichterstattung 5 NUM 144
12-ACSE-111-mo1 Adaption und Continuous System Engineering 5 NUM 20
12-Bl-111-mo1 Business Intelligence 5 NUM 24
12-BSA-111-mo1 Adaptive Geschéftsprozesse 1 5 NUM 26
12-GPU-072-mo1 Geschaftsprozesse im Unternehmen 5 NUM 30
12-GLP-111-mo1 Logistikprozesse mit ERP-Systemen 5 NUM 28
12-MM-111-mo1 Managementmethoden 5 NUM 111
12-PSM-111-mo1 Prozess- und Systemmodellierung 5 NUM 191
12-RM-KS-111-mo1 Risikomanagement - Konzepte und Systeme 5 NUM 195
12-M-PROM-111-mo1  |Projektmanagement und -controlling 5 NUM 139
12-M-DSS-102-mo1 Decision Support Systems 5 NUM 62
12-M-ISR-102-mo1 Information systems research 5 NUM 105
12-MUS-101-mo1 Mobile and Ubiquitous Systems 5 NUM 184
Finance, Accounting, Taxation (Erwerb von 60 ECTS-Punkten)
Wahlpflichtmodule |
12-M-F1-111-mo1 Steuerpolitik 5 NUM 84
12-M-SP-111-mo1 Steuerplanung 5 NUM 159
12-M-ER-111-mo1 Externe Rechnungslegung (HGB, IFRS) fiir Fortgeschrittene 5 NUM 79
12-M-B1a-111-mo1 Portfolio Selection und Kapitalmarkttheorie 5 NUM 53
12-M-KOBO-111-mo1  [Koordination, Budgetierung und Anreize in Unternehmen 5 NUM 106
Wahlpflichtmodule Il
12-M-F3-111-mo1 Theorie der Sozialversicherung 5 NUM 88
12-M-F4-111-mo1 Optimalsteuertheorie 5 NUM 90
12-M-FMO-111-mo1 Finanzmarktokonometrie 5 NUM 94
12-M-MIK-111-mo1 Mikro6konometrie 5 NUM 114
12-M-OE1-111-mo1 Okonometrie 1 5 NUM 129
12-M-0OE2-111-mo1 Okonometrie 2 5 NUM 131
12-M-0OE3-111-mo1 Okonometrie 3 5 NUM 133
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12-M-UA-111-mo1 Unternehmensanalyse und -bewertung mit Bilanzen 5 NUM 182
12-M-WPF-111-mo1 Wirtschaftspriifung fiir Fortgeschrittene 5 NUM 188
12-M-B1b-111-mo1 Agency-Theorie zu Finanzierungsvertragen 5 NUM 54
12-M-B2-111-mo1 Optionspreistheorie 10 NUM 55
12-M-B3-111-mo1 Finanzmarktinstitutionen und Finanzmarktregulierung 10 NUM 56
12-M-FER-111-mo1 Fallstudien zum Ertragssteuerrecht 5 NUM 92
12-M-IB-111-mo1 Internationale Besteuerung 5 NUM 99
12-M-RFW-111-mo1 Rechtsformwahl und -wechsel 5 NUM 142
12-M-OEA-111-mo1 Okonomie des Arbeitsmarktes 5 NUM 135
12-M-INST-111-mo1 Instrumente des strategischen Controlling 5 NUM 104
12-M-PROM-111-mo1  |Projektmanagement und -controlling 5 NUM 139
12-M-REKA-111-mo1  |Rechnungswesen und Kapitalmarkt 5 NUM 141
12-M-STB-111-mo1 Steuerbilanzen 5 NUM 166

Human Resources and Labour Relations (Erwerb von 60 ECTS-Punkten)

Pflichtmodule (Erwerb von 40 ECTS-Punkten)
02-)6-102-mo1 Arbeitsrecht fiir Studierende anderer Fachrichtungen 5 NUM 19
12-M-TSP-111-mo1 Theorie der Sozialpolitik 5 NUM 180
12-M-OEA-111-mo1 Okonomie des Arbeitsmarktes 5 NUM 135
12-M-OE1-111-mo1 Okonometrie 1 5 NUM 129
12-ITA-111-mo1 Arbeit und Information 5 NUM 34
12-M-AO-111-mo1 Anreize in Organisationen 5 NUM 46
12-M-HRM-111-mo1 Human Resource Management und industrielle Beziehungen 5 NUM 98
12-M-MWT-111-mo1 Strategisches Management von Innovation und Wachstum 5 NUM 123

Wahlpflichtmodule (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
12-M-MNE-111-mo1 Theorie der multinationalen Unternehmen 5 NUM 118
12-M-AM-111-mo1 Mikrookonomik fiir Fortgeschrittene 5 NUM 42
12-M-EW-111-mo1 Der gemeinsame europdische Arbeitsmarkt 5 NUM 81
12-M-F3-111-mo1 Theorie der Sozialversicherung 5 NUM 88
12-M-MIK-111-mo1 Mikrookonometrie 5 NUM 114
12-M-SM-102-mo1 Strategisches Marketing 5 NUM 156
12-1S-111-mo1 Informationssysteme 5 NUM 32
12-M-EPF-111-mo1 Empirische Personalforschung 5 NUM 77
12-M-EGF-111-mo1 Empirische Griindungs- und Managementforschung 5 NUM 71
12-M-NUF-111-mo1 Nachhaltige Unternehmensfiihrung 5 NUM 127
12-M-KOBO-111-mo1  [Koordination, Budgetierung und Anreize in Unternehmen 5 NUM 106

Risk Management (Erwerb von 60 ECTS-Punkten)

Wahlpflichtmodule | (Erwerb von 35 ECTS-Punkten)
12-RM-RW-102-mo1  [Stochastische Modelle der Risikobewertung 5 NUM 199
12-M-OE1-111-mo1 Okonometrie 1 5 NUM 129
12-Risk-082-mo1 Okonomische Grundlagen des Risikomanagements 5 NUM 193
12-M-RM1-111-mo1 Risikomanagement - Compliance und Finanzberichterstattung 5 NUM 144
12-lU-111-mo1 Informationsverarbeitung in Unternehmen 5 NUM 35
12-RM-KS-111-mo1 Risikomanagement - Konzepte und Systeme 5 NUM 195
12-Wipri-F-082-mo1 Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung 1 - Jahresab- 5 NUM »o1

schluss und -analyse nach HGB und IFRS

Wabhlpflichtmodule Il (Erwerb von 25 ECTS-Punkten)
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1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
12-RM-RA-102-mo1 Stochastische Modelle der Risikoanalyse 5 NUM 197
12-M-FM0O-111-mo1 Finanzmarktokonometrie 5 NUM 94
12-M-UA-111-mo1 Unternehmensanalyse und -bewertung mit Bilanzen 5 NUM 182
12-M-B1a-111-mo1 Portfolio Selection und Kapitalmarkttheorie 5 NUM 53
12-M-B3-111-mo1 Finanzmarktinstitutionen und Finanzmarktregulierung 10 NUM 56
12-Bl-111-mo1 Business Intelligence 5 NUM 24
12-M-B1b-111-mo1 Agency-Theorie zu Finanzierungsvertragen 5 NUM 54
12-1S-111-mo1 Informationssysteme 5 NUM 32
12-LA-111-mo1 Logistische Aufgaben und Prozesse 5 NUM 37
12-M-AO-111-mo1 Anreize in Organisationen 5 NUM 46
12-M-NUF-111-mo1 Nachhaltige Unternehmensfiihrung 5 NUM 127
12-M-INST-111-mo1 Instrumente des strategischen Controlling 5 NUM 104
12-M-REKA-111-mo1  [Rechnungswesen und Kapitalmarkt 5 NUM 141
Strategic Management (Erwerb von 6o ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 30 ECTS-Punkten)
12-M-Tl1-111-mo1 Theoretische Industrie6konomik 1 5 NUM 174
12-M-IMM-102-mo1 Internationales Marketing 5 NUM 102
12-M-SM-102-mo1 Strategisches Marketing 5 NUM 156
12-M-NUF-111-mo1 Nachhaltige Unternehmensfiihrung 5 NUM 127
12-M-MWT-111-mo1  [Strategisches Management von Innovation und Wachstum 5 NUM 123
12-M-INST-111-mo1 Instrumente des strategischen Controlling 5 NUM 104
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 30 ECTS-Punkten)
12-M-MNE-111-mo1 Theorie der multinationalen Unternehmen 5 NUM 118
12-M-Tl2-111-mo1 Theoretische Industrie6konomik 2 5 NUM 176
12-M-MS-111-mo1 Industrielle strategische Netzwerke 5 NUM 120
12-M-MM-111-mo1 Marketing- & Markenmanagement 5 NUM 116
12-M-SBM-111-mo1 Strategisches Beschaffungsmanagement 5 NUM 148
12-M-SP-111-mo1 Steuerplanung 5 NUM 159
12-Bl-111-mo1 Business Intelligence 5 NUM 24
12-1S-111-mo1 Informationssysteme 5 NUM 32
12-MM-111-mo1 Managementmethoden 5 NUM 111
12-RM-KS-111-mo1 Risikomanagement - Konzepte und Systeme 5 NUM 195
12-M-AO-111-mo1 Anreize in Organisationen 5 NUM 46
12-M-EGF-111-mo1 Empirische Griindungs- und Managementforschung 5 NUM 71
12-M-LUP-111-mo1 Lead User Project 10 NUM 109
12-M-PROM-111-mo1  |Projektmanagement und -controlling 5 NUM 139
Value Chain Management (Erwerb von 60 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 30 ECTS-Punkten)
12-M-LA-111-mo1 Losgréflen- und Ablaufplanung 5 NUM 107
12-M-SBM-111-mo1 Strategisches Beschaffungsmanagement 5 NUM 148
12-M-SPM-111-mo1 Strategisches Produktionsmanagement 5 NUM 161
12-lU-111-mo1 Informationsverarbeitung in Unternehmen 5 NUM 35
12-LA-111-mo1 Logistische Aufgaben und Prozesse 5 NUM 37
12-LM-111-mo1 Logistische Methoden und Anwendungen 5 NUM 38
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 30 ECTS-Punkten)
12-GLP-111-mo1 |Logistikprozesse mit ERP-Systemen | 5 | NUM 28
1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 7 / 204




Julius-Maximilians-

tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
12-M-Tl1-111-mo1 Theoretische Industrie6konomik 1 5 NUM 174
12-M-MS-111-mo1 Industrielle strategische Netzwerke 5 NUM 120
12-M-IMM-102-mo1 Internationales Marketing 5 NUM 102
12-M-BE-111-mo1 IT-gestiitzte Beschaffung 5 NUM 58
12-PSM-111-mo1 Prozess- und Systemmodellierung 5 NUM 191
12-RM-KS-111-mo1 Risikomanagement - Konzepte und Systeme 5 NUM 195
12-M-PROM-111-mo1  |Projektmanagement und -controlling 5 NUM 139
12-M-DSS-102-mo1 Decision Support Systems 5 NUM 62
12-M-ISR-102-mo1 Information systems research 5 NUM 105
12-M-IBS-102-mo1 Internet-based systems 5 NUM 101
Variante 2 (Erwerb von 60 ECTS-Punkten)
Drei Schwerpunkte a 20 ECTS-Punkte
BWL-Schwerpunkte
mindestens zwei Schwerpunkte
Bankbetriebslehre (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-B1a-111-mo1 Portfolio Selection und Kapitalmarkttheorie 5 NUM 53
12-M-B1b-111-mo1  |Agency-Theorie zu Finanzierungsvertragen 5 NUM 54
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-B2-111-mo1 Optionspreistheorie 10 NUM 55
12-M-B3-111-mo1 Finanzmarktinstitutionen und Finanzmarktregulierung 10 NUM 56
Controlling (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-KOBO-111-mo1 |Koordination, Budgetierung und Anreize in Unternehmen 5 NUM 106
12-M-INST-111-mo1  [Instrumente des strategischen Controlling 5 NUM 104
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-Tl1-111-mo1 Theoretische Industrie6konomik 1 5 NUM 174
12-M-AO-111-mo1 Anreize in Organisationen 5 NUM 46
12-M-PROM-111-mo1 |Projektmanagement und -controlling 5 NUM 139
12-M-REKA-111-mo1  |Rechnungswesen und Kapitalmarkt 5 NUM 141
12-M-SBM-111-mo1  |Strategisches Beschaffungsmanagement 5 NUM 148
12-M-OE1-111-mo1  |Okonometrie 1 5 NUM 129
12-M-OE2-111-mo1  |Okonometrie 2 5 NUM 131
12-M-DSS-102-mo1  [Decision Support Systems 5 NUM 62
12-lU-111-mo1 Informationsverarbeitung in Unternehmen 5 NUM 35
12-PSM-111-mo1 Prozess- und Systemmodellierung 5 NUM 191
12-RM-KS-111-mo1  |Risikomanagement - Konzepte und Systeme 5 NUM 195
Finanzierung, Rechnungswesen und Steuern (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
12-M-ER-111-mo1 Externe Rechnungslegung (HGB, IFRS) fiir Fortgeschrittene 5 NUM 79
12-M-WPF-111-mo1  |Wirtschaftspriifung fiir Fortgeschrittene 5 NUM 188
12-M-B1a-111-mo1  |Portfolio Selection und Kapitalmarkttheorie 5 NUM 53
12-M-B1b-111-mo1  |Agency-Theorie zu Finanzierungsvertragen 5 NUM 54
12-M-SP-111-mo1 Steuerplanung 5 NUM 159
12-M-KOBO-111-mo1 |Koordination, Budgetierung und Anreize in Unternehmen 5 NUM 106
12-M-PROM-111-mo1 |Projektmanagement und -controlling 5 NUM 139
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1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
12-M-STB-111-mo1 |Steuerbilanzen | 5 | NUM 166
Forschungsmethoden (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 15 ECTS-Punkten)
12-M-AM-111-mo1 Mikrookonomik fiir Fortgeschrittene 5 NUM 42
12-M-AME-111-mo1  |Makrodkonomik fiir Fortgeschrittene 5 NUM 44
12-M-OE1-111-mo1  |Okonometrie 1 5 NUM 129
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 5 ECTS-Punkten)
12-M-DMM-111-mo1 |Dynamische Monetdre Makrokonomie 5 NUM 60
12-M-TIT-111-mo1 Ausgewdhlte Themen des internationalen Handels 5 NUM 178
12-M-DWT-111-mo1  |Dynamische Wirtschaftstheorie 5 NUM 64
12-M-EWS-111-mo1  |Europdische Wirtschaftsstatistik 5 NUM 83
12-M-AIT-111-mo1 Internationaler Handel fiir Fortgeschrittene 5 NUM 40
12-M-QWP-111-mo1  |Quantitative Wirtschaftspolitik 5 NUM 140
12-M-MNE-111-mo1  [Theorie der multinationalen Unternehmen 5 NUM 118
12-M-Tl1-111-mo1 Theoretische Industrie6konomik 1 5 NUM 174
12-M-TI2-111-mo1 Theoretische Industrie6konomik 2 5 NUM 176
12-M-F4-111-mo1 Optimalsteuertheorie 5 NUM 90
12-M-NGM-111-mo1  |Numerische Gleichgewichtsmodelle 5 NUM 125
12-M-FMO-111-mo1  |Finanzmarktdkonometrie 5 NUM 94
12-M-MIK-111-mo1  |Mikro6konometrie 5 NUM 114
12-M-OE2-111-mo1  |Okonometrie 2 5 NUM 131
12-M-0OE3-111-mo1  |Okonometrie 3 5 NUM 133
12-M-SPM-111-mo1  |Strategisches Produktionsmanagement 5 NUM 161
12-M-EPF-111-mo1 Empirische Personalforschung 5 NUM 77
12-M-EGF-111-mo1 Empirische Griindungs- und Managementforschung 5 NUM 71
12-M-NUF-111-mo1  |Nachhaltige Unternehmensfiihrung 5 NUM 127
12-M-REKA-111-mo1  |Rechnungswesen und Kapitalmarkt 5 NUM 141
12-M-ISR-102-mo1  [Information systems research 5 NUM 105
Industriebetriebslehre (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 15 ECTS-Punkten)
12-M-LA-111-mo1 Losgréflen- und Ablaufplanung 5 NUM 107
12-M-SBM-111-mo1  |Strategisches Beschaffungsmanagement 5 NUM 148
12-M-SPM-111-mo1  |Strategisches Produktionsmanagement 5 NUM 161
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 5 ECTS-Punkten)
12-M-BE-111-mo1 IT-gestiitzte Beschaffung 5 NUM 58
12-GPU-072-mo1 Geschaftsprozesse im Unternehmen 5 NUM 30
12-GLP-111-mo1 Logistikprozesse mit ERP-Systemen 5 NUM 28
12-lU-111-mo1 Informationsverarbeitung in Unternehmen 5 NUM 35
12-LA-111-mo1 Logistische Aufgaben und Prozesse 5 NUM 37
12-LM-111-mo1 Logistische Methoden und Anwendungen 5 NUM 38
12-MM-111-mo1 Managementmethoden 5 NUM 111
12-PSM-111-mo1 Prozess- und Systemmodellierung 5 NUM 191
12-RM-KS-111-mo1  |Risikomanagement - Konzepte und Systeme 5 NUM 195
Informationsmanagement (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-IBS-102-mo1 |Internet-based systems | 5 | NUM 101
1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 9 / 204




Julius-Maximilians-

UWNL:KEE%E&T Bereichsgegliedertes Modulhandbugzsfi’unreczs’;atﬁ:i;rgzcni
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
12-lU-111-mo1 |Informationsverarbeitung in Unternehmen | 5 | NUM 35
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-ACSE-111-mo1 Adaption und Continuous System Engineering 5 NUM 20
12-Bl-111-mo1 Business Intelligence 5 NUM 24
12-BSA-111-mo1 Adaptive Geschéftsprozesse 1 5 NUM 26
12-GPU-072-mo1 Geschaftsprozesse im Unternehmen 5 NUM 30
12-1S-111-mo1 Informationssysteme 5 NUM 32
12-ITA-111-mo1 Arbeit und Information 5 NUM 34
12-M-DSS-102-mo1  |Decision Support Systems 5 NUM 62
12-M-ISR-102-mo1  [Information systems research 5 NUM 105
Logistik (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-LA-111-mo1 Logistische Aufgaben und Prozesse 5 NUM 37
12-LM-111-mo1 Logistische Methoden und Anwendungen 5 NUM 38
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-BE-111-mo1 IT-gestiitzte Beschaffung 5 NUM 58
12-M-LA-111-mo1 Losgréflen- und Ablaufplanung 5 NUM 107
12-M-SBM-111-mo1  |Strategisches Beschaffungsmanagement 5 NUM 148
12-M-SPM-111-mo1  |Strategisches Produktionsmanagement 5 NUM 161
12-GPU-072-mo1 Geschaftsprozesse im Unternehmen 5 NUM 30
12-GLP-111-mo1 Logistikprozesse mit ERP-Systemen 5 NUM 28
12-lU-111-mo1 Informationsverarbeitung in Unternehmen 5 NUM 35
12-PSM-111-mo1 Prozess- und Systemmodellierung 5 NUM 191
Personal und Organisation (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-AO-111-mo1 Anreize in Organisationen 5 NUM 46
12-M-HRM-111-mo1  |Human Resource Management und industrielle Beziehungen 5 NUM 98
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
02-)6-102-mo1 Arbeitsrecht fiir Studierende anderer Fachrichtungen 5 NUM 19
12-M-AM-111-mo1 Mikrookonomik fiir Fortgeschrittene 5 NUM 42
12-M-Tl2-111-mo1 [Theoretische Industriedkonomik 2 5 NUM 176
12-M-TSP-111-mo1  [Theorie der Sozialpolitik 5 NUM 180
12-M-OEA-111-mo1  |Okonomie des Arbeitsmarktes 5 NUM 135
12-M-F3-111-mo1 Theorie der Sozialversicherung 5 NUM 88
12-M-MIK-111-mo1  |Mikro6konometrie 5 NUM 114
12-M-OE1-111-mo1  |Okonometrie 1 5 NUM 129
12-M-OE2-111-mo1  |Okonometrie 2 5 NUM 131
12-ITA-111-mo1 Arbeit und Information 5 NUM 34
12-M-EPF-111-mo1 Empirische Personalforschung 5 NUM 77
12-M-NUF-111-mo1  |Nachhaltige Unternehmensfiihrung 5 NUM 127
Strategisches Marketing-Management (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-IMM-102-mo1 |Internationales Marketing 5 NUM 102
12-M-SM-102-mo1  |Strategisches Marketing 5 NUM 156
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-MS-111-mo1 |Industrielle strategische Netzwerke | 5 | NUM 120
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Julius-Maximilians-

UWNL:KEE%E&T Bereichsgegliedertes Modulhandbugzsfi’unreczs’;atﬁ:i;rgzcni
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
12-M-MM-111-mo1  |Marketing- & Markenmanagement 5 NUM 116
12-M-SBM-111-mo1  |Strategisches Beschaffungsmanagement 5 NUM 148
12-M-MWT-111-mo1  |Strategisches Management von Innovation und Wachstum 5 NUM 123
12-M-NUF-111-mo1  |Nachhaltige Unternehmensfiihrung 5 NUM 127
12-M-INST-111-mo1  [Instrumente des strategischen Controlling 5 NUM 104
12-M-KOBO-111-mo1 |Koordination, Budgetierung und Anreize in Unternehmen 5 NUM 106
12-GPU-072-mo1 Geschdftsprozesse im Unternehmen 5 NUM 30
12-MFO-111-mo1 Management und Fiihrung in Organisationen 5 NUM 96
12-M-IBS-102-mo1  |Internet-based systems 5 NUM 101
12-M-AIT-111-mo1 Internationaler Handel fiir Fortgeschrittene 5 NUM 40
12-M-MNE-111-mo1  [Theorie der multinationalen Unternehmen 5 NUM 118
Unternehmensgriindung und -fiihrung (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-NUF-111-mo1  |Nachhaltige Unternehmensfiihrung 5 NUM 127
12-M-MWT-111-mo1  |Strategisches Management von Innovation und Wachstum 5 NUM 123
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
02-)6-102-mo1 Arbeitsrecht fiir Studierende anderer Fachrichtungen 5 NUM 19
12-M-AM-111-mo1 Mikrookonomik fiir Fortgeschrittene 5 NUM 42
12-M-MS-111-mo1 Industrielle strategische Netzwerke 5 NUM 120
12-M-AO-111-mo1 Anreize in Organisationen 5 NUM 46
12-M-EGF-111-mo1 Empirische Griindungs- und Managementforschung 5 NUM 71
12-M-EMN-111-mo1  |Entrepreneurial Management in den Naturwissenschaften 10 NUM 73
12-M-LUP-111-mo1  |Lead User Project 10 NUM 109
Okonometrie (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-OE1-111-mo1  |Okonometrie 1 5 NUM 129
12-M-OE2-111-mo1  |Okonometrie 2 5 NUM 131
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-NGM-111-mo1  |Numerische Gleichgewichtsmodelle 5 NUM 125
12-M-FMO-111-mo1  |Finanzmarktékonometrie 5 NUM 94
12-M-MIK-111-mo1 Mikrookonometrie 5 NUM 114
12-M-0OE3-111-mo1  |Okonometrie 3 5 NUM 133
12-M-EPF-111-mo1 Empirische Personalforschung 5 NUM 77
12-M-EGF-111-mo1  |Empirische Griindungs- und Managementforschung 5 NUM 71
VWL-Schwerpunkte
maximal ein Schwerpunkt
Finanzwissenschaft (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-F1-111-mo1 Steuerpolitik 5 NUM 84
12-M-F3-111-mo1 Theorie der Sozialversicherung 5 NUM 88
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-F2-111-mo1 Staatsverschuldung 5 NUM 86
12-M-F4-111-mo1 Optimalsteuertheorie 5 NUM 90
12-M-PRE-111-mo1  |Prinzipien der Regulierung in Europa 5 NUM 137
12-M-EFP-111-mo1 Europdische Finanzpolitik 5 NUM 65
12-M-NGM-111-mo1  |Numerische Gleichgewichtsmodelle 5 NUM 125
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
Business Management
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Forschungsmethoden (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)

Pflichtmodule (Erwerb von 15 ECTS-Punkten)
12-M-AM-111-mo1 Mikrookonomik fiir Fortgeschrittene 5 NUM 42
12-M-AME-111-mo1  |Makrodkonomik fiir Fortgeschrittene 5 NUM 44
12-M-OE1-111-mo1  |Okonometrie 1 5 NUM 129
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 5 ECTS-Punkten)
12-M-DMM-111-mo1  |Dynamische Monetdre Makrodkonomie 5 NUM 60
12-M-TIT-111-mo1 Ausgewdhlte Themen des internationalen Handels 5 NUM 178
12-M-DWT-111-mo1  |Dynamische Wirtschaftstheorie 5 NUM 64
12-M-EWS-111-mo1  |Europdische Wirtschaftsstatistik 5 NUM 83
12-M-AIT-111-mo1 Internationaler Handel fiir Fortgeschrittene 5 NUM 40
12-M-QWP-111-mo1  |Quantitative Wirtschaftspolitik 5 NUM 140
12-M-MNE-111-mo1  [Theorie der multinationalen Unternehmen 5 NUM 118
12-M-Tl1-111-mo1 Theoretische Industrie6konomik 1 5 NUM 174
12-M-Tl2-111-mo1 [Theoretische Industriedkonomik 2 5 NUM 176
12-M-F4-111-mo1 Optimalsteuertheorie 5 NUM 90
12-M-NGM-111-mo1  |Numerische Gleichgewichtsmodelle 5 NUM 125
12-M-FMO-111-mo1  |Finanzmarktékonometrie 5 NUM 94
12-M-MIK-111-mo1 Mikrookonometrie 5 NUM 114
12-M-OE2-111-mo1  |Okonometrie 2 5 NUM 131
12-M-0OE3-111-mo1  |Okonometrie 3 5 NUM 133
12-M-SPM-111-mo1  |Strategisches Produktionsmanagement 5 NUM 161
12-M-EPF-111-mo1 Empirische Personalforschung 5 NUM 77
12-M-EGF-111-mo1  |Empirische Griindungs- und Managementforschung 5 NUM 71
12-M-NUF-111-mo1  |Nachhaltige Unternehmensfiihrung 5 NUM 127
12-M-REKA-111-mo1  |Rechnungswesen und Kapitalmarkt 5 NUM 141
12-M-ISR-102-mo1  [Information systems research 5 NUM 105
Geld und Wéhrung (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-EG1-111-mo1  |Geldpolitik in der geschlossenen Volkswirtschaft 5 NUM 67
12-M-EG2-111-mo1  |Geldpolitik in der offenen Volkswirtschaft 5 NUM 69
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-DMM-111-mo1 |Dynamische Monetdre Makrodkonomie 5 NUM 60
12-M-EMP-111-mo1  |Europdische Makropolitik 5 NUM 75
12-M-B1a-111-mo1 Portfolio Selection und Kapitalmarkttheorie 5 NUM 53
2 M-APS-111-mo1 Sojnminar: Ausgewadhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschafts- 10 NUM .
wissenschaften
Industriebkonomik (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-Tl1-111-mo1 Theoretische Industrie6konomik 1 5 NUM 174
12-M-WPE-111-mo1  |Wettbewerbspolitik in Europa 5 NUM 186
Wabhlpflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-MNE-111-mo1  [Theorie der multinationalen Unternehmen 5 NUM 118
12-M-AM-111-mo1 Mikrookonomik fiir Fortgeschrittene 5 NUM 42
12-M-PRE-111-mo1  |Prinzipien der Regulierung in Europa 5 NUM 137
12-M-Tl2-111-mo1 Theoretische Industrie6konomik 2 5 NUM 176
1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 12 / 204
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Julius-Maximilians-

UWNL:KEE%E&T Bereichsgegliedertes Modulhandbugzsfi’unreczs’;atﬁ:i;rgzcni
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
12-M-NUF-111-mo1 |Nachhaltige Unternehmensfiihrung | 5 | NUM 127
Internationaler Handel (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
12-M-TIT-111-mo1 Ausgewdhlte Themen des internationalen Handels 5 NUM 178
12-M-AIT-111-mo1 Internationaler Handel fiir Fortgeschrittene 5 NUM 40
12-M-MNE-111-mo1  [Theorie der multinationalen Unternehmen 5 NUM 118
12-M-EG2-111-mo1  |Geldpolitik in der offenen Volkswirtschaft 5 NUM 69
12-M-AME-111-mo1  |Makrodkonomik fiir Fortgeschrittene 5 NUM 44
12-M-WPE-111-mo1  |[Wettbewerbspolitik in Europa 5 NUM 186
12-M-EFP-111-mo1 Europdische Finanzpolitik 5 NUM 65
12-M-F2-111-mo1 Staatsverschuldung 5 NUM 86
12-M-OE1-111-mo1  |Okonometrie 1 5 NUM 129
Wirtschaftsordnung und Sozialpolitik (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-OEA-111-mo1  |Okonomie des Arbeitsmarktes 5 NUM 135
12-M-TSP-111-mo1  [Theorie der Sozialpolitik 5 NUM 180
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-EW-111-mo1 Der gemeinsame europdische Arbeitsmarkt 5 NUM 81
12-M-SPU-111-mo1  [Sozialpolitische Ubungen 5 NUM 164
12-M-F3-111-mo1 Theorie der Sozialversicherung 5 NUM 88
12-M-HRM-111-mo1  |Human Resource Management und industrielle Beziehungen 5 NUM 98
12-M-AO-111-mo1 Anreize in Organisationen 5 NUM 46
12-ITA-111-mo1 Arbeit und Information 5 NUM 34
12-M-QWP-111-mo1  |Quantitative Wirtschaftspolitik 5 NUM 140
Wirtschaftspolitik (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
12-M-AIT-111-mo1 Internationaler Handel fiir Fortgeschrittene 5 NUM 40
12-M-QWP-111-mo1  |Quantitative Wirtschaftspolitik 5 NUM 140
12-M-WPE-111-mo1  |[Wettbewerbspolitik in Europa 5 NUM 186
12-M-TSP-111-mo1  [Theorie der Sozialpolitik 5 NUM 180
12-M-OEA-111-mo1  |Okonomie des Arbeitsmarktes 5 NUM 135
12-M-F2-111-mo1 Staatsverschuldung 5 NUM 86
12-M-F3-111-mo1 Theorie der Sozialversicherung 5 NUM 88
Okonometrie (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-OE1-111-mo1  |Okonometrie 1 5 NUM 129
12-M-OE2-111-mo1  |Okonometrie 2 5 NUM 131
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-NGM-111-mo1  |Numerische Gleichgewichtsmodelle 5 NUM 125
12-M-FMO-111-mo1  |Finanzmarktékonometrie 5 NUM 94
12-M-MIK-111-mo1  |Mikro6konometrie 5 NUM 114
12-M-0OE3-111-mo1  |Okonometrie 3 5 NUM 133
12-M-EPF-111-mo1 Empirische Personalforschung 5 NUM 77
12-M-EGF-111-mo1  |Empirische Griindungs- und Managementforschung 5 NUM 71

Variante 3 (Erwerb von 60 ECTS-Punkten)
Vertiefung Forschungsmethoden und 1 Schwerpunkt BWL.
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
Business Management
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

BWL-Schwerpunkte (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)

Ein Schwerpunkt

Bankbetriebslehre (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)

Pflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)

tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011

12-M-B1a-111-mo1 Portfolio Selection und Kapitalmarkttheorie 5 NUM 53
12-M-B1b-111-mo1  |Agency-Theorie zu Finanzierungsvertragen 5 NUM 54
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-B2-111-mo1 Optionspreistheorie 10 NUM 55
12-M-B3-111-mo1 Finanzmarktinstitutionen und Finanzmarktregulierung 10 NUM 56
Controlling (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-KOBO-111-mo1 |Koordination, Budgetierung und Anreize in Unternehmen 5 NUM 106
12-M-INST-111-mo1  [Instrumente des strategischen Controlling 5 NUM 104
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-Tl1-111-mo1 Theoretische Industrie6konomik 1 5 NUM 174
12-M-AO-111-mo1 Anreize in Organisationen 5 NUM 46
12-M-PROM-111-mo1 |Projektmanagement und -controlling 5 NUM 139
12-M-REKA-111-mo1  |Rechnungswesen und Kapitalmarkt 5 NUM 141
12-M-SBM-111-mo1  |Strategisches Beschaffungsmanagement 5 NUM 148
12-M-OE1-111-mo1  |Okonometrie 1 5 NUM 129
12-M-OE2-111-mo1  |Okonometrie 2 5 NUM 131
12-M-DSS-102-mo1  [Decision Support Systems 5 NUM 62
12-lU-111-mo1 Informationsverarbeitung in Unternehmen 5 NUM 35
12-PSM-111-mo1 Prozess- und Systemmodellierung 5 NUM 191
12-RM-KS-111-mo1  |Risikomanagement - Konzepte und Systeme 5 NUM 195
Finanzierung, Rechnungswesen und Steuern (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
12-M-ER-111-mo1 Externe Rechnungslegung (HGB, IFRS) fiir Fortgeschrittene 5 NUM 79
12-M-WPF-111-mo1  |Wirtschaftspriifung fiir Fortgeschrittene 5 NUM 188
12-M-B1a-111-mo1  |Portfolio Selection und Kapitalmarkttheorie 5 NUM 53
12-M-B1b-111-mo1  |Agency-Theorie zu Finanzierungsvertragen 5 NUM 54
12-M-SP-111-mo1 Steuerplanung 5 NUM 159
12-M-KOBO-111-mo1 |Koordination, Budgetierung und Anreize in Unternehmen 5 NUM 106
12-M-PROM-111-mo1 |Projektmanagement und -controlling 5 NUM 139
12-M-STB-111-mo1  [Steuerbilanzen 5 NUM 166
Industriebetriebslehre (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 15 ECTS-Punkten)
12-M-LA-111-mo1 Losgrofien- und Ablaufplanung 5 NUM 107
12-M-SBM-111-mo1  |Strategisches Beschaffungsmanagement 5 NUM 148
12-M-SPM-111-mo1  |Strategisches Produktionsmanagement 5 NUM 161
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 5 ECTS-Punkten)
12-M-BE-111-mo1 IT-gestiitzte Beschaffung 5 NUM 58
12-GPU-072-mo1 Geschdftsprozesse im Unternehmen 5 NUM 30
12-GLP-111-mo1 Logistikprozesse mit ERP-Systemen 5 NUM 28
12-lU-111-mo1 Informationsverarbeitung in Unternehmen 5 NUM 35
12-LA-111-mo1 Logistische Aufgaben und Prozesse 5 NUM 37
1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 14 / 204




Julius-Maximilians-

UWNL:KEE%E&T Bereichsgegliedertes Modulhandbugzsfi’unreczs’;atﬁ:i;rgzcni
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
12-LM-111-mo1 Logistische Methoden und Anwendungen 5 NUM 38
12-MM-111-mo1 Managementmethoden 5 NUM 111
12-PSM-111-mo1 Prozess- und Systemmodellierung 5 NUM 191
12-RM-KS-111-mo1  |Risikomanagement - Konzepte und Systeme 5 NUM 195
Informationsmanagement (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-IBS-102-mo1  |Internet-based systems 5 NUM 101
12-lU-111-mo1 Informationsverarbeitung in Unternehmen 5 NUM 35
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-ACSE-111-mo1 Adaption und Continuous System Engineering 5 NUM 20
12-Bl-111-mo1 Business Intelligence 5 NUM 24
12-BSA-111-mo1 Adaptive Geschéftsprozesse 1 5 NUM 26
12-GPU-072-mo1 Geschdftsprozesse im Unternehmen 5 NUM 30
12-1S-111-mo1 Informationssysteme 5 NUM 32
12-ITA-111-mo1 Arbeit und Information 5 NUM 34
12-M-DSS-102-mo1  [Decision Support Systems 5 NUM 62
12-M-ISR-102-mo1  [Information systems research 5 NUM 105
Logistik (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-LA-111-mo1 Logistische Aufgaben und Prozesse 5 NUM 37
12-LM-111-mo1 Logistische Methoden und Anwendungen 5 NUM 38
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-BE-111-mo1 IT-gestiitzte Beschaffung 5 NUM 58
12-M-LA-111-mo1 Losgrofien- und Ablaufplanung 5 NUM 107
12-M-SBM-111-mo1  |Strategisches Beschaffungsmanagement 5 NUM 148
12-M-SPM-111-mo1  |Strategisches Produktionsmanagement 5 NUM 161
12-GPU-072-mo1 Geschdftsprozesse im Unternehmen 5 NUM 30
12-GLP-111-mo1 Logistikprozesse mit ERP-Systemen 5 NUM 28
12-lU-111-mo1 Informationsverarbeitung in Unternehmen 5 NUM 35
12-PSM-111-mo1 Prozess- und Systemmodellierung 5 NUM 191
Personal und Organisation (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-AO-111-mo1 Anreize in Organisationen 5 NUM 46
12-M-HRM-111-mo1  |Human Resource Management und industrielle Beziehungen 5 NUM 98
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
02-)6-102-mo1 Arbeitsrecht fiir Studierende anderer Fachrichtungen 5 NUM 19
12-M-AM-111-mo1 Mikrookonomik fiir Fortgeschrittene 5 NUM 42
12-M-TI2-111-mo1 Theoretische Industrie6konomik 2 5 NUM 176
12-M-TSP-111-mo1  [Theorie der Sozialpolitik 5 NUM 180
12-M-OEA-111-mo1  |Okonomie des Arbeitsmarktes 5 NUM 135
12-M-F3-111-mo1 Theorie der Sozialversicherung 5 NUM 88
12-M-MIK-111-mo1  |Mikro6konometrie 5 NUM 114
12-M-OE1-111-mo1  |Okonometrie 1 5 NUM 129
12-M-OE2-111-mo1  |Okonometrie 2 5 NUM 131
12-ITA-111-mo1 Arbeit und Information 5 NUM 34
12-M-EPF-111-mo1 Empirische Personalforschung 5 NUM 77
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UWNL:KEE%E&T Bereichsgegliedertes Modulhandbugzsfi’unreczs’;atﬁ:i;rgzcni
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
12-M-NUF-111-mo1 |Nachhaltige Unternehmensfiihrung | 5 | NUM 127
Strategisches Marketing-Management (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-IMM-102-mo1 |Internationales Marketing 5 NUM 102
12-M-SM-102-mo1  |Strategisches Marketing 5 NUM 156
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-MS-111-mo1 Industrielle strategische Netzwerke 5 NUM 120
12-M-MM-111-mo1  |Marketing- & Markenmanagement 5 NUM 116
12-M-SBM-111-mo1  |Strategisches Beschaffungsmanagement 5 NUM 148
12-M-MWT-111-mo1  |Strategisches Management von Innovation und Wachstum 5 NUM 123
12-M-NUF-111-mo1  |Nachhaltige Unternehmensfiihrung 5 NUM 127
12-M-INST-111-mo1  |Instrumente des strategischen Controlling 5 NUM 104
12-M-KOBO-111-mo1 |Koordination, Budgetierung und Anreize in Unternehmen 5 NUM 106
12-GPU-072-mo1 Geschaftsprozesse im Unternehmen 5 NUM 30
12-MFO-111-mo1 Management und Fiihrung in Organisationen 5 NUM 96
12-M-IBS-102-mo1  [Internet-based systems 5 NUM 101
12-M-AIT-111-mo1 Internationaler Handel fiir Fortgeschrittene 5 NUM 40
12-M-MNE-111-mo1  [Theorie der multinationalen Unternehmen 5 NUM 118
Unternehmensgriindung und -fiihrung (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-NUF-111-mo1  |Nachhaltige Unternehmensfiihrung 5 NUM 127
12-M-MWT-111-mo1  |Strategisches Management von Innovation und Wachstum 5 NUM 123
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
02-)6-102-mo1 Arbeitsrecht fiir Studierende anderer Fachrichtungen 5 NUM 19
12-M-AM-111-mo1 Mikrookonomik fiir Fortgeschrittene 5 NUM 42
12-M-MS-111-mo1 Industrielle strategische Netzwerke 5 NUM 120
12-M-AO-111-mo1 Anreize in Organisationen 5 NUM 46
12-M-EGF-111-mo1  |Empirische Griindungs- und Managementforschung 5 NUM 71
12-M-EMN-111-mo1  |Entrepreneurial Management in den Naturwissenschaften 10 NUM 73
12-M-LUP-111-mo1  |Lead User Project 10 NUM 109
Forschungsmethoden (Erwerb von 40 ECTS-Punkten)
Pflichtmodule (Erwerb von 15 ECTS-Punkten)
12-M-AME-111-mo1 Makrookonomik fiir Fortgeschrittene 5 NUM 44
12-M-AM-111-mo1 Mikrookonomik fiir Fortgeschrittene 5 NUM 42
12-M-OE1-111-mo1 Okonometrie 1 5 NUM 129
Wahlpflichtmodule (Erwerb von 25 ECTS-Punkten)
12-M-TIT-111-mo1 Ausgewdhlte Themen des internationalen Handels 5 NUM 178
12-M-DWT-111-mo1 Dynamische Wirtschaftstheorie 5 NUM 64
12-M-AIT-111-mo1 Internationaler Handel fiir Fortgeschrittene 5 NUM 40
12-M-MNE-111-mo1 Theorie der multinationalen Unternehmen 5 NUM 118
12-M-Tl1-111-mo1 Theoretische Industrie6konomik 1 5 NUM 174
12-M-Tl2-111-mo1 Theoretische Industrie6konomik 2 5 NUM 176
12-M-F4-111-mo1 Optimalsteuertheorie 5 NUM 90
12-M-NGM-111-mo1 Numerische Gleichgewichtsmodelle 5 NUM 125
12-M-0OE2-111-mo1 Okonometrie 2 5 NUM 131
12-M-0E3-111-mo1 Okonometrie 3 5 NUM 133

1-Fach-Master Business Management

(2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-

tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UWNL:KEE%E&T Bereichsgegliedertes Modulhandbugzsfiijnre(zs’;atﬁ:igzr:‘icrn
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
12-M-SPM-111-mo1 Strategisches Produktionsmanagement 5 NUM 161
12-M-EPF-111-mo1 Empirische Personalforschung 5 NUM 77
12-M-REKA-111-mo1  [Rechnungswesen und Kapitalmarkt 5 NUM 141
12-M-ISR-102-mo1 Information systems research 5 NUM 105
12-M-DMM-111-mo1  [Dynamische Monetdre Makrodkonomie 5 NUM 60
Interdisziplindrer Bereich (Erwerb von 30 ECTS-Punkten)
Seminare (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
12-M-SBL-111-mo1 Seminar: Bankbetriebslehre 10 NUM 147
12-M-APS-111-MD1 S(.eminar: Ausgewadhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschafts- 10 NUM .
wissenschaften
12-M-SPO-111-mo1 Sem?nar: Aktuelle Fragen der Personal- und Organisationsdko- 10 NUM 163
nomik
12-M-SSL-111-mo1 Seminar: Aktuelle Probleme / Themen der Betriebswirtschaftli- 10 NUM 165
chen Steuerlehre
12-WI-Sem-111-mo1 Seminar fiir Wirtschaftsinformatiker 10 NUM 203
12-M-AUAS-111-mo1 Seminar: Controlling 10 NUM 52
12-M-SER-111-mo1 Seminar: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung 10 NUM 150
12-M-SV5-111-mo1 Seminar: Finanzwissenschaft 10 NUM 171
12 M-STT-111-m01 Sen‘ﬂ.nar: Fragen zum internationalen Handel und der Handels- 10 NUM 168
politik
12-M-SV1-111-mo1 Seminar: Geldpolitik 10 NUM 170
12-M-Sl-111-mo1 Seminar: Industriebetriebslehre 10 NUM 153
12-M-SI0-111-mo1 Seminar: Industriekonomik 10 NUM 155
12-M-SEWF-111-mo1 Seminar: Konjunktur und Wachstum 10 NUM 151
12-LogSem-111-mo1 Seminar: Logistik 10 NUM 39
12-M-MSS-111-mo1 Seminar: Marketing Strategie 10 NUM 122
12-M-SAS-111-mo1 Seminar: Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung 10 NUM 146
12-M-SOE-111-mo1 Seminar: Okonometrie 10 NUM 158
12-M-WUE-111-mo1 Seminar: Wirtschafts- und Unternehmensethik 10 NUM 190
12-M-SWOSP-111-mo1 Seminar: Wirtschaftsordnung & Sozialpolitik 10 NUM 172
o M-MEW-111-mo1 Seminar: Makro6konomie und Empirische Wirtschaftsfor- 1 NUM 13
schung
Sonstiges (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-M-LUP-111-mo1 Lead User Project 10 NUM 109
12-M-AME-111-mo1 Makrookonomik fiir Fortgeschrittene 5 NUM 44
12-M-EMP-111-mo1 Europdische Makropolitik 5 NUM 75
12-M-EWS-111-mo1 Europdische Wirtschaftsstatistik 5 NUM 83
12-M-MNE-111-mo1 Theorie der multinationalen Unternehmen 5 NUM 118
12-M-AM-111-mo1 Mikrookonomik fiir Fortgeschrittene 5 NUM 42
12-M-PRE-111-mo1 Prinzipien der Regulierung in Europa 5 NUM 137
12-M-Tl1-111-mo1 Theoretische Industrie6konomik 1 5 NUM 174
12-M-WPE-111-mo1 Wettbewerbspolitik in Europa 5 NUM 186
12-M-EW-111-mo1 Der gemeinsame europdische Arbeitsmarkt 5 NUM 81
12-M-TSP-111-mo1 Theorie der Sozialpolitik 5 NUM 180
12-M-EFP-111-mo1 Europdische Finanzpolitik 5 NUM 65
12-M-OE1-111-mo1 Okonometrie 1 5 NUM 129

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh ffjr das’\AStudienfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
12-M-IMM-102-mo1 Internationales Marketing 5 NUM 102
12-M-SM-102-mo1 Strategisches Marketing 5 NUM 156
12-M-SBM-111-mo1 Strategisches Beschaffungsmanagement 5 NUM 148
12-M-SPM-111-mo1 Strategisches Produktionsmanagement 5 NUM 161
12-M-UA-111-mo1 Unternehmensanalyse und -bewertung mit Bilanzen 5 NUM 182
12-M-B1b-111-mo1 [Agency-Theorie zu Finanzierungsvertragen 5 NUM 54
12-M-B1a-111-mo1 Portfolio Selection und Kapitalmarkttheorie 5 NUM 53
12-M-SP-111-mo1 Steuerplanung 5 NUM 159
12-ITA-111-mo1 Arbeit und Information 5 NUM 34
12-M-AO-111-mo1 Anreize in Organisationen 5 NUM 46
12-M-MWT-111-mo1 Strategisches Management von Innovation und Wachstum 5 NUM 123
12-M-KOBO-111-mo1 Koordination, Budgetierung und Anreize in Unternehmen 5 NUM 106
12-M-DWT-111-mo1 Dynamische Wirtschaftstheorie 5 NUM 64
12-MFO-111-mo1 Management und Fiihrung in Organisationen 5 NUM 96
12-M-F1-111-mo1 Steuerpolitik 5 NUM 84
12-M-F2-111-mo1 Staatsverschuldung 5 NUM 86
12-M-F3-111-mo1 Theorie der Sozialversicherung 5 NUM 88
12-M-IBS-102-mo1 Internet-based systems 5 NUM 101
Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissen-
12-M-APW1-111-mo1 5 NUM 48
schaften 1
Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissen-
12-M-APW2-111-mo1 5 NUM 49
schaften 2
Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissen-
12-M-APW3-111-mo1 5 NUM 50
schaften 3
[Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissen-
12-M-APW4-111-mo1 5 NUM 51
schaften 4
12-BSA-111-mo1 Adaptive Geschéftsprozesse 1 5 NUM 26
12-AGP2-111-mo1 Adaptive Geschéftsprozesse 2 5 NUM 22
Abschlussarbeit (Erwerb von 30 ECTS-Punkten)
12-M-THB-111-mo1 |Master Thesis BWL | 30 | NUM 173

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Arbeitsrecht fiir Studierende anderer Fachrichtungen 02-)6-102-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Blirgerliches Recht und Ar- | Juristische Fakult&t
beitsrecht
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
2 Semester | grundstdndig

Inhalte

Grundlagen des Arbeitsrechts als Voraussetzung fiir berufliche Kontexte, die auch juristisches Hintergrundwis-
sen bendtigen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden haben gelernt, arbeitsrechtliche Grundlagen auf ein spateres berufliches Handlungsfeld zu ap-
plizieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + K (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiighar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Priifungsformen: a) Klausur (ca. 120 Min.), b) Vortrag (ca. 30 Min.), ¢) Referat (ca. 15 Min.), d) Verschriftlichung
des Referats (ca. 10 S.). Priifungsarten: a) und b) mit Gewichtung 3:2 oder a) und ¢) und d) mit Gewichtung 3:1:1

Platzvergabe

Pldtze: max. 30, davon bis zu 10 fiir Master Business Management, die vorab vergeben werden. Sofern mehr Stu-
dierende das Modul belegen wollen, als Pldtze nach Abzug der zuvor genannten vorhanden sind, wird unter den
im Anmeldezeitraum Angemeldeten ausgelost. Gilt es, unter den angemeldeten Studierenden mehrere Fach-
richtungen zu beriicksichtigen, werden aus oben genannter maximalen Teilnahmezahl Fachkontingente im Ver-
héltnis der Anmeldungen aus den jeweiligen Fachern zur Gesamtzahl der Anmeldungen errechnet. Die sich aus
den Fachkontingenten ergebenden Platze werden im Fall von Bruchteilen jeweils aufgerundet, (mindestens ein
Platz), und unter den Studierenden des jeweiligen Faches per Los verteilt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2010)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2010)

keine AbschluBpriifung Spezielles Studienangebot SS 2011 (2010)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 19 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Adaption und Continuous System Engineering 12-ACSE-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Business Suite: Unternehmen sind aufgrund des standigen organisatorischen und IT-orientierten Wandels ge-
zwungen, ihre betriebswirtschaftliche Standardsoftware diesen Anderungen anzupassen. Mit Hilfe der dynami-
schen Adaption (Continuous System Engineering) kann dieser Prozess effektiv und effizient unterstiitzt werden.
In dieser Veranstaltung wird neben der Einfithrung in die systemtechnische Umsetzung der Adaption (Customi-
zing) am Besipiel der mySAP Business Suite auch die Methode des Continuous System Engineerings anhand von
Praxisbespielen vermittelt. Business Apps: Der Kurs verbindet Theorie und Praxis im Themenumfeld Cloud Com-
puting und ERP. Die Teilnehmer erhalten einen Einblick in die Architektur der ByDesign-Plattform sowie die Mog-
lichkeit, praktische Erfahrungen mit dem zugehdrigen Software Development Kit zu sammeln.

Themenspektrum:

- Grundlagen des Cloud Computing

- Cloud Business Solutions

- Architektur der SAP Business ByDesign-Plattform

- Adaption und Erweiterung der Plattform

- Grundlagen der Softwareentwicklung mit dem SAP Cloud Applications Studio

- Hands On SDK: Eigenstdndige Konzeption und Entwicklung einer Demo-Anwendung

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Business Suite:

Die Studierenden lernen die Moglichkeiten der Anpassung einer betriebswirtschaftlichen Standardsoftware auf
die speziellen Anforderungen eines Unternehmens kennen und erarbeitet sich ein grundsatzliches Verstandnis
flir die dynamische Adaption betriebswirtschaftlicher Softwarebibliotheken. Anhand ausgewahlter Beispiele der
SAP Business Suite werden die gewonnenen Kenntnisse in Form von Fallstudien vertieft.

Business Apps:

Der Kurs vermittelt Wissen und Fahigkeiten in den Bereichen Cloud Computing fiir Unternehmen, ERP-Systemar-
chitektur und Softwareentwicklung anhand der Cloud-Geschéftsplattform SAP Business ByDesign. Durch die ei-
genstdndige Planung, Umsetzung und Dokumentation einer Business App werden wichtige Kernkompetenzen
der technologie-orientierten Wirtschaftsinformatik geschult.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

Dieses Modul hat 2 Teilmodule, die Lehrveranstaltungen werden fiir jedes Teilmodul separat angegeben.
e 12-ACSE-1-111: V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)
e 12-ACSE-2-111: V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiighar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Die Erfolgsiiberpriifung dieses Moduls setzt sich aus den nachfolgend beschriebenen 2 Teilmodulpriifungen zu-
sammen. Fiir den Modulabschluss ist eine der beiden Teilmodulpriifungen zu bestehen.

Teilmodulpriifung zu 12-ACSE-1-111: Adaption und Continuous System Engineering - Business Suite
e 5 ECTS, Bewertungsart: numerische Notenvergabe
e a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Teilmodulpriifung zu 12-ACSE-2-111: Adaption und Continuous System Engineering - Business Apps
e 5 ECTS, Bewertungsart: numerische Notenvergabe
e a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 20 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugzsfil;re(zs’;atﬁ:lgzrgzcrn
WURZBURG

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Platzvergabe

Die Platzvergabe wird fiir jedes Teilmodul separat angegeben.

12-ACSE-1-111: Platze: 20, davon 15 fiir Master Wirtschaftsinformatik, falls die Nachfrage grofier als die
angebotenen Platze ist. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiighbaren Platze {iber-
steigt, erfolgt die Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfah-
ren nach folgenden Quoten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-
Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teil-
nehmerpldtze): Anzahl der Fachsemester des jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im
Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der Teilnehmerplatze): Losverfahren. Dabei werden zu-
ndachst Bewerber/-innen berticksichtigt, welche bereits mindestens ein Teilmodul des betreffenden Mo-
duls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschrankten Lehrveranstaltungen des Teilmoduls wird
ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Pldtze werden Nachriickverfah-
ren durchgefiihrt.

12-ACSE-2-111: Pldtze: 10. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pladtze
tbersteigt, erfolgt die Verteilung der Teilnahmepldtze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen
Verfahren nach folgenden Quoten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten
ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Anzahl der Fachsemester des jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin;
im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der Teilnehmerplétze): Losverfahren. Dabei werden
zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits mindestens ein Teilmodul des betreffenden
Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschrankten Lehrveranstaltungen des Teilmoduls
wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtrédglich freiwerdende Pldtze werden Nachriick-
verfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 21/ 204

tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Adaptive Geschéftsprozesse 2 12-AGP2-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Die ndachste Generation der Business Service Plattformen verandert die Ausrichtung traditioneller Industrieun-
ternehmen hin zu Serviceunternehmen, die einen GrofBteil der Wertschopfung der industriellen Lander generie-
ren. Neue Informations- und Kommunikationstechnologien wie Cloud Computing, Internet der Dinge und Seman-
tic Technologies werden in dhnlicher Weise zum Erfolg dieser Unternehmen beitragen wie es bereits ERP- Syste-
me taten. Allerdings befinden wir uns noch am Anfang der Entwicklung von Business Service Plattformen, de-
ren Adaptierbarkeit zunehmen muss, um spezielle Business Modelle unterstiitzen und differenzierte Kunden-
service-Prozesse ermoglichen zu konnen. In der Veranstaltung werden verschiedene Fallstudien von Serviceun-
ternehmen vorgestellt. Hierbei ist die digitale Transformation der Softwareindustrie hin zur Serviceindustrie das
prominenteste Beispiel.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Studierende entwickeln

e ein Bewusstsein fiir die wachsende Bedeutung des Servicesektors fiir wirtschaftliches Wachstum.

e Verstdandnis dafiir, dass Serviceunternehmen vor einem speziellen Produktivitdtsproblem stehen, das
nicht durch die selben Prozesse der produzierenden Industrie bewdltigt werden kann.

e Verstdandnis, die heute zur Verfligung stehenden Informations- und Kommunikationstechnologien einzu-
setzen, um smarte Losungen fiir dieses Problem zu liefern.

e Verstdandnis der Diversitat heutiger Serviceunternehmen, wo es unmaglich ist, einen generellen Standard
fiir die meisten Subsektoren zu finden, dhnlich zur erreichten Standardisierung der produzierenden In-
dustrie nach 20 Jahren Forschung.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60-70 Min.) oder b) Klausur (ca. 60 Min.) und Management Report (ca. 6 S.), Gewichtung 2 :1

Platzvergabe

Pladtze: 4o. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zunédchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 22 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Business Intelligence 12-Bl-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Die Veranstaltung gibt einen Uberblick tiber Aufbau und Anwendungen analytischer Informationssysteme. Ein
spezieller Schwerpunkt liegt dabei auf einzelnen quantitativen Methoden der Datenanalyse. Voraussetzung fiir
dieses Modul sind grundlegende Kenntnisse aus den Bereich Statistik und Datenmodellierung.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul vermittelt den Studierenden Kenntnisse {iber:
(i) Data Warehousing & OLAP
(i) Betriebliche Anwendungsgebiete und Verfahren der Datenanalyse

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

Platze: 20, davon 15 fiir Master Wirtschaftsinformatik, falls die Nachfrage grofer als die angebotenen Platze ist.
Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung

der Teilnahmepldtze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: 1. Quote
(50% der Teilnehmerplatze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle
des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpldtze): Anzahl der Fachsemester des jeweiligen Be-
werbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der Teilnehmerplét-
ze): Losverfahren. Dabei werden zunichst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits mindestens ein Teilm-
odul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschrankten Lehrveranstaltungen des
Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtréglich freiwerdende Platze werden Nach-
riickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfiachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 24 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Adaptive Geschiftsprozesse 1 12-BSA-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Die ndchste Generation der Enterprise Systeme sind Business Service Plattformen. Diese nutzen unter anderem
disruptive Technologien wie Cloud Computing, Big Data und mobile Anwendungen. Das Konzept der Produkt-
plattformen wird dabei auf Software angewendet. Business Service Plattformen werden

1. service-basiert sein

2. als Cloud-Service angeboten

3. neue Nutzergruppen und Geschdftstypen, besonders im Servicebereich, ansprechen

4. einen hohen Grad an Anpassbarkeit und Erweiterung fiir Unternehmen erméglichen

5. erganzt durch ein breites Angebot von Partner Add-ons, die schnelle Innovationen unterstiitzen.

Diese neuen Business Service Plattformen werden eine Schliisselrolle in der digitalen Transformation der Soft-
wareindustrie spielen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Studierende

e entwickeln das Bewusstsein, dass durch Business Information Systeme (BIS) der Produktionszuwachs
in den letzten 5o Jahren enorm gestiegen ist.

e entwickeln Verstandnis fiirdie Grenzen von BIS und konnen diese in Bezug auf die digitale Transformation
der Softwareindustrie einordnen.

e konnen das Geschéftspotential von Informations- und Kommunikationstechnologien kritisch beurteilen.

e entwickeln das Verstandnis fiir das Unternehmensbediirfnis nach Verdanderung.

e verstehen, dass ein kontinuierliches unternehmerisches Lernen erforderlich ist, um neue Technologien
zu nutzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-70 Min.) oder b) Klausur (ca. 60 Min.) und Management Report (ca. 6 S.), Gewichtung 2 :1

Platzvergabe

Pladtze: 4o. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zunédchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 26 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Lehrturnus
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011

Seite 27 / 204




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Logistikprozesse mit ERP-Systemen 12-GLP-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

ERP-Systeme haben sich zu Kernelementen erfolgreicher Unternehmen entwickelt. Prozessabldufe in Unterneh-
men sind nicht mehrisoliert von diesen Systemen abzuwickeln. Wahrend dies in den Finanzbereichen langst
eingefiihrt ist, miissen Prozesse im logistischen Feld noch starker entwickelt werden. Wie dies geschehen soll,
welche Nebenbedingungen und welche Abhangigkeiten zu beachten sind, ist Inhalt der Veranstaltung.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls kénnen Studierende

(i) praxisrelevante Geschéftsprozesse erkennen;

(i) ausgewdhlte Probleme bei der Organisation und Gestaltung logistischer Geschaftsprozesse verstehen und
Losungsansétze erarbeiten;

(iii) grundlegende Datenstrukturen und Datenfliisse eines ERP-Systems kennen und gestalten;

(iv) die Abbildung der Geschaftsprozesse in einem ERP-Systemen durchfiihren;

(v) bei der Organisation von Geschaftsprozessen die Spezifika einer Branche (am Beispiel der Prozessgiiterindu-
strie) beriicksichtigen;

(vi) betriebswirtschaftliche Kernprozesse in einem ERP-System abbilden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

Platze: 20, davon 15 fiir Master Wirtschaftsinformatik, falls die Nachfrage grofer als die angebotenen Platze ist.
Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: 1. Quote
(50% der Teilnehmerplatze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle
des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpldtze): Anzahl der Fachsemester des jeweiligen Be-
werbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der Teilnehmerplat-
ze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits mindestens ein Teilm-
odul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschrankten Lehrveranstaltungen des
Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtréaglich freiwerdende Pldtze werden Nach-
riickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 28 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Geschiftsprozesse im Unternehmen 12-GPU-072-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Inhalt:

Dieses Modul bietet einen Uberblick tiber den Aufbau und die Struktur eines betriebswirtschaftlichen Informati-
onssystems (SAP Business ByDesign) in der Tiefe.

Gliederung:

1. Integrierte Informationssysteme: Integration, Standardsoftware, Systemarchitektur

2. Umgang mit betriebswirtschaftlicher Standardsoftware

3. Beratung bei integrierten Informationssystemen: Projektmanagement, Projektorganisation, Prasentationsfa-
higkeiten

Beschreibung:

Begleitend zur Vorlesung wird in einer Ubung die Gelegenheit geboten, in Kleingruppen auf das betriebene En-
terprise Resource Planning-System zuzugreifen und sich mit der Software praktisch, unter Einbeziehung unter-
schiedlichster Geschaftsprozesse auseinanderzusetzen.

Fiir die Anmeldung ist die Einreichung einer Bewerbung auf die Beraterstellen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeug-
nisse, Studiengang, Matrikelnummer) notwendig.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Business Software 1" konnen Studierende

(i) ein ERP-System in seiner Tiefe begreifen;

(i) das Zusammenspiel betriebswirtschaftliche Geschaftsprozesse verstehen;

(iii) Geschéftsprozesse und spezifische Aufgabenstellungen in einem ERP-System selbstdndig umsetzen (bei
Teilnahme an der Ubung zur Veranstaltung).

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 20 S.) und Referat (ca. 20 Min.), Gewichtung 2:1

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 30 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2007)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2010)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2010)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2010)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

Business Management
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 31/ 204

tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Informationssysteme 12-1S-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

(Die Veranstaltung wird nicht mehr angeboten und durch das Modul "IT-Management" ersetzt)

Inhalt:
Dieses Modul bietet einen vertieften Uberblick iiber die Ziele, Aufgaben und anwendbaren Methoden des IT-Ma-
nagements.

Gliederung:

. Organisatorisches und Abgrenzung

. IT-Strategie

. IT-Organisation

. Management von IT-Systemen

. Enterprise Architecture Management
. IT-Projektmanagement

. IT-Sicherheit

.IT-Recht

.IT-Controlling

O oON VT W N P

Literatur:

- Hofmann/Schmidt: Masterkurs IT-Management, Wiesbaden.

- Tiemeyer: Handbuch IT-Management, Miinchen.

- Hanschke: Strategisches Management der IT-Landschaft, Miinchen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "IT-Management" konnen Studierende

1. die verschiedenen zu beachtenden Aspekte im Rahmen eines zielgerichteten IT-Managements iiberblicken;

2. passende Methoden und Werkzeuge im thematischen Rahmen verstehen und anwenden;

3. Systemrecherche und -auswahl in Teamprojekten selbstidndig durchfiihren (bei Teilnahme an der Ubung zur
Veranstaltung).

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 32 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Lehrturnus
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Arbeit und Information 12-ITA-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul vermittelt relevante Grundlagen, Konzepte und Anwendungen in der betrieblichen Informationsverar-
beitung und ihrer Auswirkung insbesondere auf Organisation und Prozesse der Arbeitswelt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Fachwissen der anderen betriebswirtschaftlichen Fachveranstaltungen kann auf Basis dieser Vorlesung als
jeweils ein Bereich der dynamischen, integrierenden Gesamtentwicklung der Okonomie verstanden und einge-
ordnet werden. Fiir Personal-, Investitions- und Strategieentscheidungen eignen sich die Teilnehmer den wesent-
lichen Durchblick in die gegenseitigen Abhdngigkeiten aller betrieblichen Funktionalbereiche auf Basis der inte-
grierten Informationsbereitstellung als vierter Produktionsfaktor an.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + D (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfiachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 34 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Informationsverarbeitung in Unternehmen 12-1U-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Inhalt:

Dieses Modul bietet einen Uberblick tiber den Aufbau und die Einsatzbereiche von betriebswirtschaftlichen In-
formationssystemen in Unternehmen und &ffentlichen Einrichtungen.

Gliederung:

Was ist Software: Begriffe, Kategorien, Anwendungsbereiche

. Softwarelebenszyklus: Dauer, Phasen, Schritte

. Istanalyse: Aufgabenbereiche, Probleme

. Sollkonzeption: System-, Daten-, Dialog-, Funktionsentwurf

. Objektorientierung: Paradigmenwechsel

. Change Management: Bedeutung, Methoden, Projektmanagement
. Bliro-Automation: Aufgaben, Einsatzbereiche

N oUuprwN R

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Integrierte Informationsverarbeitung" kénnen Studierende

(i) die Bedeutung der Integration in Unternehmen und insbesondere in Informationssystemen abschéatzen;

(i) den Entwicklungsfortschritt eines Softwareprojekts einschatzen, Folgekosten abschatzen sowie Anforderun-

gen, welche eine Softwareeinfiihrung mit sich bringt, kennen und beriicksichtigen;

(iii) die richtigen Verfahren bzw. Vorgehensweisen bei einer Istanalyse und Sollkonzeption auswahlen und prak-
tisch anwenden (bei Teilnahme an der Ubung);

(iv) die Bedeutung von Change Management und Projektmanagement nachvollziehen und geeignete Methoden

fiir bestimmte Anwendungsfille kennen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 35 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Logistische Aufgaben und Prozesse 12-LA-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Business Integration Prof. Thome Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul vermittelt wesentliche Grundlagen und Konzepte logistischer Aufgaben und Prozesse.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden werden {iber die grundlegenden Aspekte und zeitgendssischen Konzepte der logistischen Auf-
gaben und Prozesse vor allem im Bereich der Operations Management unterrichtet. Dariiber hinaus sind sie in
der Lage, die geschaéftlichen Auswirkungen einer besseren Leistung der logistischen Belange innerhalb eines Un-
ternehmens zu bewerten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 37 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Logistische Methoden und Anwendungen 12-LM-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Inhalt:

Das Modul vermittelt wesentliche Grundlagen, Konzepte und Methoden logistischer Anwendungen.

- Modellbildung

- Graphentheorie

- Netzplantechnik

- Fliisse in Netzen

- Touren- /Routenplanung

- Von Heuristiken zur Optimierung
- Simulation

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden

(i) verfuigen tiber wesentliche Kenntnisse der Grundlagen, Konzepte und Methoden
logistischer Anwendungen und

(i) erkennt deren betriebswirtschaftliche Bedeutung und Konsequenzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 38 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Logistik 12-LogSem-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Logistik und Quantitative Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Methoden in der Betriebswirtschaftslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

10 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend Prifungsvorleistung: RegelmaBige Anwesenheit (mind. 70%) im Seminar.
Inhalte

In diesem Seminare lernen die Teilnehmer, wie Unternehmen im Einzelfall erfolgreich quantitative Ansdtze im
Bereich der Logistik und des Supply Chain Managements einsetzen, um ihre Wertschopfungsprozesse zu verbes-
sern.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Seminars konnen Studierende

(i) komplexe Probleme der Logistik erkennen und mathematische Modellformulierung zur Lésung praktischer
Probleme verstehen;

(i) die Ergebnisse solcher Modelle verstehen, bewerten und kritisch hinterfragen;

(iii) die Grenzen von formalen Modellen im praktischen Kontext erkennen, beschreiben und bewerten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.), Gewichtung 2:1
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

Pldtze: 20. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Pladtze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschrankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 39 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Internationaler Handel fiir Fortgeschrittene 12-M-AIT-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Internationale Okonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Bei diesem Modul handelt es sich um ein auslaufendes Angebot, zu dem aktuell und kiinftig keine Lehrveran-
staltungen mehr angeboten werden.

Griinde hierfiir kénnen sein:

e Das Modul stammt aus einer Version der Priifungsordnung in der es aktuell keine eingeschriebenen Stu-
dierenden mehr gibt

e DerDozent, welcher den Kurs angeboten hat, ist nicht mehr fiir die Universitat Wiirzburg tatig

e Die Inhalte werden nicht mehr gelehrt und wurden durch vergleichbare Angebote ersetzt

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an das Studiendekanat der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Da zu diesem Modul keine Lehrveranstaltungen mehr abgehalten werden, ist mangels Relevanz keine Kompe-
tenzbeschreibung verfiighar.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 180 Min.) oder
b) Hausarbeit (ca. 15 S.)
Priifungssprache: Englisch
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 40 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Mikrodkonomik fiir Fortgeschrittene 12-M-AM-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, Ver- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
trags- und Informationsdkonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

In der Veranstaltung werden zentrale mikrookonomische Methoden und Fragestellungen auf fortgeschrittenem
Niveau (wie z.B. in Mas-Colell, Whinston, Green: Micoreconomic Theory) vermittelt.

Mogliche Schwerpunkte der Veranstaltung sind:

1. Spieltheorie

2. Prinzipal-Agenten Modelle

3. Auktionstheorie

4. Allgemeine Gleichgewichtstheorie
5. Mechanismdesign

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls kénnen Studierende

1. zentrale Resultate der Mikrookonomik erklaren,
2. die damit verbundenen Methoden selbststsdndig auf vorgegebene iiberschaubare Fragestellungen anwenden,
3. erkennen, bei welchen Fragestellungen und wie diese Erkenntnisse und Methoden verwendet werden kdnnen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60-90 Min.) oder b) Klausur (ca. 120 Min.) bei mathematisch-methodischen Fragestellungen oder
¢) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder d) Fallstudien, Projektbericht 0.4. (ca. 10 S.) und Prasentation (ca. 15 Min.), Gewich-
tung 2:1 oder e) Prasentation (ca. 30-45 Min.) , Einzel- oder Gruppenprédsentationen moglich

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 42 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 43 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Makroékonomik fiir Fortgeschrittene 12-M-AME-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Internationale Okonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Der Kurs befasst sich mit langfristigen makro6konomischen Fragestellungen. Wir beginnen mit den Fakten des
langfristigen Wachstums und einer kurzen Wiederholung des Solow-Wachstumsmodells. Der Schwerpunkt liegt
danach auf dem Ramsey-Cass-Koopmans Modell und der Theorie endogenen Wachstums. Anwendungen der
Theorien auf Fragen urbanen und regionalen Wachstums sowie Ressource- und Umweltfragen werden vorgenom-
men, wenn es die Zeit erlaubt. Gliederung

| Fakten und das Solow-Modell

[l Das Ramsey-Cass-Koopmans Modell

[l Endogenes Wachstum

IV Humankapital, Soziale Infrastruktur und dariiber hinaus

V Anwendungen (urbanes und regionales Wachstum; Ressourcen und Umweltfragen) Literatur:

Der Kurs orientiert sich stark am folgenden Lehrbuch:

David Romer, Advanced Macroeconomics, 4th edition, McGraw-Hill Irwin.

Wir werden an vielen Bereichen der Vorlesung auch auf Aufsatze aus wissenschaftlichen Zeitschriften und auf
Working-Papers zuriickgreifen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden werden mit den essentiellen Modellen und analytischen Werkzeugen der fortgeschrittenen
Makro6konomik vertraut gemacht. Das befdhigt sie, die Bestimmungsfaktoren von Einkommensniveaus und
Wachstumsraten des Einkommens zu durchdringen, und auf dieser Basis informierte Politikanalysen durchzu-
fiihren, aktuelle Fragestellungen und Kontroversen kritisch zu durchdringen und eigene Forschung durchzufiih-
ren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Prifungssprache: Englisch
Priifungsturnus: jahrlich, SS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 44 [ 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Anreize in Organisationen 12-M-AO-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Die Vorlesung "Anreize in Organisationen" basiert auf der Prinzipal-Agenten Theorie. Mit Hilfe dieser Theorie wer-
den insbesondere finanzielle und 8konomische Losungen zur Uberwindung der Interessensgegensétze von Ar-
beitgebern und Arbeitnehmern erarbeitet. Neben den einschldgigen Theorien werden Schatztechniken und empi-
rische Befunde vorgestellt und diskutiert.

Die Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, fortgeschrittene Theorien, Schéatztechni-
ken sowie empirische Befunden im Bereich Anreize in Organisationen auf der Basis von wissenschaftlicher Origi-
nalliteratur zu verstehen und anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 46 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Seminar: Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaften | ;5 _\m.APS-111-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

10 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 20 S.) und Prédsentation (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1
Prifungsturnus: im Semester der Lehrveranstaltung

Platzvergabe

Pladtze: 15. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Plédtze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 47 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaften 1 12-M-APW1-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-90 Min.) oder b) Klausur (ca. 120 Min.) bei mathematisch-methodischen Fragestellungen oder
¢) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder d) Fallstudien, Projektbericht 0.4. (ca. 10 S.) und Prasentation (ca. 15 Min.), Gewich-
tung 2:1 oder e) Prasentation (ca. 30-45 Min.) , Einzel- oder Gruppenprédsentationen moglich

Prifungsturnus: im Semester der Lehrveranstaltung

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 48 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaften 2 12-M-APW2-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-90 Min.) oder b) Klausur (ca. 120 Min.) bei mathematisch-methodischen Fragestellungen oder
¢) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder d) Fallstudien, Projektbericht 0.4. (ca. 10 S.) und Prasentation (ca. 15 Min.), Gewich-
tung 2:1 oder e) Prasentation (ca. 30-45 Min.) , Einzel- oder Gruppenprédsentationen moglich

Prifungsturnus: im Semester der Lehrveranstaltung

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 49 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaften 3 12-M-APW3-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-90 Min.) oder b) Klausur (ca. 120 Min.) bei mathematisch-methodischen Fragestellungen oder
¢) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder d) Fallstudien, Projektbericht 0.4. (ca. 10 S.) und Prasentation (ca. 15 Min.), Gewich-
tung 2:1 oder e) Prasentation (ca. 30-45 Min.) , Einzel- oder Gruppenprédsentationen moglich

Prifungsturnus: im Semester der Lehrveranstaltung

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 50 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewihlte Probleme aus dem Bereich Wirtschaftswissenschaften 4 12-M-APW4-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-90 Min.) oder b) Klausur (ca. 120 Min.) bei mathematisch-methodischen Fragestellungen oder
¢) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder d) Fallstudien, Projektbericht 0.4. (ca. 10 S.) und Prasentation (ca. 15 Min.), Gewich-
tung 2:1 oder e) Prasentation (ca. 30-45 Min.) , Einzel- oder Gruppenprédsentationen moglich

Prifungsturnus: im Semester der Lehrveranstaltung

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 51/ 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Controlling 12-M-AUAS-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
insbesondere Controlling und Interne Unternehmensrech-
nung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul vermittelt wichtige Kenntnisse zur strukturierten Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit und zur
Prasentation erarbeiteter Ergebnisse anhand relevanter Themenstellungen aus dem Bereich des Controllings.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Controlling Master Seminars kénnen Studierende

(i) wissenschaftliche Literaturrecherchen durchfiihren und deren Inhalte verstehen;
(i) erarbeitete Ergebnisse in wissenschaftliche Arbeiten integrieren;

(iii) eigenstdndig Prasentationen und Vortrage erstellen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungsturnus: jahrlich, SS

Platzvergabe

Pldtze: 20. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Pladtze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zunadchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 52 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Portfolio Selection und Kapitalmarkttheorie 12-M-B1a-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Bank- und Kreditwirtschaft
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend
Inhalte
Inhalt:

Das Modul vermittelt die Grundlagen individueller Anlageentscheidungen (Portfolio Selection) und die Theorie
des Kapitalmarktgleichgewichtes (CAPM).

Gliederung:

1. Entscheidungstheoretische Grundlagen

2. Portfolio Selection

3. CAPM

4. Informationseffizienz und Ereignisanalyse

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Portfolio Selection und Kapitalmarkttheorie" kénnen Studierende

(i) die optimale Kapitalmarktposition unter Beriicksichtigung der Anlagemaéglichkeiten und der Praferenzfunktion
des individuellen Investors theoretisch erklaren und berechnen;

(i) die zentralen Aussagen des CAPM verstehen und benutzen um Aktien und Unternehmen zu bewerten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 53 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Agency-Theorie zu Finanzierungsvertragen 12-M-B1b-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Bank- und Kreditwirtschaft
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend
Inhalte
Inhalt:

Das Modul vermittelt die Grundlagen der Agency Theorie und Finanzierungsvertrage bei symmetrischer und
asymmetrischer Informationsverteilung.

Gliederung:
1. Agency-Theorie
2. Finanzierungsvertrage

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Agency-Theorie und Finanzierungsvertrage" kénnen Studierende

(i) die Grundlagen der Agency-Theorie verstehen und Aufgaben zur Fragestellungen des optimalen Kreditvertrags,
z.B. unter Beriicksichtigung verschiedener Kapitalausstattungen, l6sen;

(i) die Problematik der Arbeitseinsatzkontrolle theoretisch und praktisch in vereinfachten Fallstudien lésen;

(iii) Finanzierungsvertrdge bei nichttriviale Risikoallokation und den daraus folgenden Agency-Problemen auf-
stellen und bewerten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 54 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Optionspreistheorie 12-M-B2-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Bank- und Kreditwirtschaft
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend
Inhalte
Inhalt:

Das Modul behandelt das Wesen von Optionen auf Aktien mittels der Black Scholes und des Binominialmodells.
Es werden Unternehmen sowie Aktien als derivative Finanztitel bewertet und das Delta-Hedging zur Absicherung
eines Aktien-Portfolios behandelt.

Gliederung:

1. Optionen auf Aktien

2. Sonstige derivate Finanztitel

3. Immunisierung von Portfolios gegen Zinsanderungen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Optionspreistheorie" konnen Studierende

(i) Optionen mittels der Black Scholes-Formel und des Binominialmodells bewerten;

(i) ein vertiefte Verstandnis fiir die Einsatzmdglichkeit von Optionen als Vergiitungsbestandteil sowie zur Absi-
cherung eines Aktienportfolios aufweisen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 120 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 55 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Finanzmarktinstitutionen und Finanzmarktregulierung 12-M-B3-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Bank- und Kreditwirtschaft
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend
Inhalte
Inhalt:

Das Modul vermittelt Aufbau und Funktionsweise des bundesdeutschen Geschaftsbankensystems, die Zielset-
zung und Restriktionen bankbetrieblicher Entscheidungen, die Besonderheiten der Bankenregulierung und der
Bilanz der Geschéftsbanken sowie das Wesen und die Wirkungsweise von Finanzinnovationen.

Gliederung:

1. Das bundesdeutsche Geschéaftsbankensystem

2. Zielsetzungen und Restriktionen bankbetrieblicher Entscheidungen
3. Eigenkapital und Bilanz der Geschéftshanken

4. Finanzinnovationen

Literatur:

Hartmann-Wendels, Pfingsten, Weber: Bankbetriebslehre, Berlin [u.a.], Springer, 2007, 4., liberarb. Aufl.

Hull: Riskmanagement and Financial Institutions, Boston, Mass. ; Munich [u.a.], Pearson, 2010, 2. ed., internat.
ed.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Finanzmarktinstitutionen und Finanzmarktregulierung” verfiigen die Studenten
tiber grundlegende und fortgeschrittene Kenntnisse hinsichtlich

(i) des Aufbaus und der Funktionsweise des Geschéaftsbankensystems;

(i) der Zielsetzung sowie Restriktionen bankbetrieblicher Entscheidungen;

(i) der Besonderheiten der Bankenregulierung und der Bilanzen der Geschiftsbanken;

(iv) des Wesens und der Wirkungsweise von Finanzinnovationen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 120 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 56 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
IT-gestiitzte Beschaffung 12-M-BE-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend Priifungsvorleistung: Bestehen von Ubungsaufgaben wie zu Veranstal-
tungsbeginn bekannt gegeben

Inhalte

In diesem Modul werden die Grundlagen elektronisch unterstiitzter Beschaffungsprozesse erarbeitet. Insbeson-
ders werden Konzepte und Strukturen von katalogbasierten Beschaffungssystemen, elektronischen Ausschrei-
bungssystemen, elektronischen (reversen) Auktionen, E-Marktplatze, Lieferantenmanagementsystemen sowie
eSupply Chain Management-Systemen betrachtet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kennen und erkennen die Potenziale und Zielsetzungen der elektronisch unterstiitzen Beschaf-
fung und sind in der Lage, entsprechende Systeme fiir realitditsnahe Anwendungssituationen zu gestalten und
zu bewerten. Die Studierenden erlernen ausgehend von einer fachkompetenzbezogenen Wissensverbreiterung
und -vertiefung wesentliche Grundlagen des operativen Beschaffungsmanagements, insbesondere des E-Procu-
rement mit Schwerpunkt katalogbasierter Beschaffungssysteme, elektronischen Ausschreibungssysteme, elek-
tronischen (reversen) Auktionen, Marktplatzen, Lieferantenmanagementsystemen sowie eSupply Chain Mana-
gement-Systemen. Nach Abschluss des Moduls kénnen Studierende die diesbeziiglichen Aufgaben und Prozes-
se abgrenzen und analysieren sowie mégliche Lésungswege theoriebasiert und anwendungsbezogen auf hohem
fachlichem Niveau aufzeigen bzw. entwickeln.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 6o Min.) oder b) Klausur (ca. 40 Min.) und Referat (ca. 20 Min.), Gewichtung 2:1 oder c¢) Klausur
(ca. 40 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 15-20 S.), Gewichtung 2:1 oder d) Referat (ca. 20 Min.) mit schrift-
licher Ausarbeitung (ca. 15-20 S.), Gewichtung 1:1

Platzvergabe

Platze: 20, davon 15 fiir Master Business Management und Economics und 5 fiir Master Wirtschaftsinformatik,
falls die Nachfrage grof3er als die angebotenen Platze ist. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl
der verfiigbaren Platze tbersteigt, erfolgt die Verteilung der Teilnahmepladtze studienfachiibergreifend in einem
einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: 1. Quote (50% der Teilnehmerplatze): Summe der bisher er-
reichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der
Teilnehmerplatze): Anzahl der Fachsemester des jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Fal-
le des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der Teilnehmerplatze): Losverfahren. Dabei werden zunachst Be-
werber/-innen beriicksichtigt, welche bereits mindestens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden ha-
ben. Fiir sdmtliche teilnahmebeschrankten Lehrveranstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfah-
ren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Pldatze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 58 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Dynamische Monetdre Makro6konomie 12-M-DMM-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, Geld | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
und internationale Wirtschaftsbeziehungen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Der Kurs bietet eine Einfiihrung in die Modellierung von "Dynamic Stochastic General Equilibrium" Modellen (DS-
GE). Zweck dieser Modelle ist es, die Konjunktur zu beschreiben. Im den ersten Lehreinhalten steht der Haus-
haltssektor im Vordergrund. Hierbei wird analysiert wie der reprasentative Haushalt seine Konsumplanung, seine
Anlageentscheidungen und sein Arbeitsangebotsentscheidungen ausgestaltet. Im zweiten Abschnitt steht der
Unternehmenssektor im Vordergrund. Hierbei wird vor allem unternehmerisches Handeln in Form optimaler Pro-
duktionspldne analysiert. Im dritten Abschnitt folgt eine Analyse der Notenbank und ihrer Aufgaben im Konjunk-
turzyklus. Hierbei wird gezeigt wie Notenbankpolitik auf das Verhalten von Haushalten und Unternehmen ein-
wirkt.

AnschlieRend erfolgt eine Einweisung in Dynare/Matlab, da die Modelle typischerweise numerisch ausgewertet
werden. Hierbei steht vor allem die Analyse von Impuls-Antwortfunktionen im Vordergrund.

Es werden je nach Interesse der Kursteilnehmer auch aktuelle/ spezielle Topics behandelt wie etwa CAPM als As-
set-Pricing Model im Rahmen eines reprdasentativen Agenten Models, oder aber Geldpolitik in der Eurozone.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der Kurs vermittelt Grundlegende Techniken zum Losen und Arbeiten mit DSGE Modellen:

-- Ldsen von intertemporalen Optimierungsproblemen (z.Bsp., Konsum Euler Gleichung).

-- Linearisierungsmethoden (z.Bsp., Taylor Approximationen).

-- Losen von linearen Differenzengleichungen mit rationalen Erwartungen (MSV-Solution).

-- Grundlegende Konzepte der Zeitreihenanalyse, wie Impuls-Antwortfunktionen und Varianz-Dekompositionen.
-- Einfiihrendes Wissen zu MATLAB/Dynare: Spezifikation, Losen und Schatzen von DSGE Modellen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 60 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Decision Support Systems 12-M-DSS-102-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Die Vorlesung behandelt einfache und komplexe Ansatze zur Modellierung und Lésung von wirtschaftlichen Pro-
blemstellungen. Die theoretischen Erkenntnisse werden genutzt um Entscheidungsunterstiitzungssysteme auf
Basis von Standardsoftware (Exce, R) zu implementieren.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Im Rahmen der Vorlesungen erwerben die Studierenden Kenntnisse und Fahigkeiten in folgenden Bereichen:
e Verstehen der Struktur von typischen Entscheidungsproblemen in der Betriebswirtschaft
¢ |dentifikation der Kernfragen und Hauptbestandteile einer generellen Problemstellung und Uberfithrung
in ein quantitatives Entscheidungsmodell
e Ldsen verschiedener Klassen von Optimierungsproblemen (lineare und stochastische Programme, Netz-
werkeprobleme, ganzzahlige Optimierung, nicht-lineare Optimierung)
e Implementierung von entscheidungsunterstiitzenden Tools auf Basis von Spreadsheetprogrammen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Die Art der Priifung wird jeweils zu Beginn der Ubung festgelegt. a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Referat (ca. 20
Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 15-20 S.), Gewichtung 1:2 oder ¢) miindliche Priifung (ca. 10-15 Min. (al-
lein), ca. 20 Min. (zu zweit), ca. 30 Min. (zu dritt)) oder c¢) Lésen von Programmieraufgaben (nach Bekanntgabe).

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2010)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2010)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2010)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 62 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Dynamische Wirtschaftstheorie 12-M-DWT-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend
Inhalte
Gliederung:

1. Dynamische Systeme und Modelle in der Wirtschaftstheorie
2. Differentialgleichungen

3. Differenzengleichungen

4. Dynamische Optimierung

5. Ausgewdhlte Modelle der Konjunkturtheorie

6. Ausgewdhlte Modelle der Wachstumstheorie

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen (iber ein Verstdandnis der wichtigsten Methoden der dynamischen Wirtschaftstheorie.
Sie sind in der Lage, lineare und einfache nichtlineare Differenzen- und Differentialgleichungssysteme zu analy-
sieren und auf 6konomische Probleme anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 64 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Europdische Finanzpolitik 12-M-EFP-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Finanzwissenschaft Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Die Vorlesung vermittelt ein grundlegendes Verstdandnis {iber das Finanzsystem der Europdischen Union sowie
ausgewdhlte Aspekte der europdischen Agrar-, Steuer- und Klimapolitik.

Literaturgrundlage ist ein vom Lehrstuhl bereitgestelltes Skript.

Gliederung:

1. Der Haushalt der Europdischen Union

2. Die Gemeinsame Agrarpolitik (GAP)

3. Der Stabilitats- und Wachstumspakt (SGP)

4. Steuerwettbewerb oder Steuerkoordination in Europa?
5. Emissionshandel und Europdische Klimapolitik

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Europdische Finanzpolitik" konnen Studierende die zentralen Einnahmen und Aus-
gaben der Europdischen Union unterscheiden. Sie kennen die wichtigsten Instrumente der Agrarpolitik und die
Schuldenproblematik im Rahmen der Europdischen Wahrungsunion. Schlie3lich sind sie in der Lage im Rahmen
einfacher Partialmodelle sowohl die internationale Steuerpolitik als auch die Klimapolitik kritisch zu diskutieren
und evaluieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

Master Business Management und Master Economics: unbegrenzt. Master Angewandte Humangeographie und
Master Political and Social Sciences: 10 Pldtze. Vergabe per Los.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 65 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Political and Social Sciences (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Geldpolitik in der geschlossenen Volkswirtschaft 12-M-EG1-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, Geld | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
und internationale Wirtschaftsbeziehungen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Der Kurs setzt sich mit den folgenden Themenstellungen auseinander:

1. Intertemporale Allokation -- Wie treffen Wirtschaftssubjekte optimale Entscheidungen bzgl. Investitionen und
Ersparnishildung? Weshalb sind Finanzmarkte effizient? Was sagt die Geldvermégensrechnung aus?

2. Banken, Finanzmarkte, Krisen -- Was sind die Funktionen von Banken? Welche Rollen nehmen Banken in der
Volkswirtschaft ein? Was sind die Ursachen und daraus folgende Losungsmaglichkeiten fiir Liquiditats- und Sol-
venzprobleme von Banken?

3. Makrookonomische Analyse der Banken -- Die Bank als Intermedidr vs. Originator von Spareinlagen. Betrach-
tung zweier Makro- Modelle fiir die Analyse von Banken. Erklarung der Rolle der Banken in der Finanzkrise.

4. Geldnachfrage -- Was sind die entscheidenden Treiber der Geldnachfrage?

5. Der geldtheoretische Transmissionsmechanismus -- Verbindung der Geldpolitik mit der Realwirtschaft anhand
des BMW Modells. Erklarung des Grundmodells. Erweiterung des BMW Modells um die Fiskalpolitik.

6. Theorie der Deflation -- Auswirkungen der Deflation auf Makrovariablen anhand verschiedener Modelle.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Mit Abschluss des Kurses haben sich die Studierenden ein fundiertes Verstandnis tiber die Geldpolitik und das
Finanzsystem erarbeitet. Neben einem soliden Verstdandnis der Funktionsweise der Banken, erlernen die Studie-
rende die geldtheoretische Transmission bzgl. der Transmission zu den Banken sowie zur Realwirtschaft. Die
Studierenden werden befahigt diese Themen sowohl auf Basis von theoretischen Modellen, als auch auf Basis
der historischen Erfahrungen zu analysieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

Pladtze: 30. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zunédchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 67 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011

Seite 68 / 204




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Geldpolitik in der offenen Volkswirtschaft 12-M-EG2-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, Geld | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
und internationale Wirtschaftsbeziehungen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte
Der Kurs behandelt die folgenden Themen:

Der Devisenmarkt:
Funktionsweise des Devisenmarktes; Markt Struktur, Akteure und Entwicklung des Devisenhandels; Devisen-
transaktionen; Absicherung und Spekulation am Devisenmarkt.

Wechselkurs-Okonomie:

Theoretische Ableitung der gedeckten Zinsparitat, ungedeckten Zinsparitdt und der Kaufkraftparitat (KKP); Mo-
netédrer Ansatz: Monetdres Modell mit flexiblen und rigiden Preisen (Dornbusch's Overshooting Modell); Balas-
sa-Samuelson Effekt; Wechselkursbewertung mit der (KKP) und dem Macroeconomic Balance Approach; Reale
Effektive Wechselkurse; Empirische Validitat der Wechselkursmodelle; Wechselkurse und die Leistungsbilanz.

Wahrungs- und Geldpolitik in der offenen Volkswirtschaft:
Klassifikation der Wechselkursregime; Trilemma der Geldpolitik in offenen Volkswirtschaften; historische Ent-
wicklung des internationalen Wahrungssystems; Interventionen auf dem Devisenmarkt.

Makrodkonomische Modellierung in der offenen Volkswirtschaft :

Implikationen des Mundell-Fleming Modells fiir die Geld- und Fiskalpolitik unter festen und flexiblen Wechsel-
kursen. Implikationen des BMW (IS-MP-PC) Modells fiir die Geld- und Fiskalpolitik unter festen und flexiblen
Wechselkursen. Optimale Wahrungsrdume im BMW Modell und in der Praxis.

Wahrungskrisen:
Internationale Erfahrungen mit Wahrungskrisen seit den 1970er Jahren. Modellierung von Wahrungskrisen im
Mundell-Fleming Modell.

Managed-Floating als Losung des Politik Trilemmas in der offenen Volkswirtschaft.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Mit Abschluss des Kurses haben sich die Studierenden ein fundiertes Verstandnis der Funktionsweise des De-
visenmarktes, der Treiber von Wechselkursbewegungen und einiger Methoden zur Bewertung von Wechselkur-
sen erarbeitet. Neben einem soliden Verstandnis der Wechselkurs-Theorie behandelt der Kurs auch deren prak-
tische Anwendung, z.B. als Anlagestrategie. Im zweiten Teil des Kurses haben die Studierenden die Grundlagen
der Geldpolitik in offenen Volkswirtschaften gelernt, inklusive ihrer Zielkonflikte und Risiken wie etwa das Auftre-
ten von Wahrungskrisen. Die Studierenden werden beféhigt diese Themen sowohl auf Basis von theoretischen
Modellen, als auch auf Basis der historischen Erfahrungen zu analysieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

Pladtze: 30. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 69 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerplatze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerplédtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerplatze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir simtliche teilnahmebeschrankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 70 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Empirische Griindungs- und Managementforschung 12-M-EGF-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Das Modul vermittelt eine Einfiihrung in qualitative/quantitative Forschungsparadigmen u.a. am Beispiel von
empirischen Arbeiten aus der Griindungs- u. Managementforschung. Als Teil der Veranstaltung stellen Teilneh-
mer wesentliche inhaltliche und methodische Erkenntnisse eines aktuellen empirischen Aufsatzes vor. Leitfra-
gen sind dabei: Was ist der Beitrag des Papers? Wie werden empirisch priifbare Hypothesen abgeleitet? Wie
sieht die Methode der empirischen Datenerhebung aus? Welche Auswertungsmethodik wird verwendet? Was
sind die Implikationen fiir Wissenschaft und Praxis, was seine Starken und Schwachen?

Vorldufiges Inhaltsverzeichnis:

. Einfiihrung

. Wissenschaftstheorie

. Untersuchungsdesign

. Korrelationen

. Methoden der Datenerhebung
. Einfache Lineare Regression

. Spezifikationsprobleme und Verteilungen
. Zeitreihenanalyse

9. Logistische Regression

10. Faktoren- und Clusteranalyse

ON oUW N P

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Studierende erwerben die Fahigkeit, in komplexen Situationen mit Empirie-Fachwissen zielgerichtet auf eine pra-
xisrelevante Losung hinzuarbeiten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 10 S.) und Présentation der Hausarbeit (ca. 15. Min.) und Prasentation eines empirischen Arbeit-
pspapiers (ca. 30 Min.) und Diskussionsbeitrage; Gewichtung 9:2:6:1

Prifungssprache: Englisch oder Deutsch

Priifungsturnus: jahrlich, SS

Platzvergabe

Pladtze: 30. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 71/ 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
Lehrturnus
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Entrepreneurial Management in den Naturwissenschaften 12-M-EMN-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Bei diesem Modul handelt es sich um ein auslaufendes Angebot, zu dem aktuell und kiinftig keine Lehrveran-
staltungen mehr angeboten werden.

Griinde hierfiir kénnen sein:

e Das Modul stammt aus einer Version der Priifungsordnung in der es aktuell keine eingeschriebenen Stu-
dierenden mehr gibt

e DerDozent, welcher den Kurs angeboten hat, ist nicht mehr fiir die Universitat Wiirzburg tatig

e Die Inhalte werden nicht mehr gelehrt und wurden durch vergleichbare Angebote ersetzt

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an das Studiendekanat der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Da zu diesem Modul keine Lehrveranstaltungen mehr abgehalten werden, ist mangels Relevanz keine Kompe-
tenzbeschreibung verfiighar.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Umfangreicher Abschlussbericht zur Projektarbeit (ca. 20-25 S.), 2 Vortrage wahrend der Projektlaufzeit (je ca. 15
Min.) und miindliche Diskussionsbeitrdge zu den Vortrdgen der Seminarteilnehmer/-innen; Gewichtung: 12:3:3.2
Priifungssprache: Englisch oder Deutsch

Platzvergabe

Platze: 25. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfligbaren Pladtze iibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerplatze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerplédtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerplatze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschrankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 73 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-

tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Europdische Makropolitik 12-M-EMP-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, Geld | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
und internationale Wirtschaftsbeziehungen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Der Kurs bietet einen Uberblick iiber die makrookonomischen Voraussetzungen und Konsequenzen der Européi-
schen Integration und Wahrungsunion. Damit tragt der Kurs zu einem tieferen Verstdandnis der gegenwartigen Kri-
sein der Eurozone, sowie der Diskussion {iber die Zukunft der wirtschaftlichen Integration Europas bei.

Inhalt:

Der Kurs beginnt mit einer Ubersicht zur Geschichte der Europaischen Integration, wobei der Fokus auf die 6ko-
nomische beziehungsweise geldpolitische Integration liegt. AnschlieRend diskutieren wir den institutionellen
Rahmen des Europdischen Wahrungssystems, das von 1979 bis 1998 den Vorganger der Eurozone darstellte.
Als nichstes werden die Aufnahmekriterien in die Europdische Wahrungsunion (EWU) und die geldpolitische
Strategie der Europdischen Zentralbank prasentiert und diskutiert. Aufbauend auf das traditionelle Mundell-Fle-
ming-Modell wird die Theorie der optimalen Wahrungsraume gelehrt und anschlieBend anhand eines einfachen
Neukeynesianischen Modells vertieft. Somit kénnen die Vor- und Nachteile einer Wahrungsunion und deren Er-
folgsbedingungen fundiert beurteilt werden. Die Veranstaltung schliet mit einer Analyse der Koordinations- und
Anreizprobleme, die sich fiir die Fiskalpolitik in einer Wahrungsunion ergeben. Dabei wird insbesondere auch
behandelt, wie diese Probleme innerhalb der Europdischen Wahrungsunion adressiert werden. Die aktuellen,
makrookonomischen Entwicklungen innerhalb der EWU, sowie die Ursachen und Konsequenzen der Eurokrise
werden an verschiedenen Stellen im Kurs thematisiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Mit Abschluss des Kurses werden sich die Studierenden ein fundiertes Verstandnis der Vor- und Nachteile einer
Wahrungsunion erarbeitet haben. Durch die Anwendung von makro6komischen Theorien auf aktuelle Probleme
der Europdischen Integration schulen sie ihr allgemeines 6konomisches Verstandnis. Konkretes Fachwissen er-
langen die Studierenden {iber die Institutionen der europdischen Wirtschafts- und Wahrungspolitik.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

Pldtze: 30, davon 10 fiir Master Business Management und Master Economics nach Vergabeverfahren W2 und je
10 fiir Master Angewandte Humangeopraphie und Master Political and Social Sciences, vergeben per Los. W2:
Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: 1. Quote
(50% der Teilnehmerplatze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle
des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpldtze): Anzahl der Fachsemester des jeweiligen Be-
werbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der Teilnehmerplat-
ze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits mindestens ein Teilm-
odul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschrankten Lehrveranstaltungen des
Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtréaglich freiwerdende Pldtze werden Nach-
riickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 75 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
Lehrturnus
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Political and Social Sciences (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Empirische Personalforschung 12-M-EPF-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Die Veranstaltung "Empirische Personalforschung” stellt die wichtigsten Schatzprobleme und deren Anwendung
im Softwarepaket STATA vor und diskutiert sie. Zudem lernen die Studierenden, anhand grundlegender Proble-
me der Personaldkonomie, wie Schatzprogramme in STATA programmiert werden.

Die Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, die wichtigsten Schatzprobleme und de-
ren Anwendung in STATA mit einem inhaltlichen Fokus auf personalokonomische Themen zu verstehen und an-
zuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (ca. 10 S.) und Referat (ca. 30 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungsturnus: jahrlich, SS

Platzvergabe

Pladtze: 18. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zunadchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 77 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

| Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Externe Rechnungslegung (HGB, IFRS) fiir Fortgeschrittene 12-M-ER-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Externe Unternehmensrechnung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Inhalt: Die Veranstaltung beschaftigt sich mit ausgewahlten komplexen Problemen der externen Rechnungsle-
gung und deren Behandlung in nationalen (HGB) und internationalen (IFRS) Rechnungslegungsstandards.

Gliederung: Theoretische und empirische Grundlagen der externen Rechnungslegung; Ausgewdhlte Themen der
externen Rechnungslegung fiir Fortgeschrittene, z.B. Pensionsriickstellungen, Fair-Value-Accounting am Beispiel
von Finanzinstrumenten, Finanzimmobilien und biologischen Vermogenswerten; Hedge-Accounting; Kaufprei-
sallokation und Impairment-Test; Leasing; ; Latente Steuern im Einzel- und Konzernabschluss; Wahrungsum-
rechnung; Kapitalkonsolidierung im mehrstufigen Konzern; Darstellung von Eigenkapitalveranderungen; Kapital-
flussrechnung und Segmentberichterstattung; Anhang und Lagebericht.

Literatur: Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Externe Rechnungslegung (HGB, IFRS) fiir Fortgeschrittene" konnen Studierende

1. ausgewdhlte komplexe Probleme der externen Rechnungslegung auf der Grundlage nationaler und internatio-
naler Rechnungslegungsnormen analysieren und hierauf aufbauend weitgehend selbstgesteuert Losungsvor-
schldge entwickeln;

2. ausgewdbhlte Forschungsbeitrdge der Theorie der externen Rechnungslegung eigenstandig beurteilen und hier-
auf aufbauend forschungs- oder anwendungsorientierte Projekte konzipieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60-90 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 79 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Der gemeinsame europdische Arbeitsmarkt 12-M-EW-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Wirtschaftsordnung und Sozialpolitik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Die Veranstaltung vermittelt einen Uberblick iiber die Situation auf den europdischen Arbeitsmérkten, ihren in-
stitutionellen Rahmen und die gemeinsamen sowie national-spezifischen Regelungen im Bereich der Struktur-
und Sozialpolitik. Dariiber hinaus werden 6konomische Theorien vorgestellt, welche die Bildung von Agglomera-
tionsrdumen erkldren.

Agenda:

1. Die Europdische Integration -- Eine Einfiihrung

2. Europas Arbeitsmarkte -- Uberblick und Erkldrungen

3. Der gemeinsame Europdische Arbeitsmarkt -- Europdische Regelungen
4. Die Wirkung der Europdischen Strukturfonds

5. Staatliche Cluster-Politik -- Die neuen Wunderwaffe?

Basisliteratur:

BALDWIN, R./WYPLOSZ, CH. (2009): The Economics of European Integration, 3. ed., McGraw-Hill, London.
KRUGMAN, P.R./OBSTFELD, M. (2009): Internationale Wirtschaft, 8. Aufl., Pearson Studium, Miinchen.
PELKMANS, ). (2007): European Integration -- Methods and Economic Analysis, Prentice Hall, 3. ed., Harlow.
RIBHEGGE, H. (2007): Europdische Wirtschafts- und Sozialpolitik, Springer-Verlag, Heidelberg.

ROOS, M. (2003): Internationale Integration und die Neue Okonomische Geographie, in: Perspektiven der Wirt-
schaftspolitik, 4 (1), S. 107-121.

VAUBEL, R./SCHUSTER, R. (1996): Europdische Strukturpolitik, in: R. Ohr (Hrsg.), Europdische Integration, Kohl-
hammer, Stattgart.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden gewinnen Erkenntnisse tiber die Auswirkungen der Europdischen Integration auf die nationa-
len Arbeitsmaérkte. Sie erhalten einen Uberblick iiber die arbeitsmarktpolitischen Instrumente und kdnnen L&-
sungsansatze zur Reduzierung von Einkommensdisparitdten kritisch abwagen. Ferner verfiigen die Studierenden
tiber ein Grundverstandnis fiir die Entstehung und Implikationen der rdumlichen Ballung von Unternehmen und
sind in der Lage, die staatlichen Handlungsspielrdume einzuschatzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 81/ 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Lehrturnus
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Political and Social Sciences (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Europdische Wirtschaftsstatistik 12-M-EWS-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend
Inhalte
Gliederung:

1. Gegenstand und Aufgaben der Wirtschaftsstatistik

2. Das Europdische System der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen
3. Der harmonisierte Verbraucherpreisindex

4. Strukturindikatoren

5. Geld und Kredit in der Europdischen Wahrungsunion

6. Statistiken der Datenbanken des EuroStat

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen (iber ein Verstdndnis der wichtigsten Indikatoren und Rechnungssysteme der euro-
pdischen und deutschen Wirtschaftsstatistik. Sie sind in der Lage, diese Berichtssysteme fiir die verschieden-
sten makrookonomischen Fragestellungen und Analysen zu nutzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 83 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Steuerpolitik 12-M-F1-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Finanzwissenschaft Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Die Vorlesung vermittelt ein grundlegendes Verstdandnis iiber das Steuersystem und die Steuerstruktur der Bun-
desrepublik im Bereich der Haushaltsbesteuerung. Dariiber hinaus werden erste Wirkungsanalysen von Steuer-
politiken vorgenommen.

Literaturgrundlage ist ein vom Lehrstuhl bereitgestelltes Skript.

Inhalte:

Finanzausgleich in Deutschland

. Mechanik und Problematik der Umsatzhesteuerung
. Steuertiberwélzung

. Steuertariflehre

. Besteuerung von Ehegatten bzw. Familien

. Steuerprogression und Einkommensnivellierung

. Besteuerung und Haushaltsentscheidungen

N oUuprwN R

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Steuerpolitik" kennen Studierende die Mechanik der wichtigsten Steuerquellen
und deren Verteilung auf Bund und Lander in Deutschland. Sie sind in der Lage im Rahmen von einfachen Fall-
beispielen die Inzidenz der Einkommenssteuer zu erkldaren. SchlieBlich kénnen sie die Problematik von unter-
schiedlichen steuerlichen Verzerrungen mit Hilfe einfacher Partialmodelle darstellen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 84 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Staatsverschuldung 12-M-F2-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Finanzwissenschaft Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester |weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Die Vorlesung vermittelt einen Uberblick zu unterschiedlichen Aspekten der Staatsverschuldung, welche in der
wirtschaftspolitischen und wirtschaftstheoretischen Diskussion aufgegriffen werden.

Literaturgrundlage liefert ein vom Lehrstuhl bereitgestelltes Skript.

Gliederung:

1. Algebra der Staatsverschuldung

2. Wachstumswirkungen der Staatsverschuldung
3. Intergenerative Verteilungswirkungen

4. Staatsverschuldung in offenen Volkswirtschaften
5. Wirkungsneutralitdt der Staatsverschuldung

6. Politische Okonomie der Staatsverschuldung

7. Theorie Souverdner Schuldner

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Staatsverschuldung" kennen Studierende die wichtigsten Konzepte zur Messung
von Staatsverschuldung und deren Problematik. Sie konnen im Rahmen einfacher Gleichgewichtsmodelle die
Wachstums- und Verteilungswirkungen in geschlossenen und offenen Volkswirtschaften diskutieren. Auerdem
kénnen sie einschétzen, inwiefern die Ricardianische Aquivalenz realistisch ist. Sie kennen einige theoretische
Erkldrungen zu den Ursachen der Staatsverschuldung und die Uberschuldungsproblematik in ausgewéhlten Ldn-
dern.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 86 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Theorie der Sozialversicherung 12-M-F3-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Finanzwissenschaft Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester |weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Die Vorlesung diskutiert die Begriindung staatlicher Sozialpolitik in der Marktwirtschaft und vertieft diese Er-
kenntnisse mit Hilfe von ausgewdhlten Aspekte zur Gesundheits- und Rentenpolitik.

Literaturgrundlage ist ein vom Lehrstuhl bereitgestelltes Skript.

Gliederung:

1. Staatseingriffe auf Versicherungsmarkten

2. Die Versicherungsfunktion des Sozialstaates

3. Sozialstaat und Sozialmoral

4. Die optimale Ausgestaltung von Krankenversicherungsvertragen
5. Reform der GKV: Biirgerversicherung versus Kopfpauschale

6. Zur Begriindung von Staatseingriffen bei der Alterssicherung

7. Kapitaldeckung vs. Umlageverfahren

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Kurses "Theorie der Sozialversicherung" konnen die Studierenden die Funktion und Proble-
matik des Sozialstaats in der Marktwirtschaft theoretisch begriinden. Im Rahmen einfacher partialanalytischer
Modelle konnen sie die Finanzierung und Ausgestaltung der staatlichen Kranken- und Rentenversicherung disku-
tieren sowie die Wirkungen von Politikreformen analysieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 88 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Optimalsteuertheorie 12-M-F4-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Finanzwissenschaft Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Dieses Modul beschaftigt sich mit normativen Fragen zur Ausgestaltung optimaler Steuersysteme. Die Studie-
renden erarbeiten zundchst Kriterien bzw. Regeln, welche ein solches optimales System fiir die Konsum und Ein-
kommensteuer charakterisieren. Diese Regeln werden anschliefend bei der Analyse spezifischer Besteuerungs-
probleme, wie der Ausgestaltung der Okosteuer, der Besteuerung von Familien sowie der Besteuerung von inter-
nationalen Unternehmen, weiter vertieft.

Literaturgrundlage ist ein bereitgestelltes Skript zur Vorlesung.

Gliederung:

1. Optimale Konsumbesteuerung

2. Optimale Einkommensbesteuerung
3. Optimale Besteuerung von Familien
4. Internationaler Steuerwettbewerb

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Kurses haben Studierende ein grundlegendes Verstandnis, was man unter einem "optima-
len Steuersystem" versteht. Sie sind in der Lage diese Konzepte fiir normative Fragestellungen der praktischen
Steuerpolitik anzuwenden. SchlieB3lich sollen die Studierenden lernen, mit Hilfe eines kleinen Artikels ein aktuel-
les Besteuerungsproblem aufzubereiten und mit der Gruppe zu diskutieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.) oder Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 90 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

| Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011

Seite 91/ 204




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Fallstudien zum Ertragssteuerrecht 12-M-FER-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul beinhaltet die Vertiefung des Stoffs der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre anhand von Fallstudi-
en. Zu diesen werden von den Teilnehmern im Vorfeld Losungsskizzen erarbeitet, die in der Veranstaltung pra-
sentiert und diskutiert werden. Schwerpunkte bilden u.a. die Grundprobleme der Betriebswirtschaftlichen Steu-
erlehre, Steuern in der Unternehmensplanung, die Einkommensteuer, die Kérperschaftssteuer und die Gewer-
besteuer. Dariiber hinaus werden Gewinnermittlungsverfahren, der Bilanzansatz und die Bewertung und das Bi-
lanzsteuerrecht der Personengesellschaften thematisiert.

1. Grundprobleme der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre

. Steuern in der Unternehmensplanung

. Einkommensteuer

. Kérperschaftsteuer

. Gewerbesteuer

. Gewinnermittlungsverfahren

. Bilanzansatz und Bewertung

.Bilanzsteuerrecht der Personengesellschaft

oON oV ™W N

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen liber umfassende, grundlegende Kenntnisse im Bereich des Ertragssteuerrechts. Sie
beherrschen eine selbstdndige Arbeitsweise und das Prasentieren und Diskutieren von Ergebnissen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

Pladtze: 15. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Plédtze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zunédchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 92 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Finanzmarktékonometrie 12-M-FMO-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester |weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Das Modul vermittelt Grundlagen, Methoden und Konzepte zur empirischen Analyse von Finanzmarktdaten. Hier-
zu wird der Begriff der Markteffizienz erldutert und anhand der Random-Walk-Hypothese kritisch betrachtet. Zum
Testen dieser Hypothese wird eine Reihe von parametrischen sowie auch nicht-parametrischen Verfahren vorge-
schlagen und in der Ubung auch angewendet. Aufbauend auf den Befunden werden Marktmikrostrukturmodelle
diskutiert, die einige wichtige empirische Befunde erkldaren konnen. Zusatzlich werden Ereignisstudien zum Te-
sten der signifikanten Auswirkung von Unternehmensnachrichten auf den Aktienkurs erldautert und Themen der
univariaten Zeitreihenanalyse wie AR()MA- und ARCH/GARCH-Modelle, die zur Modellierung von Finanzmarkt-
daten unabdingbar sind, angesprochen. Den Abschluss der Veranstaltung bildet die Diskussion des CAPM, wel-
ches insbesondere auf die empirische Anwendbarkeit untersucht wird.

Gliederung:
1. Informationseffizienz

2. Random-Walk

3. Theoretische Marktmodelle

4. Ereignisstudien

5. Univariate Modellierung von Zeitreihendaten

6. Modelle zur Erkldrung der Volatilitdt (ARCH und GARCH)
7. Schatzung des Capital Asset Pricing Modells.

Literatur:

Alexander, C.: A Guide to Financial Data Analysis, Wiley.

Campbell, J. Y., Lo, A. W., MacKinley, A. C.: The Econometrics of Financial Markets, Princeton University Press.
Geyer, A.: Information, Erwartung und Risiko. Aspekte der Verteilung, Abhangigkeit und Varianz von finanzwirt-
schaftlichen Zeitreihen, Verlag V. Florentz.

Hamilton, ). D.: Time Series Analysis, Princeton University Press.

Mills, T.: Econometric Modelling of Financial Time Series, Cambridge University Press.

Taylor, S.: Modelling Financial Time Series, Wiley.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen (iber wesentliche Kenntnisse der Grundlagen, Methoden und Konzepte, die zur em-
pirischen Analyse von Finanzmarktdaten benotigt werden. Sie kénnen statistische Testentscheidungen mit Sta-
tistik-Programmen wie EViews oder Gretl selbststdandig durchfiihren und kritisch hinterfragen hinsichtlich ihrer
okonomischen Bedeutung. Zudem erlernen die Studierenden den eigenstandigen Umgang mit empirischen Ka-
pitalmarktdaten und haben am Ende der Veranstaltung die Fahigkeit, auch eigene Funktionen und Routinen z.B.
flir EViews zu entwickeln.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 94 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
weitere Angaben
Arbeitsaufwand
Lehrturnus
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

UWNJKEEﬁEéT Business Management
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Management und Fiihrung in Organisationen 12-MFO-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Teil l:

Die Komplexitdt der heutigen Arbeitswelt sowie sich standig verdndernde Organisationsstrukturen in Unterneh-

men fiihren dazu, dass vor allem junge Fiihrungskrafte eine Vielfalt an Kompetenzen bendétigen, um ihren Anteil
an der Steuerung der Unternehmenswelten tragen zu konnen. Im Rahmen der Veranstaltung erhalten die Studie-
renden einen Einblick in Merkmale, Aufgaben und Instrumente sowie Herausforderungen der Fiihrung in immer

komplexer werdenden Organisationen und Situationen.

Gliederung:

- Einfiihrung - Macht im Fiihrungsalltag

- Grundlagen der Filhrung in komplexen Organisationen

- Aufgaben und Instrumente der Fiihrung

- Fiihrung im interkulturellen Kontext

- Sicherung der Employability

- Abschluss - Management von Vorgesetzten und Kollegen Teil ll: Die heutige Arbeitswelt ist gepragt von kontinu-
ierlichen Verdanderungen im globalen Umfeld - Fusionen, Zusammenschliisse und Akquisitionen sind die Schlag-
worte dieser Veranderungen.

Der Grof3teil an Change Prozessen fiihrt allerdings nicht zum erhofften Erfolg oder scheitert sogar, was nicht zu-
letzt daran liegt, dass der Komplexitdt dieser Prozesse sowie den Mitarbeitern der Unternehmen zu wenig Beach-
tung geschenkt wird.

Die Begleitung und Umsetzung erfolgreicher Verdnderungsprozesse ist eine zentrale Verantwortung von Fiih-
rungskraften und eine komplexe und zentrale Aufgabe, die einer fundierten Vorbereitung bedarf.

- Einfiihrung - Typische Verdnderungsszenarien

- Psychologische Grundlagen und Konzepte

- Vorgehen und Steuerung in Change-Projekten

- Mafinahmen und Werkzeuge des Change Managements
- Die Rolle der Fiihrung

- Abschluss - Anwendungsbeispiel Akquisition und Falle

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Teil I:

Ziel der Veranstaltung ist es,

- einen umfassenden Einblick in den aktuellen Stand von Theorie und Praxis zum Thema Fiihrung in komplexen
Organisationen zu geben,

- wesentliche Aufgaben und Instrumente von Fiihrungskraften vorzustellen und auf authentische Fallsituationen
anwenden zu lassen,

- die Spannungsfelder von Fiihrung in komplexen Situationen und internationalen Kontexten zu verdeutlichen
und kritisch zu reflektieren.

Teil Il:

Ziel der Veranstaltung ist es daher,

- einen tiefgreifenden Uberblick iiber den aktuellen Stand von Theorie und Praxis zum Thema Change zu ermdgli-
chen

- zentrale Konzepte sowie Modelle und Methoden vorzustellen und deren Relevanz sowie Praxistauglichkeit kri-
tisch zu reflektieren und zu priifen,

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 96 / 204
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

- das Verstdndnis der Notwendigkeit und Komplexitdt von Verdnderungen sowie deren Hemmnisse und Barrieren
zu fordern.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

Dieses Modul hat 2 Teilmodule, die Lehrveranstaltungen werden fiir jedes Teilmodul separat angegeben.
e 12-MFO-1-111: V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)
e 12-MFO-2-111: V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiighar)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Die Erfolgsiiberpriifung dieses Moduls setzt sich aus den nachfolgend beschriebenen 2 Teilmodulpriifungen zu-
sammen. Sofern nichts anderes angegeben ist, sind fiir den Modulabschluss alle Teilmodulpriifungen zu beste-
hen.

Teilmodulpriifung zu 12-MFO-1-111: General Management - Schliisselkompetenz fiir Nachwuchsfiihrungskrafte
e 3 ECTS, Bewertungsart: numerische Notenvergabe
e Klausur (ca. 60 Min.)
Teilmodulpriifung zu 12-MFO-2-111: Managing Change - Begleitung von Verdnderungsprozessen
e 2 ECTS, Bewertungsart: numerische Notenvergabe
e Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Human Resource Management und industrielle Beziehungen 12-M-HRM-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Die Vorlesung "Human Resource Management und Industrielle Beziehungen" stellt fortgeschrittene Theorien,
Schatztechniken und empirische Befunde der Personalokonomie und institutioneller Rahmenbedingungen wie
den industriellen Beziehungen vor.

Die Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, fortgeschrittene Theorien, Schéatztechni-
ken sowie empirische Befunden im Bereich Human Resource Management und Industrielle Beziehungen auf der
Basis von wissenschaftlicher Originalliteratur zu verstehen und anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

Master Business Management und Master Economics: unbegrenzt. Master Political and Social Sciences: 10 Plat-
ze. Vergabe per Los.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Political and Social Sciences (2012)
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Internationale Besteuerung 12-M-IB-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul behandelt rechtliche und 6konomische Grundlagen des internationalen Steuerrechts, das deutsche
AuBensteuerrecht, Doppelbesteuerungsabkommen, einschlagige Rechtsprechung des EuGH sowie die Besteue-
rung der grenziiberschreitenden Unternehmen in Vorlesungsform und insbesondere die Bearbeitung von Fallstu-
dien. 1 Rechtliche Grundlagen 1.1 Rechtsquellen des internationalen Steuerrechts 1.2 Internationale Besteue-
rungsprinzipien 1.3 Steuerpflichten im IStR 2 Okonomische Grundlagen 2.1 Doppelbesteuerung 2.2 Methoden
zur Vermeidung der Doppelbesteuerung 2.3 Kapitalexportneutralitdt und Kapitalimportneutralitdt 3 Das deut-
sche internationale Steuerrecht 3.1 Steuerpflichten im deutschen IStR 3.1.1 ESt 3.1.2 KSt 3.2 Vermeidung der
Doppelbesteuerung im deutschen IStR 3.2.1 ESt 3.2.2 KSt 3.2.3 Verlustverrechnung 3.3 Vermeidung der Minder-
besteuerung im deutschen IStR (AStG) 3.3.1 Einkunftsberichtigung 3.3.2 Wegzugsbesteuerung 3.3.3 Steuerent-
strickung 3.3.4 Hinzurechnungsbesteuerung 3.3.5 Funktionsverlagerung 4 Doppelbesteuerungsabkommen (DBA)
4.1 Allgemeines 4.2 Das OECD-Musterabkommen 5 Formen von Auslandsaktivitdten und ihre Besteuerung 5.1
Formen 5.2 Einkommensteuerliche Folgen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls sind Studierende in der Lage

(i) steuerliche Sachverhalte aus grenziiberschreitender Unternehmenstatigkeit zu beurteilen und strukturierte
Losungswege zu erarbeiten;

(i) die 6konomischen Wirkungen von Regelungen des internationalen Steuerrechts eigenstdandig zu beurteilen;
(iii) Doppelbesteuerungsabkommen systematisch anzuwenden.

Die Studierenden besitzen Kenntnisse in den Grundlagen der internationalen Besteuerung und des deutschen
internationalen Steuerrechts. Sie sind in der Lage, komplexe Fallstudien zur Besteuerung der grenziiberschrei-
tenden Unternehmenstatigkeit selbstandig und unter Verwendung der einschlagigen Rechtsquellen zu analysie-
ren, zu beurteilen und Gestaltungsvorschldge zur Losung zu erarbeiten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Prasentation (ca. 20 Min.) und miindliche Diskussions-
beitrage, Gewichtung 5:2:3.
Priifungsturnus: alle vier Semester

Platzvergabe

Pladtze: 12. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Pldtze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 99 / 204
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Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
Lehrturnus
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Internet-based systems 12-M-IBS-102-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Die Veranstaltung gibt einen Uberblick iiber die Zusammenhinge zwischen dem Aufkommen Internet-basierter
Plattformen (elektronische Markte, Web 2.0 usw.) und dem strategischen Management eines Unternehmens.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul vermittelt den Studierenden Kenntnisse tber:

(i) Theoretische Konzepte der Strategieentwicklung und -implementierung im e-Business-Kontext;

(i) Stdrken und Schwichen verschiedener Bezugsrahmen und Ansétze sowie die Voraussetzungen fiir ihre sinn-
volle Anwendung;

(iii) Transfer der Konzepte auf andere unternehmerische Situationen aus Studium oder Beruf.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Die Art der Priifung wird jeweils zu Beginn der Ubung festgelegt. a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Referat (ca. 20
Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 15-20 S.), Gewichtung 1:2 oder ¢) miindliche Priifung (ca. 10-15 Min. (al-
lein), ca. 20 Min. (zu zweit), ca. 30 Min. (zu dritt)) oder c) Lésen von Programmieraufgaben (nach Bekanntgabe).

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfiachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2010)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2010)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2010)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 101 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Internationales Marketing 12-M-IMM-102-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Marketing

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Das Modul baut auf die bekannten Sachverhalte aus dem Bachelor- bzw. Grundstudium auf. Es bietet eine sy-
stematische Einfiihrung in strategische Marketingentscheidungen im globalen und internationalen Kontext, die
vor allem durch das Diamant- und Clustermodell von Porter erklart werden. Einen weiteren Schwerpunkt bilden
die Internationalisierungsstrategien, welche Lédnderanalysen und Entscheidungen {iber die Auswahl von Lander-
markten sowie das Timing der LandermarkterschlieBung erfordern. Des Weiteren werden unterschiedliche Strate-
gien des Markteintritts und der Marktbearbeitung besprochen.

Gliederung:

1. Internationalisierung der Wirtschaft und regionale Integrationsprozesse
- Globalisierung

- Wetthewerbsfahigkeit von Landern, Branchen und Unternehmen im internationalen Kontext
2. Internationale strategische Marketing-Entscheidungen

- Markteintrittsformen

- Marktbearbeitungsstrategien

- Timingstrategien

- Internationale Organisationsstrukturen

3. Theorien und Strategien der Internationalisierung

- AuBenhandelstheorie

- Multinational Enterprise

- Internationalisierungsstrategien

Literatur:
Meffert, H./Burmann C./Becker, C.: Internationales Marketing-Management, Stuttgart u.a. (neueste Auflage).
Berndt, R./Fantapié-Altobelli C./Sander M.: Internationales Marketing-Management, Berlin u.a. (neuste Auflage).

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Studierende erwerben vertiefte Fahigkeiten im Bereich des strategischen und operativen Managements unter be-
sonderer Beriicksichtigung eines internationalen Kontextes. Die Studierenden erringen inshesondere Expertise
in der Analyse, Einschatzung und Umsetzung von internationalen Unternehmensentscheidungen und erlangen
somit Fahigkeiten fiihr die Ausfiihrung von Marketing- und Managementaufgaben in global-agierenden Unter-
nehmen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben
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Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
Lehrturnus
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2010)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2010)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Instrumente des strategischen Controlling 12-M-INST-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
insbesondere Controlling und Interne Unternehmensrech-
nung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Im Mittelpunkt der Lehrveranstaltung stehen Controlling-Instrumente, die im Rahmen des strategischen Manage-
ments von Unternehmen eingesetzt werden. Behandelt werden analytische und heuristische Techniken der Pla-

nung und Kontrolle. Dabei werden Instrumente wie etwa das Target-Costing, die Lebenszyklusanalyse, die Wert-

kettenanalyse und verschiedene Portfoliotechniken hinsichtlich ihrer theoretischen Fundierung und ihrer prakti-

schen Einsatzmdglichkeiten diskutiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Zundchst werden Kenntnisse liber grundsatzliche Anforderungen an Instrumente der Entscheidungsfindung und
Verhaltenssteuerung im Unternehmen vermittelt. Dariiber hinaus propagiert die Veranstaltung die Erlangung von
Wissen tiber Starken und Schwachen und damit Einsatzmoglichkeiten und Grenzen der in der Praxis verbreiteten
Instrumente der strategischen Unternehmensfiihrung. Kompetenzen werden in der Ausgestaltung und Weiterent-
wicklung strategischer Instrumente erworben.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 104 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Information systems research 12-M-ISR-102-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Die Veranstaltung gibt einen Uberblick iiber wissenschaftstheoretische Grundlagen, Theorien, Forschungsthe-
men und -methoden der internationalen Wirtschaftsinformatik-Forschung.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul vermittelt den Studierenden Kenntnisse tber:

(i) Auseinandersetzung mit klassischen Themen der WI/IS-Forschung;

(i) Kennenlernen der entsprechenden Paradigmen, Theorien und Methoden;

(iii) Erkennen der Schnittstellen zu anderen Teilbereichen der BWL und der Managementpraxis;
(iv) Sammeln von Erfahrungen bei der Suche und Auswertung wissenschaftlicher Literatur.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Die Art der Priifung wird jeweils zu Beginn der Ubung festgelegt. a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Referat (ca. 20
Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 15-20 S.), Gewichtung 1:2 oder ¢) miindliche Priifung (ca. 10-15 Min. (al-
lein), ca. 20 Min. (zu zweit), ca. 30 Min. (zu dritt)) oder c) Lésen von Programmieraufgaben (nach Bekanntgabe).

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfiachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2010)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2010)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2010)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 105 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Koordination, Budgetierung und Anreize in Unternehmen 12-M-KOBO-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
insbesondere Controlling und Interne Unternehmensrech-
nung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Im Mittelpunkt der Lehrveranstaltung stehen rechnungswesenbasierte Instrumente der Verhaltenssteuerung in
dezentralen Unternehmen. Zunachst wird die Rolle des Controllings in der Entscheidungsunterstiitzung und Ver-
haltenssteuerung in Unternehmen dargestellt sowie in die Methodik informations6konomischer Analysen einge-
flihrt. Darauf aufbauend werden wichtige Instrumente der Verhaltenssteuerung, wie etwa die Budgetierung, die
wertorientierte Unternehmensfiihrung und Verrechnungspreise hinsichtlich ihrer theoretischen Fundierung und
ihrer praktischen Einsatzmoglichkeiten diskutiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Zundchst werden Kenntnisse (iber die Griinde fiir die Notwendigkeit einer Verhaltenssteuerung im Unternehmen
erworben. AnschlieBend vermittelt die Veranstaltung Wissen {iber Anforderungen an und Wirkungsweisen von In-
strumenten in der Verhaltenssteuerung sowie Kompetenzen im Einsatz, in der Ausgestaltung und der Weiterent-
wicklung von Koordinationsinstrumenten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 106 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
LosgroBien- und Ablaufplanung 12-M-LA-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend Zulassungsvoraussetzung zur Priifung ist das Bestehen von Ubungsauf-
gaben wie zu Veranstaltungsbeginn bekanntgegeben.

Inhalte

In diesem Modul werden Ansétze der Produktionsplanung und -steuerung analysiert und eingeordnet. Zudem
werden Methoden und Modelle der LosgroBen- und Ablaufplanung erarbeitet. Im Vordergrund stehen die Ermitt-
lung optimaler Fertigungs- und Transportmengen sowie die Planung von Auftrags- und Fertigungsreihenfolgen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erlernen Konzepte sowie Grundlagen und Methoden der Produktionsplanung und -steuerung
mit den Schwerpunkten der Ermittlung optimaler Produktions- und Transportmengen sowie der Planung von
Fertigungs- und Auftragsreihenfolgen. Ausgehend von dieser fach-kompetenzbezogenen Wissensverbreiterung
und -vertiefung werden anschlieBend wesentliche Kompetenzen vermittelt, welche die Abbildung realitdtsnaher
Sachverhalte und Problemstellungen mittels mathematisch-quantitativer Modelle zur Ableitung und Einschat-
zung von Handlungsalternativen ermoglichen. Nach Abschluss des Moduls kdnnen Studierende Fragen der Pro-
duktionsplanung und -steuerung strukturiert aufbereiten, zielorientiert analysieren und beantworten. Zudem
konnen sie die Planungsbereiche in den unternehmerischen Gesamtkontext einordnen und haben einen fundier-
ten Uberblick zur Produktionsplanung und -steuerung.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsi.iberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 6o Min.) oder Klausur (ca. 40 Min.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder ¢) Klausur (ca.
40 Min.) und schriftliche Ausarbeitung (ca. 15-20 S.); Gewichtung 2:1 oder d) Referat (ca. 20 Min.) und schriftli-
che Ausarbeitung (ca. 15-20 S.); Gewichtung 1:1

Platzvergabe

Pldtze: 20. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Pldtze libersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepldtze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerplatze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir simtliche teilnahmebeschrankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 107 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Lead User Project 12-M-LUP-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Bei diesem Modul handelt es sich um ein auslaufendes Angebot, zu dem aktuell und kiinftig keine Lehrveran-
staltungen mehr angeboten werden.

Griinde hierfiir kénnen sein:

e Das Modul stammt aus einer Version der Priifungsordnung in der es aktuell keine eingeschriebenen Stu-
dierenden mehr gibt

e DerDozent, welcher den Kurs angeboten hat, ist nicht mehr fiir die Universitat Wiirzburg tatig

e Die Inhalte werden nicht mehr gelehrt und wurden durch vergleichbare Angebote ersetzt

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an das Studiendekanat der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Da zu diesem Modul keine Lehrveranstaltungen mehr abgehalten werden, ist mangels Relevanz keine Kompe-
tenzbeschreibung verfiighar.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Hausarbeit als Gruppenarbeit (ca. 40 S.) und zwei Vortrage (je ca. 20 Min.); Gewichtung 3:2
Priifungssprache: Deutsch oder Englisch
Prifungsturnus: alle drei Semester

Platzvergabe

Pldtze: 20. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pladtze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerplatze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerplédtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerplatze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschrankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 109 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-

tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Managementmethoden 12-MM-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:
Das Modul vermittelt relevante Managementmethoden.

Inhalte:

- Grundlagen des Managements

- Unternehmensstrategie und Prozesse
- Strategiebestimmung

- Leistungsaufgaben im Unternehmen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Managementmethoden" konnen Studierende

(i) iber wesentliche Kenntnisse in der Anwendung relevanter Managementmethoden verfiigen und
(i) deren betriebswirtschaftliche Bedeutung und Konsequenzen erkennen;

(iii) eine Vorstellung tiber das Tatigkeitsfeld eines Managers erlangen;

(iv) die Herausforderungen, mit denen sich Unternehmen beschaftigen miissen, erkennen und

(v) Prozesse eines industriellen Unternehmens verstehen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

Platze: 20, davon 15 fiir Master Wirtschaftsinformatik, falls die Nachfrage grofer als die angebotenen Platze ist.
Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: 1. Quote
(50% der Teilnehmerplatze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle
des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpldtze): Anzahl der Fachsemester des jeweiligen Be-
werbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der Teilnehmerplat-
ze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits mindestens ein Teilm-
odul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschrankten Lehrveranstaltungen des
Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtréaglich freiwerdende Pldtze werden Nach-
riickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 111 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
wunz BURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Makroékonomie und Empirische Wirtschaftsforschung 12-M-MEW-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, Geld | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
und internationale Wirtschaftsbeziehungen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Dieses Modul bietet eine inhaltliche Vertiefung spezieller Fragestellungen der Makrookonomie und empirischen
Wirtschaftsforschung. Auf der Homepage findet sich stets eine aktualisierte Liste, welche Themenvorschldge
beinhaltet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Seminars konnen Studierende

(i) Erlerntes festigen und ggf. weiterer Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens anwenden;
(i) eine wissenschaftliche Arbeit erstellen, prasentieren und verteidigen;

(iii) sich mit den Arbeitspapieren anderer Seminarteilnehmer auseinandersetzen;

(iv) sich besser auf die Bearbeitung der Masterthesis vorbereiten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

Pladtze: 10. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zunadchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 113 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Mikro6konometrie 12-M-MIK-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester |weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Dieses Modul baut auf den Veranstaltungen "Oknometrie 1" und "Okonometrie 2" auf und bietet eine Einfiihrung
in unterschiedliche mikrookonometrische Modelle. Zu Beginn wird das Maximum-Likelihood Schatzverfahren
vorgestellt, dessen Bedeutung bei der Schatzung von mikroékonometrischen Modellen aufgezeigt und die Eigen-
schaften der daraus resultierenden Schatzer hergeleitet und erlautert. Im Anschluss werden verschiedenste mi-
krookonometrische Modelle motiviert, erldutert, deren Vorteile ggii. dem klassischen linearen Regressionsmo-
dell aufgezeigt, mit unterschiedlichen Schatzverfahren, gréRtenteils mit dem Maximum-Likelihood Schétzverfah-
ren, geschdtzt und interpretiert.

Gliederung:

1. Maximum-Likelihood Schéatzer und dessen Eigenschaften
2. Logit und Probit Modelle fiir ungeordnete Kategorien

3. Logit und Probit Modelle fiir geordnete Kategorien

4. Tobit Modell

5. Modelle fiir Zdhldaten

6. Verweildaueranalyse

7 Hazardratenmodelle

Literatur:

Ronning: Mikrookonometrie, Springer-Verlag

Cameron/Trivedi: Micoreconometrics -- Methods and Applications, Cambridge University Press
Greene: Econometric Analysis, Pearson

(Jeweils neuste Auflage)

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Mikrookonometrie" konnen Studierende

(i) ein vertieftes Verstdndnis fiir die Maximum-Likelihood Methode vorweisen;

(i) die neu erlernten Modelle addquat anwenden, beurteilen, interpretieren und auf mégliche Verletzung der An-
nahmen tberpriifen;

(iii) weitere Moglichkeiten, neben dem Maximume-Likelihood Schatzverfahren, erldutern, um diese Modelle zu
schatzen;

(iv) mit einem allgemeinen Verstdandnis diskrete bzw. zensierte oder gestutzte abhangige Variablen analysieren;
(v) einen Grofteil der vorgestellten Modelle mit Hilfe von EViews schétzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

D (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 114 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
Lehrturnus
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Marketing- & Markenmanagement 12-M-MM-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Marketing

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Marketing - verstanden als marktorientierte Unternehmensfiihrung - entwickelt sich zu Beginn des 21. Jahrhun-
derts weiter zu einer umfassenden unternehmerischen Aufgabe mit dem Anspruch, nachhaltige Strategien zu
entwickeln und "shared value" zu kreieren. Daraus ergeben sich hohe Anforderungen an die strategische Positio-
nierung von Marken und ein nachhaltiges Markenmanagement bzw. das Sustainable Branding.

Gliederung:

1. Markenfiihrung und Markenbewertung

2. Brand-Leadership, -Identity und --Relevance nach David Aaker

3. Markenstrategien

4. Markenkdufe aus verhaltenswissenschaftlicher Sicht

5. Marktforschungsmethoden und die Entwicklung von Markenstrategien
6. Marktforschungsmethoden

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ausgehend von den Theorien von Aaker und Meffert bildet sich unter Einbeziehung vieler praktischer Beispiele
ein umfassendes Verstandnis fiir Markenfiihrung. Unterstiitzt durch praktische Fallbeispiele und die Anwendung
von Marktforschungsmethoden, ist es Ziel der Veranstaltung ein tiefergehendes Verstandnis fiir die Verhaltens-
wissenschaften und das nachhaltige Markenmanagement zu vermitteln.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 40 Min.) und Gruppenprasentation (ca. 20 Min.), Gewichtung 2:1

Platzvergabe

Platze: 35. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerplatze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerplédtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerplatze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschrankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 116 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Theorie der multinationalen Unternehmen 12-M-MNE-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Finanzwissenschaft Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Bei diesem Modul handelt es sich um ein auslaufendes Angebot, zu dem aktuell und kiinftig keine Lehrveran-
staltungen mehr angeboten werden.

Griinde hierfiir kénnen sein:

e Das Modul stammt aus einer Version der Priifungsordnung in der es aktuell keine eingeschriebenen Stu-
dierenden mehr gibt

e DerDozent, welcher den Kurs angeboten hat, ist nicht mehr fiir die Universitat Wiirzburg tatig

e Die Inhalte werden nicht mehr gelehrt und wurden durch vergleichbare Angebote ersetzt

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an das Studiendekanat der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Da zu diesem Modul keine Lehrveranstaltungen mehr abgehalten werden, ist mangels Relevanz keine Kompe-
tenzbeschreibung verfiighar.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 120 Min.) oder

b) miindliche Priifung (ca. 15 Min.)
Priiffungssprache: Englisch
Prifungsturnus: jahrlich, SS

Platzvergabe

Master Business Management und Master Economics: unbegrenzt. Master Angewandte Humangeographie: 10
Pldtze. Vergabe per Los.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 118 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Industrielle strategische Netzwerke 12-M-MS-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Marketing

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul beschaftigt sich mit strategischen Netzwerken sowie dem komplexen Phdanomen der Clusterbildung

in industriellen Branchen. Zur Verdeutlichung der theoretischen Inhalte dient als Leitindustrie der Veranstaltung
die internationale Automobilindustrie.

Darauf aufbauend wird das Marketing in Industrieunternehmen fokussiert sowie CSR als Treiber der Nachhaltig-
keitsinnovationen und die verschiedenen Strategietypen der Nachhaltigkeitsinnovationen betrachtet.

Gliederung:

1. Strategische Netzwerke und Cluster in industriell gepragten Branchen (B2B) wie der Automobilindustrie

2. Transaktionstypen nach Williamson und strategische Kooperationen zwischen Automobilhersteller und --zulie-
ferern sowie Zulieferpyramiden

3. Management von Geschdftstypen, insbesondere Zuliefergeschaft in der Automobilindustrien

4. Cluster und Entrepreneurship-Aktivitdten

5. Nachhaltige Innovationsstrategien

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen {iber ein vertieftes Verstandnis tiber die Grundlagen der Netzwerkforschung. Dariiber
hinaus werden branchenspezifische Kenntnisse im Bereich der Automobilindustrie sowie detaillierte Cluster-
kenntnisse erworben.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 40 Min.) und Gruppenprasentation (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

Pladtze: 30. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zunédchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 120 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Marketing Strategie 12-M-MSS-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Marketing

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

10 numerische Notenvergabe Mindestens zwei der Module 12-M-MS, 12-M-MM, 12-M-IMM, 12-M-SM
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul vermittelt wichtige Kenntnisse zur strukturierten Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit und zur
Prasentation erarbeiteter Ergebnisse anhand relevanter Themenstellungen aus den Bereichen des strategischen
Marketings und des strategischen Managements.

Literatur:
Je nach Themenschwerpunkt

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Marketing Strategie" kénnen Studierende

1. grundlegende Inhalte wissenschaftlicher Literaturrecherchen verstehen;
2. erarbeitete Ergebnisse in wissenschaftlichen Arbeiten integrieren;

3. eigenstdndig Prasentationen und Vortrage erstellen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

Pladtze: 10. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 122 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Strategisches Management von Innovation und Wachstum 12-M-MWT-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Die Veranstaltung behandelt die strategischen Aspekte des Innovationsmanagements, beschaftigt sich also da-
mit, welchen Wert Innovationen fiir Unternehmen haben, und wie diese strategisch eingesetzt werden kénnen.
Dazu wird behandelt, wie Innovationsteams zusammengestellt und gefiihrt werden und wie Nutzer in Innovati-
onsprozesse eingebunden werden kdnnen. Ferner wird behandelt, wie die Konzepte Open Innovation, Lean Inno-
vation und Crowdsourcing funktionieren, wie Plattformstrategien fiir die Produktentwicklung eingesetzt werden
kénnen, sowie welche Markteintrittsstrategien und Patentmanagementstrategien in Unternehmen heute zum
Einsatz kommen. Um die theoretischen Konzepte zu illustrieren werden aktuelle Fallstudien und Beispiele aus
der Industrie herangezogen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der erfolgreiche Abschluss der Veranstaltung befahigt dazu:

e Den Aufgabenbereich des strategischen Innovationsmanagements zu kennen
e Die strategische Relevanz von Innovationen zu verstehen

e Aktuelle Trends im Innovationsmanagement zu kennen

e Patentstrategien zu kennen

e Markteintrittsstrategien zu verstehen

e Das Marketing von Innovationen zu kennen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) eine semesterbegleitende Leistungsbewertung in der Veranstaltung (z.B. in Form eines Take-Home-Cases, ei-
ner Hausarbeit oder einer Prasentation inklusive Folien (ca. 10 S.), Hausarbeit bzw. Vortrag (10 Min.) und einer
Klausur (ca. 50 Min.), Gewichtung 4:1 oder

b) Klausur (ca. 60 Min.)

Prifungssprache: Englisch oder Deutsch

Priifungsturnus: jahrlich, SS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 123 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Numerische Gleichgewichtsmodelle 12-M-NGM-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Finanzwissenschaft Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Inhalt dieses Kurses ist die quantitative Analyse von staatlicher Reformpolitik (zB. im Steuer- und Sozialversiche-
rungssystem). Studierende lernen die intergenerativen und intragenerativen Verteilungswirkungen solcher Refor-
men sowie deren Konsequenzen fiir die Risikoallokation und die individuellen Verhaltensanreize. Um dies zu er-
reichen werden im Kurs die aktuellen Forschungsansatze der quantitativen Makrookonomik vorgestellt und die
dazu relevante Literatur verarbeitet.

Gliederung:

1. Programmiersprache FORTRAN und numerische Methoden

2. Losungsalgorithmen fiir dynamische Programmierungsprobleme

3. Das Modell mit iberlappenden Generationen (OLG) und unversichertem Einkommensrisiko
4. Politikanalyse im stochastischen OLG Model

Literatur:
Es wird ein Skript zur Verfligung gestellt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach erfolgreichem Abschluss des Kurses sind die Studenten in der Lage

(i) stochastische 6konomische Probleme mit fortgeschrittenen numerischen Methoden zu bearbeiten und zu [6-
sen;

(i) einfache 6konomische Modelle auf dem Computer zu implementieren;

(iii) verschiedene Reformen des Steuer- und Sozialversicherungssystems zu simulieren und die quantitativen Er-
gebnisse 6konomisch zu interpretieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 125 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 126 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Nachhaltige Unternehmensfiihrung 12-M-NUF-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Diese Veranstaltung vermittelt eine (empirische) Einfiihrung in das unternehmerische Nachhaltigkeitsmanage-
ment.

Zentrale Begriffe wie Nachhaltigkeit und Corporate Social Responsibilty werden erlautert und die Rolle des Un-
ternehmens in der Gesellschaft betrachtet. Nach einer einfiihrenden Behandlung dieser Grundlagen wendet sich
diese Veranstaltung verschiedenen Aspekten und Bereichen nachhaltiger Unternehmensfiihrung, Umwelt- und
Sozialmanagement, insbesondere in Bezug auf die Dimensionen Unternehmenserfolg, Wirtschaftsleistung und
Wettbewerbsfahigkeit zu.

Inhalte der Veranstaltung sind:

1. Grundlagen der nachhaltigen Unternehmensfiihrung und Rahmenbedingungen

2. Das Unternehmen in der Gesellschaft

3. Systemtheorie

4. Nachhaltigkeits- und Umweltinnovationen

5. Operationales Nachhaltigkeitsmanagement (Nachhaltigkeitsstrategien, Umweltkennzahlen)

6. Der Einfluss von Umwelt- und Sozialmanagement auf den Unternehmenserfolg und die Wetthewerbsfahigkeit

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Nachhaltige Unternehmensfiihrung" kénnen Studierende

(i) wesentliche Grundlagen und Konzepte der nachhaltigen Unternehmensfiihrung wiedergeben und sich kritisch
mit deren Beitragen und Beziigen zur nachhaltigen Entwicklung auseinandersetzen;

(i) komplexe Problemstellungen der nachhaltigen Unternehmensfiihrung sowie deren Implementierungsstrategi-
en bewerten und auf Grundlage der erworbenen Erfahrung analysieren;

(iii) verschiedene strategische und operative Ansédtze der nachhaltigen Unternehmensfiihrung beurteilen und auf
reale Beispiele transferieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)
Prifungssprache: Englisch oder Deutsch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 127 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Okonometrie 1 12-M-OE1-111-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Das Modul vermittelt Grundlagen, Methoden und Konzepte zur Schdtzung des klassischen linearen Regressions-
modells. Inshesondere werden die Modellannahmen und Eigenschaften der KQ-Schatzung, sowie Mafie zur Be-
wertung der Giite des linearen Regressionsmodells betrachtet und formal motiviert. Zudem werden lineare Re-
striktionen, der Umgang mit Dummy Variablen und Testverfahren zur Uberpriifung einfacher und gemeinsamer
Hypothesen behandelt.

Die lineare Algebra wird dabei als hilfreicher Formalapparat verwendet.

Gliederung:

1. Zufallsvariablen und Momente
2. Wichtige Verteilungen
3. Punktschatzung
4. Einfaches lineares Regressionsmodell
5. Modellannahmen

6. Eigenschaften

7. Einfache Hypothesentests

8. Multiples lineares Regressionsmodell
9. Lineare Restriktionen

10. Dummy Variablen

11. Gemeinsame Hypothesentests

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erlangen wesentliche Kenntnisse der Grundlagen, Methoden und Konzepte zur Schatzung des
klassischen linearen Regressionsmodells und wissen um dessen Rolle in der Wissenschaft und Datenanalyse.
Insbesondere erlernen die Studierenden wie die Koeffizienten, Standardfehler und p-Werte eines klassischen
Regressionsoutput des multiplen Regressionsmodell analytisch hergeleitet, berechnet und interpretiert werden
koénnen, wie mit transformierten und Dummy Variablen umgegangen werden muss und welche Annahmen und
Eigenschaften das KQ Modell aufweist. Weiterhin kénnen einfache und gemeinsame Tests von multiplen linea-
ren Restriktionen konstruiert und auf reale Betriebs- und Volkswirtschaftsfragen angewendet werden.

Die erlangten Kompetenzen dienen als Basis fiir die Aufbaukurse "Okonometrie 1", "Okonometrie lI", "Mikrodko-
nometrie" und "Finanzmarktokonometrie".

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 129 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Lehrturnus
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Okonometrie 2 12-M-OE2-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Das Modul vermittelt Grundlagen, Methoden und Konzepte zur Schatzung des verallgemeinerten linearen Re-
gressionsmodells (GLS). Motiviert wird dies auf Grundlage von Spezifikationsproblemen, Datenproblemen und
Verletzungen von Modellannahmen des in "Okonometrie I" eingefiihrten klassischen linearen Modells (OLS). Ins-
besondere werden hier Multikollinearitat, Test auf Strukturbruch, Heteroskedastie und Autokorrelation der Stor-
terme behandelt.

Die lineare Algebra wird dabei als hilfreicher Formalapparat verwendet.

Gliederung:

1. Spezifikationsanalyse

2. Multikollinearitat

3. Heteroskedastie

4. Autokorrelierte Stérterme

5. Verallgemeinertes lineares Regressionsmodell (GLS)

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erlangen wesentliche Kenntnisse der Grundlagen, Methoden und Konzepte zur Schatzung des
verallgemeinerten linearen Regressionsmodells (GLS) und kénnen dieses anwenden und interpretieren. Sie wer-
den fiir Spezifikationsprobleme, Datenprobleme und Verletzungen der Annahmen des klassischen linearen Mo-
dells (OLS) sensibilisiert, so dass sie in der Lage sind diese Probleme in Theorie und Praxis zu erkennen, zu be-
urteilen und damit angemessen umzugehen.

Dies befdhigt sie zur kritischen Beurteilung des Einsatzes von Schatzmethoden in wissenschaftlichen Arbeiten
sowie zur eigenstandigen addquaten Durchfiihrung empirischer Analysen zur Beantwortung ausgewahlter (wirt-
schafts)wissenschaftlicher Fragestellungen wenn die vorliegenden Daten mit 0.g. Problemen behaftet sind.

Die erlangten Kompetenzen dienen als Basis fiir die Aufbaukurse "Okonometrie IIl", "Mikrodkonometrie" und "Fi-
nanzmarktokonometrie".

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 131 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Okonometrie 3 12-M-0E3-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Das Modul vermittelt weiterfiihrende Methoden und Konzepte der Okonometrie, die iiber das in "Okonometrie 1"
behandelte klassische und das in "Okonometrie II" behandelte verallgemeinerte lineare Regressionsmodell hin-
ausgehen. Insbesondere werden hier der Instrumentalvariablen-Schitzer (IV), die generalisierte Momentenme-
thode (GMM), dynamische Distributed Lag Modelle sowie grundlegende Methoden und Konzepte der uni- und
multivariaten 6konometrischen Zeitreihenanalyse (Stationaritat, Nichtstationaritat, Integration, Kointegration)
behandelt.

Die lineare Algebra wird dabei als hilfreicher Formalapparat verwendet.

Gliederung:

1. Fehler in den Variablen

2. IV-Schétzer

3. Generalisierte Momentenmethode (GMM)

4. Distributed Lag Modelle

5. Stationdre univariate und multivariate Prozesse
6. Deterministische und stochastische Trends

7. Integrierte und kointegrierte Prozesse

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erwerben ein griindliches Verstindnis der fortgeschrittenen Methoden und Konzepte in Okono-
metrie. Sie sind mit diversen Fehler-in-Variablen Themen vertraut und in der Lage, angemessen mit diesen um-
zugehen. Nach dem Kurs verstehen die Studierenden die verallgemeinerte Momentenmethode (GMM) und die
Instrumentalvariable (IV) sowie Schitzer in einem Ausmaf, dass sie ihre Vor-und Nachteile diskutieren kénnen,
diese bei ausgewdhlten Fragen im Bereich Quantitative Economics anwenden und wissenschaftliche Arbeiten
verstehen, welche diese Methoden verwenden. Sie werden aufierdem auf spezielle Probleme der Zeitreihenre-
gression aufmerksam gemacht und in die Lage versetzt diesen mittels dynamischer Distributed Lag Modelle an-
gemessen zu begegnen. Dariiber hinaus werden sie auf das Problem der Nichtstationaritdt sowie deren Folgen
flir die Schdtzung und Interpretation der Ergebnisse sensibilisiert wodurch sie fahig sind eine addquate Analy-
se von Zeitreihen durchzufiihren, Scheinkorrelationen von kointegrierten Prozessen zu unterscheiden und ihre
Ergebnisse sinnvoll zu interpretieren. Zusammenfassend werden die Studierenden also beféhigt die Angemes-
senheit des Einsatzes der 0.g. Verfahren in praxisbhezogenem Kontext kritisch zu beurteilen sowie in die Lage
versetzt eigenstandige angemessene empirische Analysen zur Beantwortung ausgewahlter (wirtschafts)wissen-
schaftlicher Fragestellungen, die den Einsatz o.g. Methoden erfordern, durchzufiihren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 133 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
Lehrturnus
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Okonomie des Arbeitsmarktes 12-M-OEA-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Wirtschaftsordnung und Sozialpolitik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:

Die Veranstaltung vermittelt eine grundlegende Ubersicht iiber die Probleme am deutschen Arbeitsmarkt. Hierzu
werden 6konomische und polit-6konomische Ansatze diskutiert, die das Phdnomen "Arbeitslosigkeit" erkldren
konnen.

Agenda:

1. Das empirische Bild der Arbeitslosigkeit

2. Weshalb gelingt es Deutschland seit einem Vierteljahrhundert nicht mehr die Arbeitsmarkte zu rdumen?
3. Was muss getan werden, um mit den Problemen auf dem Arbeitsmarkt fertig zu werden?

4. Wie l3sst sich das rigide polit-6konomische Gleichgewicht in unserer Gesellschaft aufbrechen?

Basisliteratur:

BORJAS, G. ). (2010): Labor Economics. 5. Aufl., Boston u.a.

EHRENBERG, R.G./SMITH, R.S. (1996): Modern Labor Economics, 6. Aufl., Addison-Wesley, Amsterdam.
FRANZ, W. (2009): Arbeitsmarktokonomik. 7. Aufl., Berlin u.a.

JAHN, E. J./ WAGNER, T. (2004): Neue Arbeitsmarkttheorien, 2. Aufl., Lucius & Lucius, Stuttgart.

LANDMANN, O./ JERGER, J. (1999): Beschaftigungstheorie, 1. Aufl., Springer, Berlin.

LAYARD, R. / NICKELL, S. / JACKMAN, R. (2005): Unemployment; Macroeconomic Performance and the Labour
Market, 2. Aufl., Oxford University Press Inc., New York.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erwerben ein Grundverstdandnis der Funktionsweise des Arbeitsmarkts sowie dessen Institutio-
nen. Sie sind somit in der Lage, Herausforderungen und Lésungsansatze fiir das Problem der Arbeitslosigkeit zu
identifizieren und diese kritisch zu bewerten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 135 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Prinzipien der Regulierung in Europa 12-M-PRE-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Industrie6konomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:
Das Modul thematisiert die Regulierung von klassischen Netzindustrien (Eisenbahn, Stromversorgung, Telekom-
munikation) in Europa: Praxis und Theorie

Gliederung:

1. Uberblick iiber die Praxis der Regulierung der Eisenbahn in Deutschland und Europa

2. Uberblick iiber die Praxis der Regulierung der Stromversorgung in Deutschland und Europa

3. Uberblick iiber die Praxis der Regulierung der Telekommunikation in Deutschland und Europa
4. Politische Okonomie der Regulierung

5. Natiirliche Monopole und Preisregulierung unter idealen Voraussetzungen

6. Preisregulierung unter realen Voraussetzungen

7. Ausschreibungen: Vorteile und Nachteile

8. Netzzugangsregulierung

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss dieses Moduls konnen Studierende

(i) zentrale Problemfelder der Regulierung in den klassischen Netzindustrien darlegen;

(i) die dazu passenden Erkenntnisse der Industrie6konomik identifizieren und anwenden;

(iii) die Vor- und Nachteile bestimmter Regulierungsformen beurteilen, indem sie die entsprechenden For-
schungsergebnisse der Industrie6konomik nutzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60-90 Min.) oder b) Klausur (ca. 120 Min.) bei mathematisch-methodischen Fragestellungen oder
¢) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder d) Fallstudien, Projektbericht 0.4. (ca. 10 S.) und Prasentation (ca. 15 Min.), Gewich-
tung 2:1 oder e) Prasentation (ca. 30-45 Min.) , Einzel- oder Gruppenprédsentationen moglich

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 137 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Projektmanagement und -controlling 12-M-PROM-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
insbesondere Controlling und Interne Unternehmensrech-
nung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Im Mittelpunkt der Lehrveranstaltung steht die Behandlung und kritische Auseinandersetzung mit Instrumenten
und Methoden, die im Rahmen des Projektmanagements und -controllings in Unternehmen eingesetzt werden
konnen. Behandelt werden typische Eigenschaften und Strukturen von Projekten, mogliche Erfolgsfaktoren, Me-
thoden und Instrumente des Controllings und Managements von Projekten in unterschiedlichen Projektphasen
sowie Ansdtze des Multiprojektmanagements. Dabei werden sowohl die theoretische Fundierung der Instrumen-
te als auch ihre praktischen Einsatzmdglichkeiten diskutiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Zundchst werden Kenntnisse liber grundsatzliche Anforderungen an Instrumente des Projektmanagements und -
controllings erworben. Dariiber hinaus vermittelt die Veranstaltung Wissen {iber Starken und Schwachen und da-
mit Einsatzmoglichkeiten und Grenzen der, in der Praxis verbreiteten, Instrumente und Methoden. Kompetenzen
in der Ausgestaltung und der Weiterentwicklung des Projektmanagements und -controllings werden ebenso er-
langt wie solche der praktischen Anwendung der Projektmanagement Software MS Project.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Quantitative Wirtschaftspolitik 12-M-QWP-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend
Inhalte
Gliederung:

1. Gegenstand und Aufgaben der quantitativen Wirtschaftspolitik
2. Quantitative Wirtschaftspolitik im statischen Model

3. Grundlagen der System- und Kontrolltheorie

4. Okonometrische Modelle

5. Stabilisierungstheorie und -politik in dynamischen Modellen
6. Optimale quantitative Wirtschaftspolitik

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen (iber ein Verstdandnis der wichtigsten Methoden der quantitativen Wirtschaftspolitik.
Sie sind in der Lage, statische und dynamische wirtschaftspolitische Entscheidungsmodelle zu analysieren und
auf konkrete wirtschaftspolitische Probleme anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2013)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 140 / 204
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Rechnungswesen und Kapitalmarkt 12-M-REKA-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
insbesondere Controlling und Interne Unternehmensrech-
nung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Im Mittelpunkt der Lehrveranstaltung stehen die externe und interne Unternehmensrechnung, ihre Funktionen,
Gestaltungsmoglichkeiten sowie Wirkungen auf interne und externe Adressaten unter Beriicksichtigung des in-
stitutionellen Umfelds. Dabei steht eine 6konomische Betrachtungsweise im Vordergrund und nicht die gesetzli-
chen Ausgestaltungen oder Regelungen der Standardsetzer im Detail. Ausgehend von theoretischen Grundlagen
der Informationsdkonomie, der Entscheidungs- und Bilanztheorie werden typische Fragen der Kosten-rechnung
und des Controllings sowie der Rechnungslegung und Publizitat diskutiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Zundchst wird ein grundlegendes Verstdndnis {iber die Konzeption und Wirkungsweise der internen und exter-
nen Unternehmensrechnung als Informationsinstrument vermittelt. AnschlieBend steht das Scharfen des Ver-
standnisses fiir die 6konomischen Wirkungen von Gestaltungen im internen und externen Rechnungswesen im
Vordergrund. Des Weiteren wird tiefgreifendes Wissen {iber mogliche Auswirkungen einer Veranderung institutio-
neller Rahmenbedingungen wie z.B. Bewertungsvorschriften, Publizitatsvorschriften oder Vorschriften {iber die
Ausschiittung von Gewinnen in Unternehmen und auf Kapitalmarkten erworben.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Rechtsformwahl und -wechsel 12-M-RFW-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul vermittelt:

- die zentralen Aspekte der Wahl und des Wechsels der Rechtsform im Rahmen der Griindung

- die Umstrukturierung und Ubertragung von Unternehmen

- Statische und dynamische Steuerbelastungsrechnungen fiir Personen -und Kapitalgesellschaften

- das Umwandlungssteuerrecht.

Schwerpunktmafig werden nationale Fallkonstellationen behandelt. 1 Rechtsformwahl 1.1 Aligemeiner Teil 1.1.1
Steuerliche Folgen der Griindung 1.1.2 Steuerbelastung der Kapitalgesellschaft 1.1.3 Steuerbelastung der Per-
sonengesellschaft 1.1.4 Unterschiede in der laufenden Besteuerung von Personen- und Kapitalgesellschaften
1.1.5 Vergleich der Steuerbelastung zwischen Personen- und Kapitalgesellschaft 1.1.6 Unterschiede bei Beendi-
gung der Tatigkeit 1.2 Steuerbelastung der Mischformen 1.2.1 GmbH & Co. KG (im engeren Sinne) 1.2.2 Betrieb-
saufspaltung (Doppelgesellschaft) 1.2.3 GmbH & Still 2 Bilanzsteuerrecht der Personengesellschaft 2.1 Laufen-
de Gewinne 2.1.1 Gesamthands- und Sonderbetriebsvermdgen 2.1.2 Sondervergiitungen 2.1.3 Ergdnzungsbilan-
zen 2.1.4 Ubertragung/ Uberfiihrung von Wirtschaftsgiitern 2.2 Anderungen im Gesellschaftsbestand 2.2.1 Auf-
nahme neuer Gesellschafter 2.2.2 Gesellschafterwechsel durch Ubertragung und Verduerung 2.2.3 Ausschei-
den von Gesellschaftern 2.3 Liquidation einer Personengesellschaft 3 Rechtsformwechsel 3.1 Rechtliche Aspekte
des Umwandlungsrechts 3.1.1 Das Umwandlungsgesetz (UmwG) 3.1.2 Das Umwandlungssteuergesetz (UmwStG)
3.1.3 Grundlagen der Umwandlung nach Bilanzrecht 3.2 Steuerliche Riickwirkung 3.3 Einbringung 3.3.1 Einbrin-
gung eines Betriebs, Teilbetriebs oder eines Mitunternehmeranteils in eine Kapitalgesellschaft 3.3.2 Einbrin-
gung eines Betriebs, Teilbetriebs oder eines Mitunternehmeranteils in eine PersGes 3.4 Verschmelzung 3.4.1 Ver-
schmelzung von Kapitalgesellschaften auf Personengesellschaften 3.4.2 Verschmelzung von Kapitalgesellschaf-
ten 3.4.3 Verschmelzungen von Personengesellschaften 3.4.4 Verschmelzung von Personengesellschaften auf
Kapitalgesellschaften 3.5 Spaltung 3.5.1 Spaltung von Kapitalgesellschaften 3.5.2 Spaltung einer Kapitalgesell-
schaft auf eine Personengesellschaft 3.5.3 Spaltung von Personengesellschaften 3.5.4 Spaltung einer Personen-
gesellschaft auf eine Kapitalgesellschaft 3.6 Formwechsel

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls sind Studierende in der Lage

(i) steuerliche Determinanten einer Rechtsformentscheidung unter 6konomischen Gesichtspunkten zu analysie-
ren und zu beurteilen;

(i) komplexe Sachverhalte im Bereich der Rechtsformwahl und des Umwandlungssteuerrechts selbstdandig und
unter Verwendung der einschldagigen Rechtsquellen zu analysieren und Gestaltungsvorschlage zu erarbeiten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Prasentation (ca. 20 Min.) und miindliche Diskussions-
beitrage, Gewichtung 5:2:3.
Priifungsturnus: alle vier Semester

Platzvergabe

Pladtze: 12. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Pldtze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerplatze): Anzahl der Fachsemester des
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerplatze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen berlicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschrankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
wunz BURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Risikomanagement - Compliance und Finanzberichterstattung 12-M-RM1-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Externe Unternehmensrechnung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Inhalt: Das Modul analysiert die Darstellung von Chancen und Risiken in der Finanzberichterstattung von Indu-
strie- und Handelsunternehmen, z.B. in Jahres- und Konzernabschliissen, in Zwischenberichten und Ad-hoc-Mit-
teilungenm, i.V.m. ausgewdhlten Ansdtzen zur Analyse der Ertragslage und der wertorientierten Unternehmens-
steuerung.

Gliederung:

1. Grundlagen der Finanzberichterstattung und des Risikomanagements;

2. Praxis der Risikoberichterstattung;

3. Analytisch-hierarische Analyse der Ertragslage nach Penman;

4. Wertorientierte Unternehmenssteuerung und Risikomanagement;

5. Unternehmensbewertung auf Basis von Residualgewinnen;

6. Bewertung von Eigenkapitaltiteln und Risiko;

7. Bewertung von Fremdkapitaltiteln und Risiko;

8. Uberwachung des Risikomanagements durch den Priifungsausschuss und den Abschlusspriifer.

Literatur: Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Finanzberichterstattung und Risikomanagement" kénnen Studierende

1. den Zusammenhang zwischen Risikomanagement und Finanzberichterstattung darstellen;

2. ausgewdhlte komplexe Problem der Darstellung von Chancen und Risiken im Lagebericht auf der Grundlage
nationaler und internationaler Normen analysieren und hierauf aufbauend weitgehend selbstgesteuert Lo-
sungsvorschldge entwickeln;

3. Zusammenhange zwischen Risiken und wertorientierter Unternehmenssteuerung erkennen;

4. ausgewdhlte empirische Forschungsbeitrage zur Risikoberichterstattung eigensténdig beurteilen und hierauf
aufbauend forschungs- oder anwendungsorientierte Projekte konzipieren.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

Dieses Modul hat 2 Teilmodule, die Lehrveranstaltungen werden fiir jedes Teilmodul separat angegeben.
® 12-M-RM1-1-111: V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)
* 12-M-RM1-2-111: V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiighar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Die Erfolgsiiberpriifung dieses Moduls setzt sich aus den nachfolgend beschriebenen 2 Teilmodulpriifungen zu-
sammen. Sofern nichts anderes angegeben ist, sind fiir den Modulabschluss alle Teilmodulpriifungen zu beste-
hen.

Teilmodulpriifung zu 12-M-RM1-1-111: Rechtliche Grundlagen des Risikomanagements und der Compliance
e 2 ECTS, Bewertungsart: numerische Notenvergabe
e a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)
e Priifungsturnus: jahrlich, WS
Teilmodulpriifung zu 12-M-RM1-2-111: Finanzberichterstattung und Risikomanagement
e 3 ECTS, Bewertungsart: numerische Notenvergabe
e a) Klausur (ca. 60-90 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 20 Min.), Gewichtung 2:1
e Priifungsturnus: jahrlich, WS
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Platzvergabe

Platze: 30. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze libersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerplatze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerplétze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerplitze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir simtliche teilnahmebeschrankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2013)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2013)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 145 / 204
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung 12-M-SAS-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Seminar beschaftigt sich mit aktuellen Fragen aus den Bereichen Unternehmensgriindung, Innovation und
nachhaltiger Unternehmensfiihrung. Die Studierenden arbeiten eigenstdandig an diesem Problem und erstellen
eine schriftliche Hausarbeit. Dies kann stark literaturbasiert, empirisch oder durch eigenstandiges Arbeiten mit
formalen Modellen erfolgen. Es ist ein Vortrag tiber das Thema zu halten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse in wichtigen Anwendungsgebieten von Unternehmensgriindung,
Innovation und nachhaltiger Unternehmensfiihrung. Die Studierenden sind beféhigt, eigenstandig komplexe Fra-
gestellungen innerhalb der 0.g. Themengebiete zu bearbeiten, diese strukturiert schriftlich aufzuarbeiten und in
einem Vortrag zu prasentieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (ca. 20 S.) und Prédsentation (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1
Prifungssprache: Deutsch oder Englisch
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

Pldtze: 20. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Pladtze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Bankbetriebslehre 12-M-SBL-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Bank- und Kreditwirtschaft
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul wird als Seminar abgehalten. Es beschéftigt sich mit aktuellen Fragen aus dem Bankensektor. Die
Studierenden arbeiten eigenstdandig an diesem Problem und erstellen eine Hausarbeit. Dies kann stark literatur-
basiert, empirisch oder durch eigenstandiges Arbeiten mit formalen Modellen erfolgen. Es ist ein Vortrag liber
das Thema zu halten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse in wichtigen Anwendungsgebieten der Bankbetriebslehre. Die
Studierenden beherrschen es, eigenstdndig tiefergehende Problemstellungen innerhalb der 0.g. Themengebiete
zu bearbeiten, diese strukturiert schriftlich aufzuarbeiten und in einem Vortrag zu prasentieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

Pladtze: 10. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 147 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Strategisches Beschaffungsmanagement 12-M-SBM-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend Priifungsvorleistung: Bestehen von Ubungsaufgaben wie zu Veranstal-
tungsbeginn bekannt gegeben

Inhalte

Die Veranstaltung befasst sich mit den zentralen Aspekten des strategischen Beschaffungsmanagements. Die
Versorgungsfunktion der Unternehmung (Einkauf, Materialwirtschaft, Beschaffungslogistik) und deren strategi-
sche Bedeutung wird analysiert und grundlegende, in diesem Bereich relevante Methoden werden erarbeitet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erlernen die Grundsatze einer performanceorientierten Optimierung aller Beschaffungsaktivi-
taten zur ErschlieSung langfristiger, wettbewerbsrelevanter Erfolgspotenziale. Ausgehend von dieser fachkom-
petenzbezogenen Wissensverbreiterung und -vertiefung werden anschlieBend wesentliche Kompetenzen vermit-
telt, die die Abbildung komplexer Beschaffungsaktivitaten mit langfristigem und dynamischem Fokus zur aktiven
Beeinflussung unternehmens- und umfeldbezogener Faktoren erlauben sowie die Ableitung und Einschatzung
von Handlungsalternativen erméglichen. Nach Abschluss des Moduls kénnen Studierende Fragen der strategi-
schen Beschaffung anhand wichtiger Instrumente strukturiert aufbereiten, zielorientiert analysieren und perfor-
manceorientiert beantworten. Die Studierenden sind in der Lage, die Aufgabengebiete der Beschaffung genau
einzuordnen und zu beschreiben sowie deren strategische Bedeutung zu diskutieren und beherrschen wesentli-
che Methoden und Verfahren, die in diesem Bereich zur Anwendung kommen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 6o Min.) oder b) Klausur (ca. 40 Min.) und Referat (ca. 20 Min.), Gewichtung 2:1 oder c¢) Klausur
(ca. 40 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 15-20 S.), Gewichtung 2:1 oder d) Referat (ca. 20 Min.) mit schrift-
licher Ausarbeitung (ca. 15-20 S.), Gewichtung 1:1

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 148 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
wunz BURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung 12-M-SER-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Externe Unternehmensrechnung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul bietet eine inhaltliche Vertiefung aktueller Probleme der externen Rechungslegung und der Wirt-
schaftspriifung, i. d. R. unter Riickgriff auf wissenschaftliche Primarliteratur in deutscher oder englischer Spra-
che.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Modul haben die Teilnehmer

(i) das Erlernten gefestigt und ggf. weiterer Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens angewendet;

(i) eine der Qualifikationsebene entsprechenden wissenschaftlichen Arbeit erstellt und verteidigt;

(iii) eine wissenschaftliche Auseinandersetzung mit den Arbeitsergebnissen anderer Seminarteilnehmer gefiihrt;
(iv) die Fahigkeit, die eigene Leistung unter Beriicksichtigung kommunikativer Aspekte angemessen darzustellen
und losungsorientiert weiterzuentwickeln.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

Pldtze: 20. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pladtze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerplatze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerplétze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerplatze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschrankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 150 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Konjunktur und Wachstum 12-M-SEWF-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Internationale Okonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Bei diesem Modul handelt es sich um ein auslaufendes Angebot, zu dem aktuell und kiinftig keine Lehrveran-
staltungen mehr angeboten werden.

Griinde hierfiir kénnen sein:

e Das Modul stammt aus einer Version der Priifungsordnung in der es aktuell keine eingeschriebenen Stu-
dierenden mehr gibt

e DerDozent, welcher den Kurs angeboten hat, ist nicht mehr fiir die Universitat Wiirzburg tatig

e Die Inhalte werden nicht mehr gelehrt und wurden durch vergleichbare Angebote ersetzt

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an das Studiendekanat der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Da zu diesem Modul keine Lehrveranstaltungen mehr abgehalten werden, ist mangels Relevanz keine Kompe-
tenzbeschreibung verfiighar.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1
Prifungsturnus: jahrlich, SS

Platzvergabe

Platze: 15. Fur den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze libersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerplatze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerplédtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerplatze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschrankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfiachern

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 151 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Industriebetriebslehre 12-M-Sl-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Im Seminar werden ausgewdhlte Themen zu aktuellen Fragestellungen aus dem Bereich der Industriebetriebs-
lehre in Hausarbeiten durch die Studierenden bearbeitet und jeweils in einem Referat zentrale Thesen der Arbeit
prdsentiert und diskutiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in wichtigen Anwendungsgebieten der Industriebetriebslehre er-
worben und erlernen durch die Betreuung im Seminar ihre Kenntnisse zur Anfertigung wissenschaftlicher Arbei-
ten zu vertiefen, notwendige Literatur zu recherchieren, zu filtern und auszuwerten sowie kritisch zu analysie-

ren und einander gegeniiberzustellen. Auf dieser Basis, sowie gegebenenfalls unter Einbringung eigener wissen-
schaftlich basierter Fortentwicklungen, erlernen die Teilnehmer einen schriftlichen Beitrag im Themenbereich der
Industriebetriebslehre zu erstellen, der den Grundsatzen wissenschaftlichen Arbeitens geniigt. Durch den Vor-
trag erlernen die Studierenden ausgewdhlte Inhalte ihrer Hausarbeit in geeigneter Form und einem vorgegebe-
nen zeitlichen Rahmen zu prasentieren sowie die gewonnenen Erkenntnisse im Zuge einer kritischen, wissen-
schaftlichen Diskussion zu verteidigen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

Pladtze: 10. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 153 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

| Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011

Seite 154 [/ 204




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Industrieskonomik 12-M-S10-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Industrie6konomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Inhalt:

Das Modul vermittelt wichtige Kenntnisse zur strukturierten Erstellung einer wissenschaftlichen Hausarbeit und
zur Prasentation erarbeiteter Ergebnisse anhand relevanter Themenstellungen aus dem Bereich Industriekono-
mik.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Seminar: Industriedkonomik" konnen Studierende
1. grundlegende Inhalte wissenschaftlicher Literaturrecherchen verstehen;

2. erarbeitete Ergebnisse in wissenschaftlichen Hausarbeiten integrieren;

3. eigenstdndig Prasentationen und Vortrage erstellen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (ca. 20 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 155 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Strategisches Marketing 12-M-SM-102-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Marketing

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:
Das Modul vermittelt (iber die Wettbewerbsdynamik im Wettbewerbsprozess die Relevanz und die Notwendig-
keit einer strategischen Unternehmensfiihrung.

Inhalt:

Ausgehend von den Marketingstrategien und des Stakeholder- sowie Entrepreneurship-Ansatzes werden die
Wurzeln des Strategiebegriffs im Marketing von Drucker, Porter, Ansoff bis hin zu Mintzberg erortert. Im Mittel-
punkt des Moduls steht das Denken in Wettbewerbsvorteilen im Zusammenhang mit einem Responsible-Leader-
ship.

Gliederung:

1. Wettbewerbsdynamik verlangt nach Strategie und Fiithrung

2. Marketingstrategien, Stakeholder-Management und Entrepreneurship

3. Ziele und Aufgaben der Unternehmensfiihrung in der Managementpraxis
4. Wettbewerbskrafte, -strategien und -vorteile nach Michael Porter

5. Wachstumsstrategien und Marketingmythen

6. Zukunftstechnologien, junge Branchen und Dynamic Capabilities

7. Nature and Principles of Responsible Management

Literatur:

Barnard, C. I. (1938): The Functions of the Executive, Harvard University Press, Cambridge Massachusetts.
Eschenbach, R.; Eschenbach, S.; Kunesch, H. (2008): Strategische Konzepte: Management-Anséatze von Ansoff
bis Ulrich, 5. Aufl., Schaffer-Poeschel Stuttgart.

Freeman, R. E. (2010): Strategic Management: A Stakeholder Approach, Cambridge University Press.

Grant, R. M.; Nippa, M. (2006): Strategisches Management: Analyse, Entwicklung und Implementierung von Un-
ternehmensstrategien, 5. Aufl., Pearson Miinchen.

Hinterhuber, H.H. (2011): Strategische Unternehmensfiihrung -- I. Strategisches Denken, 8. Aufl., Erich Schmidt
Verlag, Berlin.

Hungenberg, H. (2012): Strategisches Management in Unternehmen: Ziele -- Prozesse -- Verfahren, 7. Aufl.,
Gabler Wiesbaden.

Johnson, G.; Scholes, K.; Whittington, R. (2009): Fundamentals of Strategy, 1. Aufl., Financial Times und Prentice
Hall Harlow.

Kotler, P.; Berger, R.; Bickhoff, N. (2010): The Quintessence of Strategic Management, Springer Heidelberg.
Laasch, 0.; Conaway R. N. (2014): The Principles of Responsible Management: Glocal Sustainability, Responsibi-
lity, and Ethics, Cengage Stamford.

Meffert, H.; Burmannn, C.; Kirchgeorg, M. (2012): Marketing -- Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiih-
rung, 11. Aufl, Gabler Wiesbaden.

Meyer, M. (1995): Okonomische Organisation der Industrie: Netzwerkarrangements zwischen Markt und Unter-
nehmung, Gabler Wiesbaden.

Miiller-Stewens, G.; Lechner, Chr. (2011): Strategisches Management -- Wie strategische Initiativen zum Wandel
flihren, 4. Aufl., Schéffer-Poeschel Stuttgart.

Porter, M. (1999): Wettbewerb und Strategie, Econ Miinchen. (Original: Porter, M. : On Competition, Boston
1998.)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 156 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Porter, M. (2014): Wettbewerbsvorteile -- Spitzenleistungen erreichen und behaupten, 8. Aufl., Campus Frank-
furt/ New York. (Original: Porter, M. : Competitive Advantage, New York 1985)

Porter, M. (2013): Wettbewerbsstrategie -- Methoden zur Analyse von Branchen und Konkurrenten, 12. Aufl.,
Campus, Frankfurt/New York. (Original: Porter, M. : Competitive Strategy, New York 1980)

Welge, M. K.; Al-Laham, A. (2012): Strategisches Management: Grundlagen -- Prozesse -- Implementierung, 6.
Aufl., Springer Wiesbaden.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen iber ein vertieftes Verstandnis der betriebswirtschaftlichen nachhaltigen Unterneh-
mensfiihrung und iber die Grundlagen des Wettbewerbsprozesses sowie der Wettbewerbsdynamik. Zusatzlich
konnen sie das erworbene Wissen, unter Beriicksichtigung der konventionellen Problemfelder der betriebswirt-
schaftlichen strategischen und nachhaltigen Unternehmensfiihrung, anwenden.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2010)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2010)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 157 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Okonometrie 12-M-SOE-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul beinhaltet weiterfiihrende Themenbereiche aus dem Bereich der Okonometrie. Diese werden selb-
standig erarbeitet und schriftlich wie auch miindlich prasentiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen eigenstandig wissenschaftliche Veroffentlichungen auf ihre Relevanz fiir ein gegebe-
nes Thema hin untersuchen und einordnen. Sie kénnen die Ergebnisse miindlich und schriftlich nach tiblichen
wissenschaftlichen Standards prasentieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

Pladtze: 10. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerplatze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zunadchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 158 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Steuerplanung 12-M-SP-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul behandelt Formen von Steuerwirkungen, Entscheidungsneutrale Steuersysteme, Investitionsrech-
nung unter Steuern, Finanzierungsentscheidungen unter Steuern, Unternehmensbewertung und Steuern, das Zu-
sammenspiel von Est und KSt in unterschiedlichen Systemen, Steuerwirkungen auf Finanzanlagen, Entlohnungs-
formen (Stock Options, Zusagen in der betrieblichen Altersvorsorge). 1. Einfiihrung 2. Der Einfluss von Steuern
auf Investitionsentscheidungen nach dem "Standard-Modell" 2.1 Tarif - Der kombinierte Ertragsteuersatz 2.2
Die Bemessungsgrundlage 2.3 KalkulationszinsfiiRe 2.4 Investitionsplanung bei unterschiedlichen Konsumpra-
ferenzen und nicht einheitlicher Zinshesteuerung 2.5 Steuerplanung mit Excel 3. Neutrale Gewinnbesteuerung
3.1 Besteuerung des 6konomischen Gewinns 3.2 Zahlungsorientierte Besteuerung 3.2.1 Cash-Flow-Steuer: Kei-
nerlei Umperiodisierung von Zahlungen 3.2.2 Zinsbereinigte Einkommensteuer 3.2.3 Vergleich von zinsbereinig-
ter ESt und Cash-Flow-Steuer 3.3 Vergleichendes Beispiel bei unterschiedlichen Steuerbemessungsgrundlagen
4. Erweiterungen des Standardmodells 4.1 Standardmodell mit unvollstandiger Verlustverrechnung 4.2 Grenz-
preisermittlung 4.3 2-Phasen-Modell der Unternehmensbewertung 4.4 Grenzpreiskalkiil bei Investitionen in Ka-
pitalgesellschaften 5. Der Einfluss von Steuern auf Finanzierungsentscheidungen 5.1 Kapitalwert eines kombi-
nierten Investitions- und Finanzierungsprojekts nach Steuern 5.2 Darlehen 5.3 Leasingfinanzierung 6. Steuerpla-
nung bei Kapitalgesellschaften 6.1 Standardmodell fiir Investitionsentscheidungen in Kapitalgesellschaften 6.2
Einperiodige Kalkiile zur Finanzierung einer Kapitalgesellschaft 6.3 Der Einfluss von Steuern auf die Ausschiit-
tungsentscheidung 6.4 Steuerliche Eigenkapitaldiskriminierung 7. Investitionsentscheidungen und die Begiin-
stigung nicht entnommener Gewinne 7.1 Die begiinstigte Besteuerung einbehaltener Gewinne 7.2 Die optimale
Unterlassungsalternative unter Beriicksichtigung der Begiinstigung nicht entnommener Gewinne 7.3 Optimale
Optionsausiibung bei gegebenem Investitionsprogramm 7.4 Investitionskalkiile in Anlehnung an das Standard-
modell 8. Steuerbilanzpolitik 8.1 Zielfunktion 8.2 Ermittlung der optimalen Gewinnausweisreihe 9. Besteuerung
privater Finanzanlagen 9.1 Klassische Anlageformen 9.2 Wirkung aufgeschobener Besteuerung (deferred taxa-
tion) 9.3 Nachgelagerte Besteuerung bei Altersversorgung am Beispiel der Riester-Rente 9.3.1 Grundprinzip der
nachgelagerten Besteuerung 9.3.2 Riester-Rente (§§ 10a, 79-99 EStG) 9.4. Uberblick iiber die Renditen alterna-
tiver Anlageformen 10. Forschung, Steuersysteme und Steuerreformen 10.1 Dual Income Taxation -- Leitbild der
Deutschen Unternehmensbesteuerung? 10.2 Einfluss einer Zinsbesteuerung auf die Berufswahl 10.3 Finanzpoliti-
sche Schlussfolgerungen aus den Ergebnissen des Standardmodells 10.4 Empirische Steuerwirkungsforschung

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage

(i) steuerrechtliches Wissen mit ihren mikro6konomischen Kenntnissen aus der Investitions- und Finanzierungs-
theorie und der Finanzwissenschaft zu verkniipfen

(i) Steuerwirkungen auf betriebswirtschaftliche Entscheidungen wie z.B. Investitions- und Finanzierungsent-
scheidungen, Bewertung von Investitionsobjekten, Finanzanlagen, Entlohnungsformen fiir Arbeitnehmer ein-
schlieBlich Geschaftsfiihrer zu erkennen und zu beurteilen

(i) steuerwissenschaftliche Priméarliteratur zu lesen und kritisch zu beurteilen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Prifungssprache: Deutsch, Englisch

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 159 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011

Seite 160 / 204




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Strategisches Produktionsmanagement 12-M-SPM-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend Priifungsvorleistung: Bestehen von Ubungsaufgaben wie zu Veranstal-
tungsbeginn bekannt gegeben

Inhalte

In diesem Modul werden Inhalte und Verfahren des strategischen Produktionsmanagements erarbeitet, insbe-
sondere wesentliche produktionsbezogene Planungs- und Steuerungskonzepte.

Die Studierenden erlernen wesentliche Grundlagen des strategischen Produktionsmanagements. Die Denk- und
Analysemodelle werden insbesondere auch fiir die Diskussion 6konomisch-dkologischer Sachverhalte und Pro-
blemstellungen herangezogen. Zudem werden wesentliche Grundsdtze einer gesamtheitlichen Optimierung der
Wertschdpfungsstruktur thematisiert. Kompetenzen in Bezug auf die Entwicklung von integrierten mathemati-
schen Modellen werden entwickelt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls kdnnen Studierende Fragen des strategischen Produktionsmanagements im glo-
balen Kontext anhand geeigneter Methoden strukturiert aufbereiten, zielorientiert analysieren und beantwor-
ten. Des Weiteren kennen sie die wesentlichen strategischen Aufgaben und Zielsetzungen im Produktionsma-
nagement und sind in der Lage, Planungs- und Steuerungskonzepte fiir die Produktion in realitatsnahen Anwen-
dungssituationen zu bewerten und anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 6o Min.) oder b) Klausur (ca. 40 Min.) und Referat (ca. 20 Min.), Gewichtung 2:1 oder c¢) Klausur
(ca. 40 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 15-20 S.), Gewichtung 2:1 oder d) Referat (ca. 20 Min.) mit schrift-
licher Ausarbeitung (ca. 15-20 S.), Gewichtung 1:1

Platzvergabe

Pldtze: 20. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Pldtze libersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepldtze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerplatze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir simtliche teilnahmebeschrankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 161 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011

Seite 162 / 204




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Aktuelle Fragen der Personal- und Organisationsékonomik 12-M-SP0O-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe 12-M-AO
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Aktuelle Forschungsthemen aus dem Bereich Personal und Organisation werden durch die Studierenden in Se-
minararbeiten erarbeitet, in Vortragen prasentiert und gemeinsam diskutiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der Umgang mit aktueller Forschungsliteratur sowie deren Zusammenfassung, Prasentation und Diskussion soll
von den Studierenden eingeiibt werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

Pldtze: 20. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Pladtze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerplatze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 163 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Sozialpolitische Ubungen 12-M-SPU-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Wirtschaftsordnung und Sozialpolitik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Im Rahmen des Moduls "Sozialpolitische Ubungen" werden aktuelle wirtschaftspolitische Fragestellungen the-
matisiert und gemeinsam mit den Studierenden diskutiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Durch die Vorstellung und anschlieende Diskussion aktueller wirtschaftspolitischer Fragestellungen soll den
Studenten zum einen ein tiefergreifendes Verstandnis tiber die Funktionsweise 6konomischer und politischer
Markte vermittelt werden und zum anderen der eigenstdndige Umgang mit wirtschaftspolitisch ausgerichteten
Forschungsergebnissen gefordert werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-90 Min.) oder b) Klausur (ca. 120 Min.) bei mathematisch-methodischen Fragestellungen oder
¢) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder d) Fallstudien, Projektbericht 0.4. (ca. 10 S.) und Prasentation (ca. 15 Min.), Gewich-
tung 2:1 oder e) Prasentation (ca. 30-45 Min.) , Einzel- oder Gruppenprédsentationen moglich

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 164 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Seminar: Aktuelle Probleme / Themen der Betriebswirtschaftlichen Steuerleh- | ;5 \-SS|-111-mo1
re

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe 12-M-SP

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul wird als Seminar abgehalten. Es beschéftigt sich mit der inhaltlichen Vertiefung aktueller Probleme
der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre, in der Regel unter Riickgriff auf wissenschaftliche Primarliteratur in
deutscher und englischer Sprache.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Seminars sind Studierende in der Lage

- einen komplexen Sachverhalt der betriebswirtschaftlichen Steuerlehre mit wissenschaftlichen Methoden zu
analysieren,

- bestehende Probleme zu erkennen und Losungsvorschldge hierfiir zu erarbeiten,

- ihre Analysen und Losungsvorschldge miindlich darzulegen und zu verteidigen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

Pldtze: 10. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerplatze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerplédtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerplatze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschrankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 165 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Steuerbilanzen 12-M-STB-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul vermittelt Kenntnisse der verschiedenen Methoden der Gewinnermittlung im EStG, von Bilanzansatz
und Bewertung der wichtigsten Sachverhalte und Bilanzpositionen sowie {iber die Gewinnermittlung von Per-
sonengesellschaften. Die Vermittlung der Faktenkenntnisse wird immer um eine 6konomische Beurteilung er-
ganzt. 1. Grundlagen 2. Gewinnermittlungsverfahren im EStG 2.1 Anwendungsbereiche der Gewinnermittlungs-
methoden 2.2 Betriebsvermdgensvergleich nach § 4 Abs. 1 und § 5 EStG 2.3 Einnahmen-Uberschuss-Rechnung
2.4 Wechsel der Gewinnermittlungsart 2.5 Vergleich und Beurteilung der Gewinnermittlungsmethoden 3. Bilan-
zansatz und Bewertung 3.1. Bilanzansatzvorschriften 3.1.1 Bilanzierungsfahigkeit und Bilanzierungspflicht 3.1.2
Wirtschaftliche Zugehorigkeit des Vermogens 3.1.3 Abgrenzung von Privat- und Betriebsvermdgen 3.2 Bewer-
tungsmafBstabe (Wertbegriffe) im Rahmen des Einkommensteuerrechts 3.2.1 Anschaffungskosten (§ 255 Abs. 1
HGB; R 6.2 EStR) 3.2.2 Herstellungskosten (§ 255 Abs. 2 - Abs. 3 HGB; R 6.3 EStR) 3.2.3 Teilwert (§ 6 Abs. 1 Nr. 1
Satz 3 EStG; § 10 BewG) 3.3 Bilanzierung und Bewertung ausgewahlter Bilanzpositionen 3.3.1 Exkurs: Nicht ab-
ziehbare Betriebsausgaben 3.3.2 Abschreibungsvorschriften 3.3.3 Teilwertabschreibungen und Wertaufholung
3.3.4 Firmenwert Exkurs: Unternehmensakquisitionen 3.3.5 Leasing 3.3.6 Geringwertige Wirtschaftsgiiter 3.3.7
Vorrdte 3.3.8 Forderungen 3.3.9 Rechnungsabgrenzungsposten 3.3.10 Steuerfreie Riicklagen 3.3.11 Verbindlich-
keiten 3.3.12 Riickstellungen 3.3.13 Einlagen und Entnahmen 4. Bilanzsteuerrecht der Personengesellschaft
4.1 Gesamthands- und Sonderbetriebsvermégen 4.2 Sondervergiitungen 4.3 Ergdnzungsbilanzen 4.4 Ubertra-
gung/Uberfiihrung von Wirtschaftsgiitern 4.5 Anderungen im Gesellschafterbestand 4.5.1 Aufnahme neuer Ge-
sellschafter 4.5.2 Gesellschafterwechsel durch Ubertragung und VerduBerung 4.5.3 Ausscheiden von Gesell-
schaftern

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen liber vertiefte Kenntnisse der steuerlichen Gewinnermittlung von Unternehmen und
sind befdhigt, mittelschwere bis komplexe Probleme der steuerlichen Gewinnermittlung insbesondere von Ein-
zelunternehmern und Personengesellschaften unter Verwendung von Rechtsquellen zu l6sen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 166 [/ 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011

Seite 167 / 204




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Fragen zum internationalen Handel und der Handelspolitik 12-M-STT-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Internationale Okonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Inhalt:

Wechselnde aktuelle Themen aus dem Bereich der Internationalen Okonomik [z.B. Outsourcing, Offshoring und
Multinationale Firmen; Internationaler System- und Standortwettbewerb; Globalisierung und Umwelt; Handel,
Multinationale Unternehmen und Arbeitsmarkte; Triumph of the City].

Literatur:
Aktuelle Aufsdtze aus internationalen Journalen und/oder Monographien.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden werden anhand anspruchsvoller Literatur an aktuellste Forschungsfragen,- und methoden her-
angefiihrt. Uber seminaristische Methoden lernen sie, Themen kritisch und eigenstdndig zu analysieren. Sowohl
schriftlich als auch miindlich werden die Ergebnisse prasentieren und sich mit den Arbeitsergebnissen anderer
Seminarteilnehmer wissenschaftlichkritisch auseinandergesetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1
Prifungssprache: Englisch
Priifungsturnus: jahrlich, SS

Platzvergabe

Pldtze: 20. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Pladtze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerplatze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zunédchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 168 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 169 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Geldpolitik 12-M-SV1-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, Geld | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
und internationale Wirtschaftsbeziehungen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Inhaltliche Vertiefung spezieller Fragestellungen der Makrokonomie, insbesondere Geldpolitik und aktuellen
Wirtschaftspolitik.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Seminars konnen Studierende

(i) Erlerntes festigen und ggf. weiterer Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens anwenden;
(i) eine wissenschaftliche Arbeit erstellen, prasentieren und verteidigen;

(iii) sich mit den Arbeitspapieren anderer Seminarteilnehmer auseinandersetzen;

(iv) sich besser auf die Bearbeitung der Masterthesis vorbereiten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

Pladtze: 10. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 170 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Finanzwissenschaft 12-M-SV5-111-mot1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Finanzwissenschaft Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Inhaltliche Vertiefung spezieller Fragestellungen aus den finanzwissenschaftlichen Vorlesungen zur Steuer-, Ver-
schuldungs- und Sozialversicherung unter Riickgriff auf wissenschaftliche Primarliteratur in deutscher und engli-
scher Sprache.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Seminars konnen Studierende

(i) Erlerntes festigen und ggf. weiterer Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens anwenden;
(i) eine wissenschaftliche Arbeit erstellen, prasentieren und verteidigen;

(iii) sich mit den Arbeitspapieren anderer Seminarteilnehmer auseinandersetzen;

(iv) sich besser auf die Bearbeitung der Masterthesis vorbereiten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungsturnus: jahrlich, SS

Platzvergabe

Pldtze: 20. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Pladtze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zunadchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 171 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Wirtschaftsordnung & Sozialpolitik 12-M-SWOSP-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Wirtschaftsordnung und Sozialpolitik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Seminar umfasst verschiedene Themen aus dem Bereich der Wirtschaftspolitik und vertieft einzelne Aspekte
aus den weiteren Veranstaltungen des Lehrstuhls.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Durch das Seminar kann das Verstandnis der Studenten fiir wirtschaftspolitische Fragestellungen erhoht wer-
den. Dariliber hinaus verbessern die Studenten ihre wissenschaftlichen Fertigkeiten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

Pladtze: 10. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerplatze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zunadchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschréankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 172 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Master Thesis BWL 12-M-THB-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
30 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

In der Masterarbeit, mit der das Studium abgeschlossen wird, bearbeiten die Studierenden ein wirtschaftswis-
senschaftliches Problem selbstdndig auf Basis der vermittelten Fachkenntnisse und fachlichen Zusammenhan-
ge mit wissenschaftlichen Methoden. Die Arbeit kann zum Inhalt haben, die existierende Literatur zu einem The-
menkomplex zu sichten und strukturiert darzustellen. Haufig wird aber auch eine eigenstandige kreative Lei-
stung dazugehdren, also beispielsweise das Entwickeln neuer Algorithmen oder die (Weiter-)Entwicklung eines
theoretischen Modells.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

In der Masterarbeit zeigen die Studierenden, dass sie selbststandig eine wissenschaftlich fundierte Arbeit zur
Losung einer bestimmten Problemstellung innerhalb einer vorgegebenen Frist planen und durchfiihren kénnen,
sowie die Ergebnisse entsprechend den fachwissenschaftlichen Standards schriftlich zu dokumentieren.

Die Studierenden sind in der Lage, einschldgige Beitrdage zur Forschung und Berufspraxis zu verstehen, kritisch
zu analysieren und ihre Relevanz fiir eigene konkrete Fragestellungen einschatzen zu kénnen. Sie konnen we-
sentliche Entwicklungslinien und -dynamiken des Faches einschdtzen und erkennen und damit auch die Not-
wendigkeit, sich kontinuierlich fortzubilden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

K (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

schriftliche wissenschaftliche Arbeit (50-70 S.) und Kolloquium (Vortrag ca. 20 Min. und Fragen zum Vortrag und
zur Arbeit ca. 10 Min.), Gewichtung 5:1

Prifungssprache: Deutsch, Englisch

Prifungsturnus: fortlaufend nach Riicksprache mit dem Betreuer bzw. der Betreuerin sowie Anmeldung

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 173 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Theoretische Industrieékonomik 1 12-M-Tl1-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Industrie6konomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Theory of Industrial Organization:

1. Monopolistische Preishildung

- Nichtlineare Preissetzung und die Mechanismus-Design-Theorie

- Dynamische Preissetzung: Erfahrungsgiiter, dauerhafte Giiter

2. Oligopolistische Preishildung

- Statische Preis- und Mengenwettbewerb in homogenen und differenzierten Giitermarkten
- Komparative Statik

- Marktstruktur im Gleichgewicht

3. Dynamisches Wettbewerb in Oligopolmarkten

- Wiederholte Spiele und Kollusion

- Markov perfektes Gleichgewicht und dynamische Wettbewerbsmodelle
4. Strategisches Verhalten eines etablierten Unternehmens

- Eintrittsabschreckung und Pradation

- Signaling und Reputation

5. Auktionen

- Zweitpreisauktionen

- Erstpreisauktionen

6. Werbung und Produktdesign

Das Modul wird auf Englisch gehalten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls werden die Studierenden ein Verstandnis fiir fortgeschrittene theo-
retische Modelle des Wetthewerbs in Oligopolmarkten sowie erweiterte Preissetzungsstrategien in einem Mono-
pol erwerben. Sie werden die Voraussetzungen lernen, unter denen die Vorhersagen dieser Modelle giiltig sind.
Weiterhin werden sie mit den Anwendungen von fortgeschrittenen spieltheoretischen Werkzeugen vertraut, wie
zum Beispiel dynamische Wettbewerbsmodelle und Auktionstheorie, um die strategischen Interaktionen zwi-
schen Unternehmen zu untersuchen. Umfassende Ubungsaufgaben werden den Studierenden helfen, die in den
Vorlesungen besprochenen Methoden auf relevante Probleme aus der Praxis anzuwenden. Die Studierende wer-
den in der Lage sein, wissenschaftliche Artikel tiber die relevanten Themen lesen zu kénnen, die Starken und die
Schwiéchen der Ansatze solcher Artikel einzuschatzen, diese Artikel zu kommentieren und mogliche Erweiterun-
gen vorzuschlagen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60-90 Min.) oder b) Klausur (ca. 120 Min.) bei mathematisch-methodischen Fragestellungen oder
¢) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder d) Fallstudien, Projektbericht 0.4. (ca. 10 S.) und Prasentation (ca. 15 Min.), Gewich-
tung 2:1 oder e) Prasentation (ca. 30-45 Min.) , Einzel- oder Gruppenprdsentationen moglich

Platzvergabe

weitere Angaben

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 174 [ 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
Lehrturnus
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011

Seite 175 / 204




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Theoretische Industrieékonomik 2 12-M-TI2-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Industrie6konomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Beschreibung:
Dieses Modul behandelt die Vertragsgestaltungen in Wertschopfungsketten und ihre Auswirkungen auf den
Wettbewerb.

Gliederung:

1. Das klassische Problem des doppelten Preisaufschlags und seine vertraglichen Losungsméglichkeiten (Preis-
bindung, nichtlineare Preisgestaltung (Rabatte), Gebietsschutz, Wettbewerbsverbote...)

2. Vertrage zur Forderung des Service

3. Common Agency

4. Das Delegationsprinzip

5. Das Committmentproblem

6. Vertrage zwischen Akteuren verschiedener Wertschépfungsketten

7. Marktverschluss durch vertikale Vereinbarungen oder Zusammenschliisse

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls kénnen Studierende

(i) die Ergebnisse der theoretischen Industrie6konomik zu vertikalen Vertragen erklaren;

(i) die damit verbundene Methodik selbststdandig auf vorgegebene liberschaubare Situationen anwenden;

(iii) erkennen, in welchen realen Situationen (und wie) diese Ergebnisse und Methoden verwendet werden kon-
nen;

(iv) analysieren, welche Wirkungen bestimmte Formen von vertikalen Vertragen auf den Wettbewerb haben.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.) oder Hausarbeit (ca. 20 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 176 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Themen des internationalen Handels 12-M-TIT-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Internationale Okonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Bei diesem Modul handelt es sich um ein auslaufendes Angebot, zu dem aktuell und kiinftig keine Lehrveran-
staltungen mehr angeboten werden.

Griinde hierfiir kénnen sein:

e Das Modul stammt aus einer Version der Priifungsordnung in der es aktuell keine eingeschriebenen Stu-
dierenden mehr gibt

e DerDozent, welcher den Kurs angeboten hat, ist nicht mehr fiir die Universitat Wiirzburg tatig

e Die Inhalte werden nicht mehr gelehrt und wurden durch vergleichbare Angebote ersetzt

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an das Studiendekanat der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Da zu diesem Modul keine Lehrveranstaltungen mehr abgehalten werden, ist mangels Relevanz keine Kompe-
tenzbeschreibung verfiighar.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Prdsentation (ca. 60 Min.) und miindliche Priifung (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungssprache: Englisch
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfiachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 178 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

| Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Theorie der Sozialpolitik 12-M-TSP-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Wirtschaftsordnung und Sozialpolitik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Die Vorlesung "Theorie der Sozialpolitik" beschaftigt sich mit dem Begriffspaar soziale Sicherheit und soziale
Gerechtigkeit. Im Bereich der sozialen Sicherheit wird den Studenten zunichst ein allgemeiner Uberblick iiber
mogliche Marktversagenstatbestdnde auf einem Versicherungsmarkt gegeben. Hierauf werden, jeweils in einzel-
nen Kapiteln, die drei groBen Sozialversicherungen (Rentenversicherung, Krankenversicherung und Arbeitslosen-
versicherung) eingefiihrt und ihre aktuelle Ausgestaltung charakterisiert. AbschlieBend werden verschiedene Re-
formalternativen fiir die einzelnen Sozialversicherungen vorgestellt und unter Effizienzgesichtspunkten bewertet.
Weiterfithrend mit der sozialen Gerechtigkeit werden verschiedene Definitionen des Gerechtigkeitsbegriffs na-
her durchleuchtet. Inshesondere sollen unterschiedliche Kriterien zur Messung von Ungleichheit in einer Gesell-
schaft ermittelt und kritisch unter die Lupe genommen werden. Ferner werden effizienzorientierte Begriindungen
fiir eine Umverteilungspolitik durch den Staat behandelt und mit den Studierenden erortert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden haben nach Abschluss des Moduls nachfolgende Kompetenzen und Fahigkeiten erworben:

(i) Ausfiihrliche Kenntnis tiber institutionelle Grundlagen des deutschen Sicherungssystem

(ii) Funktionsweise eines Versicherungsmarktes

(i) Entstehen und Probleme der Adversen Selektion sowie Moral Hazard-Verhalten im Kontext einer Sozialversi-
cherung

(iv) Messung und Interpretation von Ungleichheitsmaf3en, insbesondere der Einkommensungleichheit

(v) Funktionsweise und Wohlfahrtseffekte der staatlichen Umverteilung

(vi) Auswirkungen der staatlichen Umverteilung auf makrookonomische GroBen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60-90 Min.) oder b) Klausur (ca. 120 Min.) bei mathematisch-methodischen Fragestellungen oder
¢) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder d) Fallstudien, Projektbericht 0.4. (ca. 10 S.) und Prasentation (ca. 15 Min.), Gewich-
tung 2:1 oder e) Prasentation (ca. 30-45 Min.) , Einzel- oder Gruppenprédsentationen moglich

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 180 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 181/ 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
wunz BURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Unternehmensanalyse und -bewertung mit Bilanzen 12-M-UA-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Externe Unternehmensrechnung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Inhalt:

Basiswert wird als Grundwert und die Analyse von Informationen tiber Grundwert wird als Fundamentalanalyse
bezeichnet. Dieses Modul behandelt grundlegende Analysis. Die grundlegende Analyse wurde als Vorlage fiir ei-
ne allgemeine Bilanzanalyse entwickelt.

Agenda:

. Einleitung: Investitionen, Valuation & Abschluss

. Wie der Finanzbericht bei der Valuation verwendet wird

. Kassenbuchfiihrung, Riickstellungen und Cashflow-Bewertung: Preisgestaltung der Buchwerte

. Aufzeigen des Geschafts durch den Jahresabschluss

. Die Analyse der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

. Die Analyse der Kapitalflussrechnung

. Die Analyse der Rentabilitdt

. Der Wert der Operationen und die Bewertung der Unternehmens Price-to-Book-Ratios und Preis-Earnigs-Ratios

ON OV &~ W N R

Referenzen:
Penman, Stephen H.: Bilanzanalyse und Sicherheitsbewertung (aktuelle Ausgabe).

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden sollen in der Lage sein, Unternhmen und Geschaftsstrategien unter Verwendung der besten
verfiigharen Methoden zu analysieren und zu bewerten. Sie sollen in der Lage zu kldaren, was gute Methoden,
d.h. sowohl praktisch als auch konzeptionell geeignet, sind. Sie sollen ihre Kenntnisse in der Anwendung der
Methoden auf reale Fille demonstrieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-90 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 20 Min.), Gewichtung 2:1
Prifungssprache: Deutsch oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 182 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011

Seite 183 / 204




Julius-Maximilians-

UWNJKEEﬁEéT Bereichsgegliedertes Modulhandbuggsf%redszs’;;ﬁglgiﬁzcni
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Mobile and Ubiquitous Systems 12-MUS-101-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Die Veranstaltung gibt einen Uberblick iiber Basistechnologien und betriebliche Anwendungen des Mobile &
Ubiquitous Computing. Parallel zur Vorlesung sammeln die Studierenden in der Ubung Erfahrungen mit mobilen
Entwicklungsplattformen.

Voraussetzungen fiir dieses Modul sind Grundlagen des E-Business; erste Erfahrungen mit SW-Entwicklungs-
werkzeugen sind fiir die Ubung von Vorteil.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul vermittelt den Studierenden Kenntnisse {iber:
(i) Mobile Infrastrukturen

(i) Mobile Business

(iii) Auto-ID-Technologien

(iv) Smart Metering

(v) Sensornetze und Lokalisierungssysteme

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 15-20 S.), Gewichtung 1:2
oder ¢) miindliche Priifung (allein ca. 10-15 Min., zu zweit ca. 20 Min., zu dritt ca. 30 Min.) oder d) Lésen von Pro-
grammieraufgaben (nach Bekanntgabe)

Platzvergabe

Platze: 4o0. Fir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepldtze nach der Mafigabe, dass Studierende des Masterstudiengangs Wirtschaftsinfor-
matik (120 ECTS) vorrangig zu den Lehrveranstaltungen und der Teilmodulpriifung zugelassen werden. a) Uber-
steigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber aus dem Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik jedoch be-
reits die Anzahl der verfiigharen Platze, erfolgt die Verteilung nach Rangfolge der Summer der bisher erreichten
ECTS-Punkte aus dem Studienfach Master Wirtschaftsinformatik; im Falle des Gleichrangs wird gelost. b) Unter-
schreitet die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber aus dem Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik die An-
zahl der verfiigbaren Platze, erfolgt die Verteilung der tibrigen Platze durch Losverfahren an Studierende des Ma-
sterstudiengangs Business Management (120 ECTS) und an Studierende des Masterstudiengangs Economics
(120 ECTS).

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 184 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2007)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2010)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-

tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Wettbewerbspolitik in Europa 12-M-WPE-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Industrie6konomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Gliederung:

1. Rechtliches Umfeld, Wettbewerbsrecht

2. Marktdefinition

- Qualitative Methoden

- Einfache quantitative Methode

- Hypothetische Monopoltest

3. Horizontale Vereinbarungen und Kollusion: Wiederholte Spiele und Einflussfaktoren auf die Wahrscheinlich-
keit von Kollusion

4. Horizontale Fusionen

- Okonomische Theorie,

- Effizienzeffekte

- Koordinierte Effekte

5. Vertikale Beziehungen und Vertrage

- Okonomische Analyse von Vertrigen

- "More economic approach”

6. Missbrauch einer beherrschenden Position

- Klassifizieren von missbrauchlichem Verhalten

- Okonomische Analyse von missbrduchlichem Verhalten

Das Modul wird auf Englisch gehalten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls kénnen Studierende die in der Vorlesung besprochenen fortgeschrittenen Konzepte
der Wetthewerbspolitik, einschliefilich des Rechtsrahmens, der Modelle und Methoden zur Untersuchung wett-
bewerbspolitischer Fragen nachvollziehen, sowie die Vorgehensweise der europdischen Wettbewerbspolitik in
prominenten Fillen verstehen. Wenn sie mit praktischen Problemen konfrontiert werden, kénnen sie sich auf
diese Falle beziehen und dieselbe Logik auf praktische Beispiele anwenden, indem sie die relevanten konomi-
schen Theorien, die zu messenden Gréen und Methoden zur Bewertung identifizieren, sowie darauf basierend
angemessene Folgerungen fiir entsprechenden Falle ableiten. Sie werden das Thema hinreichend verstehen, um
sich die darauf aufbauende Literatur in Fachzeitschriften erschliefen und sie kritisch hinterfragen zu kénnen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-90 Min.) oder b) Klausur (ca. 120 Min.) bei mathematisch-methodischen Fragestellungen oder
¢) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder d) Fallstudien, Projektbericht 0.4. (ca. 10 S.) und Prasentation (ca. 15 Min.), Gewich-
tung 2:1 oder e) Prasentation (ca. 30-45 Min.) , Einzel- oder Gruppenprdsentationen moglich

Platzvergabe

Master Business Management und Master Economics: unbegrenzt. Master Angewandte Humangeographie und
Master Political and Social Sciences: 10 Pldtze. Vergabe per Los.

weitere Angaben

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 186 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
Lehrturnus
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Political and Social Sciences (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Wirtschaftspriifung fiir Fortgeschrittene 12-M-WPF-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Externe Unternehmensrechnung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Inhalt:

Die Veranstaltung hat den risikorientierten Priifungsansatz nach internationalen Priifungsstandards (ISAs) zum
Gegenstand. Weiter werden ausgewahlte Themen der Priifungstheorie behandelt.

Gliederung:

1. Priifungsprozess

- Rahmenbedingungen, Auftragsannahme, Priifungsplanung
- Risikomodellorientierte Priifungsmethoden

- Ausgestaltung des risikoorientierten Priifungsansatzes
- Fraud und going concern

- Urteilsbildung, Berichterstattung und Dokumentation
2. Prifungstheorie

- Uberblick zum Forschungsstand

- Unabhangigkeit des Abschlussspriifers

- Priifungshonorare, Konzentration, Wettbewerb

Literatur:
Marten, K.-U./Quick, R./Ruhnke, K.: Wirtschaftspriifung, Stuttgart (neueste Auflage).
Weitere Literaturquellen werden in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Wirtschaftspriifung fiir Fortgeschrittene" kénnen Studierende

(i) den risikoorientierten Priifungsansatz darstellen, begriinden und kritisch analysieren;

(i) ausgewahlte komplexe Priifungsprobleme auf der Grundlage nationaler und internationaler Priifungsnormen
analysieren und hierauf aufbauend weitgehend selbstgesteuert Losungsvorschlage entwickeln;

(iii) ausgewahlte Forschungsbeitrdge der Priifungstheorie eigenstandig beurteilen und hierauf aufbauend for-
schungs- oder anwendungsorientierte Projekte konzipieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-90 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 188 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Wirtschafts- und Unternehmensethik 12-M-WUE-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Externe Unternehmensrechnung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | unbekannt

Inhalte

Das Seminar bietet einen Uberblick iiber verschiedene wirtschafts- und unternehmensethische Fragestellungen,
z.B. Filhrungsethik, Korruption, wichtige wirtschaftsethische Konzepte, Konsumentenethik, CSR usw. Ziel ist es,
die Vielfalt wirtschafts- und unternehmensethischer Fragestellungen darzustellen und aktuelle Beziige aufzuzei-
gen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

In der Seminararbeit wird eine Fragestellung intensiv bearbeitet und damit wissenschaftliches Arbeiten gelibt.
Die Ergebnisse werden im Seminar prasentiert. Dabei soll die Kompetenz vermittelt werden, einen komplizier-
ten Sachverhalt verstandlich darzustellen, damit anschlieffend eine Diskussion mit den anderen Seminarteilneh-
mern entstehen kann. In der Diskussion soll gelibt werden, den eigenen Standpunkt argumentativ zu verteidi-
gen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

Pladtze: 12. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Pldtze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschrankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 190 / 204
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Prozess- und Systemmodellierung 12-PSM-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul vermittelt relevante Grundlagen, Konzepte und Methoden der Prozess- und Systemmodellierung. Das
Modul besteht aus zwei Teilen:

Teil A: Einfilhrung in das Geschéftsprozessmanagement
Inhalte Teil A:

Warum Geschdftsprozessmanagement?
Wie werden Geschéftsprozesse modelliert?
Was ist Geschadftsprozessmanagement?
Strategische Steuerung

Teil B: Simulation
Inhalte Teil B:

Simulation

Theoretische Grundlagen
Petri-Netze
Inskriptionssprache Smalltalk

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende verfiigt

1. Uiber wesentliche Kenntnisse der Grundlagen, Konzepte und Methoden der
Prozess- und Systemmodellierung und

2. erkennt deren betriebswirtschaftliche Bedeutung und
Konsequenzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

Pldtze: 20, davon 15 fiir Master Wirtschaftsinformatik, falls die Nachfrage grofier als die angebotenen Pladtze ist.
Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: 1. Quote
(50% der Teilnehmerplatze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle
des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpldtze): Anzahl der Fachsemester des jeweiligen Be-
werbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der Teilnehmerplat-
ze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits mindestens ein Teilm-
odul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschrankten Lehrveranstaltungen des
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

riickverfahren durchgefiihrt.

Business Management
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtréglich freiwerdende Platze werden Nach-

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 192 / 204

tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Okonomische Grundlagen des Risikomanagements 12-Risk-082-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, Ver- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
trags- und Informationsdkonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Rationale Entscheidungen unter Unsicherheit

1. Mafe fiir Risikoaversion

2. Mean preserving spread

3. Axiomatische Begriindungen der erwarteten Nutzenhypothese (v.Neumann/Morgenstern, Savage)
4. Versicherungsvertrage

5. Portfolioentscheidungen

6. Effiziente Risikoallokation

7. Adverse Selektion

8. Moralisches Risiko

9. Experimentelle Befunde und alternative Ansédtze

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls kénnen Studierende

1. die Ergebnisse der 6konomischen Theorie der Entscheidung bei Risiko erklaren,

2. die damit verbundene Methodik selbststandig auf vorgegebene liberschaubare Situationen anwenden,

3. erkennen, in welchen realen Situationen und wie diese Ergebnisse und Methoden verwendet werden kénnen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2009)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2007)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2013)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2008)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2010)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2009)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2012)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2008)
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2014)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2013)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2009)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2013)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2010)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2010)

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Risikomanagement - Konzepte und Systeme 12-RM-KS-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Externe Unternehmensrechnung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Konzepte: Die Veranstaltung bietet einen Uberblick iiber die wesentlichen Ziele, Inhalte, Methoden und Instru-
mente des Chancen- und Risikomanagements in Industrie- und Handelsunternehmen. Systeme: Die Veranstal-
tung bietet einen Uberblick iiber Konzeption und Funktionalitdt wesentlicher Informationssysteme fiir das Risiko-
management.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Konzepte:

Nach Abschluss des Moduls verfiigen die Studierenden {iber ein fundiertes Verstandnis der grundlegenden Kon-
zepte, Prozesse, Methoden und Instrumente des Risikomanagements. Sie sind in der Lage, die Aufgaben und
Funktionen des Risikomanagements im Unternehmen theoretisch und praktisch zu begriinden. Zudem kén-
nen sie Losungsvorschldage zur Ausgestaltung eines Risikomanagementsystems beurteilen, ausgewdhlte Frage-
stellungen des Risikomanagements analysieren und hierauf aufbauend eigenstdandige Lésungsvorschldge ent-
wickeln.

Systeme:

Nach Abschluss des Moduls kénnen Studierende

(i) beurteilen, welche rechtlichen, organisatorischen und methodischen Anforderungen fiir die Umsetzung von
Risikomanagementprozessen in einem Risikomanagementinformationssystem (RMIS) bestehen;

(i) die technischen Grundlagen fiir RMIS verstehen;

(iii) die unterschiedlichen Eigenschaften verschiedener Informationssysteme fiir das RM einschatzen;

(iv) die Funktionsweisen von RMIS nachvollziehen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

Dieses Modul hat 2 Teilmodule, die Lehrveranstaltungen werden fiir jedes Teilmodul separat angegeben.
e 12-RM-KS-1-111: V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)
e 12-RM-KS-2-111: V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Die Erfolgsiiberpriifung dieses Moduls setzt sich aus den nachfolgend beschriebenen 2 Teilmodulpriifungen zu-
sammen. Sofern nichts anderes angegeben ist, sind fiir den Modulabschluss alle Teilmodulpriifungen zu beste-
hen.

Teilmodulpriifung zu 12-RM-KS-1-111: Konzepte des Risikomanagements
e 3 ECTS, Bewertungsart: numerische Notenvergabe
e a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)
Teilmodulpriifung zu 12-RM-KS-2-111: Risikomanagementsysteme
e 2 ECTS, Bewertungsart: numerische Notenvergabe
e a) Klausur (ca. 60 Min.) oder b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

Pladtze: 25. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Pladtze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir sdmtliche teilnahmebeschrankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) Chinese and Economics (2012)

1-Fach-Master Business Management (2011) JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da- Seite 196 / 204
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Stochastische Modelle der Risikoanalyse 12-RM-RA-102-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Punkt- und Bereichsschadtzung beim Value at Risk Punkt- und Bereichsschatzung beim Conditional Value at

Risk Vorhersage des Value at Risk in Zeitreihen Risiko von Vorhersagen in Zeitreihen, insbesondere Exponential
Smoothing under Covariates Conditional Heteroscedasticity: ARCH, GARCH, EGARCH, DVEC, BEKK, DCC Aggregier-
te Verluste, empirische Behandlung Nichtparametrische Schranken fiir Value at Risk und Conditional Value at
Risk Empirische Schdtzung von nichtparametrischen Schranken fiir Value at Risk und Conditional Value at Risk
Marktmodell: Definition, Kenngréfien, empirische Behandlung Capital Asset Pricing Modell: Definition, Kenngro-
Ben, empirische Behandlung Portfolio: Definition, Kenngrofen, Risikomessung Schatzung von Portfoliorisko-
parametern: Varianz, Value at Risk, Conditional Value at Risk, Shortfall Optimale Portfolios Numerische Berech-
nung optimaler Portfolios

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der Studierende kann Risikomafe und die Parameter von Risikomodellen aus Daten zu schéatzen. Insbesonde-
re verfiigt der Studierende tiber Softwarekenntnisse, vermittels deren eine empirische Risikoevaluation in einem
Unternehmensumfeld durchgefiihrt werden kann.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

U +V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiighar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

Pladtze: 30. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze nach folgender MaRgabe: (1) Vorrangig werden Bewerber/-innen aus dem Ma-
ster-Studienfach Wirtschaftsinformatik beriicksichtigt. (2) Verbleibende Platze stehen Studierenden weiterer
Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe nach (1) und (2) die vorhandenen Plitze fiir die Zahl
der Bewerber/-innen nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung der Pldtze innerhalb dieser Gruppe nach folgen-
den Quoten: 1. Quote (50% der Teilnehmerplatze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweili-
gen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpldtze): Anzahl der Fachse-
mester des jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote
(25% der Teilnehmerplatze): Losverfahren. (4) Innerhalb der Gruppen nach (1) und (2) werden jeweils zunéchst
Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits mindestens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden
haben. (5) Fiir samtliche teilnahmebeschrdnkten Lehrveranstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames
Verfahren durchgefiihrt. (6) Fiir nachtraglich freiwerdende Pldtze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2013)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2014)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2013)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2014)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness lanagemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Stochastische Modelle der Risikobewertung 12-RM-RW-102-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester |weiterfiihrend

Inhalte

Etymologischer Hintergrund des Risikobegriffs Definitionen von Risiko Grundbegriffe und Terminologie der sto-
chastischen Risikomodellierung: Risikophdnomen, Risikoobjekt, Risikovariable, Risikoquelle, Risikofaktor, Risi-
koursache, direkte Gefahr, indirekte Gefahr, riskierter Verlust, riskierter Profit, Verlustvariable, Profitvariable, Ri-
sikoverteilung, Risikoindikator, Risikokennzahl Klassifikation unternehmerischer Risiken Risikopolitik und Risi-
komanagement Risikoanalyse: Risikoidentifikation, Risikobeschreibung, Risikoexploration, risikobezogene Mes-
sungen, Risikoevaluation, Risikobewertung, Risikomodellierung Risikobehandlung: Risikominderung, Risikoab-
wehr, Risikovermeidung, Risikoiibertragung, Selbsttragen des Risikos Risikokontrolle Normen des Risikomana-
gement: 1ISO 31000, ONR 49000 -- 49004, IEC/ISO 31010, COSO II, AIRMIC, IRM, ALARM Die FMEA (Failure Mode
and Effect Analysis) als Instrument der Risikoanalyse und Risikobewertung: historischer und thematischer Hin-
tergrund, Methodik der FMEA, Diskussion der FMEA-Bewertungsmethodik Risikomatrix und Risikodiagramm Sco-
rediagramm Stochastische Risikokennzahlen als Verteilungsparameter Wahrscheinlichkeitsverteilungen: Gaus-
sian, Laplace, Student's t, extreme value, logistic, exponential, Weibull, gamma, negative Gaussian, Burr, hy-
perbolic, generalised hyperbolic Elementare stochastische Risikokennzahlen: Varianz, Standardabweichung,
Sugnal-to-Noise-Ratio, Coefficient of Variation, Nonkonformwahrscheinlichkeit, erwarteter Shortfall, Shortfall-
wahrscheinlichkeit, referenzwerthezogene Risikokennzahlen, Stone-Familie Value at Risk und Conditional Value
at Risk: Definition, Darstellungen, Werte unter speziellen Wahrscheinlichkeitsverteilungen Axiomatik von Risiko-
mafen: Verteilungsinvarianz, Subadditivitat, Superadditivitat, Additivitat, komonotone Additivitat, nichtnegative
Homogenitdt, Translationsinvarianz, Konvexitat, Stetigkeit, Kohdrenz

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der Studierende kennt die Schemata und Begriffe der Risikoanalyse, der Risikomessung, sowie den zugehdrigen
theoretischen Hintergrund. Der Studierende kennt die Konzepte der fortgeschrittenen stochastischen Risikomo-
dellierung. Der Studierende ist in der Lage, in einem gegebenen Unternehmensumfeld ein geeignetes Schema
der Risikoanalyse und Risikomessung anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

Pladtze: 30. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepladtze nach folgender MaRgabe: (1) Vorrangig werden Bewerber/-innen aus dem Ma-
ster-Studienfach Wirtschaftsinformatik beriicksichtigt. (2) Verbleibende Platze stehen Studierenden weiterer
Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe nach (1) und (2) die vorhandenen Plitze fiir die Zahl
der Bewerber/-innen nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung der Pldtze innerhalb dieser Gruppe nach folgen-
den Quoten: 1. Quote (50% der Teilnehmerplatze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweili-
gen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpldtze): Anzahl der Fachse-
mester des jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote
(25% der Teilnehmerplatze): Losverfahren. (4) Innerhalb der Gruppen nach (1) und (2) werden jeweils zun&chst
Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits mindestens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden
haben. (5) Fiir samtliche teilnahmebeschrdnkten Lehrveranstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames
Verfahren durchgefiihrt. (6) Fiir nachtraglich freiwerdende Pldtze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben
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Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
Lehrturnus
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2013)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2014)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2013)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2014)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2010)
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung 1 - Jahresabschluss und - | 15 \yipr1-F-082-mo1
analyse nach HGB und IFRS
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Externe Unternehmensrechnung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstandig

Inhalte

Inhalt: Das Modul baut auf den einfiihrenden Veranstaltungen Externe und Interne Unternehmensrechnung (Fi-
nancial and Managerial Accounting) auf und umfasst die wesentlichen Aspekte des finanziellen Rechnungswe-
sens der Unternehmung. Es bietet eine systematische Darstellung und Interpretation der Bilanzierungsgrundsat-
ze nach HGB und nach internationalen Grundséatzen (International Financial Reporting Standards, IFRS). Darliber
hinaus wird eine Einfiihrung in die Methodik der Bilanzanalyse gegeben.

Gliederung: Grundlagen des Jahresabschlusses; Zwecke und Grundséatze der externen Rechnungslegung; Allge-
meine Ansatzgrundsdtze; Bilanzierung des Vermogens; Bilanzierung des Kapitals; Gewinn- und Verlustrechnung;
Bilanzanalyse.

Literaturhinweise:

Baetge, J./Kirsch, H-J./Thiele, St.: Bilanzen, Diisseldorf.

Coenenberg, A.G.: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, Stuttgart.
Heuser, P.J./Dorschell, A.: IFRS Handbuch, Kéln 2012. Jeweils neueste Auflage.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen {iber ein vertieftes Verstandnis der betriebswirtschaftlichen Grundlagen der Bilanzie-
rung nach nationalen (HGB) und internationalen (IFRS) Grundséatzen. Sie konnen das Wissen systematisch ord-
nen und wiedergeben und sie konnen das erworbene Wissen anwenden, d.h. Bilanzierungs- und Bilanzanalyse-
probleme mittleren Schwierigkeitsgrades losen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2009)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2013)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2008)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2010)
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Business Management

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2009)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2012)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2008)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2014)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2013)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2009)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2008)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2013)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)

Master (1 Hauptfach) Business Management (2010)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2010)

1-Fach-Master Business Management (2011)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 26.08.2024 ® PO-Da-
tensatz Master (120 ECTS) Business Management - 2011

Seite 202 / 204




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Business Management

WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar fiir Wirtschaftsinformatiker 12-WI-Sem-111-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

10 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend Weitere Voraussetzungen werden ausnahmsweise bei der Erfolgsiiber-
priifung mit angegeben.

Inhalte

Inhalt:

Das Modul vermittelt wichtige Kenntnisse zur strukturierten Erstellung einer wissenschaftlichen Hausarbeit und
zur Prasentation erarbeiteter Ergebnisse anhand relevanter Themenstellungen aus den Bereichen Wirtschaftsin-
formatik und Enterprise Systems.

Literatur:
Je nach Themenschwerpunkt

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls kénnen Studierende

1. grundlegende Inhalte wissenschaftlicher Literaturrecherchen verstehen;
2. erarbeitete Ergebnisse in wissenschaftlichen Hausarbeiten integrieren;
3. eigenstandig Prasentationen und Vortrage erstellen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

Dieses Modul hat 2 Teilmodule, die Lehrveranstaltungen werden fiir jedes Teilmodul separat angegeben.
e 12-WI-Sem-1-111: S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)
e 12-WI-Sem-2-111: S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiighar)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Die Erfolgsiiberpriifung dieses Moduls setzt sich aus den nachfolgend beschriebenen 2 Teilmodulpriifungen zu-
sammen. Fiir den Modulabschluss ist eine der beiden Teilmodulpriifungen zu bestehen.

Teilmodulpriifung zu 12-WI-Sem-1-111: Seminar fiir Wirtschaftsinformatiker (BWL 6)

e 10 ECTS, Bewertungsart: numerische Notenvergabe

e Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.), Gewichtung 2:1

e Priifungsturnus: jahrlich, WS

e Weitere Voraussetzungen: Priifungsvorleistung: RegelméaRige Anwesenheit (mind. 70%) im Seminar.
Teilmodulpriifung zu 12-WI-Sem-2-111: Seminar flir Wirtschaftsinformatiker (BWL10)

e 10 ECTS, Bewertungsart: numerische Notenvergabe

e Hausarbeit (ca. 20-25 S.) und Referat (ca. 20 Min.), Gewichtung 2:1

e Weitere Voraussetzungen: Priifungsvorleistung: RegelméaRige Anwesenheit (mind. 70%) im Seminar.

Platzvergabe

Pldtze: 20. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Pldtze libersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepldtze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerplatze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir simtliche teilnahmebeschrankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.
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Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbugh fur dasMStudlenfacht
WURZBURG usiness Managemen
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
weitere Angaben
Arbeitsaufwand
Lehrturnus
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2011)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2011)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2013)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2014)
Master (1 Hauptfach) Business Management (2011)
Master (1 Hauptfach) Economics (2011)

Master (1 Hauptfach) Economics (2014)

Master (1 Hauptfach) Economics (2013)
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