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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Inhalte und Ziele des Studienganges (Diploma Supplement)
Das Studienfach „Diversity, Ethics, and Religions“ wird von der Fakultät für Humanwissenschaften der 
JMU als grundlagenorientierter Studiengang mit dem Abschluss „Bachelor of Arts“ (B.A.) (Erwerb von 
180 ECTS-Punkten) im Rahmen eines konsekutiven Bachelor- und Master-Studienmodells in englischer 
Sprache angeboten.
Das Studium der „Diversity, Ethics and Religions“ vermittelt einen Zugang zu verschiedenen religiösen 
intellektuellen Traditionen und den dynamischen Austauschprozessen, in denen sie stehen. Das Ziel 
besteht darin, den Studierenden sowohl substanzielles als auch kritisches Wissen aus der Vergangenheit 
zu vermitteln, um die Gegenwart zu informieren. Der Erwerb vertiefter Kenntnisse in Geschichte und 
Philosophie soll es der neuen Generation ermöglichen, Differenzen und Konflikten besser zu begegnen 
und distanzierte Perspektiven einzunehmen, um sie auf die eigene Realität anzuwenden.
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Verwendete Abkürzungen

Veranstaltungsarten: E = Exkursion, K = Kolloquium, O = Konversatorium, P = Praktikum, R = Projekt, S
= Seminar, T = Tutorium, Ü = Übung, V = Vorlesung

Semester: SS = Sommersemester, WS = Wintersemester

Bewertungsarten: NUM = numerische Notenvergabe, B/NB = bestanden / nicht bestanden

Satzungen: (L)ASPO = Allgemeine Studien- und Prüfungsordnung (für Lehramtsstudiengänge), FSB = 
Fachspezifische Bestimmungen, SFB = Studienfachbeschreibung

Sonstiges: A = Abschlussarbeit, LV = Lehrveranstaltung(en), PL = Prüfungsleistung(en), TN = Teilneh
mende, VL = Vorleistung(en)

Konventionen

Sofern nichts anderes angegeben ist, ist die Lehrveranstaltungs- und Prüfungssprache Deutsch, der 
Prüfungsturnus ist semesterweise, es besteht keine Bonusfähigkeit der Prüfungsleistung.

Anmerkungen

Gibt es eine Auswahl an Prüfungsarten, so legt die Dozentin oder der Dozent in Absprache mit der/dem 
Modulverantwortlichen spätestens zwei Wochen nach LV-Beginn fest, welche Form für die Erfolgsüber
prüfung im aktuellen Semester zutreffend ist und gibt dies ortsüblich bekannt.

Bei mehreren benoteten Prüfungsleistung innerhalb eines Moduls werden diese jeweils gleichgewich
tet, sofern nachfolgend nichts anderes angegeben ist.

Besteht die Erfolgsüberprüfung aus mehreren Einzelleistungen, so ist die Prüfung nur bestanden, wenn 
jede der Einzelleistungen erfolgreich bestanden ist.

Satzungsbezug

Muttersatzung des hier beschriebenen Studienfachs:

ASPO2015

zugehörige amtliche Veröffentlichungen (FSB/SFB):

12.06.2024 (2024-80)

Dieses Modulhandbuch versucht die prüfungsordnungsrelevanten Daten des Studienfachs möglichst 
genau wiederzugeben. Rechtlich verbindlich ist aber nur die offizielle amtliche Veröffentlichung der 
FSB/SFB. Insbesondere gelten im Zweifelsfall die dort angegebenen Beschreibungen der Modulprüfun
gen.
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Bereichsgliederung des Studienfachs

Kurzbezeichnung Modulbezeichnung
ECTS-

Punkte
Bewertung Seite

Pflichtbereich (Erwerb von 70 ECTS-Punkten)

Core Curriculum (Erwerb von 55 ECTS-Punkten)

06-DER-In

troCSR-242-m01
Introduction to the Comparative Study of Religions 5 NUM 32

06-DER-In

troDS-242-m01
Introduction to Diversity Studies 5 NUM 33

06-DER-Intro

EP-242-m01
Introduction to Ethics & Philosophy 5 NUM 34

01-BA-ThSt-SQ-

HRT-242-m01
History of Religious Thought and Traditions 5 NUM 9

06-DER-EPT-242-m01 Ethics, Philosophy, and Theology 5 NUM 29

06-DER-RDC-242-m01 Religious Diversity and Social Cohesion 5 NUM 45

01-BA-ThSt-SQ-

MSP-242-m01
Modern Society and Politics 5 NUM 10

06-DER-RSSD-242-m01 Religion, Secularism, and Social Dynamics 5 NUM 49

06-DER-AE-242-m01 Advanced Ethics 5 NUM 17

06-DER-RPT-242-m01 Reading Primary Texts 5 B/NB 48

06-DER-RST-242-m01 Reading Secondary Texts 5 B/NB 50

Tutorials (Erwerb von 15 ECTS-Punkten)

06-DER-OXT-1-242-m01 Oxbridge Tutorial I 5 B/NB 41

06-DER-OXT-2-242-m01 Oxbridge Tutorial II 5 NUM 42

06-DER-DI-242-m01 Diversity Initiatives 5 B/NB 28

Wahlpflichtbereich A: Courses (Erwerb von 50 ECTS-Punkten)

Schwerpunkt I: Global Religions (Erwerb von 5 ECTS-Punkten)

01-BA-ThSt-SQ-AR-242-

m01
Abrahamic Religions 5 NUM 7

06-DER-GR-2-242-m01 Global Religions: Non-Abrahamic Religions 5 NUM 31

Schwerpunkt II: Religious Thought (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)

Thought (Erwerb von 5-10 ECTS-Punkten)

06-DER-IT-242-m01 Islamic Thought 5 NUM 38

06-DER-JT-242-m01 Jewish Thought 5 NUM 39

Pluralism

06-DER-RP-1-242-m01 Religious Pluralism: Present 5 NUM 46

06-DER-RP-2-242-m01 Religious Pluralism: Past 5 NUM 47

Schwerpunkt III: Ethics (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)

Core Reading (Erwerb von 5-10 ECTS-Punkten)

06-DER-CREI-242-m01 Core Readings in Ethics I: Islam 5 NUM 22

06-DER-CREJ-242-m01 Core Readings in Ethics II: Judaism 5 NUM 23

Philosophy: Challenges and Problems

06-DER-PhCP-1-242-

m01
Philosophy: Challenges and Problems Past 5 NUM 43

06-DER-PhCP-2-242-

m01
Philosophy: Challenges and Problems Present 5 NUM 44
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Schwerpunkt IV: Diversity in Context (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)

Islam / Judaism (Erwerb von 5-10 ECTS-Punkten)

06-DER-DCI-242-m01 Diversity in Context I: Islam 5 NUM 26

06-DER-DCJ-242-m01 Diversity in Context II: Judaism 5 NUM 27

Ethical Dillemmas / Apologetics and Polemics

06-DER-DC-1-242-m01 Diversity in Context III: Ethical Dilemmas 5 NUM 24

06-DER-DC-2-242-m01 Diversity in Context III: Apologetics and Polemics 5 NUM 25

Schwerpunkt V: Identity and positionality (Erwerb von 5 ECTS-Punkten)

06-DER-IP-1-242-m01 Identity and Positionality: Gender, Sexuality, and Identity 5 NUM 36

06-DER-IP-2-242-m01 Identity and Positionality: The Future of Religion(s) 5 NUM 37

Schwerpunkt VI: Advanced Seminars (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)

Islamic / Jewish Studies (Erwerb von 5-10 ECTS-Punkten)

06-DER-ASI-242-m01 Advanced Seminar I: Islamic Studies 5 NUM 19

06-DER-ASJ-242-m01 Advanced Seminar II: Jewish Studies 5 NUM 20

Philosophy / Religion

06-DER-AS-1-242-m01 Advanced Seminar in Philosophy 5 NUM 18

01-BA-ThSt-SQ-

AS-242-m01
Advanced Seminar in Religion 5 NUM 8

Wahlpflichtbereich B: Practically-Oriented Work (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)

06-DER-GIP-242-m01 Guided Individual Projects 10 B/NB 30

06-DER-LEX-242-m01 Language Excursion 10 B/NB 40

Wahlpflichtbereich C: Languages (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)

42-ARA-A1.1-212-m01 Arabisch A1.1 5 NUM 54

42-ARA-A1.2-212-m01 Arabisch A1.2 5 NUM 56

42-ARA-A2-212-m01 Arabisch A2 5 NUM 58

42-ARA-B1.1-KK-212-m01 Arabisch B1.1 - Kommunikative Kompetenz 5 NUM 60

42-ARA-B1.2-KK-212-m01 Arabisch B1.2 - Kommunikative Kompetenz 5 NUM 62

42-ARA-B2.1-POD-212-

m01
Arabisch B2.1 - Podcast-Kurs 3 NUM 64

42-LAT-212-m01 Kleines Latinum 10 NUM 74

Schlüsselqualifikationsbereich (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)

Allgemeine Schlüsselqualifikationen (Erwerb von 5 ECTS-Punkten)

Fachspezifische Schlüsselqualifikationen (Erwerb von 15 ECTS-Punkten)

06-DER-INTS

HP-242-m01
Internship 10 B/NB 35

06-MK-MASSI-212-m01 Measurement and Analysis of Structure in Social Interaction 4 B/NB 51

04-INSIGHTS-EN07-241-

m01
Gesellschaft 3 NUM 14

04-INSIGHTS-EN08-241-

m01
Kultur 3 NUM 15

04-INSIGHTS-EN09-241-

m01
Religion 3 NUM 16

04-INSIGHTS-EN01-241-

m01
Geschichte 3 NUM 11

04-INSIGHTS-EN02-241-

m01
Erinnerungskultur 3 NUM 12
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

04-INSIGHTS-EN03-241-

m01
Politik 3 NUM 13

38-CS-PIOO-192-m01
Profilerweiterung mit Erasmus+ Virtual Exchange - Interactive 

Open Online Course
5 B/NB 52

38-CS-PSC-212-m01 Profilerweiterung mit Virtual Exchange - Global Circle 3 B/NB 53

42-ENG-C1-CS-IE-222-

m01
Englisch C1 - Cultural Studies - Ireland 3 NUM 66

42-ENG-C1-CS-US-222-

m01
Englisch C1 - Cultural Studies - USA 3 NUM 68

42-ENG-C1-H-212-m01 Englisch C1 - English for the Humanities 4 NUM 70

42-ENG-C1-IT-212-m01 Englisch C1 - Intercultural Training 3 NUM 72

Abschlussbereich (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)

06-DER-BA-242-m01 Bachelor Thesis 10 NUM 21
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Abrahamic Religions 01-BA-ThSt-SQ-AR-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Katholisch-Theologische Fakultät

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Gestaltung einer Seminareinheit (Einführung, Moderation und Erstellung von Arbeitsmaterialien) (ca. 45 Min.) 
mit ihrer Dokumentation (ca. 10 S.) oder
b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 45 Std.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Advanced Seminar in Religion 01-BA-ThSt-SQ-AS-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Katholisch-Theologische Fakultät

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Gestaltung einer Seminareinheit (Einführung, Moderation und Erstellung von Arbeitsmaterialien) (ca. 45 Min.) 
mit ihrer Dokumentation (ca. 10 S.) oder
b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 45 Std.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
History of Religious Thought and Traditions 01-BA-ThSt-SQ-HRT-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Katholisch-Theologische Fakultät

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

V (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Klausur (ca. 90 Min.) oder
b) Mündliche Einzelprüfung (ca. 20 Min.) oder
c) Portfolio (3-5 Teilleistungen, Gesamtaufwand ca. 30 Std.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Modern Society and Politics 01-BA-ThSt-SQ-MSP-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Katholisch-Theologische Fakultät

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder
b) Lerntagebuch (ca. 15 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 45 Std.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Geschichte 04-INSIGHTS-EN01-241-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Programmkoordination INSIGHTS Interdisciplinary Studies in German History, Traditi
on and Society (INSIGHTS)

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester grundständig --

Inhalte

Das Modul bietet den Studierenden einen tieferen Einblick in die deutsche Geschichte und beleuchtet dabei die 
historischen, kulturellen und gesellschaftlichen Einflüsse. Die Studierenden setzen sich kritisch mit den Inhalten 
auseinander.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden gewinnen Einblicke in Entwicklungen Deutschlands in verschiedenen Bereichen und erweitern 
dabei ihr Wissen über deutsche Geschichte, Tradition und Gesellschaft. Sie sind fähig, die Inhalte in einen grö
ßeren Zusammenhang einzuordnen und Interdependenzen aufzuzeigen.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Klausur (ca. 90 Min.) oder
b) Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (5-10 S.) oder
c) Portfolioprüfung (10-15 S.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

Max. 18 Plätze
Die Auswahl erfolgt in folgender Reihenfolge: 1. Programmstudierende der Philosophischen Fakultät, 2. Pro
grammstudierende anderer Fakultäten, 3. Studierende der Philosophischen Fakultät (außer Programmstudieren
de), 4. Studierende anderer Fakultäten (außer Programmstudierende). Die Plätze innerhalb der Gruppen werden 
vorrangig auf Grund des Studienfortschritts vergeben, im Falle des Gleichrangs entscheidet das Los.

weitere Angaben

Qualifikationsziel: Wissenschaftliche Befähigung

Arbeitsaufwand

90 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Erinnerungskultur 04-INSIGHTS-EN02-241-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Programmkoordination INSIGHTS Interdisciplinary Studies in German History, Traditi
on and Society (INSIGHTS)

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester grundständig --

Inhalte

Das Modul bietet den Studierenden einen tieferen Einblick in die deutsche Erinnerungskultur und beleuchtet da
bei die historischen, kulturellen und gesellschaftlichen Einflüsse. Die Studierenden setzen sich kritisch mit den 
Inhalten auseinander.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden gewinnen Einblicke in Entwicklungen Deutschlands in verschiedenen Bereichen und erweitern 
dabei ihr Wissen über deutsche Geschichte, Tradition und Gesellschaft. Sie sind fähig, die Inhalte in einen grö
ßeren Zusammenhang einzuordnen und Interdependenzen aufzuzeigen.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Klausur (ca. 90 Min.) oder
b) Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (5-10 S.) oder
c) Portfolioprüfung (10-15 S.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

Max. 18 Plätze
Die Auswahl erfolgt in folgender Reihenfolge: 1. Programmstudierende der Philosophischen Fakultät, 2. Pro
grammstudierende anderer Fakultäten, 3. Studierende der Philosophischen Fakultät (außer Programmstudieren
de), 4. Studierende anderer Fakultäten (außer Programmstudierende). Die Plätze innerhalb der Gruppen werden 
vorrangig auf Grund des Studienfortschritts vergeben, im Falle des Gleichrangs entscheidet das Los.

weitere Angaben

Qualifikationsziel: Wissenschaftliche Befähigung

Arbeitsaufwand

90 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Politik 04-INSIGHTS-EN03-241-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Programmkoordination INSIGHTS Interdisciplinary Studies in German History, Traditi
on and Society (INSIGHTS)

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester grundständig --

Inhalte

Das Modul bietet den Studierenden einen tieferen Einblick in die deutsche Politik und beleuchtet dabei die hi
storischen, kulturellen und gesellschaftlichen Einflüsse. Die Studierenden setzen sich kritisch mit den Inhalten 
auseinander.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden gewinnen Einblicke in Entwicklungen Deutschlands in verschiedenen Bereichen und erweitern 
dabei ihr Wissen über deutsche Geschichte, Tradition und Gesellschaft. Sie sind fähig, die Inhalte in einen grö
ßeren Zusammenhang einzuordnen und Interdependenzen aufzuzeigen.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Klausur (ca. 90 Min.) oder
b) Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (5-10 S.) oder
c) Portfolioprüfung (10-15 S.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

Max. 18 Plätze
Die Auswahl erfolgt in folgender Reihenfolge: 1. Programmstudierende der Philosophischen Fakultät, 2. Pro
grammstudierende anderer Fakultäten, 3. Studierende der Philosophischen Fakultät (außer Programmstudieren
de), 4. Studierende anderer Fakultäten (außer Programmstudierende). Die Plätze innerhalb der Gruppen werden 
vorrangig auf Grund des Studienfortschritts vergeben, im Falle des Gleichrangs entscheidet das Los.

weitere Angaben

Qualifikationsziel: Wissenschaftliche Befähigung

Arbeitsaufwand

90 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Gesellschaft 04-INSIGHTS-EN07-241-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Programmkoordination INSIGHTS Interdisciplinary Studies in German History, Traditi
on and Society (INSIGHTS)

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester grundständig --

Inhalte

Das Modul bietet den Studierenden einen tieferen Einblick in die deutsche Gesellschaft und beleuchtet dabei 
die historischen, kulturellen und gesellschaftlichen Einflüsse. Die Studierenden setzen sich kritisch mit den In
halten auseinander.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden gewinnen Einblicke in Entwicklungen Deutschlands in verschiedenen Bereichen und erweitern 
dabei ihr Wissen über deutsche Geschichte, Tradition und Gesellschaft. Sie sind fähig, die Inhalte in einen grö
ßeren Zusammenhang einzuordnen und Interdependenzen aufzuzeigen.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Klausur (ca. 90 Min.) oder
b) Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (5-10 S.) oder
c) Portfolioprüfung (10-15 S.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

Max. 18 Plätze
Die Auswahl erfolgt in folgender Reihenfolge: 1. Programmstudierende der Philosophischen Fakultät, 2. Pro
grammstudierende anderer Fakultäten, 3. Studierende der Philosophischen Fakultät (außer Programmstudieren
de), 4. Studierende anderer Fakultäten (außer Programmstudierende). Die Plätze innerhalb der Gruppen werden 
vorrangig auf Grund des Studienfortschritts vergeben, im Falle des Gleichrangs entscheidet das Los.

weitere Angaben

Qualifikationsziel: Wissenschaftliche Befähigung

Arbeitsaufwand

90 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Kultur 04-INSIGHTS-EN08-241-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Programmkoordination INSIGHTS Interdisciplinary Studies in German History, Traditi
on and Society (INSIGHTS)

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester grundständig --

Inhalte

Das Modul bietet den Studierenden einen tieferen Einblick in die deutsche Kultur und beleuchtet dabei die histo
rischen, kulturellen und gesellschaftlichen Einflüsse. Die Studierenden setzen sich kritisch mit den Inhalten aus
einander.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden gewinnen Einblicke in Entwicklungen Deutschlands in verschiedenen Bereichen und erweitern 
dabei ihr Wissen über deutsche Geschichte, Tradition und Gesellschaft. Sie sind fähig, die Inhalte in einen grö
ßeren Zusammenhang einzuordnen und Interdependenzen aufzuzeigen.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Klausur (ca. 90 Min.) oder
b) Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (5-10 S.) oder
c) Portfolioprüfung (10-15 S.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

Max. 18 Plätze
Die Auswahl erfolgt in folgender Reihenfolge: 1. Programmstudierende der Philosophischen Fakultät, 2. Pro
grammstudierende anderer Fakultäten, 3. Studierende der Philosophischen Fakultät (außer Programmstudieren
de), 4. Studierende anderer Fakultäten (außer Programmstudierende). Die Plätze innerhalb der Gruppen werden 
vorrangig auf Grund des Studienfortschritts vergeben, im Falle des Gleichrangs entscheidet das Los.

weitere Angaben

Qualifikationsziel: Wissenschaftliche Befähigung

Arbeitsaufwand

90 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Religion 04-INSIGHTS-EN09-241-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Programmkoordination INSIGHTS Interdisciplinary Studies in German History, Traditi
on and Society (INSIGHTS)

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester grundständig --

Inhalte

Das Modul bietet den Studierenden einen tieferen Einblick in die deutsche Religion und beleuchtet dabei die hi
storischen, kulturellen und gesellschaftlichen Einflüsse. Die Studierenden setzen sich kritisch mit den Inhalten 
auseinander.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden gewinnen Einblicke in Entwicklungen Deutschlands in verschiedenen Bereichen und erweitern 
dabei ihr Wissen über deutsche Geschichte, Tradition und Gesellschaft. Sie sind fähig, die Inhalte in einen grö
ßeren Zusammenhang einzuordnen und Interdependenzen aufzuzeigen.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Klausur (ca. 90 Min.) oder
b) Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (5-10 S.) oder
c) Portfolioprüfung (10-15 S.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

Max. 18 Plätze
Die Auswahl erfolgt in folgender Reihenfolge: 1. Programmstudierende der Philosophischen Fakultät, 2. Pro
grammstudierende anderer Fakultäten, 3. Studierende der Philosophischen Fakultät (außer Programmstudieren
de), 4. Studierende anderer Fakultäten (außer Programmstudierende). Die Plätze innerhalb der Gruppen werden 
vorrangig auf Grund des Studienfortschritts vergeben, im Falle des Gleichrangs entscheidet das Los.

weitere Angaben

Qualifikationsziel: Wissenschaftliche Befähigung

Arbeitsaufwand

90 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Advanced Ethics 06-DER-AE-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Hausarbeit (8-10 S.) oder
b) Lerntagebuch (ca. 15 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024

Seite 17 / 74



Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Advanced Seminar in Philosophy 06-DER-AS-1-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Referat (ca. 15. Min.) und Handout (1-2 S.) oder
b) Hausarbeit (8-10 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Advanced Seminar I: Islamic Studies 06-DER-ASI-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Referat (ca. 15. Min.) und Handout (1-2 S.) oder
b) Hausarbeit (8-10 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Advanced Seminar II: Jewish Studies 06-DER-ASJ-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Referat (ca. 15. Min.) und Handout (1-2 S.) oder
b) Hausarbeit (8-10 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Bachelor Thesis 06-DER-BA-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

keine LV zugeordnet

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

Bachelor-Thesis (40-60 S.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

--

weitere Angaben

Bearbeitungszeit: 10 Wochen

Arbeitsaufwand

300 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Core Readings in Ethics I: Islam 06-DER-CREI-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Referat (ca. 15. Min.) und Handout (1-2 S.) oder
b) Hausarbeit (8-10 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Core Readings in Ethics II: Judaism 06-DER-CREJ-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Referat (ca. 15. Min.) und Handout (1-2 S.) oder
b) Hausarbeit (8-10 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Diversity in Context III: Ethical Dilemmas 06-DER-DC-1-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Referat (ca. 15. Min.) und Handout (1-2 S.) oder
b) Hausarbeit (8-10 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Diversity in Context III: Apologetics and Polemics 06-DER-DC-2-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Referat (ca. 15. Min.) und Handout (1-2 S.) oder
b) Hausarbeit (8-10 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Diversity in Context I: Islam 06-DER-DCI-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Referat (ca. 15. Min.) und Handout (1-2 S.) oder
b) Hausarbeit (8-10 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Diversity in Context II: Judaism 06-DER-DCJ-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Referat (ca. 15. Min.) und Handout (1-2 S.) oder
b) Hausarbeit (8-10 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Diversity Initiatives 06-DER-DI-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 bestanden / nicht bestanden --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

E (0)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Hausarbeit (8-10 S.) oder
b) Lerntagebuch (ca. 15 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ethics, Philosophy, and Theology 06-DER-EPT-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Hausarbeit (8-10 S.) oder
b) Lerntagebuch (ca. 15 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Guided Individual Projects 06-DER-GIP-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 bestanden / nicht bestanden --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

R (0)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

Bericht (10-20 S.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

--

weitere Angaben

Dauer: 10 Wochen

Arbeitsaufwand

300 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Global Religions: Non-Abrahamic Religions 06-DER-GR-2-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Referat (ca. 15. Min.) und Handout (1-2 S.) oder
b) Hausarbeit (8-10 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Introduction to the Comparative Study of Religions 06-DER-IntroCSR-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

V (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Portfolio (ca. 10 S.) oder
c) mündliche Einzelprüfung (ca. 20 Min.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Introduction to Diversity Studies 06-DER-IntroDS-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

V (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Portfolio (ca. 10 S.) oder
c) mündliche Einzelprüfung (ca. 20 Min.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Introduction to Ethics & Philosophy 06-DER-IntroEP-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

V (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Portfolio (ca. 10 S.) oder
c) mündliche Einzelprüfung (ca. 20 Min.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Internship 06-DER-INTSHP-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 bestanden / nicht bestanden --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

P (0)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

Praktikumsbericht (ca. 10 S.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

--

weitere Angaben

Dauer: 10 Wochen

Arbeitsaufwand

300 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Identity and Positionality: Gender, Sexuality, and Identity 06-DER-IP-1-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Referat (ca. 15. Min.) und Handout (1-2 S.) oder
b) Hausarbeit (8-10 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Identity and Positionality: The Future of Religion(s) 06-DER-IP-2-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Referat (ca. 15. Min.) und Handout (1-2 S.) oder
b) Hausarbeit (8-10 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Islamic Thought 06-DER-IT-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Referat (ca. 15. Min.) und Handout (1-2 S.) oder
b) Hausarbeit (8-10 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Jewish Thought 06-DER-JT-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Referat (ca. 15. Min.) und Handout (1-2 S.) oder
b) Hausarbeit (8-10 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Language Excursion 06-DER-LEX-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 bestanden / nicht bestanden --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

E (0)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

Lerntagebuch (ca. 15 S.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

--

weitere Angaben

Teilnahme eines vierwöchigen Intensivkurses im Ausland

Arbeitsaufwand

300 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Oxbridge Tutorial I 06-DER-OXT-1-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 bestanden / nicht bestanden --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

T (0)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

Referat (ca. 15. Min.) mit Handout (1-2 S.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Oxbridge Tutorial II 06-DER-OXT-2-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe 06-DER-OXT-1

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

T (0)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

Hausarbeit (10-15 S.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Philosophy: Challenges and Problems Past 06-DER-PhCP-1-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Referat (ca. 15. Min.) und Handout (1-2 S.) oder
b) Hausarbeit (8-10 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Philosophy: Challenges and Problems Present 06-DER-PhCP-2-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Referat (ca. 15. Min.) und Handout (1-2 S.) oder
b) Hausarbeit (8-10 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Religious Diversity and Social Cohesion 06-DER-RDC-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Hausarbeit (8-10 S.) oder
b) Lerntagebuch (ca. 15 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Religious Pluralism: Present 06-DER-RP-1-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Referat (ca. 15. Min.) und Handout (1-2 S.) oder
b) Hausarbeit (8-10 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Religious Pluralism: Past 06-DER-RP-2-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Referat (ca. 15. Min.) und Handout (1-2 S.) oder
b) Hausarbeit (8-10 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Reading Primary Texts 06-DER-RPT-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 bestanden / nicht bestanden --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Hausarbeit (8-10 S.) oder
b) Lerntagebuch (ca. 15 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Religion, Secularism, and Social Dynamics 06-DER-RSSD-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Hausarbeit (8-10 S.) oder
b) Lerntagebuch (ca. 15 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch
bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--
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(2024)
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Reading Secondary Texts 06-DER-RST-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

-- Professur für Jüdische Studien/Religionswissen
schaft

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 bestanden / nicht bestanden --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Hausarbeit (8-10 S.) oder
b) Lerntagebuch (ca. 15 S.) oder
c) Projektarbeit (z.B. Konzeption einer kleinen Ausstellung oder eine wissenschaftliche Posterarbeit, Gesamtauf
wand: ca. 50 Std.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Measurement and Analysis of Structure in Social Interaction 06-MK-MASSI-212-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls für Medienpsychologie Lehrstuhl für Medienpsychologie

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
4 bestanden / nicht bestanden --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester grundständig --

Inhalte

Verhalten kann als eine zeitlich strukturierte Abfolge von Ereignissen beschrieben werden. Um Verhalten voll
ständig zu beschreiben und zu erklären ist es daher von Vorteil, wenn nicht nur die Ereignisse an sich betrachtet 
werden, sondern auch die zeitliche und hierarchische Struktur ihres Auftretens. Der MASSI Module Course (Mea
surement and Analysis of the Structure of Social Interaction) beschäftigt sich in erster Linie mit der empirischen 
Methode der T-Pattern Analysis (TPA), die entsprechende Analysen ermöglicht. Der Kurs behandelt Grundlagen 
der Erhebung von Beobachtungsdaten und ihre Auswertung mittels der TPA. Darüber hinaus wird den Teilneh
mer:innen individuelles Feedback zu ihren eigenen Projekten angeboten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Teilnehmer:innen beherrschen die Grundlagen der Erhebung von Beobachtungsdaten und die Auswertung 
mit Hilfe der TPA. Sie können die Stärken und Schwächen eines (eigenen) Projektes anhand eines Feedbacks 
einschätzen.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Klausur (ca. 45 Min.) oder
b) mündliche Einzelprüfung (ca. 15 Min.) oder
c) Hausarbeit (10-12 S.) oder
d) Portfolio (ca. 13 S.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

Gilt nur für ASQ-Pool: max. 5
Übersteigt die Anzahl der Bewerberinnen/Bewerber die Zahl der verfügbaren Plätze, so erfolgt die Teilnehmer
auswahl nach Studienfortschritt (Anzahl der Fach-semester). Bei Gleichrang entscheidet das Los. Nachträglich 
freiwerdende Plätze werden im Nachrückverfahren verlost.

weitere Angaben

Qualifikationsziel: Wissenschaftliche Befähigung

Arbeitsaufwand

120 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Profilerweiterung mit Erasmus+ Virtual Exchange - Interactive Open Online 
Course

38-CS-PIOO-192-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Leiter/-in Referat 2.5: Career Centre Referat 2.5: Career Centre

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 bestanden / nicht bestanden --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

Ü (3)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

Bericht (10-15 S.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

max. 20
(Die Auswahl erfolgt nach Studienfortschritt, bei Gleichrang per Los. Für nachträglich frei werdende Plätze wer
den Nachrückverfahren durchgeführt.)

weitere Angaben

Die Übung erfolgt online im Rahmen eines Webinars von Erasmus +. Pro Semester werden mindestens 2 Termine 
zur Einführung und Reflexion in Würzburg angeboten.

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Profilerweiterung mit Virtual Exchange - Global Circle 38-CS-PSC-212-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Leiter/-in Referat 2.5: Career Centre Referat 2.5: Career Centre

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 bestanden / nicht bestanden --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester -- --

Inhalte

--

Qualifikationsziele / Kompetenzen

--

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

Ü (2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

Bericht (5-10 S.)
Prüfungssprache: Englisch

Platzvergabe

max. 20
Die Auswahl erfolgt nach Studienfortschritt, bei Gleichrang per Los. Für nachträglich frei werdende Plätze werden 
Nachrückverfahren durchgeführt.

weitere Angaben

Die Übung erfolgt online im Rahmen eines Webinars von Erasmus +. Pro Semester werden mindestens 2 Termine 
zur Einführung und Reflexion in Würzburg angeboten.
Qualifikationsziel: Persönlichkeitsentwicklung

Arbeitsaufwand

90 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Arabisch A1.1 42-ARA-A1.1-212-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Leiter/-in Zentrum für Sprachen (ZFS) Zentrum für Sprachen

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester grundständig --

Inhalte

In diesem Modul werden Studierenden (ohne jegliche Vorkenntnisse) ausbaufähige Grundkenntnisse in der 
Fremdsprache vermittelt. Der Kurs ist allgemeinsprachlich und auf den akademischen Kontext ausgerichtet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende erlangt in diesem Modul ausbaufähige Grundkenntnisse mit allgemeinsprachlich-interkul
tureller Orientierung und die elementare Fähigkeit, auf einfachste Weise zu kommunizieren und Informationen 
auszutauschen. Er/Sie versteht beim Hören bzw. Lesen vertraute, alltägliche Ausdrücke und ganz einfache Sätze 
und kann sich mittels einfachster Wendungen schriftlich und mündlich äußern.
Das Modul ist auf das Erreichen der Stufe "A1 - Breakthrough" des Gemeinsamen Europäischen Referenzrah
mens für Sprachen (GER) ausgerichtet.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

Ü (4)

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Klausur (ca. 90 Min.) oder
b) Klausur (ca. 60-90 Min.) und mündliche Leistung (5-10 Min.), z.B. Diskussionsbeitrag, Gruppenpräsentation; 
Gewichtung 3:1 oder
c) 2-5 Teilleistungen (7-10 S. und 5-10 Min.): Diese können sowohl in schriftlicher oder mündlicher Form als auch 
in Kombination aus beiden Formen erbracht werden. Die Dozentin bzw. der Dozent gibt zu LV-Beginn Anzahl und 
Art der Teilleistungen bekannt. Mündliche Teilleistungen können z.B. in Form von Kurzreferat, Präsentation oder 
Diskussionsbeitrag erbracht werden. Schriftliche Teilleistungen können z.B. in Form von Textproduktion oder 
Hör- und Leseübung erbracht werden. Der Gesamtumfang der mündlichen und /oder schriftlichen Teilleistungen 
wird im Modul angegeben.
Die angegebenen Prüfungsarten a), b) und c) können auch als elektronische Fernprüfung gemäß § 1 Abs. 5 der 
Rahmenordnung für die Durchführung von elektronischen Fernprüfungen, von Online–Prüfungen oder anderen 
Prüfungsformaten als Alternative oder Ersatz für Präsenzprüfungen in Verbindung mit den Regelungen aus dieser 
Rahmenordnung, insbesondere § 3 Abs. 4 durchgeführt werden. Die Dozentin bzw. der Dozent gibt zu LV-Beginn 
das Prüfungsformat bekannt.
Prüfungssprache: Arabisch
bonusfähig

Platzvergabe

min. 5, max. 25
Für den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfügbaren Plätze übersteigt, erfolgt die Verteilung der 
Teilnahmeplätze nach folgender Maßgabe:
1. Die Zuweisung der vorhandenen Plätze erfolgt nach Losentscheid.
2. Nachträglich freigewordene Plätze werden im Nachrückverfahren verlost.
Bei einem Online-Kursformat ist die Zahl der Teilnehmenden auf maximal 20 begrenzt.

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Arabisch A1.2 42-ARA-A1.2-212-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Leiter/-in Zentrum für Sprachen (ZFS) Zentrum für Sprachen

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester grundständig Vorkenntnisse erforderlich; die erfolgreiche Teilnahme am Modul 42-

ARA-A1.1 wird daher dringend empfohlen.

Inhalte

In diesem Modul werden Studierenden (mit geringen Vorkenntnissen) ausbaufähige Grundkenntnisse in der 
Fremdsprache vermittelt. Der Kurs ist allgemeinsprachlich und auf den akademischen Kontext ausgerichtet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende erlangt in diesem Modul ausbaufähige Grundkenntnisse mit allgemeinsprachlich-interkul
tureller Orientierung und die elementare Fähigkeit, auf einfache Weise zu kommunizieren und Informationen 
auszutauschen. Er/Sie versteht beim Hören bzw. Lesen vertraute, alltägliche Ausdrücke und ganz einfache Sätze 
und kann sich mittels einfacher Wendungen schriftlich und mündlich äußern. Bei Abschluss dieses Moduls hat 
er/sie Kompetenzen in der Fremdsprache erworben, die sich am Niveau "A1 - Breakthrough" des Gemeinsamen 
Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER) orientieren.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

Ü (4)

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Klausur (ca. 90 Min.) oder
b) Klausur (ca. 60-90 Min.) und mündliche Leistung (5-10 Min.), z.B. Diskussionsbeitrag, Gruppenpräsentation; 
Gewichtung 3:1 oder
c) 2-5 Teilleistungen (7-10 S. und 5-10 Min.): Diese können sowohl in schriftlicher oder mündlicher Form als auch 
in Kombination aus beiden Formen erbracht werden. Die Dozentin bzw. der Dozent gibt zu LV-Beginn Anzahl und 
Art der Teilleistungen bekannt. Mündliche Teilleistungen können z.B. in Form von Kurzreferat, Präsentation oder 
Diskussionsbeitrag erbracht werden. Schriftliche Teilleistungen können z.B. in Form von Textproduktion oder 
Hör- und Leseübung erbracht werden. Der Gesamtumfang der mündlichen und /oder schriftlichen Teilleistungen 
wird im Modul angegeben.
Die angegebenen Prüfungsarten a), b) und c) können auch als elektronische Fernprüfung gemäß § 1 Abs. 5 der 
Rahmenordnung für die Durchführung von elektronischen Fernprüfungen, von Online–Prüfungen oder anderen 
Prüfungsformaten als Alternative oder Ersatz für Präsenzprüfungen in Verbindung mit den Regelungen aus dieser 
Rahmenordnung, insbesondere § 3 Abs. 4 durchgeführt werden. Die Dozentin bzw. der Dozent gibt zu LV-Beginn 
das Prüfungsformat bekannt.
Prüfungssprache: Arabisch
bonusfähig

Platzvergabe

min. 5, max. 25
Für den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfügbaren Plätze übersteigt, erfolgt die Verteilung der 
Teilnahmeplätze nach folgender Maßgabe:
1. Die Zuweisung der vorhandenen Plätze erfolgt nach Losentscheid.
2. Nachträglich freigewordene Plätze werden im Nachrückverfahren verlost.
Bei einem Online-Kursformat ist die Zahl der Teilnehmenden auf maximal 20 begrenzt.

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Arabisch A2 42-ARA-A2-212-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Leiter/-in Zentrum für Sprachen (ZFS) Zentrum für Sprachen

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester grundständig Vorausgesetztes Sprachniveau A1.2

Inhalte

In diesem Modul werden Studierenden (mit Vorkenntnissen) ausbaufähige Grundkenntnisse in der Fremdspra
che vermittelt. Der Kurs ist allgemeinsprachlich und auf den akademischen Kontext ausgerichtet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende erlangt in diesem Modul ausbaufähige Grundkenntnisse mit allgemeinsprachlich-interkul
tureller Orientierung und die elementare Fähigkeit, an einfachen Gesprächen in routinemäßigen Situationen teil
zunehmen, in denen es um einen einfachen und direkten Austausch von Informationen über vertraute und geläu
fige Dinge geht. Bei Abschluss dieses Moduls hat er/sie Kompetenzen in der Fremdsprache erworben, die sich 
am Niveau "A2 - Waystage" des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER) orientieren.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

Ü (4)

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Klausur (ca. 90 Min.) oder
b) Klausur (ca. 60-90 Min.) und mündliche Leistung (5-10 Min.), z.B. Diskussionsbeitrag, Gruppenpräsentation; 
Gewichtung 3:1 oder
c) 2-5 Teilleistungen (7-10 S. und 5-10 Min.): Diese können sowohl in schriftlicher oder mündlicher Form als auch 
in Kombination aus beiden Formen erbracht werden. Die Dozentin bzw. der Dozent gibt zu LV-Beginn Anzahl und 
Art der Teilleistungen bekannt. Mündliche Teilleistungen können z.B. in Form von Kurzreferat, Präsentation oder 
Diskussionsbeitrag erbracht werden. Schriftliche Teilleistungen können z.B. in Form von Textproduktion oder 
Hör- und Leseübung erbracht werden. Der Gesamtumfang der mündlichen und /oder schriftlichen Teilleistungen 
wird im Modul angegeben.
Die angegebenen Prüfungsarten a), b) und c) können auch als elektronische Fernprüfung gemäß § 1 Abs. 5 der 
Rahmenordnung für die Durchführung von elektronischen Fernprüfungen, von Online–Prüfungen oder anderen 
Prüfungsformaten als Alternative oder Ersatz für Präsenzprüfungen in Verbindung mit den Regelungen aus dieser 
Rahmenordnung, insbesondere § 3 Abs. 4 durchgeführt werden. Die Dozentin bzw. der Dozent gibt zu LV-Beginn 
das Prüfungsformat bekannt.
Prüfungssprache: Arabisch
bonusfähig

Platzvergabe

min. 5, max. 25
Für den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfügbaren Plätze übersteigt, erfolgt die Verteilung der 
Teilnahmeplätze nach folgender Maßgabe:
1. Die Zuweisung der vorhandenen Plätze erfolgt nach Losentscheid.
2. Nachträglich freigewordene Plätze werden im Nachrückverfahren verlost.
Bei einem Online-Kursformat ist die Zahl der Teilnehmenden auf maximal 20 begrenzt.

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)

JMU Würzburg • Erzeugungsdatum 22.10.2025 • PO-Daten
satz Bachelor (180 ECTS) Diversity, Ethics and Religions - 2024
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Bezug zur LPO I
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Arabisch B1.1 - Kommunikative Kompetenz 42-ARA-B1.1-KK-212-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Leiter/-in Zentrum für Sprachen (ZFS) Zentrum für Sprachen

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester grundständig Vorausgesetztes Sprachniveau A2

Inhalte

In diesem Modul werden den Studierenden ausbaufähige Kenntnisse des palästinensischen Arabisch vermittelt, 
die es ihnen erlauben, sich in einfachen Grundsituationen im palästinensischen Arabisch zurechtzufinden. Der 
Kurs ist allgemeinsprachlich und auf den akademischen Kontext ausgerichtet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende erlangt in diesem Modul ausbaufähige Kenntnisse des palästinensischen Arabisch mit all
gemeinsprachlicher Orientierung unter Berücksichtigung interkultureller und landeskundlicher Aspekte. Nach 
Abschluss dieses Moduls versteht er/sie beim Hören bzw. Lesen elementare Informationen zu bekannten The
men und kann sich zu sehr allgemeinen Themen durch die Verwendung grundlegender grammatischen Struktu
ren und eines noch begrenzten Wortschatzes schriftlich und mündlich äußern. Darüber hinaus versteht und er
kennt er/sie die Unterschiede zwischen Hochsprache und Dialekt. Das Modul ist auf das Erreichen der Stufe "B1 
- Vantage" des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER) ausgerichtet.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

Ü (4)

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

c) 2-5 Teilleistungen (7-10 S. und 5-10 Min.): Diese können sowohl in schriftlicher oder mündlicher Form als auch 
in Kombination aus beiden Formen erbracht werden. Die Dozentin bzw. der Dozent gibt zu LV-Beginn Anzahl und 
Art der Teilleistungen bekannt. Mündliche Teilleistungen können z.B. in Form von Kurzreferat, Präsentation oder 
Diskussionsbeitrag erbracht werden. Schriftliche Teilleistungen können z.B. in Form von Textproduktion oder 
Hör- und Leseübung erbracht werden. Der Gesamtumfang der mündlichen und /oder schriftlichen Teilleistungen 
wird im Modul angegeben.
Die angegebenen Prüfungsarten a), b) und c) können auch als elektronische Fernprüfung gemäß § 1 Abs. 5 der 
Rahmenordnung für die Durchführung von elektronischen Fernprüfungen, von Online–Prüfungen oder anderen 
Prüfungsformaten als Alternative oder Ersatz für Präsenzprüfungen in Verbindung mit den Regelungen aus dieser 
Rahmenordnung, insbesondere § 3 Abs. 4 durchgeführt werden. Die Dozentin bzw. der Dozent gibt zu LV-Beginn 
das Prüfungsformat bekannt.
Prüfungssprache: Arabisch
Prüfungsturnus: im Semester der LV

Platzvergabe

min. 5, max. 25
Für den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfügbaren Plätze übersteigt, erfolgt die Verteilung der 
Teilnahmeplätze nach folgender Maßgabe:
1. Die Zuweisung der vorhandenen Plätze erfolgt nach Losentscheid.
2. Nachträglich freigewordene Plätze werden im Nachrückverfahren verlost.
Bei einem Online-Kursformat ist die Zahl der Teilnehmenden auf maximal 20 begrenzt.

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jährlich, WS

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Arabisch B1.2 - Kommunikative Kompetenz 42-ARA-B1.2-KK-212-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Leiter/-in Zentrum für Sprachen (ZFS) Zentrum für Sprachen

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester grundständig Vorausgesetztes Sprachniveau B1.1

Inhalte

In diesem Modul werden den Studierenden ausbaufähige Kenntnisse des palästinensischen Arabisch vermittelt, 
die es ihnen erlauben, sich in Standardsituationen in Auslandsaufenthalt oder Beruf im palästinensischen Dia
lekt zurechtzufinden. Der Kurs ist allgemeinsprachlich und auf den akademischen Kontext ausgerichtet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende erlangt in diesem Modul ausbaufähige Kenntnisse mit allgemeinsprachlicher Orientie
rung unter Berücksichtigung interkultureller und landeskundlicher Aspekte. Nach Abschluss dieses Moduls ver
steht er/sie beim Hören bzw. Lesen die wichtigsten Informationen zu bekannten Themen und kann sich zu all
gemeinen Themen durch die Verwendung der wichtigsten grammatischen Strukturen und eines ausreichenden, 
aber noch begrenzten Wortschatzes schriftlich und mündlich äußern. Er/Sie besetzt ein solides Fundament an 
Sprachfähigkeiten, um an der palästinensischen Gesellschaft aktiv teilzunehmen. Bei Abschluss dieses Moduls 
hat er/sie Kompetenzen in der Fremdsprache erworben, die sich am Niveau "B1 - Threshold" des Gemeinsamen 
europäischen Referenzrahmens für Sprachen des Europarats orientieren.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

Ü (4)

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

c) 2-5 Teilleistungen (7-10 S. und 5-10 Min.): Diese können sowohl in schriftlicher oder mündlicher Form als auch 
in Kombination aus beiden Formen erbracht werden. Die Dozentin bzw. der Dozent gibt zu LV-Beginn Anzahl und 
Art der Teilleistungen bekannt. Mündliche Teilleistungen können z.B. in Form von Kurzreferat, Präsentation oder 
Diskussionsbeitrag erbracht werden. Schriftliche Teilleistungen können z.B. in Form von Textproduktion oder 
Hör- und Leseübung erbracht werden. Der Gesamtumfang der mündlichen und /oder schriftlichen Teilleistungen 
wird im Modul angegeben.
Die angegebenen Prüfungsarten a), b) und c) können auch als elektronische Fernprüfung gemäß § 1 Abs. 5 der 
Rahmenordnung für die Durchführung von elektronischen Fernprüfungen, von Online–Prüfungen oder anderen 
Prüfungsformaten als Alternative oder Ersatz für Präsenzprüfungen in Verbindung mit den Regelungen aus dieser 
Rahmenordnung, insbesondere § 3 Abs. 4 durchgeführt werden. Die Dozentin bzw. der Dozent gibt zu LV-Beginn 
das Prüfungsformat bekannt.
Prüfungssprache: Arabisch
Prüfungsturnus: im Semester der LV

Platzvergabe

min. 5, max. 25
Für den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfügbaren Plätze übersteigt, erfolgt die Verteilung der 
Teilnahmeplätze nach folgender Maßgabe:
1. Die Zuweisung der vorhandenen Plätze erfolgt nach Losentscheid.
2. Nachträglich freigewordene Plätze werden im Nachrückverfahren verlost.
Bei einem Online-Kursformat ist die Zahl der Teilnehmenden auf maximal 20 begrenzt.

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Lehrturnus

Lehrturnus: jährlich, SS

Bezug zur LPO I

--
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Arabisch B2.1 - Podcast-Kurs 42-ARA-B2.1-POD-212-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Leiter/-in Zentrum für Sprachen (ZFS) Zentrum für Sprachen

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester grundständig vorausgesetztes Sprachniveau A2

Inhalte

In diesem Modul werden den Studierenden weiterführende Kenntnisse in der Fremdsprache vermittelt. Der Kurs 
ist in zwei Teile gegliedert, der erste Teil ist theoretisch, der zweite praktisch. Im theoretischen Teil bearbeiten 
die Studierenden ausgewählte Texte aus verschiedenen wissenschaftlichen und kulturellen Quellen. Die Texte 
bereichern sowohl den Wortschatz als auch das grammatikalische Verständnis der Studierenden. Darüber hin
aus wird die Verständigungsfertigkeit der Studierenden ausgebaut und sie werden in die Lage versetzt, sowohl 
eigene Texte zu produzieren als auch sich in Gesprächen über vielfältige Thematiken fundiert zu äußern. Im prak
tischen Teil werden von den Studierenden unterschiedliche Themen bearbeitet und im Rahmen eines Podcast 
veröffentlicht. Die Inhalte orientieren sich an aktuellen Themen und Fragestellungen der arabischen Welt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

In diesem Modul erwirbt der/ die Studierende vertiefte Kenntnisse über die arabische Sprache (MSA) unter Be
rücksichtigung interkultureller und landeskundlicher Aspekte. Er/Sie versteht längere Reden und Vorträge sowie 
längere Texte mittlerer Schwierigkeit mit allgemeinem und themenbezogenem Wortschatz und kann sich sowohl 
schriftlich als auch mündlich zu einem breiten Themenspektrum von persönlichem Interesse fundiert und detail
liert äußern. Ziel des Moduls ist das Erreichen des Niveaus „B2 – Vantage“ im Gemeinsamen Europäischen Refe
renzrahmen für Sprachen (GER).

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

Ü (2)

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

c) 2-5 Teilleistungen (7-10 S. und 5-10 Min.): Diese können sowohl in schriftlicher oder mündlicher Form als auch 
in Kombination aus beiden Formen erbracht werden. Die Dozentin bzw. der Dozent gibt zu LV-Beginn Anzahl und 
Art der Teilleistungen bekannt. Mündliche Teilleistungen können z.B. in Form von Kurzreferat, Präsentation oder 
Diskussionsbeitrag erbracht werden. Schriftliche Teilleistungen können z.B. in Form von Textproduktion oder 
Hör- und Leseübung erbracht werden. Der Gesamtumfang der mündlichen und /oder schriftlichen Teilleistungen 
wird im Modul angegeben.
Die angegebenen Prüfungsarten a), b) und c) können auch als elektronische Fernprüfung gemäß § 1 Abs. 5 der 
Rahmenordnung für die Durchführung von elektronischen Fernprüfungen, von Online–Prüfungen oder anderen 
Prüfungsformaten als Alternative oder Ersatz für Präsenzprüfungen in Verbindung mit den Regelungen aus dieser 
Rahmenordnung, insbesondere § 3 Abs. 4 durchgeführt werden. Die Dozentin bzw. der Dozent gibt zu LV-Beginn 
das Prüfungsformat bekannt.
Prüfungssprache: Arabisch
Prüfungsturnus: Im Semester der LV

Platzvergabe

min. 5, max. 25
Für den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfügbaren Plätze übersteigt, erfolgt die Verteilung der 
Teilnahmeplätze nach folgender Maßgabe:
1. Die Zuweisung der vorhandenen Plätze erfolgt nach Losentscheid.
2. Nachträglich freigewordene Plätze werden im Nachrückverfahren verlost.
Bei einem Online-Kursformat ist die Zahl der Teilnehmenden auf maximal 20 begrenzt.

weitere Angaben

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Arbeitsaufwand

90 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jährlich, SS

Bezug zur LPO I

--

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Englisch C1 - Cultural Studies - Ireland 42-ENG-C1-CS-IE-222-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Leiter/-in Zentrum für Sprachen (ZFS) Zentrum für Sprachen

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester grundständig vorausgesetztes Sprachniveau B2.2

Inhalte

In diesem Modul werden den Studierenden vertiefte Kenntnisse in der Fremdsprache vermittelt, die es ihnen er
lauben, in fremdsprachlichen Situationen an einer Hochschule im Zielsprachenland Irland situationsadäquat 
schriftlich und mündlich zu kommunizieren. Verbunden mit dem gezielten Training der kommunikativen Kompe
tenzen und der auf Irland ausgerichteten interkulturellen Kompetenz liegt der Schwerpunkt auf dem Erwerb lan
deskundlicher Kenntnisse über das Zielsprachenland.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende erlangt in diesem Modul vertiefte landeskundliche und sprachliche Kenntnisse und Fertig
keiten in der Fremdsprache, die ihn/sie befähigen, in unterschiedlichsten Situationen und unter Einbeziehung 
landeskundlicher Themen mündlich und schriftlich im Zielsprachenland Irland zu kommunizieren. Das Modul ist 
auf das Erreichen der Stufe "C1 - Effective Operational Proficiency" des Gemeinsamen europäischen Referenzrah
mens für Sprachen des Europarats ausgerichtet.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

Ü (2)

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

b) Klausur (ca. 60-90 Min.) und mündliche Leistung (5-10 Min.), z.B. Diskussionsbeitrag, Gruppenpräsentation; 
Gewichtung 3:1 oder
c) 2-5 Teilleistungen (7-10 S. und 10-15 Min.): Diese können sowohl in schriftlicher oder mündlicher Form als 
auch in Kombination aus beiden Formen erbracht werden. Die Dozentin bzw. der Dozent gibt zu LV-Beginn An
zahl und Art der Teilleistungen bekannt. Mündliche Teilleistungen können z.B. in Form von Kurzreferat, Präsenta
tion oder Diskussionsbeitrag erbracht werden. Schriftliche Teilleistungen können z.B. in Form von Textprodukti
on oder Hör- und Leseübung erbracht werden. Der Gesamtumfang der mündlichen und /oder schriftlichen Teillei
stungen wird im Modul angegeben.
Die angegebenen Prüfungsarten a), b) und c) können auch als elektronische Fernprüfung gemäß § 1 Abs. 5 der 
Rahmenordnung für die Durchführung von elektronischen Fernprüfungen, von Online–Prüfungen oder anderen 
Prüfungsformaten als Alternative oder Ersatz für Präsenzprüfungen in Verbindung mit den Regelungen aus dieser 
Rahmenordnung, insbesondere § 3 Abs. 4 durchgeführt werden. Die Dozentin bzw. der Dozent gibt zu LV-Beginn 
das Prüfungsformat bekannt.
Prüfungssprache: Englisch
Prüfungsturnus: Im Semester der LV

Platzvergabe

min. 5, max. 25
Für den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfügbaren Plätze übersteigt, erfolgt die Verteilung der 
Teilnahmeplätze nach folgender Maßgabe:
1. Die Zuweisung der vorhandenen Plätze erfolgt nach Losentscheid.
2. Nachträglich freigewordene Plätze werden im Nachrückverfahren verlost.
Bei einem Online-Kursformat ist die Zahl der Teilnehmenden auf maximal 20 begrenzt.

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

90 h

1-Fach-Bachelor Diversity, Ethics and Religions 
(2024)
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Lehrturnus

Lehrturnus: semesterweise

Bezug zur LPO I

--
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Englisch C1 - Cultural Studies - USA 42-ENG-C1-CS-US-222-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Leiter/-in Zentrum für Sprachen (ZFS) Zentrum für Sprachen

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester grundständig vorausgesetztes Sprachniveau B2.2

Inhalte

In diesem Modul werden den Studierenden vertiefte Kenntnisse in der Fremdsprache vermittelt, die es ihnen 
erlauben, in fremdsprachlichen Situationen an einer Hochschule im Zielsprachenland USA situationsadäquat 
schriftlich und mündlich zu kommunizieren. Verbunden mit dem gezielten Training der kommunikativen Kompe
tenzen und der auf die USA ausgerichteten interkulturellen Kompetenz liegt der Schwerpunkt auf dem Erwerb.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende erlangt in diesem Modul vertiefte landeskundliche und sprachliche Kenntnisse und Fertig
keiten in der Fremdsprache, die ihn/sie befähigen, in unterschiedlichsten Situationen und unter Einbeziehung 
landeskundlicher Themen mündlich und schriftlich im Zielsprachenland USA zu kommunizieren. Das Modul ist 
auf das Erreichen der Stufe "C1 - Effective Operational Proficiency" des Gemeinsamen europäischen Referenzrah
mens für Sprachen des Europarats ausgerichtet.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

Ü (2)

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

b) Klausur (ca. 60-90 Min.) und mündliche Leistung (5-10 Min.), z.B. Diskussionsbeitrag, Gruppenpräsentation; 
Gewichtung 3:1 oder
c) 2-5 Teilleistungen (7-10 S. und 10-15 Min.): Diese können sowohl in schriftlicher oder mündlicher Form als 
auch in Kombination aus beiden Formen erbracht werden. Die Dozentin bzw. der Dozent gibt zu LV-Beginn An
zahl und Art der Teilleistungen bekannt. Mündliche Teilleistungen können z.B. in Form von Kurzreferat, Präsenta
tion oder Diskussionsbeitrag erbracht werden. Schriftliche Teilleistungen können z.B. in Form von Textprodukti
on oder Hör- und Leseübung erbracht werden. Der Gesamtumfang der mündlichen und /oder schriftlichen Teillei
stungen wird im Modul angegeben.
Die angegebenen Prüfungsarten a), b) und c) können auch als elektronische Fernprüfung gemäß § 1 Abs. 5 der 
Rahmenordnung für die Durchführung von elektronischen Fernprüfungen, von Online–Prüfungen oder anderen 
Prüfungsformaten als Alternative oder Ersatz für Präsenzprüfungen in Verbindung mit den Regelungen aus dieser 
Rahmenordnung, insbesondere § 3 Abs. 4 durchgeführt werden. Die Dozentin bzw. der Dozent gibt zu LV-Beginn 
das Prüfungsformat bekannt.
Prüfungssprache: Englisch
Prüfungsturnus: Im Semester der LV

Platzvergabe

min. 5, max. 25
Für den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfügbaren Plätze übersteigt, erfolgt die Verteilung der 
Teilnahmeplätze nach folgender Maßgabe:
1. Die Zuweisung der vorhandenen Plätze erfolgt nach Losentscheid.
2. Nachträglich freigewordene Plätze werden im Nachrückverfahren verlost.
Bei einem Online-Kursformat ist die Zahl der Teilnehmenden auf maximal 20 begrenzt.

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

90 h
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Lehrturnus

Lehrturnus: semesterweise

Bezug zur LPO I

--
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Englisch C1 - English for the Humanities 42-ENG-C1-H-212-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Leiter/-in Zentrum für Sprachen (ZFS) Zentrum für Sprachen

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
4 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester grundständig Vorausgesetztes Sprachniveau B2.2

Inhalte

In diesem Modul werden den Studierenden vertiefte Kenntnisse in der Fremdsprache vermittelt, die es ihnen er
lauben, in fremdsprachlichen Situationen an der Hochschule oder im Beruf situationsadäquat schriftlich und 
mündlich zu kommunizieren. Verbunden mit dem gezielten Training der kommunikativen Kompetenzen und der 
auf das Zielsprachenland ausgerichteten interkulturellen Kompetenz liegt der Schwerpunkt auf dem Erwerb fach
sprachlicher Kenntnisse aus dem Bereich der Geisteswissenschaften.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende erlangt eine fundierte (schriftliche und mündliche) Kommunikationsfähigkeit in der Fach
sprache. Er/Sie verfügt über vertiefte fachbezogene sprachliche Kenntnisse und Fertigkeiten, die ihn/sie befähi
gen, zu ausgewählten Themen in entsprechenden Kommunikationssituationen durch variablen Einsatz sprach
licher Mittel zu kommunizieren. Er/Sie beherrscht den im Bereich der Geisteswissenschaften erforderlichen 
sprachlichen Wortschatz sowie die erforderlichen Strukturen. Das Modul ist auf das Erreichen der Stufe "C1 - Ef
fective Operational Proficiency" des Gemeinsamen europäischen Referenzrahmens für Sprachen des Europarats 
ausgerichtet.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

Ü (2)

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

b) Klausur (ca. 60-90 Min.) und mündliche Leistung (5-10 Min.), z.B. Diskussionsbeitrag, Gruppenpräsentation; 
Gewichtung 3:1 oder
c) 2-5 Teilleistungen (7-10 S. und 7-15 Min.): Diese können sowohl in schriftlicher oder mündlicher Form als auch 
in Kombination aus beiden Formen erbracht werden. Die Dozentin bzw. der Dozent gibt zu LV-Beginn Anzahl und 
Art der Teilleistungen bekannt. Mündliche Teilleistungen können z.B. in Form von Kurzreferat, Präsentation oder 
Diskussionsbeitrag erbracht werden. Schriftliche Teilleistungen können z.B. in Form von Textproduktion oder 
Hör- und Leseübung erbracht werden. Der Gesamtumfang der mündlichen und /oder schriftlichen Teilleistungen 
wird im Modul angegeben.
Die angegebenen Prüfungsarten a), b) und c) können auch als elektronische Fernprüfung gemäß § 1 Abs. 5 der 
Rahmenordnung für die Durchführung von elektronischen Fernprüfungen, von Online–Prüfungen oder anderen 
Prüfungsformaten als Alternative oder Ersatz für Präsenzprüfungen in Verbindung mit den Regelungen aus dieser 
Rahmenordnung, insbesondere § 3 Abs. 4 durchgeführt werden. Die Dozentin bzw. der Dozent gibt zu LV-Beginn 
das Prüfungsformat bekannt.
Prüfungssprache: Englisch
Prüfungsturnus: im Semester der LV

Platzvergabe

min. 5, max. 25
Für den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfügbaren Plätze übersteigt, erfolgt die Verteilung der 
Teilnahmeplätze nach folgender Maßgabe:
1. Die Zuweisung der vorhandenen Plätze erfolgt nach Losentscheid.
2. Nachträglich freigewordene Plätze werden im Nachrückverfahren verlost.
Bei einem Online-Kursformat ist die Zahl der Teilnehmenden auf maximal 20 begrenzt.

weitere Angaben

Das Modul umfasst einen Selbstlernanteil von ca. 30 h.
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Arbeitsaufwand

120 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jährlich, WS

Bezug zur LPO I

--
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Englisch C1 - Intercultural Training 42-ENG-C1-IT-212-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Leiter/-in Zentrum für Sprachen (ZFS) Zentrum für Sprachen

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester grundständig vorausgesetztes Sprachniveau B2.2

Inhalte

In diesem Modul werden den Studierenden vertiefte Kenntnisse in der Fremdsprache vermittelt, die es ihnen er
lauben, in fremdsprachlichen Situationen an der Hochschule oder im Beruf situationsadäquat schriftlich und 
mündlich zu kommunizieren. Verbunden mit dem gezielten Training der kommunikativen Kompetenzen liegt der 
Schwerpunkte auf dem Erwerb interkultureller Kenntnisse und Fertigkeiten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende erlangt in diesem Modul vertiefte sprachliche und interkulturelle Kenntnisse und Fertigkei
ten in der Fremdsprache, die ihn/sie befähigen, in unterschiedlichsten Situationen und unter Einbeziehung in
terkultureller Aspekte mündlich und schriftlich zu kommunizieren. Er/Sie ist in der Lage, die Fremdsprache so
wohl im Auslandsstudium als auch im Beruf wirksam und flexibel zu gebrauchen.
Das Modul ist auf das Erreichen der Stufe "C1 – Effective Operational Proficiency" des Gemeinsamen europäi
schen Referenzrahmens für Sprachen des Europarats ausgerichtet.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

Ü (2)

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

b) Klausur (ca. 60-90 Min.) und mündliche Leistung (5-10 Min.), z.B. Diskussionsbeitrag, Gruppenpräsentation; 
Gewichtung 3:1 oder
c) 2-5 Teilleistungen (ca. 7 S. und ca. 7 Min.): Diese können sowohl in schriftlicher oder mündlicher Form als 
auch in Kombination aus beiden Formen erbracht werden. Die Dozentin bzw. der Dozent gibt zu LV-Beginn An
zahl und Art der Teilleistungen bekannt. Mündliche Teilleistungen können z.B. in Form von Kurzreferat, Präsenta
tion oder Diskussionsbeitrag erbracht werden. Schriftliche Teilleistungen können z.B. in Form von Textprodukti
on oder Hör- und Leseübung erbracht werden. Der Gesamtumfang der mündlichen und /oder schriftlichen Teillei
stungen wird im Modul angegeben.
Die angegebenen Prüfungsarten a), b) und c) können auch als elektronische Fernprüfung gemäß § 1 Abs. 5 der 
Rahmenordnung für die Durchführung von elektronischen Fernprüfungen, von Online–Prüfungen oder anderen 
Prüfungsformaten als Alternative oder Ersatz für Präsenzprüfungen in Verbindung mit den Regelungen aus dieser 
Rahmenordnung, insbesondere § 3 Abs. 4 durchgeführt werden. Die Dozentin bzw. der Dozent gibt zu LV-Beginn 
das Prüfungsformat bekannt.
Prüfungssprache: Englisch
Prüfungsturnus: Im Semester der LV

Platzvergabe

min. 5, max. 25
Für den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfügbaren Plätze übersteigt, erfolgt die Verteilung der 
Teilnahmeplätze nach folgender Maßgabe:
1. Die Zuweisung der vorhandenen Plätze erfolgt nach Losentscheid.
2. Nachträglich freigewordene Plätze werden im Nachrückverfahren verlost.
Bei einem Online-Kursformat ist die Zahl der Teilnehmenden auf maximal 20 begrenzt.

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

90 h
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO I

--
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch für das Studienfach
Diversity, Ethics and Religions

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Kleines Latinum 42-LAT-212-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Leiter/-in Zentrum für Sprachen (ZFS) Zentrum für Sprachen

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen
2 Semester grundständig --

Inhalte

In diesem Modul werden Studierenden (ohne jegliche Vorkenntnisse) gesicherte Kenntnisse in Latein vermittelt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende erlangt die Fähigkeit, lateinische Originaltexte im sprachlichen Schwierigkeitsgrad inhalt
lich einfacherer Prosatextstellen (z. B. Cäsar, Nepos) in Inhalt, Aufbau und Aussage zu erfassen. Am Ende des 
Moduls hat er/sie "gesicherte Kenntnisse" in Latein erworben. Der Nachweis "gesicherter Kenntnisse" in Latein 
(Kleines Latinum) schließt den Nachweis von "Kenntnissen" in Latein ein.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

Ü (4) + Ü (4) + Ü (4)

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

Klausur (ca. 180 Min.)
Weitere Einzelheiten sind der Prüfungsordnung für die Akademische Feststellungsprüfung zum Nachweis gesi
cherter Kenntnisse in Latein (Kleines Latinum) an der Julius-Maximilians-Universität Würzburg vom 11. November 
2009 in der jeweils geltenden Fassung zu entnehmen.
Prüfungssprache: Deutsch und Latein
Prüfungsturnus: jährlich

Platzvergabe

min. 5, max. 40
Für den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfügbaren Plätze übersteigt, erfolgt die Verteilung der 
Teilnahmeplätze nach folgender Maßgabe:
1. Die Zuweisung der vorhandenen Plätze erfolgt nach Losentscheid.
2. Nachträglich freigewordene Plätze werden im Nachrückverfahren verlost.
Bei einem Online-Kursformat ist die Zahl der Teilnehmenden auf maximal 20 begrenzt.

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

300 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jährlich

Bezug zur LPO I

--
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