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Qualifikationsziele / Kompetenzen

Berufsziele
Der Bachelorstudiengang Mensch-Computer-Systeme bildet den ersten Teil der Human- Computer Inter-
action (HCI) Ausbildung an der Universitat Wiirzburg. Aufgrund der bestandenen Bachelorpriifung wird
der akademische Grad eines ,,Bachelor of Science” (,,B.Sc.“) verliehen, der einen ersten berufsqualifi-
zierenden Abschluss darstellt. Mit dem Bachelorabschluss besitzen Studierende die grundlegende Qua-
lifikation fiir Tatigkeiten in Institutionen und in der Privatwirtschaft. Absolventen und Absolventinnen
sind durch ihre interdisziplindre Ausbildung vielseitig einsetzbar und haben sehr gute Berufschancen,
beispielsweise

¢ inderIndustrie und der Logistik

e in der Automobil-Branche

e im Offentlichem Dienst/Beh&rden

e im Bereich E-Commerce

¢ in der Medizin und Pflege

e als User Experience Designer, Usability Engineer oder User Experience Consultant im IT-Bereich
Der Bachelorstudiengang legt aber auch die Grundlagen fiir den Masterstudiengang, der dann wiederum
den Grundstein fiir eine wissenschaftliche und qualifiziert praktische Tatigkeit legt. Im Pflichtbereich des
Bachelorstudiengangs erlangen Studierende Wissen lber grundlegende Inhalte und wissenschaftliche
Konzepte der verschiedenen Teilgebiete der HCl und erwerben fundierte methodische Kenntnisse, wobei
technische Expertise gleichfalls eine wichtige Rolle spielt. Dieses Wissen wird durch anwendungsnahe
Angebote ergdnzt. Im Wahlpflichtbereich haben Studierende die Moglichkeit, je nach ihren personlichen
Interessen Module auszuwahlen und zu vertiefen.

Qualifikationsziele
Das Studium der Mensch-Computer-Systeme ist interdisziplindr ausgerichtet und vermittelt neben fach-
spezifischen Kompetenzen auch Kompetenzen aus der Informatik und der Psychologie. Nach erfolgrei-
chem Abschluss des Studiums verfiigen die Studierenden {iber folgende Kompetenzen:
1. Allgemeine Kompetenzen

e Kritische Reflexion und Einordnung von wissenschaftlichen Erkenntnissen.

e Schriftliche und miindliche Prdsentation erworbener Kenntnisse.

¢ Durchfiihrung eigener wissenschaftlicher & angewandter Projekte.

e Verfassen wissenschaftlicher Texte nach fachlichen Standards.

e Teamarbeit
2. Methodische Kompetenzen

¢ Analytisches Vorgehen und Abstraktionsvermogen.

e Algorithmisches Denken und Konstruieren.

e Verstdandnis und Strukturierung komplexer Zusammenhange.

¢ Analyse-, Design- und Evaluationsmethoden fiir Mensch-Computer-Systeme.

e Versuchsplanung, Datenerhebung und Datenauswertung.
3. Inhaltliche Kompetenzen

e Programmierung und programmiertechnische Verfahren.

e Softwareentwurf und Softwareanalyse.

e Schnittstellengestaltung interaktiver Systeme.

e |Interaktionstechniken und -paradigmen.

e Statistische Verfahren.

¢ Physiologische und psychologische Benutzereigenschaften.

e Technische Grundlagen informatischer Systeme.

e Grundlagen zu Usability, User Experience und Human Factors.
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Mensch-Computer-Systeme
WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Wissenschaftliche Befahigung

¢ Die Absolvent:innen verfiigen Uber kritisches Verstdandnis in verschiedenen Teilgebieten der
Mensch- Computer-Systeme inklusive Grundlagen der Psychologie und Informatik das den
Stand der Fachliteratur sowie einige vertiefte Wissensbestande auf dem aktuellen Stand der
Forschung einschlieft.

e DieAbsolvent:innen besitzen forschungsmethodisches Wissen und die Fahigkeit, wissenschaft-
liche Erkenntnisse und ausgewahlte Literatur zu vergleichen und einzuordnen und an Beispie-
len zu vertiefen.

e Die Absolvent:innen sind in der Lage exemplarisch/ unter Anleitung, wissenschaftliche Unter-
suchungen zu planen, durchzufiihren und zu bewerten.

e Die Absolvent:innen kdnnen die erworbenen methodischen Fahigkeiten einsetzen, um die Er-
gebnisse empirischer Untersuchungen auszuwerten, zu interpretieren und Schlussfolgerungen
daraus zu ziehen.

¢ Die Absolvent:innen sind in der Lage, sich mit Hilfe von internationaler Fachliteratur in neue
Gebiete einzuarbeiten und selbststdndig Literatur fiir bislang neue Fragestellungen zu recher-
chieren, zu interpretieren und zu bewerten.

e Die Absolvent:innen sind befdhigt, sich in neue Themengebiete der Mensch-Computer- Syste-
me und Fragestellungen durch die Recherche aktueller Forschungsergebnisse einzuarbeiten.
Sie konnen diese Themen- und Fragestellungen unter verschiedenen Zielsetzungen bearbeiten,
darstellen und analysieren.

¢ Die Absolvent:innen sind in der Lage, Probleme und deren Lésungen zielgruppengerecht und
(teilweise auch in englischer oder sonstiger Fremdsprache) aufzubereiten und darzustellen (teil-
weise auch medienunterstiitzt) und konnen ihr Wissen und Verstehen auf Tatigkeit und Beruf
anwenden sowie Problemlésungen in ihrem Fachgebiet erarbeiten oder weiterentwickeln.

Befdhigung zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

¢ Die Absolvent:innen begriinden das eigene berufliche Handeln mit theoretischem und metho-
dischem Wissen.

e Die Absolvent:innen kdnnen die eigenen Fahigkeiten einschéatzen, zudem reflektieren sie au-
tonom sachbezogene Gestaltungs- und Entscheidungsfreiheiten und nutzen diese unter Anlei-
tung, in dem sie ihre Erkenntnisse einem Fachpublikum oder einem Praxispublikum gegeniiber
darstellen und theoriegeleitet argumentieren.

Personlichkeitsentwicklung

¢ Die Absolvent:innen kennen die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis und reflektieren ihr be-
rufliches Handeln in Bezug auf diese.

¢ Die Absolvent:innen sind in der Lage, konstruktiv und zielorientiert in einem Team zusammen-
zuarbeiten, unterschiedliche und abweichende Ansichten produktiv zur Zielerreichung zu nut-
zen und auftretende Konflikte zu l6sen (Teamfahigkeit).

Befdhigung zum gesellschaftlichen Engagement

¢ Die Absolvent:innen kénnen gesellschaftliche Diskussionen auf der Basis selbst recherchierter
objektiver Daten bewerten und angemessen diskutieren.

e Die Absolvent:innen kdnnen auf der Basis des erworbenen Wissens im gesellschaftlichen Dis-
kurs begriindet Position beziehen.

¢ Die Absolvent:innen haben die Bereitschaft und Fahigkeit entwickelt, ihre Kompetenzen in par-
tizipative Prozesse einzubringen und aktiv an Entscheidungen mitzuwirken.
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w 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Verwendete Abkiirzungen

Veranstaltungsarten: E = Exkursion, K = Kolloquium, O = Konversatorium, P = Praktikum, R = Projekt, S
= Seminar, T = Tutorium, U = Ubung, V = Vorlesung

Semester: SS = Sommersemester, WS = Wintersemester
Bewertungsarten: NUM = numerische Notenvergabe, B/NB = bestanden / nicht bestanden

Satzungen: (L)ASPO = Allgemeine Studien- und Priifungsordnung (fiir Lehramtsstudiengédnge), FSB =
Fachspezifische Bestimmungen, SFB = Studienfachbeschreibung

Sonstiges: A = Abschlussarbeit, LV = Lehrveranstaltung(en), PL = Priifungsleistung(en), TN = Teilneh-
mende, VL = Vorleistung(en)

Konventionen

Sofern nichts anderes angegeben ist, ist die Lehrveranstaltungs- und Priifungssprache Deutsch, der
Priifungsturnus ist semesterweise, es besteht keine Bonusfahigkeit der Priifungsleistung.

Anmerkungen

Gibt es eine Auswahl an Priifungsarten, so legt die Dozentin oder der Dozent in Absprache mit der/dem
Modulverantwortlichen spadtestens zwei Wochen nach LV-Beginn fest, welche Form fiir die Erfolgsiiber-
prifung im aktuellen Semester zutreffend ist und gibt dies ortsiiblich bekannt.

Bei mehreren benoteten Priifungsleistung innerhalb eines Moduls werden diese jeweils gleichgewich-
tet, sofern nachfolgend nichts anderes angegeben ist.

Besteht die Erfolgsiiberpriifung aus mehreren Einzelleistungen, so ist die Priifung nur bestanden, wenn
jede der Einzelleistungen erfolgreich bestanden ist.

Satzungsbezug

Muttersatzung des hier beschriebenen Studienfachs:
ASPO2015

zugehorige amtliche Veroffentlichungen (FSB/SFB):
09.09.2015 (2015-145)

Dieses Modulhandbuch versucht die priifungsordnungsrelevanten Daten des Studienfachs méglichst
genau wiederzugeben. Rechtlich verbindlich ist aber nur die offizielle amtliche Veroffentlichung der
FSB/SFB. Insbesondere gelten im Zweifelsfall die dort angegebenen Beschreibungen der Modulpriifun-
gen.
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Bereichsgliederung des Studienfachs

Mensch-Computer-Systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Kurzbezeichnung Modulbezeichnung ECTS- Bewertung | Seite
Punkte
Pflichtbereich (Erwerb von 126 ECTS-Punkten)
06-MCS-GL-AP-152-m01 Grundlage‘n der Mensch-Computer-Systeme und Allgemeine 8 NUM »
Psychologie
10-1-EinP-152-mo1 Einfiihrung in die Programmierung 5 NUM 35
06-PSY-STAT-1-152-mo1  [Statistik 1 6 NUM 31
10-1-ADS-152-mo1 Algorithmen und Datenstrukturen 10 NUM 33
06-PSY-STAT-2-152-mo1 [Statistik 2 6 NUM 32
10-1-ST-152-mo1 Softwaretechnik 10 NUM 37
10-1-PP-152-mo1 Programmierpraktikum 10 B/NB 36
06-MCS-SGP-152-mo1  [Spezielle Gebiete der Psychologie 5 NUM 21
10-MCS-SPSE-152-mo1  [Softwarepraktikum Schnittstellenentwurf 10 NUM 50
10-MCS-5Q-152-mo1 Softwarequalitédt 5 NUM 51
06-MCS-Usab-152-mo1  [Usability und Softwareergonomie 10 NUM 23
06-MCS-Meth-1-152-mo1 [Forschungsmethoden 5 NUM 17
06-MCS-Meth-2-152-moz1 [Versuchspersonenstunden 1 B/NB 18
10-MCS-ICGV-152-mo1  [Interaktive Computergraphik 5 NUM 41
10-MCS-ICGT-152-mo1  |[Interaktive Computergraphik Ubung 5 NUM 40
06-MCS-MBG-152-mo1  [Methoden benutzerzentrierter Gestaltung 10 NUM 15
06-MCS-IDA-152-mo1 Inclusive Design & Accessibility 5 NUM 12
06-MCS-AT-152-mo1 Aktuelle Trends der Mensch-Computer-Systeme 5 NUM 8
06-MCS-IGL-152-mo1 Interaction Guidelines 5 NUM 13

Wahlpflichtbereich (Erwerb von 22 ECTS-Punkten)
Eines der Module MCS-Projekt Psychologie, MCS-Projekt Informatik oder MCS-Projekt Interdisziplindr muss belegt werden.

satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015

06-M(CS-V1-152-mo1 Vertiefung MCS 1 5 NUM 24
06-MCS-V2-152-mo1 Vertiefung MCS 2 5 NUM 25
10-MCS-IS1-152-mo1 Interaktive Systeme 1 5 NUM 42
10-MCS-1S2-152-mo1 Interaktive Systeme 2 5 NUM 44
10-MCS-IS3-152-mo1 Interaktive Systeme 3 5 NUM 46
10-MCS-Med-152-mo1 Medieninformatik fiir MCS 5 NUM 48
10-MCS-AKI-152-mo1 Ausgewdhlte Kapitel der Informatik 5 NUM 39
06-MCS-Inst-152-mo1 Instruktionspsychologie fiir MCS 5 NUM 14
06-MCS-VUsab-152-mo1 [Vertiefung Usability 5 NUM 28
06-MCS-VUsEx-152-mo1 |Vertiefung User Experience 5 NUM 29
06-MCS-VHuFa-152-mo1 |Vertiefung Human Factors 5 NUM 26
06-MCS-MedPsy-152-mo1Medienpsychologie fiir MCS 5 NUM 16
06-MCS-Proj-Psy-152- . .

IMCS-Projekt Psychologie 12 NUM 20
moz1
10-MCS-Proj-In- . .

MCS-Projekt Informatik 12 NUM 49
fo-152-mo1
06-MCS-Proj-Int-152-mo1 [MCS-Projekt Interdisziplindr 12 NUM 19

Schliisselqualifikationsbereich (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Allgemeine Schliisselqualifikationen (Erwerb von 5 ECTS-Punkten)
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
Mensch-Computer-Systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Neben den nachfolgend aufgefiihrten Modulen kénnen auch Module aus dem von der JMU angebotenen Pool der allge-
meinen Schliisselqualifikationen (ASQ-Pool) belegt werden.

Allgemeine Schliisselqualifikationen (fachspezifisch)

06-MCS-ASQ-152-mo1 ITutorentétigkeit | 5 B/NB | 7
Fachspezifische Schliisselqualifikationen (Erwerb von 15 ECTS-Punkten)
06-MCS-Exhib-152-mo1 [Exhibition MCS Bachelorarbeit 5 B/NB 10
06-MCS-BPrakt-152-mo1|Berufsorientierendes Praktikum 10 B/NB 9
Abschlussbereich (Erwerb von 12 ECTS-Punkten)
06-MCS-Thesis-152-mo1 |Bachelorarbeit Mensch-Computer-Systeme | 12 NUM | 22
JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 6 / 51
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UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-Systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Tutorentétigkeit 06-MCS-ASQ-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Priifungsausschussvorsitzende/-r Master-Studiengang Hu- | Institut Mensch-Computer-Medien
man-Computer Interaction

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 bestanden / nicht bestanden

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Studierenden sind als Tutoren (Forschungs- und/oder Lehr-Assistenten) im Rahmen des Bachelor-Studien-
gangs Mensch-Computer Systeme (MCS) und/oder dem Master-Studiengang Human-Computer Interaction (HCI,
deutsch: Mensch-Computer-Interaktion) tatig. Die Arbeitsaufgaben werden individuell festgelegt und umfassen
typische Tatigkeiten aus dem akademischen Arbeitsumfeld.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden Lernprozesse moderieren, Diskussionen leiten
und ergebnisorientierte Gesprache mit Studierenden fiihren. Sie sind in der Lage Fortschritte und Stagnation ein-
zelner Projektgruppen oder Projekteilnehmenden zu erkennen und Hilfestellung zu leisten bzw. Problemldsestra-
tegien anzubieten. Kompetenzen werden in zwei Bereichen vermittelt. Im Zuge der Arbeit als Lehrkraft werden
die Teilnehmenden lernen Andere in Themen aus dem Fachgebiet der HCI zu unterrichten. Sie werden ein besse-
res Verstandnis fiir die Probleme, die Studierende beim Lernen begegnen, gewinnen. Wahrend der Arbeit als For-
schungs-Assistent sammeln die Teilnehmenden praktische Erfahrungen mit den Methoden wissenschaftlichen
Arbeitens.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

P (0)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Erfahrungsbericht (ca. 2 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2022)
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UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-Systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Aktuelle Trends der Mensch-Computer-Systeme 06-MCS-AT-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Priifungsausschussvorsitzende/-r Bachelor-Studiengang | Institut Mensch-Computer-Medien
Mensch-Computer-Systeme

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul vermittelt eine Einfiihrung in typische wissenschaftliche Forschungsarbeit mit Fokus auf Themen

der Mensch-Computer-Systeme. Zu den Inhalten gehdren der Umgang mit wissenschaftlichen Medien (Konfe-
renz-Protokolle, Journale, Biicher, etc.) und der Prasentation wissenschaftlicher Inhalte. Studierende suchen und
analysieren wissenschaftliche Veroffentlichungen im Bezug auf eine konkrete Forschungsfrage. Bei der Analy-

se werden relevante Inhalte identifiziert, zu kohadrenten Argumentationen zusammengefasst und kritisch hinter-
fragt. Studierende prdsentieren die Ergebnisse ihrer Analyse anderen Teilnehmenden mit einem miindlichen Vor-
trag.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage, relevante Informationen
aus wissenschaftlichen Texten zu verstehen und die wichtigen Kernpunkte zu identifizieren und zu interpretie-
ren. Sie konnen diese zusammenzufassen und mit anderen Ergebnissen vergleichen und bewerten und die Ge-
samtergebnisse einer fachnahen Zuhorerschaft prasentieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Referat (ca. 20 Min.) mit Handout (ca. 5 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2022)
Master (1 Hauptfach) Media Entertainment (2022)

Master (1 Hauptfach) Psychologie digitaler Medien (2022)
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UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-Systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Berufsorientierendes Praktikum 06-MCS-BPrakt-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Priifungsausschussvorsitzende/-r Master-Studiengang Hu- | Institut Mensch-Computer-Medien
man-Computer Interaction

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 bestanden / nicht bestanden

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul gibt Einblicke in die berufliche Tatigkeit von Expertinnen/Experten fiir User Experience, User Interface
Development, Usability und/oder Human Factors in fachnahen Institutionen und/oder der Privatwirtschaft. Stu-
dierende wenden die im Studium erworbenen Kenntnisse in der Praxis an und vertiefen diese.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage Fachinhalte und -methoden
des Studienfeldes in neuen und praxisnahen Aufgabenstellungen anzuwenden. Studierende kénnen Problemlo-
sungsvorschldge in ihnen neuen Arbeitsumgebungen erarbeiten und in Teams kommunizieren. Sie kniipfen er-
ste Kontakte zur Berufswelt, schaffen eine Grundlage fiir ihre spatere Berufswahl und verbessern ihre Beschafti-
gungsfdhigkeit.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

P (0)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)
Praktikumsbericht (ca. 2 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Zusatzangaben zur Dauer: mind. 10 Wochen
Arbeitsaufwand
300 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2022)
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Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Mensch-Computer-Systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Exhibition MCS Bachelorarbeit

06-MCS-Exhib-152-mo1

Modulverantwortung

anbietende Einrichtung

man-Computer Interaction

Priifungsausschussvorsitzende/-r Master-Studiengang Hu- | Institut Mensch-Computer-Medien

ECTS [Bewertungsart

zuvor bestandene Module

5 bestanden / nicht bestanden

Moduldauer | Niveau

weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Prdsentation und Kommunikation sind wichtige Fahigkeiten fiir anwendungsorientierte und praktische Aspek-

te verschiedener Wissenschaften. Dies gilt insbesondere fiir die Mensch-Computer-Interaktion (HCI). In diesem
Kurs miissen die Teilnehmer die Ergebnisse einer zugehorigen Arbeit in einem ausstellungsdhnlichen Rahmen

einem groferen Publikum prasentieren.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage, die Ergebnisse eigener Ar-
beiten zusammenzufassen und zu vergleichen. Die kénnen die Ergebnisse veranschaulichen, erkldren und ei-
nem gréBBeren auch fachfremden Publikum prasentieren. Studierende konnen die Préasentationen in Analogie zu
einem Messeauftritt planen und umsetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (1)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Prasentation der Ergebnisse der Bachelor-Thesis (ca. 15 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2022)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 10 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Grundlagen der Mensch-Computer-Systeme und Allgemeine Psychologie 06-MCS-GL-AP-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Priifungsausschussvorsitzende/-r Bachelor-Studiengang | Institut Mensch-Computer-Medien
Mensch-Computer-Systeme

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
8 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul vermittelt einen umfassenden Einblick in Inhalte und Methoden der Mensch-Computer-Interaktion. Es
wird der gesamte Zyklus bestehend aus Design, Implementierung und Evaluation interaktiver Computersysteme
betrachtet. Dabei werden Techniken der Ein-/Ausgabeverarbeitung und wichtige und typische Interaktionsme-
taphern, von textbasierten Eingaben liber grafische Desktopanwendungen hin zu multimodalen Schnittstellen,
vorgestellt und prominente Evaluationsmethoden erldutert. Das Modul gibt Einblicke in grundlegende Funktions-
weisen von modernen Computersystemen sowie in grundlegende Fahigkeiten und Beschrankungen des Men-
schen in Bezug auf Kognition (Wahrnehmung, Kognition, Ged&dchtnis, Aufmerksamkeit, Entscheidungsfindung)
und physikalische Ergonomie (Anthropometrie, Biomechanik). Begleitende Praxisaufgaben in der Ubung vermit-
teln Studierende typische Methoden der Bedarfsanalyse, Prototypentwicklung und Evaluation.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an den Modulveranstaltungen haben die Studierenden grundlegende Fachkompetenzen er-
worben. Sie erinnern spezifische Methoden und Verfahren. Sie kénnen relevante use-cases identifizieren und
mogliche Fragestellungen und Aufgaben erkennen und verschiedene Losungsmoglichkeiten vergleichen. Sie
sind in der Lage, erste prototypische Aufgaben zu l6sen, den Lésungsprozess zu organisieren, die einzelnen
Schritte des Losungsprozesses zu implementieren, die Ergebnisse zu interpretieren und zu vergleichen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V@ +V@E+U0@

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 120 Min.)

Klausur kann nach Ankiindigung der Dozentin bzw. des Dozenten zu LV-Beginn durch eine miindliche Einzelpri-
fung (ca. 20 Min.) oder miindliche Gruppenpriifung (2 TN, ca. 15 Min. je TN) ersetzt werden.

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
240 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nurim WiSe

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2022)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 11 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-Systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Inclusive Design & Accessibility 06-MCS-IDA-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Psychologische Ergonomie | Institut Mensch-Computer-Medien
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

In diesem Modul werden Grundlagen der Accessibility und des Inclusive Design aus der Perspektive der Hu-
man-Computer-Interaction behandelt und praktisch eingeiibt. Zentrale Themen sind das Design fiir wichtige Ziel-
gruppen (z.B. Menschen mit Sehbeeintrachtigungen, dltere Menschen, Menschen mit Demenz), Methoden zur
Schatzung von Exklusion, grundlegende Technologien zur Erhdhung der Accessibility, Prinzipien des Universal
Designs und Ansétze des Inclusive Designs. Die Inhalte werden interaktiv vermittelt und in einem kleinen beglei-
tenden Projekt angewendet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage Nutzergruppen mit diver-
sen Fahigkeiten und Einschrankungen zu charakterisieren. Die Studierenden kdnnen relevante Ausschnitte aus
der Fachliteratur selbstdndig erarbeiten, zusammenfassen und bewerten. Im Projekt generieren sie benutzungs-
gerechte Gestaltungslosungen. Sie entwickeln ihre kommunikativen Kompetenzen und eigene Werthaltungen in
Bezug auf ihre Mitmenschen mit besonderen Bediirfnislagen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Fiir die Vertiefungen MCS ist die Auswahl an Priifungsformen, wenn nicht anders angegeben, folgendermafien
festgesetzt:

a) Klausur (ca. 9o Min.) oder

b) Referat (ca. 20 Min.) und Handout (ca. 5 S.) oder

¢) Vorstellung der Projektergebnisse (ca. 30 Min.) oder

d) Referat (ca. 45 Min.) oder

e) miindliche Einzelpriifung (ca. 30 Min.) oder

f) Hausarbeit (ca. 10 S.).

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nurim WiSe

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 12 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-Systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Interaction Guidelines 06-MCS-IGL-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Psychologische Ergonomie | Institut Mensch-Computer-Medien
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Usability Guidelines klingen oft logisch, sind in ihrer Umsetzung oft schwieriger als erwartet. In diesem Modul
lernen die Studierenden grundlegende Guidelines fiir die Gestaltung von z.B. Texten, Grafiken und Formularen
sowie spezielle Guidelines aus verschiedenen Anwendungsdomanen z.B. Web, Natural User Interfaces und Spra-
chinteraktion kennen und wenden diese prototypisch an.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden Grundregeln einer guten Gestaltung von Benut-
zungsschnittstellen an Beispielen erldautern, erkennen typische Benutzungsprobleme und wenden Regeln an, um
diese zu vermeiden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Fiir die Vertiefungen MCS ist die Auswahl an Priifungsformen, wenn nicht anders angegeben, folgendermafien
festgesetzt:

a) Klausur (ca. 9o Min.) oder

b) Referat (ca. 20 Min.) und Handout (ca. 5 S.) oder

¢) Vorstellung der Projektergebnisse (ca. 30 Min.) oder

d) Referat (ca. 45 Min.) oder

e) miindliche Einzelpriifung (ca. 30 Min.) oder

f) Hausarbeit (ca. 10 S.).

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nurim SoSe

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum o07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 13 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-Systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Instruktionspsychologie fiir MCS 06-MCS-Inst-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Instruktionspsychologie und| Institut Mensch-Computer-Medien
Neue Medien

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul vermittelt vertiefende Kenntnisse iiber zentrale Themenbereiche, Theorien und Befunde der Instruk-
tionspsychologie und deren Bezug zu Neuen Medien. Die Vorlesung gibt einen Uberblick iiber aktuelle Ansitze
der Lehr-Lern-Forschung sowie des Instruktionsdesigns.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erwerben sowohl Fachkompetenzen als auch praktische Kompetenzen, die fiir das weitere Stu-
dium als auch im Beruf einsetzbar sind. Dazu gehoren vertiefte Kenntnisse tiber Theorien, Methoden und Befun-
de der Instruktionspsychologie sowie grundlegende Kenntnisse zu Anwendungsbeziigen, die sich aus der In-
struktionspsychologie ergeben. Die erworbenen Kompetenzen sind im Berufsleben vielfaltig einsetzbar.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 1120 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: je nach Angebot

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 14 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Methoden benutzerzentrierter Gestaltung 06-MCS-MBG-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Psychologische Ergonomie | Institut Mensch-Computer-Medien
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

In diesem Modul geht es um die Vermittlung von Methoden der Anforderungsanalyse und der Konzeption von
Benutzungsschnittstellen interaktiver Produkte. In dem Vorlesungsteil der Veranstaltung werden die Methoden
eingefiihrt. Ausgewihlte Methoden werden in dem Ubungsteil der Veranstaltung von den Studierenden an Bei-
spielen erprobt. Im Team entwickeln sie ein Produktkonzept und fiihren die ersten Phasen eines benutzerzen-
trierten Gestaltungsprozesses von der Nutzungskontext- und Anforderungsanalyse {iber den Entwurf von Gestal-
tungslosungen bis zu einem getesteten Low-Fidelity Prototypen durch.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage ausgewahlte Methoden zur
Nutzungskontext- und Anforderungsanalyse sowie zur Gestaltung von Mensch-Technik-Interaktion anzuwenden.
Sie konnen die Methoden gegeniiberstellen und die Niitzlichkeit einzelner Methoden fiir spezifische Ziele ab-
schéatzen und die Methoden fiir die Gestaltung eines interaktiven Systems anwenden. Die Projektarbeit fordert
das selbstdndige Planen, die Kommunikation und Kooperation in Gruppen sowie die Fahigkeit Konflikte zu 16-
sen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)+U(4)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Projektbericht (ca. 12 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

300 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nurim SoSe

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum o07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 15 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Medienpsychologie fiir MCS 06-MCS-MedPsy-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Medienpsychologie Institut Mensch-Computer-Medien
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Medienpsychologie beschaftigt sich mit menschlichem Erleben und Verhalten im Umgang mit Medien, hierzu
entwickelt sie Theorien und iiberpriift diese in empirischen Studien. Das Modul vermittelt einfiihrend grundle-
gende Kenntnisse zum Gegenstand (etwa klassische Medien und Massenmedien), den Theorien und Befunden
sowie den Methoden der Medienpsychologie. Thematische Schwerpunkt sind die Einfithrung in: a) Gegenstand,
Theorien und Befunde der Medienpsychologie b) Forschungsfelder und aktuelle Probleme der Medienpsycholo-
gie ¢) Methoden der Medienpsychologie.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kennen tiberblicksartig zentrale Konzepte und Methoden der Medienpsychologie. Sie besitzen
Grundkenntnisse der fachspezifischen Fragestellungen und verstehen die Bedeutung und Wichtigkeit einer psy-
chologischen Perspektive sowie die Relevanz sozialwissenschaftlicher Studien. Auf diese Weise wird die Basis
fiir wissenschaftliches Arbeiten sowie fiir den Erwerb praxisrelevanter (berufsorientierter) Medienkompetenzen
gelegt.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 5o Min.) oder

b) mindliche Einzelpriifung (ca. 20 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: je nach Angebot

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 16 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Forschungsmethoden 06-MCS-Meth-1-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Psychologische Ergonomie | Institut Mensch-Computer-Medien
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul vermittelt grundlegende Kenntnisse iiber Methoden des Erkenntnisgewinns in Mensch-Computer Sy-
stemen. Diese beinhalten wissenschaftstheoretische Grundlagen, Identifikation von Fragestellungen, Formulie-
rung von Hypothesen, Sicherstellung geeigneter Messverfahren, Auswahl von Untersuchungsparadigmen und
Datenerhebungsmethoden, sowie die Auswertung und Interpretation von Untersuchungsergebnissen. In der
Ubung werden die obigen Punkte anhand von Aufgaben wie kleineren Experimenten, Datenauswertung und der
Anfertigung eines Forschungsberichts praktisch geiibt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage empirische Fragestellun-
gen in derin Mensch-Computer Systemen mit den geeigneten wissenschaftlichen Methoden zu untersuchen.
Die Studierenden kdnnen grundlegende Begriffe und Methoden wiedergeben, Fragestellungen formulieren und
begreifen und sich fiir geeignete Erhebungs- und Auswertungsmethoden entscheiden und diese anwenden. Die
Studierenden sind in der Lage sich mit fremden und eigenen Arbeiten methodenkritisch auseinanderzusetzen
mit und haben Kenntnisse tiber den Aufbau und das Verfassen von wissenschaftlichen Berichten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 9o Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nurim WiSe

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2022)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 17 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Versuchspersonenstunden 06-MCS-Meth-2-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Psychologische Ergonomie | Institut Mensch-Computer-Medien
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
1 bestanden / nicht bestanden
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Empirische Studien und kontrollierte Experimente sind die zentralen Methoden wissenschaftlichen Vorgehens.
Ublicherweise erlernen Studierende den Entwurf und die Ausfiihrung von Versuchen aus der Sicht der den Ver-
such leitenden Person. In diesem Modul wechseln die Studierenden die Seite und nehmen an Versuchsreihen
teil, nicht als Leiterlnnen, sondern als Versuchspersonen.

Genaue Informationen zur Aufteilung der Probandenstunden auf die verschiedenen Arbeitsbereiche des Instituts
Mensch-Computer-Medien sind auf der Webseite des Studiengangs zu finden.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an den Modulveranstaltungen kdnnen die Studierenden erkennen, wie Versuchspersonen
empirische Studien wahrnehmen. Sie kénnen ableiten welche positiven und negativen Aspekte eine empirische
Studie aus Sicht einer Versuchsperson haben kann.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

P (0)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Tatigkeit als Versuchsperson (Umfang 30 Std.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

30h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2022)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 18 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Mensch-Computer-Systeme
WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

MCS-Projekt Interdisziplinar 06-MCS-Proj-Int-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Priifungsausschussvorsitzende/-r Master-Studiengang Hu- | Institut Mensch-Computer-Medien
man-Computer Interaction

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
12 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Praktische Erfahrung ist eine notwendige Fertigkeit fiir anwendungsorientierte Aspekte der Mensch-Computer-In-
teraktion (MCI). In diesem Kurs bearbeiten Gruppen von Studierenden ein genau spezifiziertes Projekt oder ei-
ne Arbeitsaufgabe, welche sie iberwiegend selbststandig l6sen sollen. Das Thema stammt dabei aus den inter-
disziplindren psychologisch-informatischen Aspekten der Mensch-Computer-Interaktion und kann Gestaltungs-,
Evaluations- und Forschungsaspekte umfassen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an den Modulveranstaltungen konnen die Studierenden ihre methodischen und inhaltlichen
Kenntnisse mit interdisziplindren informatischen und psychologischen Schwerpunkten anwenden. Sie kénnen
nach strukturierten Prozessen in einem Team arbeiten und entwickeln dabei ihre Methodenkompetenz, kommu-
nikative Kompetenz, Kooperationsfertigkeiten und Konfliktfahigkeit.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

0@

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Bericht (ca. 10 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

360 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2022)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum o07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 19 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-Systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
MCS-Projekt Psychologie 06-MCS-Proj-Psy-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Priifungsausschussvorsitzende/-r Master-Studiengang Hu- | Institut Mensch-Computer-Medien
man-Computer Interaction

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
12 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Praktische Erfahrung ist eine notwendige Fertigkeit fiir anwendungsorientierte Aspekte der Mensch-Computer-In-
teraktion (MCI). In diesem Kurs bearbeiten Gruppen von Studierenden ein genau spezifiziertes Projekt oder eine

Arbeitsaufgabe, welche sie iberwiegend selbststandig l6sen sollen. Das Thema stammt dabei aus den psycholo-
gischen Aspekten der Mensch-Computer-Interaktion und kann Gestaltungs-, Evaluations- und Forschungsaspek-
te umfassen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an den Modulveranstaltungen konnen die Studierenden ihre methodischen und inhaltlichen
Kenntnisse mit psychologischem Schwerpunkt anwenden. Sie konnen nach strukturierten Prozessen in einem
Team arbeiten und entwickeln dabei ihre Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz, Kooperationsfertig-
keiten und Konfliktfahigkeit.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
0@
Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Bericht (ca. 10 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
360 h
Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2022)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 20 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Spezielle Gebiete der Psychologie 06-MCS-SGP-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Psychologische Ergonomie | Institut Mensch-Computer-Medien
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

In der Vorlesung vermittelt das Modul fiir das Mensch-Computer Systeme Studium Grundlagen der Psychologie
in den Teilaspekten: Emotions- und Motivationspsychologie, Sozialpsychologie, Persdnlichkeits- und differen-
tielle Psychologie, und Organisationspsychologie. In der Ubung wird beispielhaft gezeigt, wie dieses Wissen in
der Mensch-Computer-Interaktion angewandt oder erforscht werden kann.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage die Grundlagen der Teila-
spekte der Psychologie wiederzugeben und die einzelnen Teilaspekte abzugrenzen. Des Weiteren kénnen die
Studierenden die Relevanz der Teilaspekte in einem Mensch-Computer-System erkennen und beurteilen. Die
Ubung versetzt die Studierenden in die Lage die Inhalte zu prasentieren und zu diskutieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)+U(@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 9o Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nurim SoSe

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2022)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 21/ 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-Systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Bachelorarbeit Mensch-Computer-Systeme 06-MCS-Thesis-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Priifungsausschussvorsitzende/-r Master-Studiengang Hu- | Institut Mensch-Computer-Medien
man-Computer Interaction

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
12 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Studierenden arbeiten selbststdndig an einem zugewiesenen Problem aus dem Forschungsgebiet der Men-
sch-Computer-Interaktion (MCI) und dokumentieren ihre Ergebnisse nach wissenschaftlichen Standards.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an der Modulveranstaltung sind Teilnehmenden in der Lage, wissenschaftliche Methoden
der Mensch-Computer-Interaktion an einer thematisch definierten Problemstellung eigenstdandig anzuwenden.
Sie erkennen und interpretieren fachspezifische Fragstellungen der Problemstellung. Sie vergleichen, interpretie-
ren und bewerten analoge Problemstellungen und erinnern die notwendigen Methoden zur deren Beantwortung.
Sie organisieren und implementieren einen strukturierten Bearbeitungs- und Lésungsprozess. Sie dokumentie-
ren und veranschaulichen ihren Lésungsprozess und interpretieren die Ergebnisse.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

keine LV zugeordnet

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Bachelor-Thesis (ca. 30 S.)
Prifungssprache: Deutsch oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Bearbeitungszeit: 12 Wochen
Arbeitsaufwand

360 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2022)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 22 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Usability und Softwareergonomie 06-MCS-Usab-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Psychologische Ergonomie | Institut Mensch-Computer-Medien
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

In diesem Modul geht es um die Vermittlung und Anwendung von analytischen und empirischen Evaluationsme-
thoden fiir die Usability und User Experience interaktiver Produkte. In dem Vorlesungsteil der Veranstaltung wer-
den die Methoden eingefiihrt. Ausgew&hlte Methoden werden in dem Ubungsteil der Veranstaltung von den Stu-
dierenden an Beispielen erprobt. Des Weiteren evaluieren die Studierenden in Kleingruppen selbstandig zwei in-
teraktive Produkte. Die Aufgabe besteht in der Planung, Durchfiihrung, Auswertung und Ergebnisprdsentation ei-
ner Usability Studie und umfasst einen kritischen Methodenvergleich.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an den Modulveranstaltungen sind die Studierenden in der Lage analytische und empirische
Methoden zur Evaluation interaktiver Produkte anzuwenden, schriftlich darzustellen und kritisch zu bewerten.
Sie konnen Evaluationsstudien planen, durchfiihren und auswerten. Aus der Analyse der Ergebnisse entwickeln
sie Vorschlige fiir die Uberarbeitung interaktiver Produkte. Durch die Projektarbeit in Kleingruppen entwickelt
sich ihre allgemeine Problemlosefadhigkeit, kommunikative Kompetenz, Kooperationsfertigkeit und die Selbst-
kompetenz eigene Leistungsbereitschaft zu entwickeln.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2 +U(4)
Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Projektbericht (ca. 12 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

3 Platze. Fiir das Studienfach Digital Humanities mit dem Abschluss Master of Arts (Erwerb von 120 ECTS-Punk-
ten) sind die angegebenen Platze vorgesehen. Die Vergabe der Platze erfolgt vorrangig nach Studienfortschritt,
bei Gleichrang endscheidet das Los.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
300 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nurim WiSe

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Master (1 Hauptfach) Digital Humanities (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum o07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 23 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-Systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Vertiefung MCS 1 06-MCS-V1-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Priifungsausschussvorsitzende/-r Bachelor-Studiengang | Institut Mensch-Computer-Medien
Mensch-Computer-Systeme

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

In diesem Modul werden Inhalte des Studiums vertieft und Beziige zu Nachbarwissenschaften hergestellt, die
die bisherigen im Studium erworbenen Kompetenzen erweitern und vertiefen, z.B. Medienkommunikation, Wirt-
schaftsinformatik, Interaction Design, Techniksoziologie, Psychologie, Informatik, Museologie, Digital Humani-
ties, Geographie u.a.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden typische Problemstellungen und Methoden im
eigenen Fach wie in den angrenzenden Wissenschafts- und Anwendungsgebieten benennen und erklaren. Sie
entwickeln Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz, Kooperationsfertigkeiten und Konfliktfahigkeit in
interdisziplindrer Zusammenarbeit.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Fiir die Vertiefungen MCS ist die Auswahl an Priifungsformen, wenn nicht anders angegeben, folgendermafien
festgesetzt:

a) Klausur (ca. 9o Min.) oder

b) Referat (ca. 20 Min.) und Handout (ca. 5 S.) oder

¢) Vorstellung der Projektergebnisse (ca. 30 Min.) oder

d) Referat (ca. 45 Min.) oder

e) miindliche Einzelpriifung (ca. 30 Min.) oder

f) Hausarbeit (ca. 10 S.).

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)
Modulstudium (Bachelor) Mensch-Computer-Systeme (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2022)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum o07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 24 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-Systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Vertiefung MCS 2 06-MCS-V2-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Priifungsausschussvorsitzende/-r Bachelor-Studiengang | Institut Mensch-Computer-Medien
Mensch-Computer-Systeme

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

In diesem Modul werden Inhalte des Studiums vertieft und Beziige zu Nachbarwissenschaften hergestellt, die
die bisherigen im Studium erworbenen Kompetenzen erweitern und vertiefen, z.B. Medienkommunikation, Wirt-
schaftsinformatik, Interaction Design, Techniksoziologie, Psychologie, Informatik, Museologie, Digital Humani-
ties, Geographie u.a.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden typische Problemstellungen und Methoden im
eigenen Fach wie in den angrenzenden Wissenschafts- und Anwendungsgebieten benennen und erklaren. Sie
entwickeln Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz, Kooperationsfertigkeiten und Konfliktfahigkeit in
interdisziplindrer Zusammenarbeit.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)+U(@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Fiir die Vertiefungen MCS ist die Auswahl an Priifungsformen, wenn nicht anders angegeben, folgendermafien
festgesetzt:

a) Klausur (ca. 9o Min.) oder

b) Referat (ca. 20 Min.) und Handout (ca. 5 S.) oder

¢) Vorstellung der Projektergebnisse (ca. 30 Min.) oder

d) Referat (ca. 45 Min.) oder

e) miindliche Einzelpriifung (ca. 30 Min.) oder

f) Hausarbeit (ca. 10 S.).

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)
Modulstudium (Bachelor) Mensch-Computer-Systeme (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2022)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum o07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 25 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Vertiefung Human Factors 06-MCS-VHuFa-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Psychologische Ergonomie | Institut Mensch-Computer-Medien
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

In diesem Modul werden verschiedene sicherheitskritische und soziotechnische Arbeitsbereiche behandelt in
denen Human Factors eine grof3e Rolle spielt (z.B. Luftfahrt, Krankenhaus und Personentransportation). Hierzu
wird jeweils (1) ein Bereich mit seinen Besonderheiten hinsichtlich der Mensch-Maschine-Schnittstelle vorge-
stellt, (2) aktuelle Probleme und Forschungsthemen dieses Bereiches referiert und (3) Méglichkeiten und Gren-
zen diskutiert wie man mit einem Mensch-Computer Systeme Studium zu einer Problemldsung und Forschung
beitragen kann. Im Rahmen des Seminars sind auch Exkursionen in die oben genannten Bereiche geplant.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden durch Einblick und Kontakte in sicherheitskriti-
sche soziotechnische Arbeitsbereiche beurteilen, wie Mensch-Maschine-Schnittstellen im Kontext gestaltet wer-
den miissen. Des Weiteren konnen die Studierenden diese Schnittstellen unter sicherheitskritischen Aspekten
und unter Berlicksichtigung von arbeitsbereichspezifischen Besonderheiten analysieren und diese Ergebnisse
in Entwiirfe von neuen Schnittstellen einflieBen lassen. Die Exkursionen bieten einen Einblick in Felder in denen
Praktika oder Projekt- und Abschlussarbeit relevant sind und ebenfalls ein potenzielles Berufsfeld darstellen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Fiir die Vertiefungen MCS ist die Auswahl an Priifungsformen, wenn nicht anders angegeben, folgendermafien
festgesetzt:

a) Klausur (ca. 9o Min.) oder

b) Referat (ca. 20 Min.) und Handout (ca. 5 S.) oder

¢) Vorstellung der Projektergebnisse (ca. 30 Min.) oder

d) Referat (ca. 45 Min.) oder

e) miindliche Einzelpriifung (ca. 30 Min.) oder

f) Hausarbeit (ca. 10 S.).

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 26 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
Mensch-Computer-Systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2022)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum o07.05.2025 ® PO-Daten-
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-Systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Vertiefung Usability 06-MCS-VUsab-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Psychologische Ergonomie | Institut Mensch-Computer-Medien
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

In diesem Modul werden vertieft Inhalte, Methoden und Anwendungen der Usability Forschung vermittelt, also
der Gestaltung von Mensch-Computer-Systemen entlang der Kriterien Effektivitat, Effizienz und Zufriedenstellung
bei der Nutzung. Anwendungsbeispiele kommen dabei aus der industriellen Anwendung, dem o&ffentlichen und
privaten Raum.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden die Prinzipien ausgewahlter Usability Methoden
und Domdnen benennen und sind in der Lage selbst Benutzungsschnittstellen zu gestalten sowie Studien durch-
zufiihren, um Fragestellungen aus dem Bereich der Mensch-System Interaktion zu untersuchen. Des Weiteren
konnen sie die Vor- und Nachteile verschiedener Usability-Methoden erklaren, empirische Studien sowie Gestal-
tungslésungen analysieren und evaluieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Fiir die Vertiefungen MCS ist die Auswahl an Priifungsformen, wenn nicht anders angegeben, folgendermafien
festgesetzt:

a) Klausur (ca. 9o Min.) oder

b) Referat (ca. 20 Min.) und Handout (ca. 5 S.) oder

¢) Vorstellung der Projektergebnisse (ca. 30 Min.) oder

d) Referat (ca. 45 Min.) oder

e) miindliche Einzelpriifung (ca. 30 Min.) oder

f) Hausarbeit (ca. 10 S.).

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2022)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 28 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Vertiefung User Experience 06-MCS-VUSEx-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Psychologische Ergonomie | Institut Mensch-Computer-Medien
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

In diesem Modul werden vertieft Inhalte, Methoden und Anwendungen der User Experience Forschung vermittelt,
also der Gestaltung von Mensch-Computer-Systemen hinsichtlich eines guten Erlebens der Benutzer. Anwen-
dungsbeispiele kommen dabei aus dem o6ffentlichen und privaten Raum, beinhalten z.B. Kundenzufriedenheit,
Persuasive Interfaces, Asthetische Gestaltung und Service Design.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an diesem Modul kénnen die Studierenden die Prinzipien ausgewahlter User Experience
Methoden und Domadnen benennen und sind in der Lage selbst Benutzungsschnittstellen zu gestalten sowie Stu-
dien durchzufiihren, um entsprechende Fragestellungen aus dem Bereich der Mensch-System Interaktion zu un-
tersuchen. Des Weiteren konnen sie die Vor- und Nachteile verschiedener User Experience Methoden erklaren,
empirische Studien sowie Gestaltungslésungen analysieren und evaluieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Fiir die Vertiefungen MCS ist die Auswahl an Priifungsformen, wenn nicht anders angegeben, folgendermafien
festgesetzt:

a) Klausur (ca. 9o Min.) oder

b) Referat (ca. 20 Min.) und Handout (ca. 5 S.) oder

¢) Vorstellung der Projektergebnisse (ca. 30 Min.) oder

d) Referat (ca. 45 Min.) oder

e) miindliche Einzelpriifung (ca. 30 Min.) oder

f) Hausarbeit (ca. 10 S.).

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2016)
Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2018)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum o07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 29 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
Mensch-Computer-Systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)
Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2022)
Master (1 Hauptfach) Media Entertainment (2022)

Master (1 Hauptfach) Psychologie digitaler Medien (2022)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum o07.05.2025 ® PO-Daten-
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015
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Julius-Maximilians-

UWNJKEEﬁEéT Bereichsgegliedertes Modulha|,1vtljebnusccfllq_f’cu(r)ng:)suf;tgi;esllfean::
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Statistik 1 06-PSY-STAT-1-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in der Professur fiir Methodenlehre Institut fiir Psychologie
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
6 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul vermittelt Grundlagen der deskriptiven und Inferenz-Statistik (deskriptive Statistik, grafische Darstel-
lungen, Regressions- und Korrelationsrechnung, Wahrscheinlichkeitstheorie, Bayes, Verteilungen, Binomialtest)
sowie statistische Methoden der Evaluationsforschung. Die praktische Anwendung der computergestiitzten Da-
tenerhebung und Datenanalyse wird durch Berechnung von Ubungsaufgaben trainiert und durch das Klausurfor-
mat explizit abgepriift.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erwerben Kenntnisse tiber verschiedene Verfahren der deskriptiven Statistik und Grundlagen
der Wahrscheinlichkeitsrechnung sowie die Fahigkeit, zur Priifung empirischer Fragestellungen adédquate stati-
stische Verfahren auszuwahlen, diese computergestiitzt korrekt durchzufiihren, die Ergebnisse sinnvoll darzu-
stellen und korrekt zu interpretieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

SW+0E

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 120 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

180 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Psychologie (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum o07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 31/ 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UWNJKEEﬁEéT Bereichsgegliedertes Modulha|,1vtljebnusccfllq_f’cu(r)ng:)suf;tgi;esllfean::
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Statistik 2 06-PSY-STAT-2-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in der Professur fiir Methodenlehre Institut fiir Psychologie
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
6 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul vermittelt weiterfiihrende Kenntnisse der Inferenz-Statistik und statistischer Methoden der Evaluati-
onsforschung (Stichprobenverfahren, Schatzprinzipien, Konfidenzintervalle, Theorie des Nullhypothesentests,
parametrische und nonparametrische Verfahren fiir uni- und bivariate Datensatze, Aquivalenztests, Kontingenz-
tafelanalyse, Varianzanalyse). Die Prinzipien der statistischen Auswertung von Daten werden in der Veranstal-
tung anhand von Beispielen besprochen und die praktische Durchfiihrung durch computerunterstiitzte Datener-
hebung und Datenanalyse durch Berechnung von Ubungsaufgaben trainiert und durch das Klausurformat expli-
zit abgepriift.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden besitzen Kenntnisse verschiedener inferenzstatistischer Verfahren und deren Grundlagen so-

wie die Fahigkeit, zur Priifung empirischer Fragestellungen auch zur Evaluationsforschung addquate statistische
Verfahren auszuwahlen, diese korrekt durchzufiihren, die Ergebnisse sinnvoll darzustellen und korrekt zu inter-
pretieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

SW+0E

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 120 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

180 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Psychologie (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum o07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 32 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Algorithmen und Datenstrukturen 10-1-ADS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Studiendekan/-in Informatik Institut fiir Informatik
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Entwurf und Analyse von Algorithmen, Rekursion vs. Iteration, Sortier- und Suchverfahren, Datenstrukturen, ab-
strakte Datentypen, Listen, Bdume, Graphen, grundlegende Graphalgorithmen, Programmieren in Java.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen es, selbststandig Algorithmen zu entwerfen, prazise zu beschreiben und zu ana-

lysieren. Die Studierenden kennen die grundlegenden Paradigmen fiir den Entwurf von Algorithmen und kénnen
diese in praktische Programme umsetzen. Die Studierenden sind in der Lage, das Laufzeitverhalten von Algorith-
men abzuschdtzen und die Korrektheit von Algorithmen zu beweisen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

Vi +00@

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60-120 Min.)

Klausur kann nach Ankiindigung der Dozentin bzw. des Dozenten zu LV-Beginn durch eine miindliche Einzelpri-
fung (ca. 20 Min.) oder miindliche Gruppenpriifung (2 TN, ca. 15 Min. je TN) ersetzt werden.

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

300 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nurim WiSe

Bezug zur LPO |

§ 49 1Nr.1a)
§69INr.1a)

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Computational Mathematics (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Luft- und Raumfahrtinformatik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Informatik (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Informatik (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Luft- und Raumfahrtinformatik (2017)
Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Luft- und Raumfahrtinformatik (2020)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 33 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
Mensch-Computer-Systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik und Nachhaltigkeit (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2023)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum o07.05.2025 ® PO-Daten-
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-Systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Programmierung 10-I-EinP-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Informatik Il Institut fiir Informatik
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Datentypen, Kontrollstrukturen, Grundlagen der prozeduralen Programmierung, ausgewdhlte Themen zu C, Ein-
flihrung in die Objektorientierung in Java, ausgewahlte Themen zu C++, weiterfiihrende Java-Konzepte, Exkurs zu
Skriptsprachen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen tiber grundlegende Kenntnisse iiber Programmiersprachen (insbesondere Java, C und
C++) und kénnen kleinere bis mittlere, qualitativ hochstehende Java Programme selbststdandig entwickeln.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60-120 Min.)

Klausur kann nach Ankiindigung der Dozentin bzw. des Dozenten zu LV-Beginn durch eine miindliche Einzelpri-
fung (ca. 20 Min.) oder miindliche Gruppenpriifung (2 TN, ca. 15 Min. je TN) ersetzt werden.

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nurim WiSe

Bezug zur LPO |

§ 49 INr.1b)
§69INr.1b)

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Computational Mathematics (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Luft- und Raumfahrtinformatik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Informatik (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Informatik (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 35 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Programmierpraktikum 10-1-PP-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Studiendekan/-in Informatik Institut fiir Informatik
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 bestanden / nicht bestanden
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
grundstdndig

Inhalte

Die Programmiersprache Java, selbststandige Erstellung kleiner bis mittlerer, qualitativ hochstehender Java Pro-
gramme.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen kleinere bis mittlere, qualitativ hochstehende Java Programme selbststandig ent-
wickeln.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

P (6)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60-120 Min.)
Klausur kann nach Ankiindigung der Dozentin bzw. des Dozenten zu LV-Beginn durch eine miindliche Einzelpri-
fung (ca. 20 Min.) oder miindliche Gruppenpriifung (2 TN, ca. 15 Min. je TN) ersetzt werden.

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

300 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

§491INr.1¢)
§69INr.1d)

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Computational Mathematics (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Luft- und Raumfahrtinformatik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Informatik (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Informatik (2015)
Master (1 Hauptfach) Funktionswerkstoffe (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2017)

Master (1 Hauptfach) Funktionswerkstoffe (2022)

Master (1 Hauptfach) Funktionswerkstoffe (2025)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 36 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Softwaretechnik 10-1-ST-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Studiendekan/-in Informatik Institut fiir Informatik
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Objektorientierter Softwareentwurf mit UML, Entwurf von graphischen Benutzungsoberflachen, Grundlagen von
Datenbanken und objekt-relationale Abbildung, Grundlagen der Web-Programmierung (HTML, XML), Software-
entwicklungsprozesse, der Unified-Process, Agile Softwareentwicklung, Projektmanagement, Qualitdtssiche-
rung.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen (iber grundlegendes theoretisches und praktisches Wissen zum Entwurf und der Ent-
wicklung von Softwaresystemen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

Vi +00@

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60-120 Min.)

Klausur kann nach Ankiindigung der Dozentin bzw. des Dozenten zu LV-Beginn durch eine miindliche Einzelpri-
fung (ca. 20 Min.) oder miindliche Gruppenpriifung (2 TN, ca. 15 Min. je TN) ersetzt werden.

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

300 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nurim SoSe

Bezug zur LPO |

§ 49 INr.1b)
§69INr.1b)

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Computational Mathematics (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Luft- und Raumfahrtinformatik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Informatik (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Informatik (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Luft- und Raumfahrtinformatik (2017)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2017)

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 37 / 51
satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

WURZBURG

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)
Modulstudium (Bachelor) Orientierungsstudien (2020)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)
Bachelor (1 Hauptfach) Luft- und Raumfahrtinformatik (2020)
Bachelor (1 Hauptfach) Informatik und Nachhaltigkeit (2021)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2021)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2021)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2022)
Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2023)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2023)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2024)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)
Bachelor (1 Hauptfach) Digital Business & Data Science (2024)

Mensch-Computer-Systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

1-Fach-Bachelor Mensch-Computer-Systeme (2015) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 07.05.2025 ® PO-Daten- Seite 38 / 51

satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Kapitel der Informatik 10-MCS-AKI-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Studiendekan/-in Informatik Institut fiir Informatik
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Ausgewdhlte Kapitel aus der Informatik.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen die Lésung von komplexen Problemen der Informatik nachvollziehen und auf verwand-
te Fragestellungen tibertragen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)+U(@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Fiir die Vertiefungen MCS ist die Auswahl an Priifungsformen, wenn nicht anders angegeben, folgendermafen
festgesetzt:

a) Klausur (ca. 9o Min.) oder

b) Referat (ca. 20 Min.) und Handout (ca. 5 S.) oder

¢) Vorstellung der Projektergebnisse (ca. 30 Min.) oder

d) Referat (ca. 45 Min.) oder

e) miindliche Einzelpriifung (ca. 30 Min.) oder

f) Hausarbeit (ca. 10 S.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)
Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2022)
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satz Bachelor (180 ECTS) Mensch-Computer-Systeme - 2015




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhalx/?bucflqugr das ftuglentfach
WURZBURG ensch-Computer-systeme
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Interaktive Computergraphik Ubung 10-MCS-ICGT-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Informatik IX Institut fiir Informatik
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester |