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Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaft wird von der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt
der JMU als grundlagenorientierter Studiengang mit dem Abschluss ,,Bachelor of Science" (B. Sc.) im
Rahmen eines konsekutiven Bachelor- und Masterstudiums angeboten. Der Grad des Bachelor of Science
stellt einen ersten berufsqualifizierenden Abschluss dar.

In Ubereinstimmung mit den Qualitdtszielen der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét ist es das Ziel
der Ausbildung in diesem Studiengang, den Studierenden Kenntnisse in den wichtigsten Teilgebieten
der Wirtschaftswissenschaft zu vermitteln und eine analytische Denkweise zu schulen. Die Studierenden
erwerben einen umfassenden Uberblick iiber die verschiedenen Disziplinen der Betriebs- und Volkswirt-
schaftslehre und lernen, die zugrundeliegenden mathematischen, juristischen und theoretischen Metho-
den und Sichtweisen einzuordnen und anzuwenden.

In diesem Sinne werden die wirtschaftswissenschaftlichen Grundlagen, die in einer globalisierten Welt
eng ineinandergreifen, erlernt und ein fundiertes Basiswissen erworben. Die Studierenden kdnnen zen-
trale 6konomische Fragestellungen und deren Analyse beschreiben und gewinnen Verstdndnis fiir die
Fragestellungen, die sich in marktwirtschaftlich organisierten Wirtschaftssystemen sowohl fiir die Wirt-
schaftsordnung als auch fiir die Unternehmenspolitik ergeben. Dabei bildet die Integration ethischer und
sozialer Aspekte die Fahigkeit der Studierenden, 6konomische Fragestellungen ethisch verantwortungs-
voll zu beurteilen und gesellschaftliche oder 6kologische Folgen abzuschétzen.

Im Studienverlauf und wahrend der von der Fakultat geforderten Auslandsaufenthalte erwerben die Stu-
dierenden Schliisselqualifikationen zur Forderung von Team- und Kommunikationsfahigkeit, interkultu-
reller Sensibilitdt und Selbstorganisation. Sie erlangen die Fahigkeit, die spater in der beruflichen Praxis
an sie herangetragenen Aufgabenstellungen selbststandig zu bearbeiten. Durch die Ausbildung dieser
Fahigkeiten erwerben sie zudem die fiir ein sich gegebenenfalls anschlieendes postgraduales Studium,
insbesondere im Rahmen eines konsekutiven Masterstudiums, erforderlichen Grundkenntnisse.

Durch die Abschlussarbeit zeigen die Studierenden, dass sie ihr Fach in angemessener Weise beherr-
schen und in einem thematisch und zeitlich eng begrenzten Umfang in der Lage sind, eine Aufgabe aus
der Wirtschaftswissenschaft inshesondere nach den erlernten Methoden und wissenschaftlichen Ge-
sichtspunkten unter Anleitung weitgehend selbststdndig zu bearbeiten. Entsprechend den Qualitatszie-
len der Fakultdt konnen die Studierenden insbesondere in diesem Zusammenhang die Regeln zur Siche-
rung guter wissenschaftlicher Praxis erlernen und anwenden.
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Verwendete Abkiirzungen

Veranstaltungsarten: E = Exkursion, K = Kolloquium, O = Konversatorium, P = Praktikum, R = Projekt, S
= Seminar, T = Tutorium, U = Ubung, V = Vorlesung

Semester: SS = Sommersemester, WS = Wintersemester
Bewertungsarten: NUM = numerische Notenvergabe, B/NB = bestanden / nicht bestanden

Satzungen: (L)ASPO = Allgemeine Studien- und Priifungsordnung (fiir Lehramtsstudiengédnge), FSB =
Fachspezifische Bestimmungen, SFB = Studienfachbeschreibung

Sonstiges: A = Abschlussarbeit, LV = Lehrveranstaltung(en), PL = Priifungsleistung(en), TN = Teilneh-
mende, VL = Vorleistung(en)

Konventionen

Sofern nichts anderes angegeben ist, ist die Lehrveranstaltungs- und Priifungssprache Deutsch, der
Priifungsturnus ist semesterweise, es besteht keine Bonusfahigkeit der Priifungsleistung.

Anmerkungen

Gibt es eine Auswahl an Priifungsarten, so legt die Dozentin oder der Dozent in Absprache mit der/dem
Modulverantwortlichen spadtestens zwei Wochen nach LV-Beginn fest, welche Form fiir die Erfolgsiiber-
prifung im aktuellen Semester zutreffend ist und gibt dies ortsiiblich bekannt.

Bei mehreren benoteten Priifungsleistung innerhalb eines Moduls werden diese jeweils gleichgewich-
tet, sofern nachfolgend nichts anderes angegeben ist.

Besteht die Erfolgsiiberpriifung aus mehreren Einzelleistungen, so ist die Priifung nur bestanden, wenn
jede der Einzelleistungen erfolgreich bestanden ist.

Satzungsbezug

Muttersatzung des hier beschriebenen Studienfachs:
ASPO2015

zugehorige amtliche Veroffentlichungen (FSB/SFB):
15.05.2019 (2019-35)
17.03.2021 (2021-35)
31.01.2023 (2022-83)
22.11.2023 (2023-90)

Dieses Modulhandbuch versucht die priifungsordnungsrelevanten Daten des Studienfachs méglichst
genau wiederzugeben. Rechtlich verbindlich ist aber nur die offizielle amtliche Veroffentlichung der
FSB/SFB. Insbesondere gelten im Zweifelsfall die dort angegebenen Beschreibungen der Modulpriifun-
gen.
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Bereichsgliederung des Studienfachs

Kurzbezeichnung Modulbezeichnung ECTS- Bewertung | Seite
Punkte
Pflichtbereich (Erwerb von 100 ECTS-Punkten)
Betriebswirtschaftslehre (Erwerb von 30 ECTS-Punkten)
12-EBWL-G-152-mo1 Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre 5 NUM 79
12-Mark-G-152-mo1 Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung 5 NUM 147
12-ExtUR-G-152-mo1 Externe Unternehmensrechnung 5 NUM 95
12-IntUR-G-152-mo1 Interne Unternehmensrechnung und -steuerung 5 NUM 133
12-1&F-G-152-mo1 Grundziige der Investition und Finanzierung 5 NUM 113
12-BPL-G-152-mo1 Beschaffung, Produktion und Logistik - Grundlagen 5 NUM 49
Volkswirtschaftslehre (Erwerb von 30 ECTS-Punkten)
12-EVWL-G-152-mo1 Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre 5 NUM 90
12-Mik1-G-152-mo1 Mikrookonomik 1 5 NUM 152
12-Mik2-G-152-mo1 Mikrookonomik 2 5 NUM 154
12-Mak1-G-152-mo1 Makrodkonomik 1 5 NUM 143
12-Mak2-G-152-mo1 Makrookonomik 2 5 NUM 145
12-WiPo-G-192-mo1 Public Policy 5 NUM 222
Quantitative Methoden (Erwerb von 30 ECTS-Punkten)
10-M-MWW1-152-mo1  [Mathematik fiir Studierende der Wirtschaftswissenschaft 1 5 NUM 19
10-M-MWW2-152-mo1  [Mathematik fiir Studierende der Wirtschaftswissenschaft 2 5 NUM 20
12-Stat-G-152-mo1 Grundlagen der Statistik 5 NUM 201
12-QWF-G-152-mo1 Grundlagen der quantitativen Wirtschaftsforschung 5 NUM 174
12-Ewiinf-G-152-mo1 Einfiihrung in die Wirtschaftsinformatik 5 NUM 92
12-Ebus-F-192-mo1 eBusiness Fundamentals 5 NUM 78
Jura (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
02-EReWi-G-152-mo1 Einfiihrung in die Rechtswissenschaft fiir Wirtschaftswissen- 5 NUM 9
schaftler
02-G&Hre-G-152-mo1  [Handels- und Gesellschaftsrecht 5 NUM 10

Wahlpflichtbereich (Erwerb von 50 ECTS-Punkten)

Aus folgenden 16 Modulen diirfen maximal 4 Module eingebracht werden: 12-APB1, 12-APB2, 12-APB3, 12-APB4, 12-APV1,
12-APV2, 12-APV3, 12-APV4, 12-APM1, 12-APM2, 12-APM3, 12-APMy, 12-APAF1, 12-APAF2, 12-APAF3, 12-APAF4

Betriebswirtschaftslehre

(Erwerb von mind. 10 ECTS-Punkten)

satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019

12-SCRM-211-mo1 Sales and Customer Relationship Management 5 NUM 188
12-SMA-211-mo1 Seminar: Marketing 5 NUM 190
12-HSCM-211-mo1 Humanitarian Supply Chain Management 5 NUM 110
12-ERM-211-mo1 Einfihrung in das Risikomanagement 5 NUM 86
12-PDS-211-mo1 Primer in Data Science 5 NUM 163
12-DM-F-202-mo1 Datenmanagement und -analyse 5 NUM 69
12-U&UF-F-152-mo1 Unternehmertum, Wettbewerb und Strategie 5 NUM 205
12-INMA-192-mo1 International Marketing 5 NUM 128
12-BPL-F-152-mo1 Beschaffung, Produktion und Logistik - Vertiefung 5 NUM 47
12-BPL-FS-152-mo1 Beschaffung, Produktion und Logistik - Seminar 5 NUM 48
12-AAL-221-mo1 Aktuelle Ansdtze in der Logistik 5 NUM 23
12-GT-221-mo1 Grundlagen der Transportlogistik 5 NUM 109
12-DS1-222-mo1 Digital Science 1 5 NUM 72
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12-DS2-222-mo1 Digital Science 2 5 NUM 73
12-DS3-222-mo1 Digital Science 3 5 NUM 74
12-DS4-222-mo1 Digital Science 4 5 NUM 75
. Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung 1 - Jahresab-
12-Wipr1-F-152-mo1 5 NUM 224
schluss und -analyse nach HGB und IFRS
. Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung 2 - Konzern-
12-Wipr2-F-152-mo1 5 NUM 225
rechnungslegung nach HGB und IFRS
. Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung 3 - Prii-
12-Wipr3-F-152-mo1 . . 5 NUM 226
fungslehre, -theorie und -technik
12-Wipr-FS-152-mo1 Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung - Seminar 5 NUM 227
12-1&F-F-192-mo1 Entscheidungstheorie 5 NUM 111
12-1&F-FS-192-mo1 Investition und Finanzierung - Seminar 5 NUM 112
Unternehmensbewertung zwischen Finanzmathematik und Ka-
12-UBW-F-152-mo1 . 5 NUM 206
pitalmarktdaten
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 1: Steuerrecht & Steuerwir-
12-St1-F-152-mo1 5 NUM 191
kung
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 2: Einkommensbesteue-
12-St2-F-152-mo1 5 NUM 194
rung
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 3: Grundlagen der Umsatz-
12-5t3-F-152-mo1 5 NUM 197
besteuerung
[Ausgewdhlte Probleme der Betriebswirtschaftlichen Steuerleh-
12-StAP-V-152-mo1 5 NUM 200
re - Vorlesung
Ausgewadhlte Probleme der Betriebswirtschaftlichen Steuerleh-
12-S5tAP-S-152-mo1 . 5 NUM 199
re - Seminar
12-GP-G-152-mo1 Integrierte Geschaftsprozesse 5 NUM 107
12-FRBE-F-152-mo1 Forward und Reverse Business Engineering 5 NUM 98
12-Wiinf-FS-152-mo1 Wirtschaftsinformatik - Seminar 5 NUM 220
12-P&0-F-152-mo1 Personal und Organisation 5 NUM 160
12-P&0-FS-152-mo1 Personal und Organisation - Seminar 5 NUM 161
12-IM-192-mo1 Strategic and Innovation Management 5 NUM 125
12-EPS-192-mo1 Entrepreneurship 5 NUM 84
12-RES-192-mo1 Research Seminar 5 NUM 176
12-BUS-192-mo1 Business Simulation 5 NUM 54
12-BPS-192-mo1 Business Plan Seminar 5 NUM 50
12-KR-152-mo1 Controlling: Entscheidungs- und Kontrollrechnungen 5 NUM 139
12-AAC-152-mo1 Ausgewdhlte Aspekte des Controlling 5 NUM 22
12-WebP-F-152-mo1 Web Programming 5 NUM 217
12-AWE-152-mo1 Advanced Web Engineering 5 NUM 42
12-EBP-152-mo1 E-Business Project 5 NUM 77
12-BIF-192-mo1 Business Intelligence Fundamentals 5 NUM 45
12-PFM-192-mo1 Programmieren fiir Wirtschaftswissenschaftler/innen 5 NUM 165
12-INS-FS-152-mo1 Informationssysteme - Seminar 5 NUM 129
12-SCM-F-152-mo1 Supply Chain Management 5 NUM 187
12-LSCM-152-mo1 Seminar: Logistics & Supply Chain Management 5 NUM 142
12-MDM-152-mo1 Toyota Supply Chain Management 5 NUM 149
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12-PEBI-192-mo01 Planen und Entscheiden mit betrieblichen Informationssyste- 5 NUM 164
men
12-APB1-152-mo1 Ausgewdhlte Probleme der Betriebswirtschaftslehre 1 5 NUM 29
12-APB2-152-mo1 Ausgewdhlte Probleme der Betriebswirtschaftslehre 2 5 NUM 30
12-APB3-152-mo1 Ausgewdhlte Probleme der Betriebswirtschaftslehre 3 5 NUM 31
12-APB4-152-mo1 Ausgewdhlte Probleme der Betriebswirtschaftslehre 4 5 NUM 32
12-SC-232-mo1 Social Commerce 5 NUM 185
12-CA-232-mo1 Customer Analytics 5 NUM 56
12-DDSCM-232-mo1 Data-Driven Supply Chain Management 5 NUM 67
12-DSCM-232-mo1 Seminar: Digitalisierung im Supply Chain Management 5 NUM 76
12-SCA-232-mo1 Seminar: Supply Chain Analytics 5 NUM 186
12-DMOT-232-mo1 Decision-Making in Organizations and Teams 5 NUM 71
12-MDT-232-mo1 Management & Digitale Transformation 5 NUM 151
12-Wise-FS-232-mo1 Seminar: Wirtschaftsinformatik und Systementwicklung 5 NUM 228
12-Wiba-FS-232-mo1  |Seminar: Wirtschaftsinformatik und Business Analytics 5 NUM 219
12-Wiki-FS-232-mo1 Seminar: Wirtschaftsinformatik und Kl im Unternehmen 5 NUM 221
12-SDM-232-mo1 Simulation for Decision Making 5 NUM 189
12-GDA-232-mo1 Geospatial Data Analytics & Smart Cities 5 NUM 101
12-DDD-232-mo1 Data-Driven Decisions in Practice 5 NUM 65
Volkswirtschaftslehre (Erwerb von mind. 10 ECTS-Punkten)
12-IFM-211-mo1 International Money & Finance 5 NUM 117
12-AKP-211-mo1 IAngewandte Konjunkturanalyse und -prognose 5 NUM 24
12-KUV-211-mo1 Seminar: Konjunktur, Unternehmensfinanzierung und Vermo- ; NUM 140
gensmarkte
12-EM-211-mo1 European Macroeconomics 5 NUM 83
L WUW-211-m01 S'eminar: Wirtschaftsjournalismus und Wirtschaftskommunika- 5 NUM 232
tion
12-VWP-211-mo1 olkswirte und Volkswirtinnen berichten aus der Praxis 5 NUM 215
12-EuGP-F-152-mo1 Europdische Geldpolitik 5 NUM 88
12-Konj1-F-152-mo1 Konjunktur und Stabilisierung 5 NUM 137
12-VWL1-FS-152-mo1  [Seminar: Aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik 5 NUM 213
12-IntOk-152-mo1 Internationale Okonomik 5 NUM 130
12-IntOk-FS-152-mo1  [Seminar: Internationale Okonomik 5 NUM 132
12-ARS-152-mo1 Angewandte Regional- und Stadtékonomik 5 NUM 41
12-S&W1-F-152-mo1 Strategie und Wettbewerb 1 5 NUM 178
12-S&W2-F-152-mo1 Strategie und Wettbewerb 2 5 NUM 179
12-S&W3-F-152-mo1 Strategie und Wettbewerb 3 5 NUM 181
12-S&W-FS-152-mo1 Strategie und Wettbewerb - Seminar 5 NUM 183
12-BSINI-152-mo1 Business Strategy for Information and Network Industries 5 NUM 52
12-110-152-mo1 Introduction to Industrial Organization 5 NUM 119
12-A&S-F-192-mo1 Labour Economics 5 NUM 21
12-LES-192-mo1 Seminar: Labour Economics 5 NUM 141
12-Fiwi-FS-152-mo1 Finanzwissenschaft - Seminar 5 NUM 97
12-Risk-152-mo1 Okonomische Grundlagen des Risikomanagements 5 NUM 177
12-VM-152-mo1 Versicherungsmarkte 5 NUM 212
12-10-152-mo1 Informations6konomik 5 NUM 135
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12-lA0-192-mo1 Incentives and Organizations - Seminar 5 NUM 115
12-CCER-152-mo1 Challenges of Chinas Economic Rise 5 NUM 57
12-EWJ-192-mo1 Einfihrung in den Wirtschaftsjournalismus 5 NUM 94
12-CWK-192-mo1 Crossmediale Wirtschaftskommunikation 5 NUM 62
12-VGP-192-mo1 orstdnde und Geschéftsfiithrer*innen berichten aus der Praxis 5 NUM 211
12-APV1-152-mo1 Ausgewdhlte Probleme der Volkswirtschaftslehre 1 5 NUM 37
12-APV2-152-mo1 Ausgewdhlte Probleme der Volkswirtschaftslehre 2 5 NUM 38
12-APV3-152-mo1 Ausgewdhlte Probleme der Volkswirtschaftslehre 3 5 NUM 39
12-APV4-152-mo1 Ausgewdhlte Probleme der Volkswirtschaftslehre 4 5 NUM 40
12-DAS-232-mo1 Data'Science and Applied Econometrics in Business and Eco- 5 NUM 63
nomics
12-EV-232-mo1 Seminar: Empirische und Experimentelle Verhaltensékonomik 5 NUM 89
12-BEE-232-mo1 Behavioral and Experimental Economics 5 NUM 44
12-GAE-232-mo1 Globalization and the Environment 5 NUM 100
Quantitative Methoden
12-Konj2-F-152-mo1 Zeitreihenanalyse (Empirische Konjunkturforschung) 5 NUM 138
12-PD-152-mo1 Praxis der Datenanalyse 5 NUM 162
12-CQW-152-mo1 Computerpraktikum Quantitative Wirtschaftsforschung 5 NUM 61
Quantitative Wirtschaftsforschung fiir Fortgeschrittene - Semi-
12-QWF-FS-152-mo1 5 NUM 173
nar
12-CE-152-mo1 Computational Economics 5 NUM 60
12-APM1-152-mo1 Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Methoden 1 5 NUM 33
12-APM2-152-mo1 Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Methoden 2 5 NUM 34
12-APM3-152-mo1 [Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Methoden 3 5 NUM 35
12-APM4-152-mo1 Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Methoden 4 5 NUM 36
Andere Fakultdten
06-PSS-BM-AS-152-moz1 [Einfithrung in die Soziologie 5 NUM 15
06-PSS-BM-IB-152-mo1 [Einfiihrung in die Internationalen Beziehungen 5 NUM 16
06-PSS-BM-SpS-152- e Lo .
mo1 Einfiihrung in die Sozialstrukturanalyse 5 NUM 17
06-PSS-BM-VPS-152- . Lo . o
o1 Einfihrung in die Vergleichende Politikwissenschaft 5 NUM 18
12-APAF1-152-mo1 Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Andere Fakultdten 1 5 NUM 25
12-APAF2-152-mo1 Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Andere Fakultdten 2 5 NUM 26
12-APAF3-152-mo1 Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Andere Fakultdten 3 5 NUM 27
12-APAF4-152-mo1 Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Andere Fakultdten 4 5 NUM 28
Schliisselqualifikationsbereich (Erwerb von 20 ECTS-Punkten)
Allgemeine Schliisselqualifikationen (Erwerb von 5 ECTS-Punkten)
Fachspezifische Schliisselqualifikationen (Erwerb von 15 ECTS-Punkten)
12-Prak1-152-mo1 Praktikum 1 (ca. 4-w6chig mit Notenvergabe) 5 NUM 168
12-Prak2-152-mo1 Praktikum 2 (ca. 4-wochig ohne Notenvergabe) 5 B/NB 169
12-Prak3-152-mo1 Praktikum 3 (ca. 8-wdchig mit Notenvergabe) 10 NUM 170
12-Prak4-152-mo1 Praktikum 4 (ca. 8-wdchig ohne Notenvergabe) 10 B/NB 171
12-Tut1-152-mo1 Tutorentdtigkeit 1 5 NUM 203
12-Tut2-152-mo1 Tutorentdtigkeit 2 5 NUM 204
12-BOT-192-mo1 Bachelor-Orientierungstutorium 2 B/NB 46
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1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
12-WA-192-mo1 Einflihrung in das wissenschaftliche Arbeiten 3 B/NB 216
12-PWS-152-mo1 Professionell bewerben 2 B/NB 172
12-PPR-152-mo1 Professionell Prdsentieren 2 B/NB 167
12-VeCo-152-mo1 Vertriebs-Controlling und -Management 3 NUM 207
12-WUE-152-mo1 Wirtschafts- und Unternehmensethik 5 NUM 231
12-WPM-192-mo1 Wertpapiermanagement 5 B/NB 229
12-DAT-152-mo1 DATEV - Einfiihrung in die EDV-gestiitzte Steuerberatung 3 B/NB 64
12-SAP-152-mo1 SAP ERP Human Capital Management 5 NUM 184
12-P&0case-F-152-mo1 [Fallstudieniibung: Management Case Studies 5 NUM 159
12-MIU-152-mo1 Managing interactive - Unternehmensplanspiel 5 B/NB 156
12-PM-F-152-mo1 Projektmanagement 5 NUM 166
12-MPS-152-mo1 Managerial Problem Solving 5 NUM 157
12-GSN-152-mo1 Grundlagen von Supply Networks 3 NUM 108
12-MSN-192-mo1 Management von Supply Networks 3 NUM 158
12-EinGS-152-mo1 Ei.nfuhrung. in globale Systeme und- i.nterkulturelle Kompetenz - 5 NUM 82
wirtschaftliche Aspekte der Globalisierung
12-VerGS-152-mo1 V(.ertiefung.Globale Systeme und in'te.rkulturelle Kompetenz - ; NUM 10
wirtschaftliche Aspekte der Globalisierung
12-IBL-SG-152-mo1 Wirtschaftsmacht China 5 NUM 116
12-EiNCCM-152-mo1 Cross-Cultural Management 1 - Introduction to Cross-Cultural 5 NUM 81
Management
12-VerCCM-152-mo1 Cross-Cultural Management 2 - Leading Across Cultures 5 NUM 208
12-1KG-152-mo1 Interkulturelle Kompetenz im Geschéftsleben 5 NUM 122
12-IM1-152-mo1 Interkulturelles Management 1 5 NUM 123
12-IM2-152-mo1 Interkulturelles Management 2 5 NUM 127
12-WSl-152-mo1 Wirtschaftsstandort Indien 5 NUM 230
12-GLOB-191-mo1 Globalization 5 NUM 102
12-DIGl-191-mo1 Digitalization 5 NUM 68
12-CC-KPBK-222-Mmo1 Karrie.replanung l.md berufliche Kompetenzen fiir Studierende 5 NUM 58
der Wirtschaftswissenschaft
04-M(C60-SB1-172-mo1 [Modernes Chinesisch Grundlagen 1 10 NUM 13
04-MC60-SB2-152-mo1 [Modernes Chinesisch Grundlagen 2 5 NUM 14
04-ChinFSWW-152-mo1 [Chinesische Fachsprache fiir Wirtschaftswissenschaftler 5 NUM 12
04-ChinaK-152-mo1 Chinakunde 5 NUM 11
12-GM1-152-mo1 General Management 1 5 NUM 103
12-GM2-152-mo1 General Management 2 5 B/NB 104
12-GM3-152-mo1 General Management 3 3 NUM 105
12-GM4-152-mo1 General Management 4 3 B/NB 106
12-1K-232-mo1 Training interkultureller Kompetenzen 5 NUM 121
Abschlussbereich (Erwerb von 10 ECTS-Punkten)
12-BA-WIWI-192-mo1 |Bachelor-Arbeit Wirtschaftswissenschaft 10 | NUM | 43
1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 8 / 232




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Rechtswissenschaft fiir Wirtschaftswissenschaftler 02-EReWi-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in Juristische Fakult&t Juristische Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in die Rechtswissenschaft. Behandelt wird das Zustandekommen von Ge-
setzen, Arten von Gesetzen, Organisation des Gerichtswesens, Rechtsquellenkunde, Internationales Recht (Euro-
pa, UNO), die deutsche Rechtsordnung (Privatrecht, Offentliches Recht, Strafrecht).

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende verfiigt tiber Kenntnisse der nationalen und internationalen Rechtsordnung, des Zustande-
kommens und Inhalts sowie der Auflosung und Folgen von Vertragen, des Zustandekommens von Gesetzen, der
Struktur der Rechtsordnungen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(3)+U(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 120 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 9 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN,_lVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Handels- und Gesellschaftsrecht 02-G&Hre-G-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Dekan/-in Juristische Fakult&t Juristische Fakultat

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in das deutsche und europdische Gesellschafts- und Handelsrecht.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende verfuigt tiber Kenntnisse des Gesellschafts- und Handelsrechts, insbesondere {iber Gesell-
schaftsformen, Vertretungsmacht, Haftung, Griindung und Auflosungen von Gesellschaften sowie iiber Grundla-
gen des Rechts der Handelsgeschifte und der Handelsgesellschaften.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(3)+U(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 120 Min.)

Platzvergabe

Fiir Studierende des Studiengangs Rechtswissenschaft und des Bachelor-Nebenfachs Privatrecht erfolgt keine
Begrenzung der Teilnahmeplatze. Fiir Studierende anderer Studienrichtungen werden insgesamt 20 Teilnahme-
platze zur Verfiigung gestellt. Davon werden 10 Teilnahmeplatze fiir Studierende im MA Economics zur Verfiigung|
gestellt. Soweit diese aufgrund mangelnder Nachfrage nicht benotigt werden, konnen die nicht belegten Teilnah-
mepldtze Studierenden anderer Studienrichtungen zur Verfligung gestellt werden. Fiir den Fall, dass die Zahl der
Bewerbungen die 10 verbleibenden Pldtze (ibersteigt, erfolgt die Verteilung der Platze wie folgt: Vorrangig wer-
den Bewerber/-innen beriicksichtigt, die sich nach nicht bestandener Priifung aus fritheren Jahren bewerben. Die
Zuweisung der verbleibenden Pldtze erfolgt per Los. Nachtraglich freiwerdende Platze werden im Nachriickver-
fahren verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 10 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Ir'schafrtswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Chinakunde 04-ChinaK-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir China Business and Econo- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Stidasi-
mics ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
2 Semester | grundstdndig

Inhalte

Einfihrung in die Herausforderungen in und auBerhalb Chinas, die sich aus dem Wachstum der chinesischen
Wirtschaft seit der Offnungspolitik ergeben. Vor dem Hintergrund der westlichen Berichterstattung zu Chinas
Wirtschaftswachstum werden wirtschafts- und chinawissenschaftliche und Diskurse und Debatten analysiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erlangen einen Zugang und ein Verstandnis zur Auswertung der chinesischen wirtschaftlichen
Entwicklung und werden in die Lage versetzt wirtschaftswissenschaftliche Theorien auf die Entwicklung in China
zu Ubertragen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 15-20 S.) mit Referat (ca. 30 Min.) und Diskussion (ca. 15 Min.); Gewichtung 4:1:1

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 11 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Chinesische Fachsprache fiir Wirtschaftswissenschaftler 04-ChinFSWW-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Contemporary Chinese Stu- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Stidasi-
dies ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Es erfolgt eine Intensivierung der Sprachausbildung, die zum eigenstdandigen Lesen von Texten auf der mittleren
bis hoheren Grundstufe hinfiihrt. Das miindliche Training wird in ersten eigenstdandigen Prdsentationen mit ein-
fachen Themen fortgefiihrt. Der Ausbau des Wortschatzes erfolgt in Hinblick auf fachsprachliche Themen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Vertieftes Verstandnis von grammatikalischen Phanomenen und selbststandiges Lesen und freie miindliche Arti-
kulation von vorbereiteten Themen mit fachsprachlicher Vertiefung.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

0@

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.) und miindliche Priifung (ca. 10 Min.); Gewichtung: 4:1
Priifungssprache: Chinesisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 12 / 232
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Modernes Chinesisch Grundlagen 1 04-MC60-SB1-172-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Contemporary Chinese Stu- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Stidasi-
dies ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Anhand des verwendeten Lehrmaterials werden Grundlagen von Phonetik, Grammatik und Schrift vermittelt.
Grundlegende Satzstrukturen und Aussprache werden intensiv in vorgegebenen einfachen Alltagssituationen in
Kleingruppen eingeiibt. Der Wortschatz erreicht den Umfang von ca. 400 Worten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden sind auf der Grundlage eines Wortschatzes von ca. 400 Worten in der Lage, Lehrbuchinhalte zu
beherrschen und miindlich in einfachen S&tzen zu aktivieren. Sichere Tonalitdt und Aussprache wird im Rahmen
des bekannten Wortschatzes erreicht.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

U (9)
Veranstaltungssprache: Deutsch und Chinesisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 90 Min.) und miindliche Priifung (ca. 5 Min.); Gewichtung: 3:1
Prifungssprache: Deutsch und Chinesisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

300 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ® PO-Daten- Seite 13 / 232
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Modernes Chinesisch Grundlagen 2 04-MC60-SB2-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Contemporary Chinese Stu- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Siidasi-
dies ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe 04-MC60-SB1
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die bereits erworbenen Kenntnisse werden ausgebaut und vertieft. Die Orthographie wird intensiv mit einem er-
weiterten Wortschatz trainiert. Der erlernte Wortschatz und die erlernten Satzstrukturen werden in miindlichen
Ubungen in weitere Kontexte tibertragen. Miindliche Ubersetzungsiibungen dienen der Konsolidierung und Er-
weiterung der aktiven Sprachanwendung. Der Wortschatz wird auf ca. 600 Worte erweitert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Eine sichere orthographische Kompetenz im Rahmen des bekannten Wortschatzes wird erreicht. Die aktive Nut-
zung bekannter Sprachstrukturen und erschlossenen Wortschatzes wird zunehmend selbstandig angewendet.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

UGB
Veranstaltungssprache: Deutsch und Chinesisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 45 Min.) und miindliche Priifung (ca. 5 Min.); Gewichtung: 3:1
Prifungssprache: Deutsch und Chinesisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 14 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Soziologie 06-PSS-BM-AS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Soziologie Lehrstuhl fiir Soziologie
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Einfihrung in grundlegende Begriffe, Fragestellungen, Themen und Analysen der Soziologie.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende kann grundlegende Begriffe, Theorien und Vorgehensweisen der Soziologie benennen, be-
schreiben, einordnen und diskutieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0@)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Klausur (ca. 9o Min.) oder

¢) miindliche Einzelpriifung (ca. 30 Min.) oder
d) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

50 Pldtze. Die Begrenzung der TN-Zahl gilt nicht fiir Studierende der Studienfacher Political and Social Studies
(Bachelor, Erwerb von 180, 120, 75, 60 ECTS-Punkten) und Sozialkunde (Unterrichtsfach Lehramt Grundschule,
Unterrichtsfach Lehramt Mittelschule, Didaktikfach im Rahmen der Didaktik der Grundschule, Didaktikfach im
Rahmen der Didaktiken einer Fachergruppe der Mittelschule, vertieft studiertes Fach Lehramt Gymnasium). Die
angegebene Zahl an TN-Pldtzen steht den Studierenden weiterer Studienfacher, in deren SFB das Modul aufge-
flihrt ist, insgesamt zur Verfligung. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Plat-
ze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung der TN-Pldtze unter allen betroffenen Studierenden nach dem Studienfort-
schritt (Anzahl der Fachsemester), bei Gleichrang entscheidet das Los. Nachtrédglich freiwerdende Pldtze werden
im Nachriickverfahren verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jahrlich, SS

Bezug zur LPO |

§221INr.1h)
§321INr.10)
§561INr. 2
§811INr.2
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Internationalen Beziehungen 06-PSS-BM-IB-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in der Professur fiir Europaforschung und Interna- | Lehrstuhl fiir Europaforschung und Internationale
tionale Beziehungen Beziehungen
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Grundlagen, Theorien und aktuelle Fragen in den Internationalen Beziehungen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende verfiigt iiber grundlegende Kenntnisse des Theorienpluralismus in der Lehre von den Inter-
nationalen Beziehungen. Er/Sie beherrscht die Fahigkeit zur Reflexion iiber die angemessene begriffliche und
theoretische Fassung ihres Erkenntnisgegenstandes sowie die Anwendung theoretischer Grundlagen bei der
Analyse zentraler Problemfelder der Weltpolitik.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0@)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Klausur (ca. 9o Min.) oder

¢) miindliche Einzelpriifung (ca. 30 Min.) oder
d) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

50 Pldtze. Die Begrenzung der TN-Zahl gilt nicht fiir Studierende der Studienfacher Political and Social Studies
(Bachelor, Erwerb von 180, 120, 75, 60 ECTS-Punkten) und Sozialkunde (Unterrichtsfach Lehramt Grundschule,
Unterrichtsfach Lehramt Mittelschule, Didaktikfach im Rahmen der Didaktik der Grundschule, Didaktikfach im
Rahmen der Didaktiken einer Fachergruppe der Mittelschule, vertieft studiertes Fach Lehramt Gymnasium). Die
angegebene Zahl an TN-Pldtzen steht den Studierenden weiterer Studienfacher, in deren SFB das Modul aufge-
flihrt ist, insgesamt zur Verfligung. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Plat-
ze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung der TN-Pldtze unter allen betroffenen Studierenden nach dem Studienfort-
schritt (Anzahl der Fachsemester), bei Gleichrang entscheidet das Los. Nachtrédglich freiwerdende Pldtze werden
im Nachriickverfahren verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

§221INr.1h)
§221INr. 3f)
§321INr.10)
§561INr.1
§81INr.1

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 16 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Sozialstrukturanalyse 06-PSS-BM-SpS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in der Professur fiir Spezielle Soziologie und Me- | Professur fiir Spezielle Soziologie und empirische
thoden der qualitativen empirischen Sozialforschung Sozialforschung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Sozialstrukturanalyse, Theorien, Modelle, Befunde

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende verfiigt tiber Grundkenntnisse der Sozialstrukturanalyse.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0@)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Klausur (ca. 9o Min.) oder

¢) miindliche Einzelpriifung (ca. 30 Min.) oder
d) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

50 Pldtze. Die Begrenzung der TN-Zahl gilt nicht fiir Studierende der Studienfacher Political and Social Studies
(Bachelor, Erwerb von 180, 120, 75, 60 ECTS-Punkten) und Sozialkunde (Unterrichtsfach Lehramt Grundschule,
Unterrichtsfach Lehramt Mittelschule, Didaktikfach im Rahmen der Didaktik der Grundschule, Didaktikfach im
Rahmen der Didaktiken einer Fachergruppe der Mittelschule, vertieft studiertes Fach Lehramt Gymnasium). Die
angegebene Zahl an TN-Pldtzen steht den Studierenden weiterer Studienfacher, in deren SFB das Modul aufge-
flihrt ist, insgesamt zur Verfligung. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Plat-
ze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung der TN-Pldtze unter allen betroffenen Studierenden nach dem Studienfort-
schritt (Anzahl der Fachsemester), bei Gleichrang entscheidet das Los. Nachtrédglich freiwerdende Pldtze werden
im Nachriickverfahren verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jahrlich, WS

Bezug zur LPO |

§221INr.1h)
§321INr.10)
§561INr. 2
§811INr.2
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Vergleichende Politikwissenschaft 06-PSS-BM-VPS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Vergleichende Politikwissen-| Lehrstuhl fiir Vergleichende Politikwissenschaft und
schaft und Systemlehre Systemlehre
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Einfiihrung in die Konstruktionsmerkmale politischer Systeme sowie zentraler Kategorien der vergleichenden Po-
litikwissenschaft.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende verfiigt tiber grundlegende Kenntnisse der Konstruktionsprinzipien politischer Systeme. Er/
Sie beherrscht die Anwendung des Systemvergleichsrasters auf konkrete Fallbeispiele.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0@)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Klausur (ca. 9o Min.) oder

¢) miindliche Einzelpriifung (ca. 30 Min.) oder
d) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

50 Pldtze. Die Begrenzung der TN-Zahl gilt nicht fiir Studierende der Studienfacher Political and Social Studies
(Bachelor, Erwerb von 180, 120, 75, 60 ECTS-Punkten) und Sozialkunde (Unterrichtsfach Lehramt Grundschule,
Unterrichtsfach Lehramt Mittelschule, Didaktikfach im Rahmen der Didaktik der Grundschule, Didaktikfach im
Rahmen der Didaktiken einer Fachergruppe der Mittelschule, vertieft studiertes Fach Lehramt Gymnasium). Die
angegebene Zahl an TN-Pldtzen steht den Studierenden weiterer Studienfacher, in deren SFB das Modul aufge-
flihrt ist, insgesamt zur Verfligung. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Plat-
ze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung der TN-Pldtze unter allen betroffenen Studierenden nach dem Studienfort-
schritt (Anzahl der Fachsemester), bei Gleichrang entscheidet das Los. Nachtrédglich freiwerdende Pldtze werden
im Nachriickverfahren verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

§221INr.1h)
§321INr.10)
§561INr.1
§81INr.1
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Mathematik fiir Studierende der Wirtschaftswissenschaft 1 10-M-MWW1-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Studiendekan/-in Mathematik

Institut flir Mathematik

ECTS [Bewertungsart

zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau

weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Theorie reellwertiger Funktionen in einer und zwei Veranderlichen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende erlernt das fiir die grundlegende mathematische Instrumentarium im Bereich der Analysis.
Er/Sie erwirbt die Fahigkeit, die hierbei erlernten Methoden auf einfache Fragestellungen in der wirtschaftswis-
senschaftlichen Modellbildung einzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 120 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Mathematik fiir Studierende der Wirtschaftswissenschaft 2 10-M-MWW2-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Studiendekan/-in Mathematik

Institut flir Mathematik

ECTS [Bewertungsart

zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau

weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Theorie reellwertiger Funktionen in mehreren Veranderlichen und Grundziige der Linearen Algebra.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende vertieft das mathematische Instrumentarium im Bereich der Analysis und erwirbt grundle-
gende Kenntnisse im Bereich der Linearen Algebra. Er/Sie erwirbt die Fahigkeit, die hierbei erlernten Methoden
auf einfache Fragestellungen in der wirtschaftswissenschaftlichen Modellbildung einzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 120 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Labour Economics 12-A8&S-F-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Arbeitsmarktokonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

The course will be taught in English. So please refer to the description in English.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

The course will be taught in English. So please refer to the description in English.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Portfoliopriifung (ca. 20 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Aspekte des Controlling 12-AAC-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
insbesondere Controlling und Interne Unternehmensrech-
nung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Seminar vermittelt erste wichtige Kenntnisse zur strukturierten Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit
und zur Prasentation erarbeiteter Ergebnisse anhand relevanter Themenstellungen aus den Schwerpunkten des
Controllings und der internen Unternehmensrechnung.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Seminars konnen Studierende einfache Fragestellungen aus dem Bereich des Controllings
und der internen Unternehmensrechnung auf wissenschaftlichem Niveau bearbeiten. Sie kdnnen grundlegende
wissenschaftliche Literaturrecherchen durchfiihren und deren Inhalte verstehen, erarbeitete Ergebnisse in wis-

senschaftliche Arbeiten integrieren sowie eigenstdndig Prasentationen und Vortrage erstellen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (ca. 12 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Aktuelle Ansétze in der Logistik 12-AAL-221-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Im Modul werden theoretische Modelle und angewandte Fragestellungen der Logistik vertieft.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kennen wesentliche Fragestellungen und Modelle der Logistik, kénnen diese einordnen und
strukturieren, geeigente Losungswege entwickeln und sind in der Lage konkrete Anwendungsbeispiele zu l6sen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) miindliche Priifung (ca. 20 Min.) oder

e) Portfoliopriifung (15-20 S.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: jahrlich, nach Ankiindigung

bonusfahig

Platzvergabe

30 * WA1

(1) Fur den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze iibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fir samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtréglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Die Veranstaltung kann auch als E Learning-Kurs, Seminar, Blockveranstaltung etc. abgehalten werden.

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Angewandte Konjunkturanalyse und -prognose 12-AKP-211-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Geld und internationale Finanzmarkte

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul gibt eine Einfiihrung in die Konjunkturprognose und Konjunkturanalyse. Es teilt sich in drei Themen-
abschnitte. Im ersten Abschnitt werden statistische und methodische Grundlagen makroékonomischer Analy-
sen und Prognosen vermittelt. Im zweiten Abschnitt werden verschiedene Aspekte und Fragestellungen im Zu-
sammenhang mit einer gesamtwirtschaftlichen Prognose diskutiert. Basierend auf den ersten beiden Abschnit-
ten werden im dritten Abschnitt aktuelle Entwicklungen und Themen sowie neue Forschungserkenntnisse vorge-
stellt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden haben sich mit Abschluss des Moduls ein grundlegendes Verstandnis von Theorie und Praxis
der angewandten Konjunkturanalyse und -prognose erarbeitet und gelernt, praxisnahe Fragestellung zu analysie-
ren und mithilfe ihres Methodenwissens zu beantworten. Der Kurs vermittelt somit Fachkompetenzen in der An-
wendung des in Grundkursen erworbenen makrookonomischen und statistischen Wissens in der politiknahen
Wirtschaftsforschung. Die Studierenden sollten nach dem Kurs in der Lage sein, aktuelle konjunkturelle und wirt-
schaftspolitische Entwicklungen zu verstehen und zuvor erlernte Modelle darauf anzuwenden, um diese Entwick-
lungen zu analysieren sowie zu bewerten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

¢) Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Andere Fakultédten 1 12-APAF1-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Andere Fakultdten 2 12-APAF2-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewihlte Probleme aus dem Bereich Andere Fakultédten 3 12-APAF3-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Andere Fakultédten 4 12-APAF4-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Probleme der Betriebswirtschaftslehre 1 12-APB1-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ® PO-Daten- Seite 29 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Probleme der Betriebswirtschaftslehre 2 12-APB2-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ® PO-Daten- Seite 30 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Probleme der Betriebswirtschaftslehre 3 12-APB3-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ® PO-Daten- Seite 31/ 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewihlte Probleme der Betriebswirtschaftslehre 4 12-APB4-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 32 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewihlte Probleme aus dem Bereich Methoden 1 12-APM1-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 33 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Methoden 2 12-APM2-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) Miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 34 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Methoden 3 12-APM3-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 35 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Probleme aus dem Bereich Methoden 4 12-APM4-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 36 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Probleme der Volkswirtschaftslehre 1 12-APV1-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 37 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Probleme der Volkswirtschaftslehre 2 12-APV2-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen
e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen
e von kurzfristigen Zusatzangeboten
e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden

Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2 +U (@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Prifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 38 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Probleme der Volkswirtschaftslehre 3 12-APV3-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Probleme der Volkswirtschaftslehre 4 12-APV4-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Angewandte Regional- und Stadtékonomik 12-ARS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Industrie6konomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

| Kurze Okonometrie-Wiederholung: OLS und Fixe-Effekte-Regression

Il Geografische Agglomeration 6konomischer Aktivitat

[l Unternehmensheterogenitdt und die Gehaltsprdmie von Exporteuren
IV Kurze Okonometrie-Wiederholung: Instrumentalvariablen-Regression
V Die lokalen deutschen Arbeitsmarkte und der "Aufstieg des Ostens”

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der Schwerpunkt des Kurses liegt auf der empirischen Analyse aktueller Themen der internationalen und regio-
nalen Okonometrie. Nach der Wiederholung des theoretischen Hintergrundes und den empirischen Methoden,
lernen die Studierenden empirische Studien zu verstehen, mogliche "Fallen" einzuschdtzen und eigene Analyse
unter Nutzung von statistischer Software und authentischen Daten durchzufiihren. Der Identifikation kausaler Ef-
fekte wird besonderer Aufmerksamkeit gewidmet. Die Studierenden sollten bereits Basiswissen in 6konometri-
schen Analysen und internationaler Handelstheorie mitbringen.

Der Kurs beginnt mit einer Wiederholung der empirischen Methoden. Die erste Anwendung ist die Analyse ob
und warum (und zu welchem AusmaR) Unternehmen davon profitieren in Agglomerationen wie dem Silicon Val-
ley ihren Standort zu haben. Daraufhin wird die Rolle des Unternehmens im Internationalen Handel untersucht.
Was unterscheidet Exporteure von Unternehmen, die nicht exportieren und stehen Arbeitnehmer von Exporteu-
ren besser da? Zuriick in der regionalen Perspektive werden verschiedene aktuelle Arbeitspapiere liber die An-
passung lokaler Arbeitsmarkte zur Ausweitung des Handels mit China und Osteuropa diskutiert.

In der ergdnzenden Ubung lernen die Studierenden empirische Analysen selbststindig durchzufiihren. Anhand
praktischer Aufgaben tiben sie zundchst Datensatze zu beschaffen und aufzubereiten und zusammenfassende
Statistiken zu nutzen, um generelle Muster in Daten zu finden. Daraufhin wird das theoretische Wissen aus den
Vorlesungen angewandt, um empirische Strategien zu konstruieren und die Ergebnisse zu interpretieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Hausarbeit (ca. 10 S.) mit eigener empirischer Analyse
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Advanced Web Engineering 12-AWE-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul gibt eine Einfiihrung in die Entwicklung von Web-basierten Anwendungen auf der Grundlage aktueller
Entwicklungssysteme, Softwarekomponenten und Frameworks.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

- Verstehen der technologischen Grundlagen von Web-Anwendungen
- Entwerfen von Architektur und Datenmodell eines Anwendungssystems

- Implementieren mit Hilfe von SW-Komponenten und -Frameworks

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(@)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) miindliche Priifung (1 TN ca. 10-15 Min., 2 TN ca. 20 Min., 3 TN ca. 30 Min.) oder

¢) Losen von Programmieraufgaben (Umfang von ca. 20 Std.) und Klausur (ca. 6o Min.); Gewichtung 1:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Bachelor-Arbeit Wirtschaftswissenschaft 12-BA-WIWI-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Bachelorarbeit stellt i.d.R. die letzte zu erbringende Leistung der Studierenden vor Beendigung ihres Studi-
ums dar.

Auf Basis ihrer erworbenen Fachkenntnisse bearbeiten sie - unter der Verwendung wissenschaftlicher Methoden
- selbststandig eine Thematik aus dem wirtschaftswissenschaftlichen Bereich.

Im Rahmen der Arbeit sollen die Studierenden geeignete Literatur recherchieren, Quellen sichten und auswerten
sowie anschlieBend strukturiert aufarbeiten und darstellen. Dabei liegt der Fokus der Bachelorarbeit vorrangig
auf der Reproduktion von Wissen, weniger auf der Produktion. Eigenleistungen kdnnen jedoch ergdanzend einge-
bracht werden. Hierzu gehort etwa die Durchfiihrung von Befragungen, die prototypische Demonstration eines
entwickelten Konzepts oder die Anwendung und (Weiter-)Entwicklung eines theoretischen Modells. Fiir mehr In-
formationen, erkundigen Sie sich auf der Lehrstuhl-Webseite.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

In der Bachelorabeit zeigen die Studierenden, dass sie selbststdandig eine wissenschaftlich fundierte Arbeit zur
Losung einer bestimmten Problemstellung innerhalb einer vorgegebenen Frist planen und durchfithren kénnen,
sowie die Ergebnisse entsprechend den fachwissenschaftlichen Standards schriftlich zu dokumentieren.

Die Studierenden sind in der Lage, einschldgige Beitrage zur Forschung und Berufspraxis zu verstehen, kritisch
zu analysieren und ihre Relevanz fiir eigene konkrete Fragestellungen einschatzen zu konnen. Sie konnen we-
sentliche Entwicklungslinien und -dynamiken des Faches einschadtzen und erkennen und damit auch die Not-
wendigkeit, sich kontinuierlich fortzubilden.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

A

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

schriftliche wissenschaftliche Arbeit (ca. 40 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
Prifungsturnus: Fortlaufend, nach Riicksprache mit Betreuer/-in sowie Anmeldung

Platzvergabe

weitere Angaben

Bearbeitungszeit: 8 Wochen

Arbeitsaufwand

300 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Behavioral and Experimental Economics 12-BEE-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Juniorprofessur fiir Mikro6konomie, insbe- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
sondere Digitalisierung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Experimentelle Methoden werden in den Wirtschaftswissenschaften zunehmend eingesetzt, um Entscheidungs-

daten mit Hilfe von Randomisierung oder in einer hdchst kontrollierten Umgebung zu sammeln. Dieser Kurs bie-

tet eine Einflihrung in die Methodik der experimentellen Wirtschaftswissenschaften und in digitale 6konomische
Experimente.

Im Methodikteil wird erklart, warum Experimente ein gutes Mittel zur Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnis-

se sind. Weit verbreitete Techniken in experimentellen Studien werden erkladrt und wie sich 6konomische Experi-
mente von solchen in anderen Sozialwissenschaften unterscheiden. Dieser Teil befasst sich auch mit der Daten-
analyse und den Methoden, um aus den durch Experimente gewonnenen Erkenntnissen Schlussfolgerungen zu

ziehen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

In diesem Modul
e werden die Studierenden in die Methodik 6konomischer Experimente eingefiihrt.
¢ lernen die Studierenden, wie man eine Forschungsfrage entwickelt und ein wirtschaftliches Experiment
konzipiert, um sie zu beantworten.
e werden die Studierenden mit der Analyse experimenteller Daten vertraut gemacht und erfahren, wie man
daraus kausale Schliisse ziehen kann.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) miindliche Prifung (bis zu 3 TN, ca. 15 Min. je TN)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Business Intelligence Fundamentals 12-BIF-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Technologien und Methoden der "Business Intelligence" sind auf die Unterstiitzung des Managements in Ent-
scheidungsprozessen durch die Analyse und Prasentation grofier Datenmengen ausgerichtet. Das Modul gibt
einen Uberblick iiber entsprechende analytische Informationssysteme, deren technischen Aufbau und Anwen-
dungsgebiete. In der begleitenden Ubung werden die vermittelten Konzepte am Beispiel eines aktuellen BI-Soft-
warewerkzeugs praktisch demonstriert und angewandt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

- Verstehen der technischen Grundlagen von Data Warehouses und Bl-Werkzeugen
- Analysieren und Entwerfen konzeptioneller Modelle fiir analytische Informationssysteme

- Anwenden realer Bl-Softwareprodukte zur Analyse grofer strukturierter Datenmengen

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(@)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 20 S.) oder

) Hausarbeit (10-20 S.) und Prédsentation (ca. 15 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) Computergestiitzte Klausur (gesamt oder anteilig, ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Ir'schafrtswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Bachelor-Orientierungstutorium 12-BOT-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
2 bestanden / nicht bestanden
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

an. Themen des Orientierungstutoriums:

Erste Orientierung an der Fakultdt bzw. Universitat
Aufbau, Inhalte und Anforderungen des Studiengangs
Studienplanung

Fachspezifische Lern- und Studiertechniken
Priifungsvorbereitung, inkl. Zeitmanagement

Viele Studierende fiihlen sich am Anfang ihres Bachelorstudiums durch die neue Umgebung, die neuen Men-
schen und vollkommen neue Lernbedingungen tiberfordert. Dort setzt das Bachelororientierungstutorium (BOT)

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Themen, Fragen und Probleme zu behandeln, welche erfahrungsgemaf insbesondere zu
auftreten, und die Studierenden so optimal fiir den Start in ihr Studium vorzubereiten.

Im Orientierungstutorium bekommen die Studienanfanger im Rahmen von mehreren Tutoriumssitzungen Infor-
mationen und Hilfestellung, um sich sowohl fachlich, als auch sozial an der Fakultat zu orientieren. Ziel ist es,

Beginn des Studiums

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

T (2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Prasentation (ca. 5 Min.)
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

60 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Beschaffung, Produktion und Logistik - Vertiefung 12-BPL-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul baut auf dem Kurs "Beschaffung, Produktion und Logistik - Grundlagen" auf. Ausgewahlte Aufga-
ben und Prozesse, vor allem im Bereich der Materialwirtschaft, werden im Detail analysiert und zugehorige Pla-
nungs- und Steuerungsmodelle und Methoden werden entwickelt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen es, die Aufgabengebiete der Funktionen Beschaffung, Produktion und Logistik so-
wie deren Interdependenzen in integrierter Sichtweise zu analysieren und Konzepte fiir deren Management zu
bewerten. Darliber hinaus sind sie in der Lage, Modelle im Bereich der Materialwirtschaft zu entwickeln und auf
die Planungsprobleme anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Beschaffung, Produktion und Logistik - Seminar 12-BPL-FS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Seminar greift Spezialprobleme aus den Bereichen Beschaffung, Produktion, Logistik oder Unternehmens-
fihrung auf. Die Studierenden arbeiten eigenstandig an diesem Problem und erstellen eine Hausarbeit. Dies er-
folgt in der Regel stark literaturbasiert, wobei die Studenten erlernen, strukturierte Literaturanalysen vorzuneh-
men und eine systematische Auswertung zu erstellen. Eigene empirische Arbeiten oder die Weiterentwicklung
formaler Modelle sind im Einzelfall moglich. Es ist ein Vortrag iiber das Thema zu halten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden werden in der Lage versetzt, fortgeschrittene Probleme selbst zu studieren und diese in einer
Hausarbeit zu strukturieren. Sie werden lernen, die zentralen Ergebnisse zu prasentieren und damit verbundene
Fragen in der Klasse zu diskutieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder
b) Hausarbeit (ca. 20-25 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

15 Platze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Beschaffung, Produktion und Logistik - Grundlagen 12-BPL-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet einen Uberblick iiber wesentliche Wertschépfungsprozesse und die Funktionen Beschaf-
fung, Produktion und Logistik eines Unternehmens sowie eine modellbasierte Einfiihrung in deren Planung und
Steuerung.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen es, die Bedeutung und die Aufgabengebiete der Funktionen Beschaffung, Produk-
tion und Logistik sowie deren Interdependenzen fundiert zu beschreiben. Zudem sind sie fahig, grundlegende
Planungsmodelle in diesen Bereichen zu entwickeln und einzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

620 Platze.

(2) Fr Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Platze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Platze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Platze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. c) 3. Quote (25 % der TN-Platze): Losverfahren. (4) Nachtraglich frei-
werdende Pldtze werden im Nachriickverfahren verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Business Plan Seminar 12-BPS-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Teilnehmenden entwickeln in Teams von bis zu drei Studierenden ein Geschéaftsmodell und einen Business-
plan fiir eine eigene oder eine fiktive Geschaftsidee.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Qualifikationsziele
* Rolle von Geschaftsmodelle und Businessplanen verdeutlichen
e Theoretische Hintergriinde zu Geschaftsmodelle und Businesspldnen veranschaulichen
e Studierende befdhigen, unterschiedliche Ansdtze von Geschaftsmodellierung und Businessplanung kri-
tisch zu beurteilen
e Studierende befdhigen, die Grenzen und Risiken der Geschéaftsmodellierung und Businessplanung ein-
zuschéatzen

Kompetenzen
Nach erfolgreicher Teilnahme konnen Studierende

e dieRollevon Geschdftsmodellen und Businessplanen fiir die Entwicklung von Startups und Unternehmen
bewerten

e das Design von Geschaftsmodellen und Businesspldnen beurteilen

e Geschaftsmodelle und Businessplane entwickeln und bewerten

e eine fundierte Auswahl unter verschiedenen Handlungsoptionen treffen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (bis zu drei TN, ca. 10 Min. pro TN)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

15
WB4

Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung der
Teilnahmeplatze nach folgender MaRgabe:

(1) Vorrangig werden Bewerberinnen bzw. Bewerbe beriicksichtigt, welche in der Summe mindestens 9o ECTS-
Punkte vorweisen kdonnen.

(2) Sollten bei der Vergabe nach (1) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerbe nicht
ausreichen, so erfolgt die Zuweisung der Platze anhand der bisher erreichten Durchschnittsnote; im Falle des
Gleichrangs wird gelost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

UWNJ‘{;EijéT Wirtschaftswissenschaft
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ® PO-Daten-
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Business Strategy for Information and Network Industries 12-BSINI-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Industrie6konomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Gliederung:

1. Netzwerkeffekte
¢ Nachfrage in Markten mit Netzwerkeffekten und rationalen Erwartungen
e Monopolistische Preishildung
e Wettbewerb in Markten mit Netzwerkeffekten
e Kompatibilitdt und Multihoming: Dynamischer Wettbewerb
2. Wettbewerb in Markten mit Wechselkosten
3. Zwei (Mehr)-seitige Méarkte und Plattformen
* Monopolistische Preisbildung in Plattformmarkten
e Wettbewerb in Plattformmarkten: Nicht-preishezogene Strategien
4. Preissetzung fiir Informationsgiiter
¢ Methoden der Marktsegmentierung
¢ Digitale Rechteverwaltung und Piraterie
e Alternative Vermarktungsstrategien

Das Modul wird auf Englisch gehalten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach erfolgreichem Abschluss dieses Moduls sollten die Studierenden mit den in vielen der immer wichtiger
werdenden high-tech Industrien entstehenden Problemen vertraut sein. Sie werden in der Lage sein, die aufkom-
menden Verkaufsmechanismen fiir Biicher, Musik und Video zu diskutieren. Sie werden in der Lage sein, die zu-
grunde liegende Logik fiir die beobachteten Preismodelle fiir Software, Social Media Seiten und den Service der
sogenannten Sharing Economy zu erkldren. Sie werden nicht nurin der Lage sein, das Verhalten im Zusammen-
hang mit Informationsgiitern, sowie Industrien, die Netzwerkeffekte besitzen oder Plattformmarkte, zu verste-
hen, sondern auch neue Strategien unter Beriicksichtigung spezifischer Eigenschaften, die ein Markt/Produkt
mit sich bringt, auszudenken.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U (@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Klausur (ca. 120 Min.) oder

¢) Hausarbeit (ca. 10 S.) und Referat (ca. 15 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester
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Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbvl\JlF: fuhr df?s S.tUdIenf}?C:[
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Business Simulation 12-BUS-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses anwendungsorientierte Modul ergénzt die Veranstaltung ,,Strategic and Innovation Management® (12-1IM).
Studierende treten in Gruppen von bis zu vier Teilnehmern in einem Unternehmensplanspiel, das zentrale Be-
reiche strategischer Managemententscheidungen abdeckt, gegeneinander an. Die Teilnehmer agieren als Unter-
nehmensspitze und treffen zentrale Entscheidungen in den Bereichen Strategie, Finanzen, Markt, Operatives,
Personal, und Innovation. Dies ermdglicht den Teilnehmern, ihr Fachwissen zu strategischem Management in ei-
nem Team-Szenario anzuwenden und kritisch zu reflektieren. Die Veranstaltung beginnt mit einer Einfiihrungs-
veranstaltung, gefolgt von einer Reihe von Workshops.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Qualifikationsziele
e ein Bewusstsein fiir Entscheidungsfindungen auf Managementebene entwickeln
e Studierende befdhigen, gut durchdachte Managemententscheidungen in uniibersichtlichen Situationen
zu treffen
e Studierende fiir die Notwendigkeit sensibilisieren, Wettbewerbsaktionen und -reaktionen zu antizipieren

Kompetenzen
Nach erfolgreicher Teilnahme konnen Studierende

e verstehen, wie sich Theorie im Bereich Strategisches Management in praktischen Entscheidungssitua-
tionen anwenden lasst

e die Zusammenhdnge zwischen Managemententscheidungen in verschiedenen Unternehmensbereichen,
wie z.B. Marketing, Finanzen und Innovation, verstehen

e gruppenbasierte Managemententscheidungen auf Basis von antizipiertem Wettbewerberverhalten tref-
fen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (bis zu drei TN, ca. 10 Min. pro TN)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

15
WB4

Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung der
Teilnahmeplatze nach folgender MaRgabe:

(1) Vorrangig werden Bewerberinnen bzw. Bewerber beriicksichtigt, welche in der Summe mindestens 9o ECTS-
Punkte vorweisen kdonnen.

(2) Sollten bei der Vergabe nach (1) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht
ausreichen, so erfolgt die Zuweisung der Platze anhand der bisher erreichten Durchschnittsnote; im Falle des
Gleichrangs wird gelost.

weitere Angaben
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbvl\JIF: fuhr df?S S'tUdIenf}?CPt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
150 h
Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Customer Analytics 12-CA-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in der Juniorprofessur fiir Marketing Analytics Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Customer Analytics umfasst das Sammeln, Verwalten und Analysieren von Kundendaten, um Erkenntnisse zu
gewinnen und Unternehmensentscheidungen zu verbessern. Dank der explosionsartigen Zunahme von Medi-
en, Kandlen, digitalen Gerdten und Softwareanwendungen ist heute eine Fiille von Kundendaten leicht verfiig-
bar und wirtschaftlich rentabel zu erheben. Customer Analytics nutzt Kundendaten zusammen mit 6konomischer
Theorie, Statistik und 6konometrischer Modellierung, um Kundenbediirfnisse, -praferenzen und -verhalten zu
verstehen. Ziel von Customer Analytics ist es, Unternehmen mit wertvollen Informationen {iber ihre Kunden zu
versorgen, damit sie bessere Entscheidungen treffen kénnen. Diese Informationen kénnen ihnen dabei helfen,
ihre Produkte anzupassen, Marketingmainahmen zu optimieren, die Kundenzufriedenheit zu verbessern und
letztendlich den Umsatz und die Rentabilitdt zu steigern.

Dieser Kurs vermittelt ein umfassendes Verstandnis der grundlegenden Prinzipien, Methoden und Werkzeuge im
Bereich Customer Analytics. Der erste Teil des Kurses konzentriert sich auf die Bedeutung des Kundenwerts und
seine Auswirkungen auf den Geschaftserfolg. Der Schwerpunkt liegt auf den wichtigsten Methoden und Analyse-
tools zur Bewertung und zum effektiven Umgang mit Kundenheterogenitat im datengetriebenen Marketing. Der
Rest des Kurses konzentriert sich auf die Modellierung der Auswirkungen von MarketingmaRnahmen auf Kun-
denreaktionen, -wahrnehmungen und -praferenzen sowie auf den Einsatz von Marketing-Attributionsverfahren.
Um eine praktische und ansprechende Lernerfahrung zu bieten, beinhaltet der Kurs praktische Anwendungen
des behandelten Materials mit realen Daten und relevanten Software-Tools.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

e Verstehen der Bedeutung des Kundenwerts und seiner Auswirkungen auf den Unternehmenserfolg.

e Lernen der wichtigsten Methoden und Analysetools, um die Heterogenitdt von Kunden in Marketingstra-
tegien effektiv zu beriicksichtigen.

e Entwickeln praktischer Datenanalysefahigkeiten fiir datengetriebene Marketingentscheidungen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Challenges of Chinas Economic Rise 12-CCER-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir China Business and Econo- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
mics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul wird ausschlielich in englischer Sprache angeboten. In den letzten 30 Jahren hat China ein beispiel-
loses Wirtschaftswachstum erlebt. Dieser wirtschaftliche Erfolg ist tiberwéltigend und herausfordernd zugleich.
In diesem Seminar werfen wir einen Blick auf eine Auswahl von Herausforderungen, die sich aus Chinas wirt-
schaftlichem Aufstieg ergeben. Wir befassen uns mit Herausforderungen, die sich innerhalb Chinas ergeben,
aber auch mit ausgewahlten internationalen Herausforderungen. Wir nahern uns den Herausforderungen, indem
wir uns zundchst ansehen, wie sie in den westlichen Medien diskutiert wurden. Von dort aus blicken wir "hinter
den Vorhang", um die Themen und Debatten im Kontext des wirtschaftlichen Aufstiegs Chinas und der einschla-
gigen Wirtschaftstheorien eingehender zu analysieren. Um an diesem Kurs teilzunehmen, bendotigen Sie keine
Vorkenntnisse {iber China. Sie sollten jedoch bereit sein, Texte, auch akademische Texte, in englischer Sprache
zu lesen. Neben der Lektiire wird von den Seminarteilnehmern erwartet, dass sie Beitrdge fiir das Seminar vorbe-
reiten und sich an der Diskussion in der Klasse beteiligen. Das Seminar schliet mit einer schriftlichen Priifung
ab.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Teilnehmer des Seminars erwerben Kenntnisse tiber China und seine globale Bedeutung. Dariiber hinaus ler-
nen sie, wie die Erfahrungen eines Schwellenlandes bisweilen der gangigen Wirtschaftstheorie widersprechen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15-20 S.) und Prasentation (ca. 10-15 Min.); Gewichtung 2:1
Prifungssprache: Englisch

Priifungsturnus: jahrlich, SS

Platzvergabe

20 Plétze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN,_lVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Karriereplanung und berufliche Kompetenzen fiir Studierende der Wirtschafts-| ;,_cc.kpBK-222-mo1
wissenschaft

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstandig

Inhalte

Das Modul wurde in Kooperation mit dem Career Centre der Universitdt speziell fiir Studierende der wirtschafts-
wissenschaftlichen Bachelorstudiengange konzipiert und wird von Referenten des Career Centre durchgefiihrt.
Neben der Vermittlung fachbezogener Schliisselkompetenzen bietet es Unterstiitzung bei der beruflichen Orien-
tierung und dem Berufseinstieg im wirtschaftswissenschaftlichen Umfeld.Studierende tauschen sich im Rahmen
des Moduls mit Menschen verschiedener Kulturen {iber interessante Themengebiete aus, um u.a. interkulturel-
le Kompetenzen zu fordern, lernen Berufsfelder fiir Wirtschaftswissenschaftler:innen kennen und erhalten Infor-
mationen zu den verschiedenen Tatigkeitsbereichen. Mithilfe einer Starken-/Schwachenanalyse werden die per-
sonlichen Schliisselkompetenzen der Teilnehmenden analysiert und Verbesserungspotentiale herausgearbeitet.
Richtlinien zur Gestaltung des Lebenslaufs und des Anschreibens sowie einer Initiativbewerbung werden behan-
delt und die Erstellung professioneller Bewerbungsunterlagen erlernt. Die Teilnehmenden trainieren ihre Prasen-
tationsfahigkeiten und die Bewdltigung von realen Vorstellungsgesprachen unter Einsatz ihrer individuellen Star-
ken.

Das Modul wurde in Kooperation mit dem Career Centre der Universitdt speziell fiir Studierende der wirtschafts-
wissenschaftlichen Bachelorstudiengange konzipiert und wird von Referenten des Career Centre durchgefiihrt.
Neben der Vermittlung fachbezogener Schliisselkompetenzen bietet es Unterstiitzung bei der beruflichen Orien-
tierung und dem Berufseinstieg im wirtschaftswissenschaftlichen Umfeld.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden mit beruflichen Perspektiven vertraut, sind in der Lage, an-
sprechende Bewerbungsunterlagen zu erstellen und selbsthewusst in Bewerbungsgesprachen aufzutreten. Auch
fir interkulturelle Aufeinandertreffen sind sie vorbereitet und haben ein Gespiir fiir unterschiedliche Verhaltens-
und Herangehensweisen von Menschen verschiedener Kulturen. Die Studierenden beherrschen die Anfertigung
einer ganzheitlichen Bewerbungsmappe sowie die Besonderheiten von Initiativbewerbungen. Ebenso kennen
sie argumentative Grundlagen zur Bewaltigung von Vorstellungsgesprachen.

Die Studierenden kdnnen mit den allgemeinen sowie spezifischen Anforderungen fiir Wirtschaftswissenschaft-
ler(innen) bei Berufsfindung und -einstieg gut umgehen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (4)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 6o Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

) Hausarbeit (10-15 S.) und Prdsentation (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) miindliche Priifung (ca. 20 Min.) oder

e) Portfoliopriifung (50-75 Std.)

Platzvergabe

15, WBsg

Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfligharen Pldtze tibersteigt, erfolgt die Verteilung der
Teilnahmepldtze nach folgender MaRgabe:

(1) Die Verteilung der Teilnahmeplatze erfolgt studienfachiibergreifend nach Studienfortschritt, bei Gleichrang
entscheidet das Los.

(2) Fuir nachtréglich freiwerdende Pldtze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Wirtschaftswissenschaft

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN,_lVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Computational Economics 12-CE-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Finanzwissenschaft Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in die numerische Implementierung von 6konomischen Modellen. Er be-
steht im Wesentlichen aus drei Teilen:
1. Programmieren mit FORTRAN 9o
2. Numerische Methoden
3. Okonomische Anwendungen
e Statisches Gleichgewichtsmodell
¢ Finanzwirtschaft und Risikomanagement
e Lebenszyklusmodell
¢ Modell mit iiberlappenden Generationen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Computational Economics" kénnen Studierende

1. einfache 6konomische Modelle auf dem Computer mit Hilfe von Fortran implementieren

2. mit Hilfe von Monte-Carlo Simulationen optimale Portfoliostrukturen und Optionspreise berechnen
3. die Risiken eines Portfolios einer Bank bzw. Lebensversicherung quantifizieren

4. unterschiedliche Reformen des Steuer- und Transfersystems simulieren

5. Simulationsergebnisse dkonomisch interpretieren

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

P(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Projektarbeit (Hausarbeit und Programmierung eines Modells im Gesamtumfang von ca. 10 S.)

Platzvergabe

20 Plétze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 60 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Computerpraktikum Quantitative Wirtschaftsforschung 12-CQW-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

In diesem Kurs werden verschiedene Verteilungen, ihre Eigenschaften, Simulationsexperimente sowie das linea-
re Regressionsmodell behandelt. Die verwendeten Programme sind Excel und Gretl. Zu Beginn des Kurses wer-
den verschiedene Verteilungen untersucht. Die Studierenden lernen, wie sich Verteilungen verhalten, wenn sich
die jeweiligen Verteilungsparameter andern. Die Studierenden lernen, Stichproben verschiedener Verteilungen
zu simulieren und deren deskriptive Statistiken mit Excel zu schdtzen und zu interpretieren. Der zweite Teil des
Kurses beschaftigt sich mit dem linearen Regressionsmodell und seiner Anwendung auf einige empirische Da-
tensadtze. Die Studierenden werden in empirisches Arbeiten und die Open-Source-Software Gretl eingefiihrt. Am
Ende des Kurses wird ein Uberblick iber mdgliche Probleme mit empirischen Spezifikationen im Zusammenhang|
mit dem linearen Regressionsmodell gegeben. Die Studierenden lernen, eine lineare Regression mit Gretl oder
Excel zu schatzen, die Ergebnisse zu interpretieren und mit méglichen Schwierigkeiten empirischer Daten umzu-
gehen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Angewandte Okonometrie" haben Studierende

(i) einen Uberblick tiber verschiedene Verteilungen erhalten;

(i) gelernt, Stichproben zu simulieren, die dazugehdrigen deskriptiven Statistiken in Excel zu schatzen und zu
interpretieren;

(ii)) die Fahigkeit erlernt, kleinere Simulationen in Excel durchzufiihren;

(iv) eine Vielzahl an Excel-Befehlen kennengelernt, die beim statistischen Arbeiten wichtig sind;

(v) die Regressionsanalyse theoretisch kennengelernt und kdnnen diese mit Excel oder Gretl anwenden und die
Ergebnisse interpretieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

P(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Hausarbeit (ca. 10 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

20 Plétze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 61/ 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Crossmediale Wirtschaftskommunikation 12-CWK-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Professur fiir Wirtschaftsjournalismus und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftskommunikation

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Online- und Crossmedia Journalismus tragen der aktuellen Medienkonvergenz Rechnung. Im Fokus dieses Se-
minars stehen die einzelnen Elemente und Phasen der Produktion fiir die Website, Facebook, Instagram, Twitter
und Tiktok vor dem Hintergrund aktueller Trends und Entwicklungen. Daneben behandelt das Seminar aktuelle
Trends im Journalismus. Im Fokus stehen neben inhaltlichen Themen auch neue Methoden (bspw. des Storytel-
lings), sowie technische Entwicklungen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach erfolgreichem Abschluss sind die Studierenden in der Lage, die einzelnen Phasen des Online- und
Crossmedia-Journalismus zu benennen und an Beispielprojekten durchzufiihren, die einzelnen Produktionsstu-
fen zu erkldren und zu durchlaufen, Methoden und Werkzeuge fiir die einzelnen Schritte einzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Portfoliopriifung (ca. 20 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

20

WA 1:

(1) Fur den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze iibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fir samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 62 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Data Science and Applied Econometrics in Business and Economics 12-DAS-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Data Science in Business Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
and Economics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieser Kurs bietet eine Einfiihrung in die Grundlagen der kausalen Inferenz und in weit verbreitete Forschungs-
designs in den Sozialwissenschaften. Studierende, die diesen Kurs besuchen, sollten iber Grundkenntnisse in
Statistik und Okonometrie verfligen. Der Kurs behandelt die folgenden empirischen Methoden: Wiederholung
der statistischen Grundlagen, einfache lineare Regression (OLS + Annahmen), multiple Regression (Multikolli-
nearitdt, OVB, kategoriale Variablen, Interaktionsterme), und viele Methoden und Designs im Zusammenhang
mit kausalen Inferenzen (Experimente, DiD, IV). Der Kurs deckt Anwendungen in folgenden Bereichen ab: Wett-
bewerb zwischen Unternehmen, Produktivitat, Bankenkrise, Handel, Wachstum, Steuern & Investitionen ... und
vieles mehr

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach dem Kurs sollten die Studierenden in der Lage sein, die grundlegenden Konzepte und Methoden des Kau-
salschlusses zu verstehen; sie sollten in der Lage sein, Forschungsergebnisse zu lesen und zu interpretieren und
ihre Glaubwiirdigkeit zu beurteilen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 63 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
DATEV - Einfiihrung in die EDV-gestiitzte Steuerberatung 12-DAT-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 bestanden / nicht bestanden

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul beinhaltet eine Einfiihrung in Prozesse beziiglich Rechnungswesen, Steuern, Jahresabschliisse und
deren Priifung mit Hilfe der DATEV-Software. DATEV ist eines der Standardsysteme, die von Steuerberatern und
Wirtschaftspriifern genutzt werden. Es werden neben den Grundlagen, Einblicke in die Abldufe und Funktionali-
tdten gegeben. Im theoretischen Teil werden die erforderlichen Kenntnisse vermittelt, welche die Basis fiir den
praktischen Teil liefern. Hierbei wendet der Studierende sein erworbenes Wissen mittels Fallstudien der Modell-
firma Miiller & Thurgau GmbH an einem DATEV-System praktisch an.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden besitzen grundlegende theoretische und praktische Kenntnisse im Umgang mit der DA-
TEV-Software.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

10 Platze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 64 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Data-Driven Decisions in Practice 12-DDD-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Kiinstliche Intelligenz im Unternehmen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Im Zuge der digitalen Transformation wachst die Menge an Datenquellen tiber unternehmerische und gesell-
schaftliche Vorgange stetig . Fiir Entscheider stellt sich die Frage, wie diese Daten genutzt werden kénnen, um
beispielsweise attraktivere Produkte zu entwickeln, Prozesse zu verbessern oder die Kundenzufriedenheit zu er-
hohen. Die Veranstaltung "Data Driven Decisions (D3) in Practice" befasst sich damit, wie wichtige unternehme-
rische Entscheidungen mit Hilfe von “groflen” Daten besser getroffen werden kdnnen. Im Vordergrund der Veran-
staltung steht die Umsetzung eines strukturierten Prozesses, der die Schritte der Problemdefinition und -struk-
turierung, der Datenerfassung und -vorverarbeitung, der Modellierung und Analyse, sowie der Entscheidungsfin-
dung umfasst.

Der Kurs wird gemeinschaftlich von der Data Driven Decisions (D3) Group durchgefiihrt, bestehend aus den Lehr-
stithlen fiir Wirtschaftsinformatik und KI im Unternehmen, Wirtschaftsinformatik und Business Analytics, Wirt-
schaftsinformatik und Systementwicklung sowie dem Lehrstuhl fiir Lehrstuhl fiir Logistik und quantitative Metho-
den in der Betriebswirtschaftslehre.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Dieser Kurs ist anwendungs- und praxisorientiert. Anhand mehrerer Fallstudien aus verschiedenen Branchen und
Unternehmensbereichen (z.B. Logistik, Marketing, etc.) werden reale unternehmerische Problemstellungen un-
tersucht und aufgezeigt, wie Unternehmen mit Hilfe von umfangreichen Daten zu besseren Entscheidungen kom-
men. Die Teilnehmenden lernen grundlegende Methoden aus den Bereichen der Optimierung und Data Science
anzuwenden und Datenanalysepipelines aufzubauen. Grundverstdndnis oder eine starke Bereitschaft zur Einar-
beitung in die Grundlagen der Programmierung, Data Science und Optimierung werden erwartet.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) miindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 15 Min. je TN) oder

e) Portfoliopriifung (50-75 Std.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 65 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbvl\JlF: fuhr df?s S.tUdIenf}?C:[
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ® PO-Daten-
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Data-Driven Supply Chain Management 12-DDSCM-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Logistik und Quantitative Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Methoden in der Betriebswirtschaftslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe -

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Mit diesem Kurs sollen die Studierenden mit den zukunftsweisenden Verfahren des ,,Data-Driven Supply Chain
Managements (DSCM)“ vertraut gemacht werden. DSCM umfasst neuartigen Verfahren, die maschinelles Ler-
nens anwenden, um aus einer Vielfalt an realen Daten taktische und operative Planungsentscheidungen im
Supply Chain Management abzuleiten. Diese Verfahren stehen nicht nur im Mittelpunkt eines mittlerweile sehr
grofRen Forschungsbereichs, sondern finden auch immer hdufiger Einzug in kommerzielle Softwaresysteme zur
Unterstiitzung des Supply Chain Management (z.B. SAP, Blue Yonder, u.v.m.).

Qualifikationsziele / Kompetenzen

e Die Studierenden verstehen die Bedeutung datenbasierter Entscheidungen im SCM und das Potenzial
von maschinellem Lernen.

e Nach dem Kurs kennen die Teilnehmenden wichtige DSCM-Verfahren und ihre Anwendbarkeit auf Pla-
nungsprobleme.

e Die Studierenden lernen, Unternehmensdaten zu analysieren und maschinelles Lernen fiir bessere SCM-
Planungsergebnisse einzusetzen.

¢ Anhand von Fallstudien erkennen die Teilnehmenden die Ubertragbarkeit der Erkenntnisse auf andere
SCM-Bereiche und mogliche Umsetzungsprobleme.

e Die Teilnehmenden kdnnen nach dem Kurs reale Daten in Python deskriptiv analysieren und DSCM-Ver-
fahren mit maschinellem Lernen implementieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) miindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 15 Min. je TN) oder

e) Portfoliopriifung (50-75 Std.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 67 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Digitalization 12-DIGl-191-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul richtet sich an fortgeschrittene Studenten und Absolventen, die sich fiir Wirtschaftsinformatik und
internationales Management interessieren. Es bietet eine einzigartige Kombination aus Wirtschaft und Informa-
tionstechnologie und konzentriert sich auf die Moglichkeiten, die sich aus einer zunehmend digitalisierten und
globalisierten Wirtschaft in Europa ergeben.

Es wird 14 zweistiindige Kurse geben, in denen die oben genannten Themen behandelt werden. Die meisten der
Kurse sind typische Vorlesungen, die von Lehrkréften gehalten werden. Einige Themen werden auch in Form von
Fallstudien mit Hilfe von Unternehmenssimulationen oder als Gruppenarbeit in der Klasse bearbeitet. Um sich
auf die Priifung vorzubereiten, miissen die Studierenden an den Vorlesungen teilnehmen und das erweiterte
Kursmaterial studieren. Um die 5 ECTS-Punkte zu erhalten, miissen sie einen schriftlichen Aufsatz iber ein be-
stimmtes, in der Woche behandeltes Thema verfassen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Vortrage behandeln verschiedene Aspekte der Digitalisierung, der Wirtschaftsinformatik und des Informati-
onsmanagements. Durch ihre interaktive Gestaltung bieten die Vortrage theoretische und praktische Einblicke in
die wichtigen Themen von morgen, darunter digitale Geschaftsmodelle, Business Analytics, Informationsmana-
gement und Blockchain-basierte Technologien.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Referat (20-30 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

20
WA 1:

(1) Fur den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze iibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fir samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Datenmanagement und -analyse 12-DM-F-202-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Business Analytics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul vermittelt zum einen Grundlagen und Konzepte der Modellierung von Daten und der Abfrage und Ma-
nipulation von Datenbanken. Zum anderen werden Grundlagen der Datenanalyse sowie Datenanalyseprozesse
vorgestellt.

Schwerpunkte sind:

Grundlagen und Anwendung der semantischen Datenmodellierung
Grundlagen und Anwendung relationalen Datenmodells
Grundlagen und Anwendung von Datenbankabfragesprachen
Hypothesengetriebene und modellbildende Datenanalyse
Datenanalyseprozesse und deren Vergleich

Uberwachte und uniiberwachte Lernverfahren

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls sind Studierende in der Lage
e gute konzeptionelle und logische Datenmodelle zu erstellen;
Entity Relationship-Modelle in relationale Datenmodelle zu iiberfiihren
komplexe Datenbankabfragen zu formulieren;
Hypothesentests auf realen Daten durchzufiihren und zu interpretieren
die Grundlagen des iiberwachten und des uniiberwachten maschinellen Lernens zu verstehen

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(@)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

¢) Hausarbeit (ca. 10 S.) und Prasentation (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) miindliche Priifung (bis zu drei TN; ca. 10 Min. pro TN)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

50

(1) Fiir Studierende des Bachelor#Studienfachs Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS) erfolgt keine Begren-
zung der Teilnahmeplatze.

(2) Fur Studierende anderer Studienfacher werden weitere Teilnahmeplatze zur Verfligung gestellt, sofern die
entsprechenden Kapazitdten vorhanden sind.

Die Verteilung der weiteren Teilnahmeplatze erfolgt studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfah-
ren.

(3) Fiir samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(4) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbvl\JIF: fuhr df?S S'tUdIenf}?CPt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
150 h
Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Decision-Making in Organizations and Teams 12-DMOT-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Juniorprofessur fiir Angewandte Mikrodko- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
nomie, insbesondere Mensch-Maschine-Interaktion

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Viele wirtschaftlichen Aktivitaten resultieren aus individuellen Entscheidungen. Diese zu verstehen ist notwen-
dig, um wirtschaftliche Phdnomene zu begreifen und organisatorische Ergebnisse wirksam zu beeinflussen. Die-
ser Kurs gibt daher einen Uberblick liber die wirtschaftliche Entscheidungsfindung in Teams und Organisationen.
Dabei werden sowohl Instrumente der mikrookonomischen Theorie als auch empirische Resultate aus Feldstu-
dien und Laborexperimenten verwendet. Zu den im Kurs behandelten Themen gehoren beispielsweise Teampro-
duktion, intrinsische Motivation, monetdre Anreize und Fairness sowie die Zuweisung von Entscheidungsrech-
ten.

Wir werden wir (im Detail) verschiedene empirische und theoretische Arbeiten zur wirtschaftlichen Entschei-
dungsfindung in Teams und Organisationen diskutieren. Die entsprechenden Forschungsartikel werden den Stu-
dierenden zur Verfiigung gestellt.

Einige Inhalte der Vorlesung kdnnen auch anhand des folgenden Lehrbuchs wiederholt und vertieft werden:
Gibbons, Robert, and John Roberts, eds. The Handbook of Organizational Economics. Princeton University Press,
2013.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Mit diesem Kurs,
e werden die Studierenden in die Lage versetzt, moderne mikro6konomische Konzepte und aktuelle Orga-
nisationsokonomik zu verstehen und zu reflektieren.
e lernen die Studierenden, quantitative mikro6konomische Methoden zu beherrschen und anzuwenden.
e werden die Studierenden befdhigt, Fachwissen aus der theoretischen, experimentellen und empirischen
Mikrotkonomie, der Betriebswirtschaftslehre und der Psychologie einzuordnen und zu verkniipfen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) miindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 15 Min. je TN)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Ir'schafrtswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Digital Science 1 12-DS1-222-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

¢) Hausarbeit (10-15 S.) und Présentation (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Ir'schafrtswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Digital Science 2 12-DS2-222-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

¢) Hausarbeit (10-15 S.) und Présentation (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Digital Science 3 12-DS3-222-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
b) Hausarbeit (20-25 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Digital Science 4 12-DS4-222-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
b) Hausarbeit (20-25 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Digitalisierung im Supply Chain Management 12-DSCM-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Logistik und Quantitative Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Methoden in der Betriebswirtschaftslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

In diesem Seminar werden ausgewdahlte Entwicklungen im digitalen Supply Chain Management aus betriebswirt-
schaftlicher Sicht analysiert und diskutiert. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der wirtschaftlichen Bewertung neu-
er Ansatze und ihrer Auswirkungen und nicht auf der Entwicklung und Anwendung neuer Verfahren (letzteres ist
Gegenstand des ergdnzenden Seminars "Supply Chain Analytics").

Qualifikationsziele / Kompetenzen

e Teilnehmende werden die Fahigkeit entwickeln, digitale Entwicklungen im Supply Chain Management
aus einer betriebswirtschaftlichen Perspektive zu analysieren und zu bewerten.

e DieStudierenden lernen, die wirtschaftlichen Auswirkungen neuer Ansatze im Supply Chain Management
kritisch zu diskutieren.

e Sje erlangen Verstandnis dariiber, wie digitale Innovationen die Leistungsfahigkeit und Effizienz von Lie-
ferketten beeinflussen kdnnen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
E-Business Project 12-EBP-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Veranstaltung vermittelt fiir ein reales E-Business notwendige technische, organisatorische und soziale Fa-
higkeiten. Im Vordergrund steht dabei vor allem ein hoher Praxisbezug. Die Projektarbeit erfolgt in Kleingruppen
als ein evolutiondres Vorgehen aus Konzeption, Zwischenprasentationen und Abschlussbericht.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

e Herausforderungen realer E-Business-Unternehmen verstehen
e Erworbenes Wissen auf ein spezielles, reales Problem anwenden
e Erarbeitete Ergebnisse prasentieren

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 20 S.) oder

) Hausarbeit (ca. 10-20 S.) und Prasentation (ca. 15 Min.); Gewichtung 2:1 oder
d) computergestiitzte Klausur (gesamt oder anteilig, ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
eBusiness Fundamentals 12-Ebus-F-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul gibt eine Einfiihrung in die Auswirkungen der Digitalisierung auf Branchen, Wertschdpfungsketten
und Geschéftsmodelle. Im Vordergrund stehen dabei der Einsatz von Informations- und Kommunikationstechno-
logien zur Neugestaltung tiberbetrieblicher Integration und der Interaktion mit Endkunden sowie unterstiitzen-
den Dienstleistungen (z.B. Zahlungsdienste, Logistik). Die vermittelten Konzepte werden anhand zahlreicher Bei-
spiele u.a. aus dem Handel, der Medien- oder Bankenbranche illustriert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

- Verstehen ausgewdhlter technischer Grundlagen der Digitalisierung
- Anwenden verschiedener Konzepte und Bezugsrahmen fiir digitale Prozesse und Geschaftsmodelle

- Analysieren der betriebswirtschaftlichen Treiber und Hemmnisse hinter dem Einsatz digitaler Technologien in
Organisationen

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(@)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

¢) Hausarbeit (ca. 10 S.) und Prasentation (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre 12-EBWL-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung Organisation beschéftigt sich mit den grundlegenden, fiir das weitere Studium der Betriebswirt-
schaftslehre erforderlichen Konzepten. Es wird ein Einblick in unterschiedliche betriebswirtschaftliche Problem-
bereiche gegeben. Dazu werden die inhaltlichen Grundlagen des Faches, die methodischen und empirischen In-
strumente und die systematische Strukturierung behandelt, die fiir das weitere Studium erforderlich sind. Der in-
haltliche Schwerpunkt liegt hierbei auf der Organisation von Unternehmen.

Gliederung

1. Was ist Betriebswirtschaftslehre?

2. Warum gibt es Organisationen?

3. Organisationsausprdgungen

4. Ziele, Strategien und Organisationsstrukturen von Unternehmen
5. Strategische Unternehmerentscheidungen

6. Von der Forschungsfrage zur Kausalbeziehung

7. Empirische Forschung zu Organisation — Ausgewdhlte Beispiele

Die Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls sollen die Studierenden in der Lage sein, Organisation von Unternehmen als wichti-
gen Teil der modernen Betriebswirtschaftslehre als wissenschaftliche Disziplin zu beschreiben und zu verstehen.
Hierbei sollen sie die in der Veranstaltung verwendeten theoretischen und empirischen Problemlésungstechni-
ken auf einem dem Charakter einer Erstsemesterveranstaltung angemessenen Niveau beherrschen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V) +T(2

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

840 Platze.

(1) Fiir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Plétze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfligung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Pldtze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Pldtze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Pl&tze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 79 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians- . Q ro o
UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbvl\Jlf:h fuhr df?s studlenf}?cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

b) 2. Quote (25 % der TN-Plitze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Platze): Losverfahren.
weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN,_lVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Cross-Cultural Management 1 - Introduction to Cross-Cultural Management 12-EinCCM-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Dieser Kurs vermittelt einen erforderlichen Hintergrund und ein allgemeines Verstandnis von Kultur und berei-
tet die Studierenden auf dem Kurs "Wenn Kulturen aufeinander treffen - Fiihren zwischen den Kulturen" vor. Die
Kursserie wird basierend auf den Kontext des taglichen internationalen Wirtschaftsgeschafts gelehrt und ist mit
vielen internationalen Business-Szenarien, Simulationen und Fallstudien gefiillt.

Kursstruktur:

1. Kultur und ihr Ursprung - die Wurzeln und Wege der Kultur
2. Wie Kultur von Klima und Religion beeinflusst wird

3. Kulturelle Schwarze Locher

4. Kultur und Globalisierung

5. Das Leben nach dem 11. September

6. Die Kategorisierung der Kulturen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden haben ein tieferes Verstdandnis und Hintergrundwissen von dem, was Kultur ist und wo Kultur
herkommt. Sie haben etwas liber ihre Kultur gelernt, um einen Einblick in ihre eigene individuelle kulturelle Pra-
gung gewinnen zu kénnen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 15 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
c) Referat (ca. 45 Min.) und Hausarbeit (ca. 10 S.); (Gewichtung 1:1) oder
d) Hausarbeit (ca. 20 S.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

35 Platze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN,_lVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Einfiihrung in globale Systeme und interkulturelle Kompetenz - wirtschaftliche ;5 £inGS-152-mo1
Aspekte der Globalisierung

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstandig

Inhalte

Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in den Themenkomplex "Globale Systeme" aus wirtschaftswissenschaft-
licher Perspektive. Neben der Vermittlung von Faktenwissen {iber globale Zusammenhéange liegt ein zweiter
Schwerpunkt auf Fragen des interkulturellen Managements.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden haben ein Basisverstandnis fiir die der Globalisierung zugrunde liegenden Prozesse erworben
und sind in der Lage, die daraus fiir Individuen und Unternehmen resultierenden Anforderungen zu erkennen.
Insbesondere sind die Studierenden fiir die Bedeutung und den Einfluss kultureller Unterschiede im Geschaftsle-
ben sensibilisiert.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 6o Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 15 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
c) Referat (ca. 45 Min.) und Hausarbeit (ca. 10 S.); (Gewichtung 1:1) oder
d) Hausarbeit (ca. 20 S.)

Platzvergabe

10 Plétze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Plitze iibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrinkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
European Macroeconomics 12-EM-211-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Seniorprofessur fiir Volkswirtschaftslehre, | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Geld und internationale Wirtschaftsbeziehungen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieser Kurs bietet eine Ubersicht zu makroskonomischen Grundlagen und angewandten Problemstellungen mit
einem Fokus auf den Euroraum. Er stiitzt sich auf einen theoretischen Teil, der eine kritische Darstellung der bei-
den zentralen makrodkonomischen Paradigmen bietet: den (neo)klassischen Ansatz und den keynesianischen
Ansatz. Dies ermoglicht eine vergleichende Analyse der politischen Implikationen fiir wichtige makro6konomi-
sche Themen (Arbeitslosigkeit, Inflation, Staatsverschuldung, Finanzsystem). Im politikorientierten Teil werden
die Geldpolitik der EZB und die Herausforderungen fiir die Finanzpolitik im Euroraum erdrtert, die sich aus der
fehlenden Integration der Finanzpolitik ergeben. Der Kurs wird auch andere Euroraum-spezifische Themen be-
handeln (z.B. Optimaler Wahrungsraum, Euro-Krisen, Next Generation EU).

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss dieses Kurses werden die Studierenden ein tiefes Verstdndnis der (angewandten) MakroGkono-
mik sowie Wirtschaftspolitik im Allgemeinen und speziell in der Europdischen Wahrungsunion erlangt haben.
Die Studierenden werden ein tieferes Verstandnis der beiden zentralen makroékonomischen Modelle und ihrer
Anwendung auf die Wirtschaftspolitik unter Verwendung empirischer Daten haben. Auf diese Weise wird das all-
gemeine makrookonomisches Verstandnis durch Anwendung auf reale Probleme erweitern. Daritiber hinaus wer-
den die Studierenden ein fundiertes Wissen {iber die Institutionen der gemeinsamen Finanz- und Geldpolitik in
Europa entwickeln.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fur: dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Ir'schafrtswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Entrepreneurship 12-EPS-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses theoriebasierte und anwendungsorientierte Modul vermittelt Grundkenntnisse im Bereich des Entrepre-
neurship und bereitet hierdurch auf spadtere griindungsbezogene oder griindungsnahe Tatigkeiten vor.

(1) Einfiihrung

(2) Determinanten der Griindungsentscheidung
(3) Identifikation und Verwertung von Geschaftsmoglichkeiten
(4) Geschaftsmodell

(5) Business Plan

(6) Unternehmerische Strategien

(7) Entrepreneurial Finance

(8) Marketing fiir Unternehmensgriinder

(9) Unternehmerische Netzwerke

(10) Schutz geistigen Eigentums

(11) Fihrung und Teams in Startups

(12) Exit und Failure

(13) Corporate Entrepreneurship und Innovation

(14) Zusammenfassung und Fragen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Qualifikationsziele
¢ Die Rolle von Entrepreneurship verdeutlichen
e Theoretische Konzepte und Wirkungsweisen von Entrepreneurship aufzeigen
e Studierende befdhigen, alternative, unternehmerische Handlungsoptionen differenziert einschdtzen zu
kdnnen
e Studierende befdhigen, unternehmerische Grenzen und Risiken zu beurteilen

Kompetenzen
Nach erfolgreicher Teilnahme kénnen Studierende

e unterschiedliche Ansadtze zur Schaffung und Verteidigung von Wetthewerbsvorteilen bei neugegriindeten
Unternehmen einschdtzen

¢ Entrepreneurship-Konzepte entwickeln und bewerten

¢ die organisatorischen und managementbezogenen Auswirkungen von Entrepreneurship beurteilen
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbvl\Jlf:: fuhr df?S S'tUdIenf}?CPt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

¢ eine fundierte Auswahl unter verschiedenen Handlungsoptionen treffen

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U (@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (10-15 S.) oder

¢) miindliche Priifung (bis zu drei TN, ca. 10 Min. pro TN)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in das Risikomanagement 12-ERM-211-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensfinanzierung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet einen Uberblick iiber die Form und den Ansatz des systematischen Risikomanagementpro-
zesses im betriebswirtschaftlichen Kontext. Dieser Risikomanagementprozess besteht aus den Prozessschritten
Risikoidentifikation, Risikobewertung und -aggregation, Risikosteuerung und Risikokontrolle.

Das vorliegende Lehrangebot ist an diesem prozessualen Aufbau orientiert und gliedert sich dementsprechend:

Rechtliche und betriebswirtschaftliche Motivation zum Risikomanagement
. Risikoidentifikation

. Risikobewertung und -aggregation

. Risikosteuerung

. Risikokontrolle und -reporting

.Risikomanagementinformationssysteme (RMIS)

OV R WN R

M1 | Rechtliche und betriebswirtschaftliche Motivation zum Risikomanagement

In Deutschland gibt es auBerhalb des Bankensektors — seit dem Inkrafttreten des KonTraG im Jahre 1998 — ge-
setzliche Regelungen zum Aufbau eines unternehmerischen Risikomanagements. Neben der gesetzlichen Pflicht
zum Aufbau eines Risikomanagements ist der systematische Umgang mit Risiken auch betriebswirtschaftlich in-
teressant, da das bewusste Eingehen von Risiken die Plan- und Steuerbarkeit des Unternehmens mafigeblich
positiv beeinflusst.

M2 | Risikoidentifikation

Im Rahmen der Risikoidentifikation werden alle wesentlichen Risiken eines Unternehmens systematisch erfasst.
Je friiher Risiken identifiziert werden, desto umfassender kénnen entsprechende GegenmaBnahmen ergriffen
werden.

Die Risikoidentifikation ist eine fundamentale Aufgabe des Risikomanagements, da hierdurch die Informations-
basis fiir alle weiteren Prozessschritte aufgebaut wird; denn ausschlie3lich identifizierte Risiken kénnen auch
bewertet, aggregiert und gesteuert werden. Zur Identifikation von Risiken kann auf verschiedene Methoden zu-
riickgegriffen werden.

M3 | Risikobewertung und -aggregation

Nachdem die Risiken identifiziert worden sind, miissen sie bewertet werden. Dazu stehen sowohl qualitative als
auch quantitative Methoden zur Verfiigung. Ziel der Risikobewertung ist die Beschreibung des Risikos in Form
von geeigneten statistischen Verteilungsfunktionen. Sind die relevanten Risiken durch Verteilungsfunktionen
beschrieben, besteht im Anschluss die Aufgabe, die Gesamtrisikoposition des Unternehmens durch eine soge-
nannte Risikoaggregation zu ermitteln.

My | Risikosteuerung

Dieses Modul befasst sich mit den Mdéglichkeiten zur Risikosteuerung. Die Risikosteuerung ist stark an die Stra-
tegie eines Unternehmens gebunden, da dort auch verankert ist, wie das Unternehmen gegeniiber Risiken ein-
gestellt ist (Risikoneigung). Zudem ist das Risikodeckungspotenzial (=vorhandenes Eigenkapital) von maBgebli-
cher und existenzieller Bedeutung.

Zur Steuerung von Risiken kann auf verschiedene Strategien zuriickgegriffen werden.
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Julius-Maximilians-

UN._WERSITKT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fur: dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Ms | Risikokontrolle und -reporting

Mit Hilfe von Frithwarnindikationen (sogenannte Key Risk Indicators, KRI) kdnnen (negative) Veranderungen von
Risikoumfang oder Risikoeintrittswahrscheinlichkeit iberwacht und rechtzeitig erkannt werden. Die Risikokon-
trolle tiberwacht aber nicht ausschlieBlich KRI, sie wird auch dazu eingesetzt, durchgefiihrte MaBnahmen im
Rahmen der Risikosteuerung zu kontrollieren und sie auf Effizienz und Erfolg zu evaluieren.

Im Rahmen des Risikoreportings werden alle Erkenntnisse der einzelnen Risikomanagementprozessphasen in
einen Risikobericht tiberfiihrt. Die Adressaten des Risikoberichts sind sowohl Risikoverantwortliche, Abteilungs-
leiter, die Geschaftsfiihrung, der Aufsichtsrat oder auch Externe wie z. B. Abschlusspriifer, Aktiondre oder Ra-
ting-Agenturen. Umfang und Detaillierungsgrad des Risikoberichts sind hierbei abhdngig vom Berichtsempfan-
ger.

M6 | Risikomanagementinformationssysteme (RMIS)

Voraussetzung fiir den unternehmensweiten und nachhaltigen Aufbau eines Risikomanagement ist die Software-
unterstiitzung durch Risikomanagementinformationssysteme. Zwar konnen bekannte Risiken mit Standardwerk-
zeugen, wie z. B. Excel-Tabellen, erfasst und aufbereitet werden, sie kommen jedoch schnell an ihre Grenzen.
Sobald weitere Benutzer eingebunden werden sollen, ist ein integrierter Softwareansatz erforderlich, wie es Risi-
komanagementinformationssysteme mit sich bringen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Den Studierenden werden die Grundlagen des Risikomanagements vermittelt. Die Studierenden konnen Risiken

identifizieren, strukturiert erfassen und bewerten und dariiber hinaus den Risikoumfang auf mathematischer Ba-
sis ausdriicken. Die Studierenden sind in der Lage, geeignete RisikomaBnahmen abzuleiten und wissen, wie Ri-

siken {iberwacht werden kdnnen.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U(@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Europdische Geldpolitik 12-EUGP-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Seniorprofessur fiir Volkswirtschaftslehre, | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Geld und internationale Wirtschaftsbeziehungen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Kurs setzt sich mit den folgenden Fragestellungen auseinander:

1. Warum ist Geldwertstabilitdt das Hauptziel der EZB?

2. Wie kann die EZB die Zinsen und die Kreditentwicklung steuern? Und warum ist es zur Finanzkrise gekommen?
3. Wie wirkt die Zinspolitik auf makrookonomische Endziele (Geldwertstabilitdt und Vollbeschaftigung)?

4. Warum ist es wichtig, dass die Geldpolitik politisch unabhangig ist?

5. Woher weif die EZB, wie sie die Zinsen festlegen soll? (Strategien der Geldpolitik)

6. Warum verfolgen Notenbanken seit Jahren eine unkonventionelle Geldpolitik?

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Mit Abschluss des Kurses haben sich die Studierenden ein fundiertes Verstandnis von Theorie und Praxis der
Geldpolitik erarbeitet. Sie sind in der Lage sich ein kritisches Urteil iber die Geldpolitik der Europdischen Zen-
tralbank, und in Grenzen, tiber die Politik anderer Notenbanken zu bilden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
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UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Empirische und Experimentelle Verhaltensékonomik 12-EV-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Data Science in Business Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
and Economics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Um zu verstehen, warum manche Menschen im Leben erfolgreicher sind als andere, ist es unabdingbar zu ver-
stehen, warum sie sich in gewissen Situationen wie verhalten. Grundlage 6konomischer Entscheidungen sind
okonomische Praferenzen: Mochte ich lieber heute Spafi haben oder lieber fiir spdter vorsorgen? Bin ich bereit,
Risiken einzugehen oder gehe ich lieber auf Nummer sicher? Bin ich bereit mit anderen zu teilen oder ist mir
mein eigener Vorteil wichtiger?

Ein ausgepragtes Interesse an empirischen Studien und gute Kenntnisse der Inhalte der Vorlesungen Statistik
und Okonometrie sind daher fiir die erfolgreiche Teilnahme an diesem Seminar von groRer Bedeutung. Aufer-
dem wird erwartet, sich vorab mit den Inhalten der Schliisselqualifikation “Wissenschaftliches Arbeiten® vertraut
zu machen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden werden anhand spannender Literatur an aktuellste Forschungsfragen und -methoden herange-
flihrt; iber seminaristische Methoden lernen sie diese Themen kritisch und eigenstandig zu analysieren und so-
wohl schriftlich wie miindlich zu prasentieren und sich mit den Arbeitsergebnissen anderer Seminarteilnehmer
kritisch auseinanderzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre 12-EVWL-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Seniorprofessur fiir Volkswirtschaftslehre, | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Geld und internationale Wirtschaftsbeziehungen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Kurs setzt sich mit folgenden Themen auseinander:

. Volkswirtschaftslehre zeigt, wie Markte funktionieren

. Die Arbeitsteilung ist die Mutter unseres Wohlstands

. Der Markt in Aktion

. Monopole und Kartelle sind eine Gefahr fiir die Marktwirtschaft

. Der Arbeitsmarkt und die Rolle der Gewerkschaften

. Die Aufgaben des Staates in der sozialen Marktwirtschaft

. Die Distributionsfunktion des Staates sorgt fiir den "sozialen Ausgleich" in einer Marktwirtschaft
. Umweltpolitik und die Allokationsfunktion des Staates

9. Ziele und Akteure in der Makrokonomie

10Wie kommen das gesamtwirtschaftliche Angebot und die gesamtwirtschaftliche Nachfrage ins Gleichgewicht?
11Die Rolle der Fiskalpolitik

12Wie tragt die Notenbank durch ihre Zinspolitik zur gesamtwirtschaftlichen Stabilisierung bei?

ON OV &~ W N R

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Mit Abschluss des Kurses haben sich die Studierenden ein grundlegendes Verstandnis der VWL erarbeitet. Sie
sind in der Lage sowohl mikro6konomische als auch makrookonomische Zusammenhange zu erfassen und in
theoretischen Modellen zu analysieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

840 Platze.

(2) Fr Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Platze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Platze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Pldtze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ) 3. Quote (25 % der TN-Platze): Losverfahren.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot
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Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbvl\JlF: fuhr df?s S.tUdIenf}?C:[
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Wirtschaftsinformatik 12-Ewiinf-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet einen umfassenden Uberblick iiber die theoretischen und praktischen Aspekte der Wirt-
schaftsinformatik. Die Inhalte reichen von der Geschichte der Wirtschaftsinformatik tiber Unternehmenssoftware
bis zu Geschaftsmodellen sowie technischen Voraussetzungen und Prozessmodellierung. Zusatzlich zu den Vor-
lesungen unterstiitzen Tutorien mit praktischen Ubungen in HTML, CSS, Process Mining und BPMN das tieferge-
hende Verstandnis und die Anwendung des erlernten Wissens.

Gliederung:

1. Uberblick und technologische Grundlagen der WI

2. Hardware, Rechnernetze und Internet

3. Datenbanken und Blockchain

4. Geschéaftsmodelle, Unternehmensaufbau und -gestaltung
5. Verbindung zwischen BWL und Informationssystemen

6. Unternehmenssoftware und Process-Mining

7. Softwareentwicklung

8. Zukunftstechnologien und aktuelle Forschungen

Literatur:
Thome, Winkelmann: Grundziige der Wirtschaftsinformatik

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul "Wirtschaftsinformatik" strebt folgende Lernergebnisse an:

1. Anwenden von Grundlagen: Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden ein Verstandnis iiber die
grundlegenden Konzepte und Begriffe der Wirtschaftsinformatik und kénnen angesprochene Vorlesungsele-
mente wie beispielsweise die Hardwarekomponenten, verschiedene Datenbanktypen oder auch die Block-
chain-Technologie erldutern. Durch die praktischen Ubungen sind sie in der Lage, einfache Anwendungen zu
implementieren sowie das Gelernte in der Praxis anzuwenden. Zudem konnten sich die Studierenden einen
Uberblick iiber die verschiedenen Aufgabenfelder der Wirtschaftsinformatik verschaffen.

2. Analysieren von Geschaftsprozessen und Systemlandschaften: Die Studierenden kénnen nach Abschluss des
Moduls Geschaftsmodelle und Prozessmodellierungen analysieren und ihre Fahigkeiten durch die Erstellung
von BPMN-Diagrammen in praktischen Ubungen demonstrieren. Sie kennen die Grundziige der Softwareent-
wicklung und sind mit ERP-Systemen vertraut.

3. Konzeption von Geschéftslosungen: Studierende sind fahig, erlerntes Wissen tiber Unternehmenssoftware,
Aufbau- und Ablauforganisation sowie neue Technologien zu nutzen, um realistische Losungsstrategien und
Geschaftsmodelle fiir betriebliche Herausforderungen zu entwickeln. Sie verfiigen tiber Kenntnisse beziiglich
der Integration von Informationssystemen in betriebliche Abldufe.

4. Bewerten von Technologietrends: Die Teilnehmer konnen aktuelle und zukiinftige Trends in der Wirtschaftsin-
formatik, einschlie3lich Kiinstlicher Intelligenz und Industrie 4.0, kritisch bewerten und ihre Einschdtzungen in
Diskussionen einbringen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V) +T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Multiple-Choice-Klausur (ganz oder anteilig, ca. 60 Min.)
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Julius-Maximilians-

UN._WERSITKT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘IF: fur: dftas S-tUdIenf}?CPt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

840 Platze.

(2) Fur Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS), Wirtschaftsma-
thematik (B.Sc. mit 180 ECTS), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS) sowie des Bachelor-Nebenfachs Wirt-
schaftswissenschaft (6o ECTS) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze. (2) Zusatzliche Platze stehen Stu-
dierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe nach (2) die vorhandenen Platze fiir
die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung der Pldtze studienfach-
tbergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (4) Fiir samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen
des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (5) Nachtrédglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in den Wirtschaftsjournalismus 12-EWJ-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Professur fiir Wirtschaftsjournalismus und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftskommunikation

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Kurs fiihrt praxisnah in die Funktionen und Ziele des Wirtschaftsjournalismus ein und gibt einen ersten Uber-
blick tiber den Gegenstandsbhereich der Journalistik. Folgende Fragen stehen im Fokus: Was ist Kommunikation?
Worin liegen die Besonderheiten des Wirtschaftsjournalismus? Wie vermittelt man komplexe wirtschaftspoliti-
sche Zusammenhdnge? Was muss bei der Auskunft und Recherche beachtet werden? Wie wird mit Quellen im
Journalismus umgegangen? Wie werden journalistische Produkte wie eine Meldung oder Nachricht oder der Be-
richt oder eine Reportage verfasst? Wie funktioniert Storytelling? Wie werden journalistische Produkte am effizi-
entesten verbreitet? Was umfasst den Bereich der journalistischen Ethik?

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Durch praktische Ubungen lernen die Studierenden verschiedene Darstellungsformen kennen und gewinnen
einen Einblick in Recherchetechniken. Nach Abschluss des "Einflihrung in den Wirtschaftsjournalismus"-Moduls
sind Studierende in der Lage, die Arbeit der Journalisten/-innen nachvollziehen und bewerten zu kénnen und
ebenso selbststdandig journalistische Produkte zu verfassen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Portfoliopriifung (ca. 20 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Externe Unternehmensrechnung 12-ExtUR-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in die Grundlagen der Finanzbuchhaltung, einschlieBlich der Technik der
doppelten Buchfiihrung sowie die Grundlagen der Ansatz- und Bewertungsvorschriften und des Ausweises von
Vermdgenswerten und Eigenkapital nach deutschem Handelsrecht (HGB, AktG u.a.). 1 Grundbegriffe des Rech-
nungswesens Funktionen des Jahresabschlusses Aufgaben des Rechnungswesens Teilbereiche des Rechnungs-
wesens Bestands- und Stromgréfien Geschichte der Buchfiihrung Systeme der Buchfiihrung Gesetzliche Rege-
lungen Grundsédtze ordnungsmafiger Buchfithrung 2 Das System der doppelten Buchfiihrung Inventur und In-
ventar Die Bilanz, das Konto, der Buchungssatz Eréffnungs- und Schlussbilanzkonto Erfolgsunwirksame Ge-
schaftsvorfédlle Das GuV-Konto Erfolgswirksame Geschaftsvorfalle Das Privatkonto Organisatorische Grundla-
gen 3 Warenverkehr, Materialverbrauch, Erzeugnisbestande Verbuchung des Warenverkehrs Exkurs: Umsatz-
steuer Eigenverbrauch Anzahlungen Verbrauch von Stoffen Bestandsverdnderungen von Erzeugnissen 4 Lohn
und Gehalt Grundbegriffe Verbuchung Vorschiisse, Abschlagszahlungen, Sachbeziigen 5 Anlagevermégen Uber-
blick Abschreibungen auf Sachanlagen Verdauf3erung von Sachanlagen 6 Anschaffungs- und Herstellungskosten
Anschaffungskosten Herstellungskosten 7 AuBerplanmifBige Abschreibungen Ubersicht Anlagevermdgen RHB,
Erzeugnisse, Handelswaren Forderungen Finanzanlagen 8 Zeitliche Periodenabgrenzung und Riickstellungen
Rechnungsabgrenzungsposten Sonstige Forderungen und Verbindlichkeiten Riickstellungen 9 Jahresabschluss
Abschlussbuchungen Bilanzpolitik und Bilanzanalyse Erfolgsverbuchung 10 Finanzberichte 11 Internationale
Rechnungslegungsvorschriften 12 Riickblick

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen iiber ein Verstandnis der wesentlichen Begriffe, Probleme und Methoden der Buch-
flihrung und des externen Rechnungswesens. Sie konnen das erworbene Wissen systematisch ordnen, wieder-
geben und anwenden, d.h. einfache Buchungs- und Bilanzierungsprobleme l6sen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

840 Platze.

(2) Furr Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Platze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Platze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Pldtze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ) 3. Quote (25 % der TN-Platze): Losverfahren.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

UWNJ‘{;EijéT Wirtschaftswissenschaft
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Finanzwissenschaft - Seminar 12-Fiwi-FS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Finanzwissenschaft Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul bietet eine inhaltliche Vertiefung spezieller Fragestellungen aus Makrokonomik Il i.d.R. unter Riick-
griff auf wissenschaftliche Primarliteratur in deutscher und englischer Sprache.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls kénnen Studierende

(i) das Erlernte festigen und ggf. weiterer Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens anwenden;
(i) eine wissenschaftliche Arbeit erstellen, prasentieren und verteidigen;

(iii) sich mit den Arbeitspapieren anderer Seminarteilnehmer auseinandersetzen;

(iv) sich besser auf die Bearbeitung der Bachelorthesis vorbereiten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 25 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Forward und Reverse Business Engineering 12-FRBE-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

"Business Engineering" bezeichnet die methoden- und modellbasierte Konstruktionslehre fiir Unternehmen des
Informationszeitalters. "Forward" bezeichnet dabei Gestaltungsmethoden (wie z.B. Situationsanalyse, Anforde-
rungsanalyse oder Prozessmodellierung), die eine Neukonzeption zum Ziel haben. Unter "Reverse" werden An-
sdtze (wie z.B. die Nutzungs- und Prozessanalyse) betrachtet, die eine Verbesserung oder das Re-Design beste-
hender Strukturen und Abldufe ermdglichen. Typische Griinde fiir eine kontinuierliche Transformation des Unter-
nehmens sind Marktanforderungen und technologische Innovationpotenziale. Die daraus resultierenden Ande-
rungsanforderungen gilt es in Organisationen, Geschaftsprozessen und Informationssystemen zu implementie-
ren.

Die Veranstaltungen folgt dem Implementierungs-Zyklus einer Unternehmenssoftware aus Sicht eines Projekt-
mitarbeiters. Neben der Vermittlung theoretischer Grundlagen der Adaption werden auch Projektbespiele aus
der Praxis diskutiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul "Forward and Reverse Business Engineering” strebt folgende Lernergebnisse an:

1. Die Studierenden erlangen tiefgreifendes Fachwissen {iber den Prozess der Adaption von betriebswirtschaftli-
chen Softwarebibliotheken und lernen, wie man dieses Wissen auf praktische Szenarien anwendet.

2. Beherrschung von Forward Engineering-Methoden wie Situationsanalyse, Anforderungsanalyse, Prozessmo-
dellierung und Business Blueprint sowie Reverse Engineering-Methoden wie Reverse Business Engineering
und deren praktische Umsetzung in entsprechenden Werkzeugen.

3. Die Studierenden entwickeln {iberfachliche methodische Fahigkeiten, die es ihnen ermoglichen, komplexe
Herausforderungen selbststdandig und flexibel zu bewadltigen. Dazu zdhlt inshesondere die Anwendung der
oben genannten Methoden des Forward und Reverse Engineering.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Prasentation (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1)
bonusfahig

Platzvergabe

5o Platze.

Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung der
Teilnahmeplatze nach folgender Mafigabe: (1) Vorrangig werden Bewerberinnen bzw. Bewerber aus dem Bache-
lor-Studienfach Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS) beriicksichtigt. (2) Verbleibende Platze stehen Stu-
dierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe nach (1) und (2) die vorhandenen
Platze nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung der Pldtze innerhalb dieser Gruppe nach Losverfahren. (4) Fir
samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchge-
fuhrt. (s) Nachtrédglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbvl\JIF: fuhr df?S S'tUdIenf}?CPt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
150 h
Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Globalization and the Environment 12-GAE-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Juniorprofessur fiir Quantitative Internatio- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
nal and Environmental Economics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Is international trade bad for the environment? Increasingly, the public debate on globalization raises concerns
that global economic integration is linked to the relocation of pollution do developing countries, that it undermi-
nes the effectiveness of climate policy initiatives, or that it contributes to deforestation in the Global South, to
name just a few examples. In this course, we will consider how globalization and the environment interact. The
analysis will be rooted in trade theory, but complemented by empirical evidence, as well as illustrative case-stu-
dies of specific trade and environmental policies, e.g. on the environmental effects of the North American Free
Trade Agreement and on the EU’s upcoming Carbon Border Adjustment Mechanism. Students will become equip-
ped with an analytical toolkit to assess questions in the globalization and environment nexus in a systematic fa-
shion.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

e knowledge of key concepts in the trade & environment nexus

e ability to translate economic concepts into formal models

e comparative statics analysis

e descriptive analysis of key variables on the trade & environment relationship using statistical software

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) Portfoliopriifung (50-75 Std.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Geospatial Data Analytics & Smart Cities 12-GDA-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Kiinstliche Intelligenz im Unternehmen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

In der Veranstaltung wird vermittelt, wie raumliche Daten (z.B. aus Google Maps) genutzt werden kdnnen, um ge-
schaftsrelevante Erkenntnisse aus ihnen zu erhalten und Entscheidungen zu treffen. Studierende lernen, daten-
gestiitzt unternehmerische und organisationale Fragen, vorwiegend aus dem urbanen Raum zu beantworten -
wie zum Beispiel: In welchem Stadtviertel sollte ich mein Restaurant eréffnen? Welchen Preis kann ich fiir eine
Immobilie in einer bestimmten Lage erzielen? Wie verteilt sich die Mobilitdtsnachfrage (fiir Carsharing, e-Scoo-
ter,...) in einer Stadt und wie sollte demzufolge das Geschéftsgebiet fiir derartige Angebote zugeschnitten wer-
den?

Qualifikationsziele / Kompetenzen

In diesem Kurs werden die Studierenden in Spatial Data Science geschult. Sie erlernen wesentliche Werkzeuge
zur Datenmanipulation, zum Umgang mit raumlichen Daten sowie fortgeschrittene Techniken der raumlichen Da-
tenanalyse wie Clustering und raumliches maschinelles Lernen. Der Kurs deckt sowohl theoretische Konzepte
als auch die notwendigen anwendungsorientierten Werkzeuge (unter Verwendung von Python und Jupyter-Note-
books) ab, um ein versierter Spatial Data Scientist zu werden, der datenbasierte Entscheidungen treffen kann.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) miindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 15 Min. je TN) oder

e) Portfoliopriifung (50-75 Std.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Ir'schafrtswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Globalization 12-GLOB-191-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul richtet sich an fortgeschrittene Studenten und Absolventen, die sich fiir internationale Wirtschaft
und internationales Management interessieren. Es bietet eine einzigartige Kombination von Vorlesungen in Be-
triebs- und Volkswirtschaftslehre, die sich auf die Chancen, Gefahren und Herausforderungen konzentrieren, de-
nen sich kiinftige Manager und Politiker in der ganzen Welt gegeniibersehen.

Es werden 14 zweistiindige Vorlesungen zu den oben genannten Themen angeboten. Bei den meisten Vorlesun-
gen handelt es sich um typische Vortrdge von Lehrkraften. Einige Themen werden auch in Form von Fallstudien
mit Hilfe von Wirtschaftssimulationen oder in Form von Gruppenarbeiten in der Klasse behandelt. Um sich auf
die Priifung vorzubereiten, miissen die Studierenden an den Vorlesungen teilnehmen und das erweiterte Kurs-
material studieren. Um die 5 ECTS-Punkte zu erhalten, miissen sie einen schriftlichen Aufsatz {iber ein bestimm-
tes, in der Woche behandeltes Thema verfassen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die wirtschaftswissenschaftlichen Vorlesungen befassen sich mit der europdischen Makro-, Klima-, Handels-
und Wettbewerbspolitik. Die Wirtschaftsvorlesungen befassen sich mit internationaler Rechnungslegung und Be-
steuerung, globalen Lieferketten und Personalmanagement im Zuge des demografischen Wandels.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Referat (20-30 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

20

WA 1:

(1) Fur den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze iibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fir samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
General Management 1 12-GM1-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen
e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen
e von kurzfristigen Zusatzangeboten
e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden

Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2 +U (@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Prifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Ir'schafrtswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
General Management 2 12-GM2-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 bestanden / nicht bestanden
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen
e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen
e von kurzfristigen Zusatzangeboten
e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden

Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2 +U (@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.) oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Prifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._WERSITKT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

General Management 3 12-GM3-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen
e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen
e von kurzfristigen Zusatzangeboten
e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden

Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2 +U (@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Prifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
90 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
General Management 4 12-GM4-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 bestanden / nicht bestanden
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen
e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen
e von kurzfristigen Zusatzangeboten
e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden

Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2 +U (@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.) oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Prifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
90 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 106 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Integrierte Geschiftsprozesse 12-GP-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Veranstaltung richtet sich an interessierte Studenten der Studiengange Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftswissenschaft. Die Veranstaltung gliedert sich in zwei Teile. Im Theorieteil werden die erforderlichen theo-
retischen Kenntnisse vermittelt, welche die Basis fiir den praktischen Ubungsteil liefern. Hierbei erhilt der Stu-
dent die Moglichkeit, sein erworbenes Wissen mittels Fallstudien der Modellfirma Almika an einem SAP S/HANA
praktisch anzuwenden. Dabei werden die verschiedenen Abteilungen Personalwesen, Einkauf, Verkauf, Service,
Projektmanagement und Finanzwesen durchlaufen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel des Kurses ist es, eine Einfiihrung in betriebswirtschaftliche Prozesse eines ERP-Systems (Enterprise Resour-

ce Planning) am Beispiel von SAP S/4HANA zu geben. Es werden dabei neben den Grundlagen, Einblicke in die

Abldufe und Funktionalitaten gegeben.

Nach Abschluss des Moduls "Integrierte Geschéaftsprozesse" konnen Studierende

1. technische Grundlagen und Betriebsmodelle von ERP-Systemen wiedergeben,

2. den Funktionsumfang von ERP-Systemen verstehen und

3. bestimmte Geschaftsprozesse innerhalb des ERP-Systems SAP Business ByDesign operativ durchfiihren und
verstehen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Prasentation (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1)
bonusfahig

Platzvergabe

15 Platze. (1) Fiir Studierende des Bachelor-Studienfachs Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS) erfolgt kei-
ne Begrenzung der Teilnahmeplatze. (2) Fiir Studierende anderer Studienfacher werden weitere Teilnahmeplatze
zur Verfiigung gestellt, sofern die entsprechenden Kapazitdaten vorhanden sind. Die Verteilung der weiteren Teil-
nahmepléatze erfolgt studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (3) Fiir samtliche teilnahme-
beschrankten Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (4) Nachtraglich
freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester
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Julius-Maximilians-

UN._WERSITKT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Grundlagen von Supply Networks 12-GSN-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig

Inhalte

1. Einfiihrung

2. Entwicklung von Supply Networks

3. Strukturelle und methodische Defizite klassischer Auftragsabwicklung
4. Collaborative Netzwerke

5. Supply Network Modelle

6. Fiinf Schritte zum collaborativen Netzwerk

7. Anforderungen an SNM-LGsungen

8. Architektur von SNM-Lésungen

9. Integration von SNM, ERP und CRM

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Dieser Kurs vermittelt Studierenden der Wirtschaftsinformatik und der Wirtschaftswissenschaften die Grundla-
gen im Bereich Supply Networks (SN).

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 15 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
c) Referat (ca. 45 Min.) und Hausarbeit (ca. 10 S.); (Gewichtung 1:1) oder
d) Hausarbeit (ca. 20 S.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

90 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Grundlagen der Transportlogistik 12-GT-221-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Im Modul werden grundlegende Modelle und Algorithmen der Transportlogistik vermittelt und mittels Rechenbei-
spielen eingeiibt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kennen wesentliche Modelle der Transportlogistik und sind in der Lage diese auf mathemati-
schen Wege zu losen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) miindliche Priifung (ca. 20 Min.) oder

e) Portfoliopriifung (15-20 S.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: jahrlich, nach Ankiindigung

bonusfahig

Platzvergabe

30 * WA1

(1) Fur den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze iibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fir samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtréglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Die Veranstaltung kann auch als E Learning-Kurs, Seminar, Blockveranstaltung etc. abgehalten werden.

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Humanitarian Supply Chain Management 12-HSCM-211-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Despite the solidarity-based nature of humanitarian aid, up to 70% of the activities of humanitarian aid organiza-
tions are related to both, the design and the coordination of logistical processes. Humanitarian assistance is de-
livered through humanitarian supply chains, systems concerned with planning, executing, and controlling the ef-
fective, cost-efficient flow and storage of materials, goods, and related information from the point of origin to the
point of consumption in order to meet the needs of the beneficiaries. While aid organizations do not operate in a
traditional business environment, the requirements for managing humanitarian supply chains effectively and ef-

ficiently are fundamentally comparable to those of commercial supply chains. Similarly, humanitarian organizati-
ons often employ business managers to manage their business processes. The management of the supply chain

of a humanitarian organization, therefore, requires basic business knowledge that will be addressed in this cour-
se.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

The course will provide you with a basic understanding of factors influencing humanitarian supply chains and
fundamental insights in managing them efficiently and effectively. You will learn about the different roles of hu-
manitarian organizations and the challenges they face. Furthermore, you will be introduced to general supply
chain management concepts that can also be applied in the humanitarian context, and that can provide a signifi-
cant positive impact on the organization of humanitarian operations.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Hausarbeit (ca. 15 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 110 / 232
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Entscheidungstheorie 12-1&F-F-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Unternehmensfinanzierung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Basierend auf der Entscheidungstheorie unter Sicherheit vermittelt diese Veranstaltung die normative Entschei-
dungstheorie unter Unsicherheit in ihren Auspragungen der Erwartungsnutzentheorie und der py — # Theorie.

Gliederung:

Teil 1: Entscheidung unter Sicherheit
1. Fisher-Modell

2. Offenbarte Préferenz

3. Praferenzenrelationen

Teil 2: Entscheidung unter Unsicherheit: Erwartungsnutzentheorie
1. Das Grundmodell

2. Risikoeinstellungen

3. Intensitat der Risikoaversion

4. Stochastische Dominanz

5. Neue Erwartungtheorie: Prospect Theory

Teil 3: Entscheidung unter Unsicherheit: p — # Prinzip

1. Einfuhrung

2.Zusammenhang zur Erwartungsnutzentheorie

3. Anwendung in der Portfoliotheorie & Tobin-Separation
4. Eigenschaften

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierende erwerben Kenntnisse dariiber, entsprechende Entscheidungssituation zu beschreiben und an-

hand der erlernten Konzepte zu lsen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(@)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019)
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Investition und Finanzierung - Seminar 12-1&F-FS-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensfinanzierung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Seminar greift Spezialprobleme aus den Bereichen Investition und Finanzierung auf. Die Studierenden ar-
beiten eigenstdndig an einem ausgewahlten Problem und erstellen dazu eine Seminararbeit. Die Seminararbeit
muss prasentiert, diskutiert und gegeniiber kritischen Fragen verteidigt werden. Das Seminar kann stark litera-
turbasiert, empirisch oder durch eigenstandiges Arbeiten mit formalen Modellen erfolgen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Seminars haben die Studierenden detaillierte Kenntnisse in aktuellen Anwendungsgebieten
im Bereich Investition und Finanzierung gewonnen. Sie sind in der Lage, ihre Erkenntnisse in einer schriftlichen
Arbeit aufzubereiten, in einem Vortrag zu prasentieren und zu verteidigen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (ca. 15 S.) und miindliche Priifung (ca. 25 Min.); (Gewichtung 3:2)

Platzvergabe

15
WA 1:

(1) Fur den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze iibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fir samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Grundziige der Investition und Finanzierung 12-1&F-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensfinanzierung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet einen Uberblick iiber die neoklassische Investitions- und Finanzierungstheorie. Die Studie-
renden werden mit finanzwirtschaftlichen Grundlagen vertraut gemacht, wobei sowohl steuerliche Aspekte als
auch Risikoiiberlegungen einbezogen werden.

Gliederung:

Teil 1: Investitionsrechnung

a. Finanzmathematik: Zinseszins- und Rentenrechnung
b. Investitionen unter Sicherheit

c. Investitionen unter Beriicksichtigung von Steuern

d. Investitionen unter Unsicherheit

Teil 2: Finanzierung

a. Finanzierungsformen

b. Kapitalstrukturpolitik (Eigen- versus Fremdfinanzierung)
c. Dividendenpolitik (AuBen- versus Innenfinanzierung)

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Grundziige der Investition und Finanzierung" konnen Studierende

(i) grundlegende finanzmathematische Zusammenhéange verstehen;

(i) Investitionsentscheidungen mit Hilfe dynamischer Verfahren der Investitionsrechnung, insbesondere anhand
von Finanzplanen und Barwerten, l6sen;

(iii) Klassische Finanzierungsmoglichkeiten systematisieren und deren Einsatz abwagen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

620 Platze.

(2) Furr Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Platze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Platze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Pldtze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. c) 3. Quote (25 % der TN-Platze): Losverfahren. (4) Nachtraglich frei-
werdende Pldtze werden im Nachriickverfahren verlost.

weitere Angaben
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbvl\JIF: fuhr df?S S'tUdIenf}?CPt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
150 h
Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Incentives and Organizations - Seminar 12-1A0-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, Ver- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
trags- und Informationsdkonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

This seminar covers the following special topics from organizational economics:
Hidden Costs of Control - Theory and Evidence

e Reciprocity and Incentives - Experimental Evidence

e Task Meaning, Respect, and Performance Effects - Experimental Evidence
e Leadership - Theory and Evidence

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden werden anhand anspruchsvoller Literatur an aktuellste Forschungsfragen und -methoden her-
angefiihrt; tiber seminaristische Methoden lernen sie diese Themen kritisch und eigenstandig zu analysieren
und sowohl schriftlich wie miindlich zu prasentieren und sich mit den Arbeitsergebnissen anderer Seminarteil-
nehmer kritisch auseinanderzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 10 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Wirtschaftsmacht China 12-IBL-SG-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

In diesem Modul werden Griinde und Auswirkungen der Globalisierung auf unsere Gesellschaft diskutiert. Hier-
bei wird die Globalisierung sowohl aus der Sicht von Unternehmen als auch aus der Sicht von Privatpersonen be-
urteilt. An Hand aktueller Beispiele aus Medien wird auf verschiedene Aspekte der Globalisierung im taglichen
Leben eingegangen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden haben erkannt, auf welche Lebensbereiche die Globalisierung Einfluss nimmt und sind durch
Bildung einer eigenen Meinung zu einem verantwortungsvollen Umgang mit dem Thema Globalisierung gelangt.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 15 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
c) Referat (ca. 45 Min.) und Hausarbeit (ca. 10 S.); (Gewichtung 1:1) oder
d) Hausarbeit (ca. 20 S.)

Platzvergabe

30 Plétze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
International Money & Finance 12-1IFM-211-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Seniorprofessur fiir Volkswirtschaftslehre, | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Geld und internationale Wirtschaftsbeziehungen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inhalte und Qualifikationsziele: Das Modul gibt eine Einfiihrung in die Wechselkurstheorie, die Determinanten
internationaler Finanzstrome und monetdrer Modelle der offenen Volkswirtschaft zur Analyse von Geld- und Fis-
kalpolitik. Das Modul teilt sich in drei Themenabschnitte auf. Im ersten Abschnitt werden Grundlagen der Wech-
selkurstheorie vermittelt. Im zweiten Abschnitt geht es um grundlegendes Wissen zur Zahlungsbilanz, internatio-
nalen Finanzstromen und zur Finanzmarktglobalisierung. Basierend auf den ersten beiden Abschnitten werden
im dritten Abschnitt wirtschaftspolitische Anwendungen wie die Wahl des Wechselkursregimes, Wechselkurskri-
sen und die Theorie optimal Wahrungsrdume thematisiert.

Lehr- und Lernformen: Vorlesung mit Ubung

Voraussetzungen fiir die Teilnahme: Grundlegende Kenntnisse der Mikro- und Makro6konomik. Diese kénnen
durch den Besuch der Einfiihrung in die VWL und/oder Mikro6konomik | und Makrodkonomik | erworben worden
sein.

Verwendbarkeit: Bachelor Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten nach dem Europdischen System zur Anrechnung von
Studienleistungen — European Credit Transfer System (ECTS) — (Leistungspunkte): Erfolgreiches Absolvieren der
Abschlusspriifung

Leistungspunkte und Benotung: 5 ECTS, Benotung auf einer Skala von 1-5 basierend auf der Abschlusspriifung
Haufigkeit des Angebots: Jedes Sommersemester
Arbeitsaufwand: 150 Stunden (Vorlesung + Ubung + Nachbereitung)

Dauer: 1 Semester

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden haben mit Abschluss des Moduls ein grundlegendes Verstandnis der monetdren AuRenwirt-
schaft erarbeitet und gelernt, Beispiele aus der Praxis mit geeigneten Modellen zu analysieren. Somit vermittelt
der Kurs Fachkompetenz im Bereich der internationalen Finanzmdrkte und der Geld- und Fiskalpolitik in der offe-
nen Volkswirtschaft sowie Methodenkompetenz in Bezug auf die Modellierung wirtschaftswissenschaftlicher Zu-
sammenhdnge. Die Studierenden sollen in der Lage sein, aktuelle internationale Finanzentwicklungen zu verste-
hen und gelernte Modelle darauf anzuwenden, um diese zu analysieren und zu bewerten.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(@)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbvl\JIF: fuhr df?S S'tUdIenf}?CPt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
150 h
Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbvl\Jlf:h fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Introduction to Industrial Organization 12-110-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Industrie6konomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Das Ziel dieses Moduls ist es, die wichtigen Konzepte und Analysewerkzeuge der Theorie der Industrie6konomik
vorzustellen. Das Gebiet Industriedkonomik untersucht, wie Unternehmen interagieren und miteinander auf dem
Markt konkurrieren. Der Fokus liegt vor allem auf Markten mit unvollkommenem Wettbewerb (so genannter Oli-
gopolwettbewerb), d.h. Méarkte, in denen Unternehmen Marktmacht ausiiben kénnen.

Gliederung:

1. Einfithrung und Uberblick
2. Wettbewerb und Kollusion
3. Horizontale Zusammenschliisse
4. Eintritt und Abschreckung
5. Vertikale Beziehungen und Vertikale Integration
6. Preisdiskriminierung

7. Produktdifferenzierung

8. Werbung

9. Forschung und Entwicklung

10. Verhaltensorientierte Industriedkonomik

Das Modul wird auf Englisch gehalten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Ziel dieses Moduls ist es, die wichtigen Konzepte und Analysewerkzeuge der Theorie der Industriekono-
mik vorzustellen. Das Gebiet Industrie6konomik untersucht, wie Unternehmen interagieren und miteinander auf
dem Markt konkurrieren. Der Fokus liegt vor allem auf Markten mit unvollkommenem Wettbewerb (so genann-
ter Oligopolwettbewerb), d.h. Markte, in denen Unternehmen Marktmacht ausiiben kénnen. Nach erfolgreichem
Abschluss dieses Moduls sollten die Studenten in der Lage sein, einfache spieltheoretische Oligopolmodelle zu
verstehen und verwenden. Dadurch kénnen sie unterschiedliche Management-Strategien verstehen und selber
ausdenken. Die Studenten werden untersuchen, welche Eingriffe staatliche Behdrden im Falle von Marktversa-
gen ausiiben kénnen, im Rahmen der existierenden Wettbewerbsgesetze.

Das Modul wird auf Englisch gehalten.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U (@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Klausur (ca. 120 Min.) oder

¢) Hausarbeit (ca. 10 S.) und Referat (ca. 15 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Wirtschaftswissenschaft

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ® PO-Daten-
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Training interkultureller Kompetenzen 12-IK-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul "Training interkultureller Kompetenzen" bietet eine ganzheitliche Betrachtung der Fahigkeiten, die
fiir eine erfolgreiche Interaktion und Zusammenarbeit in interkulturellen Kontexten erforderlich sind. Die Inhal-
te umfassen typischerweise die Sensibilisierung fiir kulturelle Vielfalt, interkulturelle Kommunikation, Konflikt-
[6sung in interkulturellen Situationen, kulturelle Wertesysteme und deren Auswirkungen auf Verhalten und Ent-
scheidungsfindung, sowie Strategien zur Férderung von interkultureller Teamarbeit und Fiithrung. Dariiber hinaus
werden oft Fallstudien, Rollenspiele und praktische Ubungen verwendet, um die Teilnehmer aktiv in den Lernpro-
zess einzubeziehen und ihre Fahigkeiten im Umgang mit kultureller Vielfalt zu starken.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul zielt darauf ab, das Verstandnis, die Empathie und die Flexibilitat der Teilnehmer zu férdern, um ef-
fektiv in globalen Arbeitsumgebungen und multikulturellen Gesellschaften agieren zu kénnen. Die Teilnehmer
verfiigen nach dem Kurs tiber die Fahigkeiten und das Verstandnis, um in einer zunehmend vernetzten und di-
versen Welt erfolgreich zu navigieren und positive Beziehungen in interkulturellen Kontexten aufzubauen und zu
pflegen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Hausarbeit (5-10 S.) und Referat (15-30 Min.) oder
b) Hausarbeit (10-15 S.) oder

¢) Klausur (ca. 60 Min.) oder

d) Portfoliopriifung (ca. 30 Std.) oder

e) miindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 30 Min. pro TN)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Interkulturelle Kompetenz im Geschiftsleben 12-IKG-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul betrachtet die Herausforderungen der Globalisierung aus Perspektive des Individuums im Ge-
schiftsleben. Basierend auf einem allgemeinen Uberblick iiber Unternehmensfiihrung im globalen Kontext wird
das Thema der Multikulturalitat im beruflichen Alltag vertieft behandelt und anhand von Gruppeniibungen und
Fallstudien exemplarisch veranschaulicht.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden haben sich ein vertieftes Verstdandnis fiir spezifische Fragen der Globalisierung inshesondere
im Hinblick auf den beruflichen Alltag erarbeitet. Insbesondere haben sie wichtige Erkenntnisse und Einsichten
flir den Umgang mit Kollegen oder Geschaftspartnern aus fremden Kulturen gewonnen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 15 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
c) Referat (ca. 45 Min.) und Hausarbeit (ca. 10 S.); (Gewichtung 1:1) oder
d) Hausarbeit (ca. 20 S.)

Platzvergabe

30 Plétze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Interkulturelles Management 1 12-IM1-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in das Themengebiet des Interkulturellen Managements und hat das Ziel,
die Studierenden fiir eine internationale Geschaftswelt zu sensibilisieren, in der das Bewusstsein fiir kulturel-
le Eigenheiten eine entscheidende Rolle spielt, und sie so auf einen internationalen Arbeitsmarkt vorzuberei-
ten. Ausgehend von der Darstellung der Globalisierung als Begriindungszusammenhang und der Einordnung
des Interkulturellen Managements im Rahmen eines Internationalen Management werden verschiedene Kultur-
konzepte vorgestellt sowie die Auswirkungen eines international operierenden Unternehmens auf die Unterneh-
menskultur untersucht. Dariiber hinaus werden besondere Formen der interkulturellen Zusammenarbeit behan-
delt, wie beispielsweise die Entsendung von Mitarbeitern ins Ausland. Neben der Vermittlung von theoretischen
Grundlagen des Interkulturellen Managements werden die vorgestellten Theorien in Fallstudien und Gruppen-
libungen exemplarisch angewendet.

Strukturierung:

1. Multikulturalitdt: Phanomen einer global(isiert)en Wirtschaft

2. Phdanomen Kultur

3. Kulturdimensionen

4. Unternehmenskultur

5. Typische Anwendungssituationen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen die wichtigsten Begriffe, Theorien und Modelle des Interkulturellen Managements ein-
ordnen, haben ein vertieftes Verstdandnis fiir eigene und fremde kulturelle Pragungen entwickelt und verstehen
wie Kultur die Perzeption individuell und kollektiv beeinflusst und damit auch die Wahrnehmungsprozesse in
der Arbeitswelt pragt. Insbesondere wurden die eigenen interkulturellen Handlungskompetenzen gestarkt.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 15 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
c) Referat (ca. 45 Min.) und Hausarbeit (ca. 10 S.); (Gewichtung 1:1) oder
d) Hausarbeit (ca. 20 S.)

Platzvergabe

30 Plétze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung
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Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbvl\JlF: fuhr df?s S.tUdIenf}?C:[
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ® PO-Daten-
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fur: dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Strategic and Innovation Management 12-IM-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses theoriebasierte und praxisbezogene Modul vermittelt grundlegende Kenntnisse im Bereich strategisches
und Innovationsmanagement. Als Einfiihrungsveranstaltung konzipiert bietet es einen breiten Uberblick tiber
diese Themenfelder.

Strategisches Management

(1) Einflihrung

(2) Strategische Analyse

(3) Geschéftsbereichsstrategie

(4) Unternehmensstrategie

(5) Strategieumsetzung

(6) Strategische Fiihrung

(7) Internationalisierung, Corporate Governance und Corporate Social Responsibility
Innovationsmanagement

(8) Einfiihrung

(9) Quellen von Technologie und Innovation

(10) Entwicklung neuartiger Produkte und Dienstleistungen
(12) Einfiihrung neuartiger Produkte und Dienstleistungen
(12) Technologie- und Innovationsstrategie

(13) Open Innovation

(14) Zusammenfassung und Fragen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Qualifikationsziele
¢ Die Rolle von strategischem und Innovationsmanagement verdeutlichen
e Theoretische Konzepte und Wirkungsweisen des strategischen und Innovationsmanagement aufzeigen
e Studierende befdhigen, alternative Handlungsoptionen zum strategischen und Innovationsmanagement
differenziert einschatzen zu kénnen
e Studierende befahigen, die Grenzen und Risiken des strategischen und Innovationsmanagement zu be-
urteilen

Kompetenzen
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satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._WERSITKT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘IF: fur: dftas S-tUdIenf}?CPt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Nach erfolgreicher Teilnahme kénnen Studierende

e die Funktion von strategischem und Innovationsmanagement bei der Schaffung und Verteidigung von
Wettbewerbsvorteilen einschédtzen

e Konzepte des strategischem und Innovationsmanagement entwickeln und bewerten

e die organisatorischen und managementbezogenen Auswirkungen von strategischem und Innovations-
management beurteilen

e eine fundierte Auswahl unter verschiedenen Handlungsoptionen treffen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U@R)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (10-15 S.) oder

¢) miindliche Priifung (bis zu drei TN, ca. 10 Min. pro TN)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 126 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Interkulturelles Management 2 12-IM2-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul vertieft ausgewdhlte Themen aus dem Themenkomplex des Interkulturellen Managements aus
wirtschaftswissenschaftlicher Perspektive. Die Studierenden bearbeiten ein Thema vertiefend im Rahmen einer
Hausarbeit.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden haben sich ein vertieftes Verstdandnis fiir spezifische Fragen des Interkulturellen Managements
angeeignet und sind in der Lage, dieses in Schriftform und verbal zu vermitteln.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 15 Min.); Gewichtung 2:1 oder
b) Referat (ca. 45 Min.) und Hausarbeit (ca. 10 S.); Gewichtung 1:1 oder
¢) Hausarbeit (ca. 20 S.)

Platzvergabe

10 Platze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
International Marketing 12-INMA-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Kurs zielt darauf ab, die Studierenden mit den Instrumenten und der Terminologie vertraut zu machen, um
Marketingpraktiken in einem internationalen Umfeld zu erforschen und zu verstehen. Sie lernen den Umfang und
die Herausforderungen des internationalen Marketings, das dynamische Umfeld des internationalen Handels,
die Kultur, die politischen, rechtlichen und geschaéftlichen Systeme der sich globalisierenden Markte, die Chan-
cen und Gefahren auf den globalen Markten kennen und entwickeln Entscheidungsfahigkeiten fiir die erfolgrei-
che Formulierung, Umsetzung und Kontrolle von internationalen Marketingstrategien. Der Kurs beleuchtet inshe-
sondere strategische und betriebswirtschaftliche Fragen im Zusammenhang mit dem internationalen Marketing.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden miissen Marketingansdtze fiir den Eintritt in internationale Markte und die Tatigkeit auf diesen
Markten untersuchen und vorbereiten. Die Studierenden vertiefen ihr Wissen und entwickeln theoretische und
praktische Konzepte anhand von Fallstudien.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Informationssysteme - Seminar 12-INS-FS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Studierenden werden anhand anspruchsvoller Literatur an aktuelle Forschungsfragen und -methoden heran-
gefiihrt. Uber seminaristische Methoden lernen sie diese Themen kritisch und eigenstindig zu analysieren und
sowohl schriftlich wie miindlich zu prasentieren und sich mit den Arbeitsergebnissen anderer Seminarteilneh-
mer kritisch auseinanderzusetzen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

e Wissenschaftliche Literaturrecherche
e Integration erarbeiteter Ergebnisse in wissenschaftliche Hausarbeiten
e Erstellen von Prasentationen und Vortragen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 20 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

15 Platze.

Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung der
Teilnahmeplatze nach folgender Mafigabe: (1) Vorrangig werden Bewerberinnen bzw. Bewerber aus dem Bache-
lor-Studienfach Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS) beriicksichtigt. (2) Verbleibende Platze stehen Stu-
dierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe nach (1) und (2) die vorhandenen
Platze nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung der Pldtze innerhalb dieser Gruppe nach Losverfahren. (4) Fir
samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchge-
fuhrt. (s) Nachtrédglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Internationale Okonomik 12-IntOk-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Internationale Okonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inhalt

Das Modul liefert zundchst eine Einfiihrung in Fakten, Entwicklungen und Fragestellungen der Internationalen
Okonomik. Schwerpunkt der Veranstaltung sind Erkldrungen fiir internationalen Handel (komparative Vorteile;
Skalenertrage und Produktvielfalt) und, wenn es die Zeit erlaubt, fiir internationale Faktorbewegungen (Migrati-
on; ausldndische Direktinvestitionen und multinationale Firmen; intertemporaler Handel). Diese Erklarungsan-
satze werden auf aktuelle Fragestellungen (z.B. Globalisierung und Beschéftigung, Globalisierung und Umwelt,
Migration in der Europdischen Union) angewendet.

Gliederung
| Internationale Wirtschaftsbeziehungen — Gegenstand und aktuelle Entwicklungen

[l Bestimmungsgriinde und Wirkungen des Auenhandels

1 Die Theorie von Ricardo: Arbeitsproduktivitdt und komparative Vorteile

2 Heckscher-Ohlin-Faktorproportionentheorie und das allgemeine neoklassische Modell

3 Neue AuBenhandelstheorie: Produktdifferenzierung, Skalenertrage, Firmenheterogenitat
[l Internationale Faktorbewegungen [so es die Zeit erlaubt]

Literatur

Die Vorlesung folgt nicht stur einem Lehrbuch. Die beste Begleitlektiire ist:

Krugman, P.R., M. Obstfeld, M.). Melitz (2018), International Economics. Theory and Policy (dltere Versionen sind
ebenfalls verwendbar).

Zur Veranschaulichung der Vorlesungsinhalte werden Case Studies entwickelt, in denen weitere Quellen Verwen-
dung finden.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erlangen ein kritisches Verstandnis fiir grundlegende realwirtschaftliche Entwicklungen in der
Weltwirtschaft: Handelsstrome und internationale Faktorbewegungen. Sie konnen Ursachen und Konsequenzen
der realwirtschaftlichen Aspekte der Globalisierung 6konomisch-intuitiv und analytisch durchdringen, formulie-
ren und argumentativ verteidigen und sie erwerben das Fachwissen, auf wissenschaftlicher Grundlage aktuelle

Kontroversen, die sich durch realwirtschaftliche Phanomene der Globalisierung stellen, kritisch zu bewerten.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U (@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

UWNJ‘{;EijéT Wirtschaftswissenschaft
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Internationale Gkonomik 12-IntOk-FS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Internationale Okonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inhalt

Wechselnde aktuelle Themen aus dem Bereich der Internationalen Okonomik und der Economic Geography [z.B.
Urbanisierung und Ungleichheit; Tasks, Handel und Stadte; Outsourcing, Offshoring und Multinationale Firmen;
Internationaler System- und Standortwettbewerb; Globalisierung und Umwelt; Handel, Multinationale Unterneh-
men und Arbeitsmaérkte; Triumph of the City]

Literatur
Aktuelle Aufsdtze aus internationalen Journalen und/oder Monographien.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden werden anhand anspruchsvoller Literatur an aktuellste Forschungsfragen und -methoden her-
angefiihrt; Gber seminaristische Methoden lernen sie diese Themen kritisch-eigenstandig zu analysieren und so-
wohl schriftlich wie miindlich zu prdsentieren und sich mit den Arbeitsergebnissen anderer Seminarteilnehmer
wissenschaftlich-kritisch auseinanderzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 30 Min.); Gewichtung 3:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

10 Plétze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Interne Unternehmensrechnung und -steuerung 12-IntUR-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
insbesondere Controlling und Interne Unternehmensrech-
nung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig
Inhalte
Inhalt:

Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in die Zwecke und Verfahren der internen Unternehmensrechnung und -
steuerung.

Gliederung:

. Interne Unternehmensrechnung als Teil der Unternehmensrechnung

. Grundbegriffe der (Internen) Unternehmensrechnung

. Kostenartenrechnung

. Kostenstellenrechnung im System der Vollkostenrechnung

. Kostentrdagerrechnung im System der Vollkostenrechnung

. Kostenstellenrechnung und Kostentragerrechnung im System der Teilkostenrechnung
. Plankostenrechnung und Abweichungsanalyse

. Break-Even-Analysen

. Kosten- und Erldsinformationen fiir operative Entscheidungen

O ON VLT W N P

Literatur:

Coenenberg/Fischer/Giinther: Kostenrechnung und Kostenanalyse, Stuttgart.
Friedl/Hofmann/Pedell: Kostenrechnung. Eine entscheidungsorientierte Einfiilhrung.
(Jeweils neueste Auflage)

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Interne Unternehmensrechnung und -steuerung” kénnen Studierende

(i) die Aufgaben der internen Unternehmensrechnung und -steuerung darlegen;

(i) die zentralen Begriffe der internen Unternehmensrechnung und -steuerung definieren und Fallbeispiele den
Begriffen zuordnen;

(iii) die grundlegenden Methoden der internen Unternehmensrechnung und -steuerung auf Voll- und Teilkosten-
basis auf idealisierte Fallbeispiele mittleren Schwierigkeitsgrades anwenden, die entsprechenden Kosten und
Leistungen berechnen und auf dieser Basis eine begriindete Entscheidung treffen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

840 Platze.

(2) Fur Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Pldtze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Platze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbvl\Jlf:h fuhr df?s studlenf}?cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

b) 2. Quote (25 % der TN-Plitze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Plitze): Losverfahren. (4) Nachtraglich frei-
werdende Platze werden im Nachriickverfahren verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Informationsékonomik 12-10-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, Ver- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
trags- und Informationsdkonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Seit den 1960/1970er Jahren wird in der mikro6konomischen Theorie anerkannt, dass zahlreiche 6konomische
Transaktionen durch asymmetrische Informationsverteilung gekennzeichnet sind, d.h., eine der beteiligten Par-
teien besitzt private Information, zu der die {ibrigen Parteien keinen Zugang haben. So ist, zum Beispiel, der Her-
stellerin der Regel besser tiber die Qualitdt des von ihm angebotenen Produkts informiert als die potenziellen
Kaufer dieses Produkts. Solch eine asymmetrische Informationsverteilung stellt eine mafigebliche Ursache fiir
die Ineffizienz 6konomischer Transaktionen dar. Die Informationsékonomik im Allgemeinen und die Vertrags-
theorie im Speziellen nehmen sich der Frage an, auf welche Weise auf die aus asymmetrischer Informationsver-
teilung resultierenden Friktionen durch die geeignete Gestaltung von Vertragen bzw. institutionellen Rahmenbe-
dingungen reagiert werde sollte. In dieser Veranstaltung werden die grundlegenden vertragstheoretischen Mo-
delle des moralischen Risikos (in dem eine der Vertragsparteien nach Vertragsabschluss einen Informationsvor-
sprung besitzt) und der adversen Selektion (in dem eine der Vertragsparteien vor Vertragsabschluss einen Infor-
mationsvorsprung besitzt) behandelt. Als Anwendungen werden Fragen aus der Organisations-, Personal- und
Industriedkonomik besprochen, wie z.B. die Anreizgestaltung innerhalb von Organisationen oder die Ausgestal-
tung von arbeits- und wettbewerbsrechtlichen Regularien.

Die Vorlesungsinhalte werden mit Hilfe mathematisch praziser Modelle erarbeitet. Vor diesem Hintergrund wird
Vertrautheit mit den Grundlagen der Differentialrechnung vorausgesetzt. Weitere mathematische Vorkenntnisse
sind nicht erforderlich.

Die Vorlesung basiert auf dem folgenden Lehrbuch:

e Laffont und Martimort (2002): "The Theory of Incentives"

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden dazu in der Lage,

e zentrale Erkenntnisse der Vertragstheorie zu verstehen und zu erklaren,

e die erlernten Methoden und Vorgehensweisen selbststandig im Rahmen von stilisierten Beispielen und
Ubungsaufgaben anzuwenden,

e die Eigenschaften von in der Realitdt zu beobachtenden Vertragen und Institutionen als Ergebnis einer
Transaktion bei asymmetrischer Informationsverteilung zu interpretieren,

e staatliche Eingriffe hinsichtlich ihrer Auswirkung auf die Effizienzeigenschaften des Ergebnisses einer
Transaktion bei asymmetrischer Informationsverteilung zu evaluieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

UWNJ‘{;EijéT Wirtschaftswissenschaft
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Konjunktur und Stabilisierung 12-Konj1-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Leiter/-in der Arbeitsgruppe Makrookonomik, insbesonde- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
re Geldpolitik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Kurs bietet eine Einfiihrung in die Konjunkturtheorie. Kapitalistische Marktwirtschaften sind durch ein steti-
ges Auf und Ab der Konjunktur gekennzeichnet. In diesem Kurs stellen wir die Frage, warum dies so ist! Hierbei
starten wir die Veranstaltung zundchst mit einer empirischen Analyse des Konjunkturzyklusses. Die jlingste Ver-
gangenheit zeigt, dass inshesondere Immobilienmarkte und Vermdgensmarkte eine wesentliche Rolle bei der
Verstdrkung von Konjunkturzyklen spielten. Dariiber hinaus analysieren wir Investitionen als den "Cycle-Maker"
im Konjunkturzyklus.

Auch vor dem aktuellen Hintergrund der Euro-Zone gehen wir dann der Frage nach, welchen Beitrag die Geld-
und Fiskalpolitik bei der Stabilisierung der Konjunktur leisten kann. Abgerundet wird die Veranstaltung auch
durch einen Expertenvortrag zum Thema Konjunkturindikatoren. Insgesamt werden somit Fachkompetenzen auf
dem Gebiet der Konjunkturtheorie vermittelt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der Kurs bietet eine Einfiihrung in eine Vielzahl von Analyse-Tools. Studenten

(i) lernen Differenzengleichungen 1. und 2. Ordnung kennen und lernen, wie diese zu l6sen sind; L6sen von ra-
tionalen Erwartungsgleichungen.

(i) erfahren, wie Konjunkturindikator konstruiert sind;

(iii) werden mit dem neuesten Wissen (iber das Zusammenspiel von Konjunktur, Kapitalméarkte und Wirtschafts-
politik versorgt, was ihnen ermdglicht, kritisch in die aktuelle Politik einzusteigen. Hierdurch erlangen Studieren-
de grundlegende Fahigkeiten, die Konjunktur zu analysieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit und Referat (jeweils als Gruppenarbeit zu dritt); Hausarbeit (ca. 40 S.); Referat (ca. 40 Min.); Ge-
wichtung 3:2 oder

¢) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Zeitreihenanalyse (Empirische Konjunkturforschung) 12-Konj2-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul vermittelt grundlegende Methoden der Beschreibung, Analyse und Prognose ékonomischer
Zeitreihen. Behandelt werden Filter- und Komponentenmodelle, ARIMA-Modelle und spektralanalytische Verfah-
ren.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen (iber ein Verstdndnis der wichtigsten Methoden der Zeitreihenanalyse. Sie sind in der
Lage, 6konomische Zeitreihen sachkundig zu analysieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

20 Plétze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Controlling: Entscheidungs- und Kontrollrechnungen 12-KR-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
insbesondere Controlling und Interne Unternehmensrech-
nung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Zundchst werden Grundlagen der Voll- versus Teilkostenrechnung sowie die Kosten- und Leistungsrechnung
als Entscheidungsrechnung erarbeitet. Darauf aufbauend werden Entscheidungsrechnungen (kurzfristige Pro-
duktionsprogrammplanung; Preisentscheidungen) und Kontrollrechnungen (Funktionen von Kontrollen; Abwei-
chungsanalysen) behandelt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Es werden Kompetenzen zur Unterscheidung zwischen Voll- und Teilkostenrechnungssystemen sowie Anwen-
dung der Kosten- und Leistungsrechnung fiir Entscheidungs- und Kontrollrechnungen erworben. Nach Abschluss
der Lerneinheit kénnen Studierende die theoretischen Grundlagen und Zusammenhange in Entscheidungs- und
Kontrollrechnungen im Controlling verstehen und beurteilen sowie auf Anwendungsbeispiele aus der Unterneh-
menspraxis anwenden. Des Weiteren wird eine Férderung des problemorientierten Denkens durch Analyse von
Problemstrukturen propagiert.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Konjunktur, Unternehmensfinanzierung und Vermégensmirkte 12-KUV-211-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Leiter/-in der Arbeitsgruppe Makrookonomik, insbesonde- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
re Geldpolitik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul adressiert den Nexus aus Konjunktur, Unternehmensfinanzierung und Vermoégensmarkten. Somit ist
das Modul in der Schnittstelle zwischen Volkswirtschaftslehre und Finance angesiedelt und adressiert, wie Kon-
junkturzyklen, die Finanzierungsbedingungen von Unternehmen und Vermégensmarkte sich wechselseitig be-
einflussen. Konkrete Themenfelder, die bearbeitet werden kénnen, sind: Ist der Markt fiir Wohnimmobilien vor
dem Hintergrund von Fundamentaldaten fair bewertet? Wie wirken sich Zinsanderungen, die von Zentralban-
ken ausgehen auf Wohnimmobilien aus? Beeinflussen Aktienmarkte das Konsumverhalten von Haushalten? Wie
interagieren Verschuldungszyklen von Haushalten und Unternehmen mit der Konjunktur; Welche Muster las-
sen sich in Bezug auf Finanzierungskonditionen und Konjunkturzyklus aufdecken und was sind die gesamtwirt-
schaftlichen Folgen. Methodisch liegt das Ziel der Veranstaltung darin, vorhandene empirische Kenntnisse aus-
zubauen und zu vertiefen. So werden den Studierenden in enger Abstimmung Methoden an die Hand gegeben,
um eigenstdndig Daten zu analysieren und Ergebnisse zu relevanten Fragestellungen zu erstellen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul soll die Teilnehmenden in die Lage versetzen unter Verwendung methodischer Tools Daten zu analy-
sieren und zu eigenstdndigen Ergebnissen zu gelangen. Dariiber hinaus lernen die Teilnehmenden ihre Ergebnis-
se zu prdsentieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 25 Min.); (Gewichtung 2:1)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Wirtschaftswissenschaft
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Seminar: Labour Economics

12-LES-192-mo1

Modulverantwortung

anbietende Einrichtung

besondere Arbeitsmarktokonomik

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins-

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

ECTS [Bewertungsart

zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau

weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig

Inhalte

The course will be taught in English. So please refer to the description in English.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

The course will be taught in English. So please refer to the description in English.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 15 Min.); (Gewichtung 3:2)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Logistics & Supply Chain Management 12-LSCM-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Logistik und Quantitative Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Methoden in der Betriebswirtschaftslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

In diesem Modul lernen die Teilnehmer, wie Unternehmen erfolgreich quantitative Ansatze im Bereich der Logi-
stik und des Supply Chain Managements einsetzen, um ihre Wertschopfungsprozesse zu verbessern.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls kénnen Studierende

1. komplexe Probleme der Logistik erkennen und mathematische Modellformulierung zur Losung praktischer
Probleme verstehen,

2. die Ergebnisse solcher Modelle verstehen, bewerten und kritisch hinterfragen, und

3. die Grenzen von formalen Modellen im praktischen Kontext erkennen, beschreiben und bewerten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

schriftliche Ausarbeitung (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 10 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

20 Platze.

Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung der
Teilnahmeplatze nach folgender Mafigabe: (1) Vorrangig werden Bewerberinnen bzw. Bewerber beriicksichtigt,
welche in der Summe mindestens 9o ECTS-Punkte vorweisen kénnen. (2) Sollten bei der Vergabe nach (1) die
vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung
der Platze anhand der bisher erreichten Durchschnittsnote; im Falle des Gleichrangs wird gelost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 142 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Makroékonomik 1 12-Mak1-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Internationale Okonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inhalt

Dieses Modul behandelt grundlegende makrodkonomische Zusammenhdnge, die Erkldarung von Beschéftigung,
Produktion, Zins, Leistungs- und Kapitalbilanz, nominalem und realem Wechselkurs, Preisniveau und Inflation

in der langen Frist (bei flexiblen Léhnen und Preisen) und in der kurzen Frist (bei Lohn- und Preistrdgheiten). Die
Veranstaltung macht mit Konzepten vertraut, welche im globalisierten Umfeld von zentraler Bedeutung sind (z.B.
Zinsarbitrage, Wechselkursrisiken, Kaufkraftparitat). Die Erklarungsansadtze werden auf aktuelle Fragestellun-
gen angewendet (z.B. Leistungsbilanzsalden in der Weltwirtschaft; Fragen der Europdischen Wahrungsunion; die
Weltfinanzkrise, die Covid-Rezession).

Gliederung

Makrodkonomische Fragestellungen und Kenngrofien

1 Die Fragestellungen der Makrodkonomik

2 Die Messung der wirtschaftlichen Aktivitat

Langfristige Zusammenhange

3 Das klassische langfristige Modell der geschlossenen Volkswirtschaft
4 Geld und Inflation

5 Das klassische langfristige Modell einer kleinen offenen Volkswirtschaft
6 Arbeitslosigkeit

Kurz- und mittelfristige Zusammenhange

7 Schwankungen der wirtschaftlichen Aktivitat: Eine Einfiihrung

8 Das IS-LM-Modell einer geschlossenen Volkswirtschaft

9 Das IS-LM-Modell der offenen Volkswirtschaft

10 Aggregiertes Angebot und Phillips-Kurve

Literatur:

Die jeweils neuesten Auflagen der Lehrbiicher:

Gregory Mankiw: Macroeconomics [die englischsprachige Originalausgabe wird empfohlen; eine Ubersetzung in
dt. Sprache kann ebenfalls benutzt werden]

Olivier Blanchard und David H. Johnson, Macroeconomics Prentice Hall; [eine deutschsprachige Auflage des Bu-
ches von Oliver Blanchard und Gerhard Illing liegt bei Pearson Studium vor]
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Julius-Maximilians-

UN._WERSITKT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fur: dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Michael Burda und Charles Wyplosz: Macroeconomics. A European Text.

Zur Veranschaulichung der Vorlesungsinhalte werden insbesondere auch Case Studies entwickelt, in denen wei-
tere aktuelle Quellen herangezogen werden

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Fachwissen befdhigt die Studierenden, makrookonomische Wechselwirkungen und Problemstellungen im
Zuge der voranschreitenden Globalisierung 6konomisch-intuitiv und analytisch zu durchdringen und sich mit
diesen argumentativ auseinanderzusetzen. Die Studierenden werden befdhigt, auf wissenschaftlicher Grundlage
die Auswirkungen makrodkonomischer Entwicklungen auf einzelwirtschaftliche Akteure (Unternehmen, Haushal-
te, den Staat) zu deuten.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V) +T(2

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

840 Platze.

(1) Fiir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Plitze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfligung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Plitze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Platze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Pl&tze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Plitze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Platze): Losverfahren.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 144 [ 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Makroékonomik 2 12-Mak2-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Finanzwissenschaft Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:
Die Vorlesung vermittelt einen Uberblick zu langfristigen bzw. dynamischen Fragestellungen der makrodkonomi-
schen Theorie und Politik.

Gliederung:

1. Wachstumstheorie und -politik

- Einfaches und erweitertes Solow Modell

- Automatisierung, Beschaftigung, Wachstum und Ungleichheit
- Ideen, Innovation und endogenes Wachstum

2. Mikrookonomische Grundlagen der Makrookonomik

- Konsum und Ersparnisse

-Neoklassische Investitionstheorie

4. Makrodkonomische Wirtschaftspolitik

- Staatsverschuldung und intergenerative Umverteilung

- Staatsverschuldung und Rentenversicherung im OLG Modell

Literaturgrundlage ist ein vom Lehrstuhl bereitgestelltes Skript.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Makrodkonomik 2" kennen Studierende die wichtigsten Konzepte der Wachstums-
theorie, verstehen die mikrookonomische Fundierung makro6konomischer Modelle und die intertemporale Bud-
getbeschrankung des Staates. Deshalb sind sie in der Lage im Rahmen einfacher Modelle die Wachstums- und
Verteilungswirkungen von staatlichen Politikreformen zu diskutieren.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V) +T(2

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

620 Platze.

(2) Fiir Studierende der Bachelor-Studienfécher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Wirtschaftswissenschaft

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

(2) Verbleibende Plitze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfligung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Plitze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Platze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Pl&tze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Plitze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Platze): Losverfahren.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ® PO-Daten-
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung 12-Mark-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Marketing

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:
Das Modul vermittelt die theoretischen Grundlagen der marktorientierten Unternehmensfiihrung.

Inhalt:

Ausgehend vom Stakeholder-Ansatz wird die Grundkonzeption der marktorientierten Unternehmensfiihrung er-
klart und in den 5 klassischen Schritten erldutert: Situationsanalyse, Ziele, Strategien, Instrumente und Control-
ling. Verhaltenswissenschaftliche Ansdtze des Konsumentenverhaltens, aber auch des industriellen Beschaf-
fungsverhaltens werden in Grundziigen behandelt. Eine Vertiefung erfolgt mittels einer breit angelegten Fallstu-
die, welche die Grundlagen der Marktforschung auf Basis einer Conjoint-Analyse vermittelt.

Gliederung:

1. Marketing, Unternehmertum und Unternehmensfiihrung

2. Erkldrungsansatze des Kduferverhaltens

3. Grundlagen der Marktforschung

4. Strategisches Marketing

5. Marketing-Instrumente

6. Corporate Social Responsibility versus Creating Shared Value

Literatur:

Foscht, T./Swoboda, B.: Kduferverhalten: Grundlagen -- Perspektiven -- Anwendungen, 4. tiberarb. und erw. Aufl.,
Wiesbaden 2011.

Homburg, Ch.: Marketingmanagement: Strategie, Instrumente, Umsetzung, Unternehmensfiihrung, 4. tiberarb.
und erw. Aufl., Wiesbaden 2012.

Homburg, Ch.: Grundlagen des Marketingmanagements: Einfiihrung in Strategie, Instrumente, Umsetzung und
Unternehmensfiihrung, 3. Aufl., Wiesbaden, 2012a.

Kroeber-Riel, W./Weinberg, P.: Konsumentenverhalten, 9. Aufl., Miinchen 2009.

Meffert, H./Burmann, Ch./Kirchgeorg, M.: Marketing -- Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung: Kon-
zepte -- Instrumente -- Praxisbeispiele, 11. tiberarb. und erw. Aufl., Wiesbaden 2012.

Meffert, H./Burmann, Ch./Becker, Ch.: Internationales Marketing-Management -- Ein markenorientierter Ansatz,
4. Aufl., Stuttgart 2010.

Meyer, M.: Okonomische Organisation der Industrie: Netzwerkarrangements zwischen Markt und Unternehmung,
Wiesbaden 1995.

Porter, M. E.: Wettbewerbsvorteile -- Spitzenleistungen erreichen und behaupten, 8. Aufl., Campus Frankfurt/
New York 2014. (Original: Porter, M.: Competitive Advantage, New York 1985).

Simon, H./ Fassnacht, M.: Preismanagement, Strategie -- Analyse -- Entscheidung -- Umsetzung, 3. Aufl., Wiesba-
den 2009.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen (iber ein grundlegendes Verstdandnis der betriebswirtschaftlichen Unternehmensfiih-
rung und kdnnen das Wissen systematisch einordnen. Zusatzlich kdnnen sie das erworbene Wissen, unter Be-
rlicksichtigung der konventionellen Problemfelder der betriebswirtschaftlichen Unternehmensfiihrung, anwen-
den.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T(2)
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Julius-Maximilians-

UN._WERSITKT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘IF: fur: dftas S-tUdIenf}?CPt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

620 Platze.

(1) Fir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (60 ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Platze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfligung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Pldtze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Platze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Pldtze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ) 3. Quote (25 % der TN-Platze): Losverfahren.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Toyota Supply Chain Management 12-MDM-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Logistik und Quantitative Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Methoden in der Betriebswirtschaftslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Toyota is still considered to be a pioneer in the field of automobile production although it has recently had to
cope with difficulties (e.g. recalls, production shortfalls caused by natural disasters) and had lost its dominant
position in the automotive market to General Motors and Volkswagen—at least temporarily. The development of
concepts, such as Lean Manufacturing, Total Quality Management, Kaizen, Kanban, etc., can be attributed com-
pletely or at least partially to Toyota. These concepts integrated in the so-called Toyota Production System (TPS)
are now considered standard elements of modern production systems and are standard repertoire in business
management. However, with focus on the management of production systems, they only represent one of the
cornerstones of the successful Toyota model. Toyota currently operates extremely efficient global supply chains
with international production sites (in Japan, USA, France, Brazil, Argentina, Malaysia, Pakistan, etc.), globally
distributed suppliers and a worldwide dealer network. Toyota implemented not only efficient production (with
TPS), but also sustained efficient design and coordination of globally distributed value-added activities. To ac-
complish this, Toyota has consistently developed its management philosophy and the principles underlying TPS
and integrated these in the "Toyota supply chain".While we were able to learn from Toyota in the past as to how
production systems can be designed, today we can learn from Toyota as to how complex global supply chains in
the automotive industry - but also in other industries - should be designed and coordinated. Notably its planning
principles are - despite the greater complexity - easy to understand, simple to implement and are based on sim-
ple 'ground rules'. The aim of this seminar is to learn from the Toyota supply chain.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden werden anhand anspruchsvoller Literatur an aktuellste Forschungsfragen und -methoden her-
angefiihrt; tiber seminaristische Methoden lernen sie diese Themen kritisch und eigenstandig zu analysieren
und sowohl schriftlich wie miindlich zu prasentieren und sich mit den Arbeitsergebnissen anderer Seminarteil-
nehmer kritisch auseinanderzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

schriftliche Ausarbeitung (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 10 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
Priifungsturnus: jahrlich, SS

Platzvergabe

20 Platze.

Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung der
Teilnahmeplatze nach folgender Mafigabe: (1) Vorrangig werden Bewerberinnen bzw. Bewerber beriicksichtigt,
welche in der Summe mindestens 9o ECTS-Punkte vorweisen kénnen. (2) Sollten bei der Vergabe nach (1) die
vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung
der Platze anhand der bisher erreichten Durchschnittsnote; im Falle des Gleichrangs wird gelost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

UWNJ‘{;EijéT Wirtschaftswissenschaft
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Management & Digitale Transformation 12-MDT-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Juniorprofessur fiir Angewandte Mikrodko- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
nomie, insbesondere Mensch-Maschine-Interaktion

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung Management und Digitale Transformation bietet eine umfassende Einfiihrung in die Rolle des Ma-
nagements im Kontext der digitalen Transformation von Unternehmen. Dabei werden grundlegende Manage-
mentkonzepte aus einer (mikro-)okonomischen Perspektive vermittelt und mit den Herausforderungen, Chancen
und Strategien der digitalen Transformation verkniipft. Schwerpunkte der Vorlesung liegen auf der Organisati-
onsarchitektur und der Verteilung von Entscheidungskompetenzen, auf dem Einsatz von Maschinellem Lernen
flir Managemententscheidungen und den damit verbundenen Risiken sowie auf strategischen Aspekten, insbe-
sondere den richtigen Entscheidungen im Kontext der sich wandelnden Marktgegebenheiten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden lernen, wie sich die digitale Transformation auf Organisationen und deren Architektur auswirkt.
Problemorientiertes Denken bei der strategischen Entscheidungsfindung wird gefordert, um zu bewerten, wann
und in welchem Umfang die Anwendung neuer Technologien einen Mehrwert bieten kann. Sie werden zudem da-
mit vertraut gemacht, wie Anreize die 6konomischen Ergebnisse fiir Individuen und Unternehmen prédgen. Dar-
iber hinaus werden sie in der Lage sein, grundlegende Konzepte der Spieltheorie auf strategische Managemen-
tentscheidungen anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) miindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 15 Min. je TN)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Mikro6konomik 1 12-Mik1-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, Ver- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
trags- und Informationsdkonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Mikrookonomik im Allgemeinen ist die Wissenschaft, die die gesellschaftlichen Konsequenzen der Interakti-
on von rationalen, im eigenen Interesse handelnden Individuen analysiert. Der zentrale Inhalt dieser Vorlesung
ist der Grundstein dieses Gedankengebdudes — die individuelle Entscheidungsfindung. Insbesondere werden
die grundlegenden Determinanten der Entscheidungsfindung auf Giitermarkten analysiert, d.h., es wird erarbei-
tet, wie private Haushalte {iber die Aufteilung ihres verfiigbaren Einkommens entscheiden und wie produzieren-
de Unternehmen ihr Produktionsniveau wahlen. Dariiber hinaus wird analysiert, wie sich diese Entscheidungen
verdndern, wenn es zu einer Anderung im 6konomischen Umfeld kommt, z.B. einer Verdnderung des verfiigbaren
Einkommens oder eines Marktpreises. Hiermit wird ein breites Methodenfundament gelegt, dass die Studieren-
den in vielen Spezialisierungen der Volkswirtschaftslehre und Betriebswirtschaftslehre im weiteren Studienver-
lauf bendtigen.

Die Vorlesungsinhalte werden mit Hilfe vereinfachender, aber mathematisch praziser Modelle erarbeitet. Vor die-
sem Hintergrund wird Vertrautheit mit den Grundlagen der Differentialrechnung vorausgesetzt. Weitere mathe-
matische Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Die Inhalte der Vorlesung kénnen anhand der folgenden Lehrbiicher wiederholt und vertieft werden:

e Varian: "Grundziige der Mikrookonomik" (Standardwerk)
Pindyck und Rubinfeld: "Mikroskonomie" (Standardwerk)
Nechyba: "Microeconomics - An Intuitive Approach with Calculus" (relative neues Lehrbuch in englischer
Sprache mit zahlreichen Anwendungsbeispielen)

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden dazu in der Lage,
e zentrale Erkenntnisse der mikrookonomischen Theorie zu verstehen und zu erklaren,
e die erlernten Methoden und Vorgehensweisen selbststandig im Rahmen von stilisierten Beispielen und
Ubungsaufgaben anzuwenden,
e zuverstehen, in welchen Situationen die Vorlesungsinhalte Anwendung finden kénnen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

840 Platze.

(2) Fur Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Pldtze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Platze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
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Julius-Maximilians- . Q ro o
UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbvl\Jlf:h fuhr df?s studlenf}?cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

b) 2. Quote (25 % der TN-Plitze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Platze): Losverfahren.
weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester
Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Wirtschaftswissenschaft
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Mikrodkonomik 2

12-Mik2-G-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Industrie6konomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Gliederung:

. Kostenminimierung

. Gewinnmaximierung und Angebotsfunktion
. Kurzfristiges Marktgleichgewicht

. Langfristiges Marktgleichgewicht

. Staatliche Eingriffe

. Monopol

. Preisbildung bei Marktmacht

. Einflihrung in Spieltheorie

. Strategisches Verhalten und Oligopolmarkte

O ON VLT W N P

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Ziel dieser Vorlesung ist es, zu verstehen, wie Markte funktionieren. Wir werden das Verhalten eines Unter-
nehmens in unterschiedlichen Marktstrukturen untersuchen; namlich vollkommenen Wettbewerbsmarkten, Mo-
nopolmarkten und alle Formen dazwischen-den so genannten Oligopolmarkten. Letztendlich interessieren wir
uns dafiir, ob das Marktergebnis von einem sozialen Blickpunkt aus wiinschenswert ist. Mit Hilfe unserer Model-
le werden wir auch versuchen, die Folgen unterschiedlicher staatlicher Eingriffe zu analysieren. Die Kenntnisse,
die die Studenten in dieser Vorlesung sammeln, werden ihnen in ihrem weiteren Studienverlauf von Nutzen sein.
In fast allen BWL und VWL Vorlesungen spielen Markte eine Rolle. Auflerdem wird im Detail diskutiert, wie wirt-
schaftliche Akteure ihre Entscheidungen treffen. Die Studenten werden also die wichtigen Bausteine des 6kono-
mischen Denkens kennenlernen. Diese Kenntnisse werden vor allem auch im Berufsleben und sogar im Privatle-
ben hilfreich sein.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

620 Platze.

(2) Furr Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Platze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Platze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Pldtze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ) 3. Quote (25 % der TN-Platze): Losverfahren.

weitere Angaben
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbvl\JIF: fuhr df?S S'tUdIenf}?CPt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
150 h
Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Managing interactive - Unternehmensplanspiel 12-MIU-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 bestanden / nicht bestanden
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Vertiefung betriebswirtschaftlicher Kenntnisse in praktisch allen betrieblichen Funktionsbereichen (wie z. B.: Be-
schaffung/Logistik, Personalwesen, Investition, Finanzierung, Unternehmensplanung, Rechnungswesen u.a.).

In dem Modul soll den Teilnehmern deutlich werden, dass betriebswirtschaftliche Entscheidungen vernetztes
Denken zwischen den unterschiedlichen Funktionsbereichen erfordern. Die Teilnehmer werden mit zwar fiktiven,
aber der Realitdt stark angendherten Unternehmen konfrontiert, miissen diese in ihrer Komplexitat sowie den
von ihnen angewandten betriebswirtschaftlichen Problemlosungen und Techniken verstehen und fiir einen simu-
lierten Zeitraum eigenverantwortliche Entscheidungen -- gemeinsam in einer Gruppe -- treffen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden lernen, die fiir die Unternehmensfiihrung erforderlichen Methoden und Instrumente in konkre-
ten, simulierten Unternehmenssituationen anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

¢) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Prasentation (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) Prasentation (ca. 20-30 Min.) oder

e) Bearbeiten eines Projektes (ca. 20 Std.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

20 Plétze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Managerial Problem Solving 12-MPS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Business Analytics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Kurs bietet eine Einfiihrung in datenbasierte Verfahren fiir die Modellierung und L6sung von quantitativen
BWL-Problemen. Insbesondere wird Microsoft Excel fiir das Verwalten, Visualisieren und Auswerten von Daten
verwendet. Dariiber hinaus werden Probleme der mathematischen Optimierung mit dem Excel Solver gelést und
Grundlagen der Programmierung mit VBA besprochen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

1. Aufbereitung, Visualisierung und Auswertung von Daten mit Excel

2. Anwendung verschiedener Zeitreihenmodelle

3. Verstdandnis und Durchfiihrung von einfachen, multiplen und Dummy-Regressionen
4. Implementierung und Losung von linearen Optimierungsproblemen im Excel-Solver
5. Grundlagen der Programmierung mit Excel VBA

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Portfoliopriifung: Lésen von Ubungsaufgaben (ca. 12 Ubungsblatter mit je ca. 3 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

40 Platze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfligharen Plédtze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Management von Supply Networks 12-MSN-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

1. Durchfiihrung von SCM-Projekten

2. Erfolgsfaktoren in SCM-Projekten

3. Auswirkungen von SCM auf Geschéftsprozesse

4. Supply Chain Performance Management/Measurement
5. Supply Chain Risk Management

6. Neue Anforderungen an Unternehmen und Netzwerke

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Dieser Kurs flihrt Studierende der Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftswissenschaften, die bereits {iber Grund-
kenntnisse im Bereich Supply Networks verfiigen (vgl. hierzu den Grundlagenkurs "Grundlagen des Supply Net-

work"), an das Management von Supply Networks und die damit verbundenen Aufgaben und Auswirkungen her-
an.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 15 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
c) Referat (ca. 45 Min.) und Hausarbeit (ca. 10 S.); (Gewichtung 1:1) oder
d) Hausarbeit (ca. 20 S.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

60 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Fallstudieniibung: Management Case Studies 12-P&0case-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Im Mittelpunkt des Moduls steht das Erlernen von Kompetenzen, die zur Losung verschiedener Fallstudien né-
tig sind. Das Bearbeiten der Fallstudien erfolgt unter Verwendung erlernter Managementtools und fokussiert auf
den praxisorientierten Einsatz theoretischen Fachwissens zur Losung praktischer Problemstellungen. Insbeson-
dere das strategische Denken und operative Umsetzen von Strategien werden ausgebildet. Eine qualifizierte Teil-
nahmebescheinigung wird ausgestellt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen iber Kompetenzen zur Lésung von Fallstudien nach internationalen Standards.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

schriftliche Ausarbeitung (ca. 5-10 S.) und Prasentation (ca. 20-30 Min.); Gewichtung 1:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

16 Pldtze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Ir'schafrtswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Personal und Organisation 12-P&0-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung "Personal” stellt grundlegende Theorien, Schadtztechniken und empirische Befunde der Personal-
okonomie vor.

Inhaltsiibersicht

1. Human Resource Management im Unternehmen

2. Die 6konomischen Kalkiile von Arbeitgebern und Arbeitnehmern
3. Anreiz- und Entlohnungssysteme

4. Herausforderungen bei der Fiihrung von Teams

5. Information als treibender Faktor der Personalfiihrung

6. Demographische Herausforderungen des HRM

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, grundlegende Theorien, Schéatztechni-
ken sowie empirische Befunde im Bereich Personalokonomie und Personalmanagement auf der Basis von Text-
biichern und wissenschaftlicher Originalliteratur zu verstehen und anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(@)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Personal und Organisation - Seminar 12-P&0-FS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Aktuelle Forschungsthemen aus dem Bereich Personal und Organisation werden durch die Studierenden in Se-
minararbeiten erarbeitet, in Vortragen prasentiert und gemeinsam diskutiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der Umgang mit aktueller Forschungsliteratur sowie deren Zusammenfassung, Prasentation und Diskussion soll
von den Studierenden eingeiibt werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

15 Platze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Praxis der Datenanalyse 12-PD-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die tédgliche Arbeit in allen Bereichen der Wirtschaft — Unternehmen, Wissenschaft, Institutionen und Politik —
basiert auf der Gewinnung, Verarbeitung und Analyse verschiedenen Daten. Diese miissen gesammelt oder ge-
neriert und anschlieBend verarbeitet und analysiert werden. Dariiber hinaus bieten datenbasierte Prozesse und
Geschédftsmodelle viele Chancen und Herausforderungen. Die Lehrveranstaltung umfasst greift v.g. Themen auf
und umfasst einen theoretischen und einen praktischen Teil. Im Theorieteil werden Grundkenntnissen im Um-
gang mit Daten, dem empirischen Arbeiten und der Statistiksoftware R vermittelt. Im Praxisteil des Forschungs-
seminars werden Webinare & Exkursionen angeboten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen statistische Methoden zur Erhebung numerischer Daten praktisch anwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Hausarbeit (ca. 10 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Primer in Data Science 12-PDS-211-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Business Analytics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Datenwissenschaft befasst sich mit der Frage, wie wir aus grof’en Datenmengen Erkenntnisse und Wissen
gewinnen kdnnen. Es handelt sich um ein aufstrebendes Gebiet, das derzeit sowohl in der Wissenschaft als
auch in der Industrie stark nachgefragt wird. Dieser Kurs bietet eine praktische Einfilhrung in das gesamte Spek-
trum der datenwissenschaftlichen Analyse, einschlieBlich Datenerfassung und -verarbeitung, Datenvisualisie-
rung und -prdsentation, Erstellung und Evaluierung von Modellen des maschinellen Lernens.

Die Veranstaltung fokussiert auf die praktischen Aspekte der Datenwissenschaft, wobei der Schwerpunkt auf der
Implementierung und Nutzung der oben genannten Techniken liegt. Die Studenten werden Programmierhausauf-
gaben erledigen, die das praktische Verstandnis der im Kurs beschriebenen Methoden betonen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Zu den behandelten Themen gehoren:
e Erfassung und Verarbeitung von Daten
Graphen- und Netzwerkmodelle
Textanalyse
Umgang mit Geodaten
Nutzung maschineller Lernverfahren (iiberwacht und uniiberwacht)

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U (@)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 6o Min.) oder

b) miindliche Priifung (ca. 20-30 Min.) oder
¢) Ubungsaufgaben (ca. 6 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Planen und Entscheiden mit betrieblichen Informationssystemen 12-PEBI-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Business Analytics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Quantitative Verfahren bilden eine zentrale Grundlage fiir betriebswirtschaftliche Planungs- und Entscheidungs-
prozesse. Aus Perspektive der Wirtschaftsinformatik miissen diese Verfahren in betriebliche Informationssyste-
me integriert werden. Die Vorlesung behandelt grundlegende Konzepte und Verfahren aus den Bereichen Ent-
scheidungstheorie und -analyse, mathematische Optimierung und diskrete Markovketten. Die Methoden werden
in der Ubung anhand von Beispielen angewandt und computergestiitzt gelost.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Normative und empirische Entscheidungstheorie
Grundlagen der linearen Programmierung
Sensitivitatsanalyse

Diskrete Optimierung

Diskrete Markovketten

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) miindliche Priifung (20-30 Min.) oder
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Programmieren fiir Wirtschaftswissenschaftler/innen 12-PFM-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Business Analytics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Im Kontext der Digitalisierung ist der Umgang mit Programmcode fiir Wirtschaftswissenschaftler regelméafiig von
grofRer Bedeutung, z.B. bei der automatisierten Datenanalyse oder der computergestiitzten Modellierung von
Wertschdpfungsprozessen. Ebenso ist es in digitalen Transformationsprojekten von grofier Bedeutung zu verste-
hen, wie ein Programmierer denkt und die ihm gestellten Aufgaben umsetzt. Das erleichtert die Kommunikation
sowie die eigentliche Entwicklung, Anpassung und Fehlerbereinigung des Projekts.

e Einflihrung in die Grundlagen der Algorithmik
Programmatische Konstrukte und Strukturen
Datenstrukturen
Konzepte der objektorientierten Programmierung
Praktische Beispiele und Ubungsaufgaben

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Vorlesung vermittelt die Grundlagen des Programmierers. Am Ende der Veranstaltung sollen die Teilnehmer
einfache Python-Programme verstehen konnen und sind in der Lage, mit Python einfache kleinere Programmier-
projekte selbstdandig in die Praxis umzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) mindliche Priifung (bis zu drei TN, ca. 10 Min. pro TN) oder

¢) Losen von Programmieraufgaben im Umfang von ca. 20 h und Klausur (ca. 60 Min.); (Gewichtung 1:1) oder
d) Computergestiitzte Klausur (gesamt oder anteilig, ca. 60 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Projektmanagement 12-PM-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul vermittelt grundlegende Konzepte und Methoden des Projektmanagements sowie der Projektplanung
mit dem speziellen Fokus auf IT-Projekten.

Die Inhalte der Veranstaltung sind:

Organisationsformen in Projekten

Aufgaben des Projektmanagements

Projektteam und Projektverantwortungen

Projektplanung (Aufbau-, Ablauf-, Kapazitats-, Termin und Kostenplanung)
Projektphasen (Initiierung, Planung, Durchfiithrung, Abschluss, Uberwachung)
Werkzeuge der Projektplanung

Netzplantechnik (CPM, PERT, MPM)

Risikoanalyse

Projektmanagementsoftware

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erkennen das betriebswirtschaftliche Potential einer konsequenten Projektplanung und den
Einfluss auf die Einhaltung von Projektzielen, wie z. B. Terminen und Kosten. Die Studierenden sind mit Metho-
den und Werkzeugen der Projektplanung vertraut und kénnen diese im beruflichen Alltag einsetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

¢) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Prasentation (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) Bearbeiten eines Projektes (ca. 20 Std.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

35 Platze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Ir'schafrtswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Professionell Prisentieren 12-PPR-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
2 bestanden / nicht bestanden
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Kurs vermittelt Kenntnisse und Fahigkeiten rund um das Thema professionelles Prasentieren.
Thema 1: Strukturieren einer Prasentation

Thema 2: Visuelle Darstellung (PPP)

Thema 3: Professionelles Auftreten

Thema 4: Moderation von Diskussionen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage Prdasentationen sinnvoll zu strukturieren sowie visuell zu veranschaulichen.
Des Weiteren verfligen sie {iber die notwendigen Regeln zum professionellen Auftreten und Erscheinen. Sie sind
fahig (kritische) Diskussionen professionell zu moderieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Prasentation (ca. 15-30 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

60 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Praktikum 1 (ca. 4-wochig mit Notenvergabe) 12-Prak1-152-mot1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig
Inhalte

Dieses Modul beinhaltet eine ca. 4-wochige Praktikantentdtigkeit in einem Unternehmen oder in einer anderen
Organisation mit wirtschaftswissenschaftlichem Bezug sowie die anschlieBende Prasentation des Praktikumsbe-
richts.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen (iber die Kenntnisse relevanter praktischer Problemfelder und tiber die Fahigkeit, die
im Fachstudium erworbenen Kenntnisse umzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

P(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Praktikumsbericht (ca. 10 S.) und Prédsentation (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Praktikum 2 (ca. 4-wdchig ohne Notenvergabe) 12-Prak2-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 bestanden / nicht bestanden
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig
Inhalte

Dieses Modul beinhaltet eine ca. 4-wochige Praktikantentdtigkeit in einem Unternehmen oder in einer anderen
Organisation mit wirtschaftswissenschaftlichem Bezug sowie die anschlieBende Prasentation des Praktikumsbe-
richts.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen (iber die Kenntnisse relevanter praktischer Problemfelder und tiber die Fahigkeit, die
im Fachstudium erworbenen Kenntnisse umzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

P(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Praktikumsbericht (ca. 10 S.) und Prisentation (ca. 20 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Ir'schafrtswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Praktikum 3 (ca. 8-wdchig mit Notenvergabe) 12-Prak3-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig
Inhalte

Dieses Modul beinhaltet eine ca. 8-wdchige Praktikantentatigkeit in einem Unternehmen oder in einer anderen
Organisation mit wirtschaftswissenschaftlichem Bezug sowie die anschlieBende Prasentation des Praktikumsbe-
richts.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen (iber die Kenntnisse relevanter praktischer Problemfelder und tiber die Fahigkeit, die
im Fachstudium erworbenen Kenntnisse umzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

P(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Praktikumsbericht (ca. 15 S.) und Prasentation (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

300 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Ir'schafrtswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Praktikum 4 (ca. 8-wdchig ohne Notenvergabe) 12-Prak4-152-mot1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 bestanden / nicht bestanden
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig
Inhalte

Dieses Modul beinhaltet eine ca. 8-wdchige Praktikantentatigkeit in einem Unternehmen oder in einer anderen
Organisation mit wirtschaftswissenschaftlichem Bezug sowie die anschlieBende Prasentation des Praktikumsbe-
richts.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen (iber die Kenntnisse relevanter praktischer Problemfelder und tiber die Fahigkeit, die
im Fachstudium erworbenen Kenntnisse umzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

P(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Praktikumsbericht (ca. 15 S.) und Prdsentation (ca. 20 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

300 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Professionell bewerben 12-PWS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
2 bestanden / nicht bestanden
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Kurs vermittelt Kenntnisse und Fahigkeiten rund um das Thema professionell Bewerben.

1. Block: Bewerbungsunterlagen

Thema 1: Anschreiben

Thema 2: Lebenslauf

Thema 3: Zeugnisse und sonstige Unterlagen

2. Block: Vorstellungsgesprach
Thema 1: Vorbereitung

Thema 2: Typischer Ablauf

Thema 3: Auftreten und Erscheinen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage ein professionelles Anschreiben sowie einen fiir ihr Berufsfeld idealen Lebens-
lauf zu verfassen. Des Weiteren sind die Studierenden mit dem typischen Verlauf eines Vorstellungsgespraches
vertraut und in der Lage professionell aufzutreten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

schriftliche Ausarbeitung (ca. 5-10 S.) und Prasentation (ca. 15 Min.); Gewichtung 1:1

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

60 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 172 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Quantitative Wirtschaftsforschung fiir Fortgeschrittene - Seminar 12-QWF-FS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul wird als Seminar abgehalten. Die Teilnehmer beschéftigen sich eigenstdandig mit einem Teilbereich
der Quantitativen Wirtschaftsforschung entweder theoretisch oder wenden die erlernten Techniken in einer em-
pirischen Studie an.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen (iber die Fahigkeit, ein vorgegebenes Thema eigenstandig zu bearbeiten, schriftlich
zusammenzufassen und vor den Seminarteilnehmern zu prasentieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 25 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

15 Platze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Grundlagen der quantitativen Wirtschaftsforschung 12-QWF-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Das Modul beschaftigt sich mit Zufallsvariablen und deren statistischen Verteilungen sowie den zentralen Be-
griffen und Methoden der schlieBenden (induktiven) Statistik. Zunachst wird auf wichtige Verteilungsparameter
theoretischer statistischer Verteilungen eingegangen. Daraufhin werden die elementaren Begriffe und Techniken
der induktiven Statistik behandelt. Diese beinhalten die Intervallschatzung sowie die Konstruktion, Anwendung
und Interpretation diverser Hypothesentests. Den Abschluss bildet eine Einfiihrung in die multiple Regressions-
analyse.

Gliederung:

Verteilungsparameter

. Zur Bedeutung der Normalverteilung und zentrale Grenzwertsdtze
. Induktive Statistik

. Intervallschatzung

. Hypothesentests

. Regressionsanalyse

oV~ WN R

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erlangen ein grundlegendes Verstandnis der Techniken zur Modellierung und Beschreibung
zufélliger Ereignisse. Dabei lernen die Studenten verschiedene Verteilungsparameter theoretischer Verteilun-
gen kennen. Neben den grundlegenden Schdatzmethoden fiir die unbekannten Verteilungsparameter erlernen die
Studenten die Anwendung und Interpretation der gdngigen statistischen Tests und konnen diese auf konkrete
Fragestellungen der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre anwenden. Ferner wird nach Abschluss des Kurses eine
kompetente Interpretation der Ergebnisse der einfachen und multiplen Regression beherrscht, sodass einfache
wissenschaftliche Artikel und Fragestellungen mit den gelernten Werkzeugen betrachtet werden kdnnen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Klausur (ca. 9o Min.) oder
¢) Klausur (ca. 120 Min.)

Platzvergabe

840 Platze.

(2) Fur Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS), Wirtschaftsma-
thematik (B.Sc. mit 180 ECTS), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS) sowie des Bachelor-Nebenfachs Wirt-
schaftswissenschaft (6o ECTS) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze. (2) Zusatzliche Platze stehen Stu-
dierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe nach (2) die vorhandenen Platze fiir
die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung der Pldtze studienfach-
tibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (4) Fiir samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen
des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (5) Nachtraglich freiwerdende Platze werden verlost.

weitere Angaben
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbvl\JIF: fuhr df?S S'tUdIenf}?CPt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
150 h
Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Research Seminar 12-RES-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Studierenden entwickeln und prédsentieren eigene Manuskripte zu wechselnden Themen aus den Bereichen
Entrepreneurship, Strategie und Innovation.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Qualifikationsziele
e ein Bewusstsein fiir Forschungspositionierung und theoretische Modellierung entwickeln
e Studierende mit systematischer Literaturarbeit vertraut machen
e Studierende befdhigen, ein inhaltlich und formal wissenschaftlichen Standards geniigendes Manuskript
zu entwickeln
Kompetenzen
Nach erfolgreicher Teilnahme kénnen Studierende
e eine addquate Forschungsfrage formulieren
o effektive Literaturrecherchen durchfiihren
e ein wissenschaftliches Manuskript entwickeln
e die Ergebnisse ihrer Arbeit vor einem Publikum prdsentieren

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (bis zu drei TN, ca. 10 Min. pro TN)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

15
WB4

Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung der
Teilnahmepldtze nach folgender MaRgabe:

(1) Vorrangig werden Bewerberinnen bzw. Bewerber beriicksichtigt, welche in der Summe mindestens 9o ECTS-
Punkte vorweisen kdonnen.

(2) Sollten bei der Vergabe nach (1) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht
ausreichen, so erfolgt die Zuweisung der Platze anhand der bisher erreichten Durchschnittsnote; im Falle des
Gleichrangs wird gelost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Okonomische Grundlagen des Risikomanagements 12-Risk-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, Ver- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
trags- und Informationsdkonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Rationale Entscheidungen unter Unsicherheit

1. Mafe fiir Risikoaversion

2. Mean preserving spread

3. Axiomatische Begriindungen der erwarteten Nutzenhypothese (v.Neumann/Morgenstern, Savage)
4. Versicherungsvertrage

5. Portfolioentscheidungen

6. Effiziente Risikoallokation

7. Adverse Selektion

8. Moralisches Risiko

9. Experimentelle Befunde und alternative Ansédtze

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls kénnen Studierende

1. die Ergebnisse der 6konomischen Theorie der Entscheidung bei Risiko erklaren,

2. die damit verbundene Methodik selbststandig auf vorgegebene liberschaubare Situationen anwenden,

3. erkennen, in welchen realen Situationen und wie diese Ergebnisse und Methoden verwendet werden kénnen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._WERSITKT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Strategie und Wettbewerb 1 12-S&W1-F-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Industrie6konomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Gliederung:

1. Statische Spiele mit vollstdandiger Information
¢ Der Begriff eines Spiel
¢ Losungskonzepte und Nash-Gleichgewicht in reine Strategien
e Stetige Strategiemengen
e Nash-Gleichgewicht in gemischten Strategien
2. Dynamische Spiele mit vollstandiger Information
e Teilspielperfektes Nash-Gleichgewicht
e Wiederholte Spiele
3. Statische Spiele mit unvollstandiger Information:
e Bayesianisches Nash-Gleichgewicht
4. Dynamische Spiele mit unvollstdandiger Information
e Perfektes Bayesianisches Nash-Gleichgewicht
e Signalspiele

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss dieses Moduls konnen Studierende

(i) Gleichgewichtskonzepte (Nash Gleichgewicht, Teilspielperfektes Gleichgewicht, Bayesianisches Gleichge-
wicht, perfektes Bayesianisches Gleichgewicht) erkldren;

(i) erklaren, fiir welche Situationen diese Konzepte entwickelt wurden;

(iii) diese Konzepte auf einfache reale Situationen anwenden;

(iv) einschatzen, in welchen Situationen welches Gleichgewichtskonzept sinnvoll einzusetzen ist.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Strategie und Wettbewerb 2 12-S&W2-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Industrie6konomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inhalt:

Deutsche und Europdische Wettbewerbspolitik illustriert durch reale Félle der Wettbewerbsbehdérden.

Gliederung:

Wettbewerb: Dogmenhistorische Entwicklung und Leitbilder
. Uberblick liber das deutsche und europdische Wettbewerbsrecht
. Industrie6konomische Grundlagen

. Klassische Kartelle

. Abgestimmtes Verhalten

. Horizontale Unternehmenszusammenschliisse

. Gemeinschaftsunternehmen

. Marktmissbrauch: Preisniveau

9. Marktmissbrauch: Preisdiskriminierung

10. Vertikale Vereinbarungen

11. Vertikale Zusammenschliisse

©ON OV D™ W N R

Literatur:
Schulz: Wettbewerbspolitik, Tiibingen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls konnen die Studierenden

(i) Unternehmenspraktiken als wettbewerbsbehindernd erkennen;

(i) die Einordnung als Wettbewerbsbehinderung durch industriekonomische Methoden begriinden;

(iii) kartellrechtliche Entscheidungen des Bundeskartellamts und der Europdischen Kommission nachvollziehen
und aus 6konomischer Perspektive bewerten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(3)+U(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60-90 Min.) oder
b) Hausarbeit (ca. 10 S.) und Referat (ca. 15 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
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Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbvl\JlF: fuhr df?s S.tUdIenf}?C:[
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Strategie und Wettbewerb 3 12-S&W3-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Industrie6konomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Gliederung:

1. Wiederholung der Mikro Kenntnisse
¢ Definitionen und grundsatzliche Konzepte
e Marktanalyse
2. Einfiihrung in die Regulierungstheorie
¢ DerRegulierungsprozess
¢ Das natiirliche Monopol
e Optimale Preisgestaltung im natiirlichen Monopol
e Privatisierung
3. Praxis der Regulierung
e Regulierte Bereiche in Europa und in Deutschland
¢ Analyse ausgewahlter natiirlich-monopolistischer Markte
4. Neue Herausforderungen in Marktregulierung
¢ Netzneutralitat
e P2P und Sharing-Markte

Das Modul wird auf Englisch gehalten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Ziel dieses Moduls ist es, den Studierenden ein Verstandnis der 6konomischen Analyse zu vermitteln, die
die Wettbewerbs- und Regulierungspolitik untermauert, sowie die Vermittlung eines institutionellen Hinter-
grunds.

Nach Erfolgreichem Abschluss dieses Moduls werden die Studierenden

(i) Ein Verstédndnis fiir die Griinde erwerben, weshalb manche Méarkte nicht wettbewerbsfahig gemacht werden
kénnen;

(i) Erkenntnisse iiber die 6konomischen Prinzipien, die hinter der Anwendung der Wettbewerbspolitik und den
Regulierungswerkzeugen liegen, erwerben;

(iii) Ein Verstandnis dafiir entwickeln, in welcher Art und Weise die 6konomische Analyse die Wettbewerbspolitik
und die Regulierung positiv beeinflussen kann, sowie die Begrenztheit der 6konomischen Analyse in diesem Zu-
sammenhang;

(iv) Aus praktischen Erfahrungen der Marktregulierung und Marktderegulierung der letzten 20-30 Jahre lernen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U (@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60-90 Min.) oder

b) Klausur (ca. 120 Min.) oder

¢) Hausarbeit (ca. 10 S.) und Referat (ca. 15 Min.); (Gewichtung 2:1)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbvl\JIF: fuhr df?S S'tUdIenf}?CPt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
150 h
Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Strategie und Wettbewerb - Seminar 12-S&W-FS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Industrie6konomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul beinhaltet weiterfiihrende Themen aus dem Bereich der Industrie6konomik. Von den Studierenden
wird erwartet, mit Hilfe ihrer Betreuer ein Thema zu wahlen und eine Forschungsfrage zu formulieren. Danach
werden Sie an dieser Forschungsfrage arbeiten. Am Ende des Semesters werden sie ihre Ergebnisse schriftlich
wie auch miindlich prasentieren.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen eigenstandig wissenschaftliche Veroffentlichungen auf ihre Relevanz fiir ein gegebe-
nes Thema hin untersuchen und einordnen. Zudem sind sie in der Lage, die Ergebnisse miindlich und schriftlich
nach iiblichen wissenschaftlichen Standards zu prasentieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

15 Platze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Ir'schafrtswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
SAP ERP Human Capital Management 12-SAP-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Kurs gibt neben den Grundlagen, Einblicke in die Ablaufe und Funktionalitdaten von SAP Enterprise Resource
Planning Human Capital Management. Zundchst werden im theoretischen Teil die erforderlichen Kenntnisse ver-
mittelt, welche die Basis fiir den praktischen Teil liefern. Hierbei erhalt der Student die Moglichkeit, sein erwor-
benes Wissen mittels Fallstudien der Modellfirma LIVE AG an einem ERP-System praktisch anzuwenden.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel ist es, den Studierenden (iber die praxisnahe Anwendung einen Einblick in die Moglichkeiten und Grenzen
von SAP Enterprise Resource Plannung Human Capital Management bei ausgewdhlten Themen im Bereich Perso-
nal und Organisation zu geben.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

20 Plétze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Social Commerce 12-SC-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Marketing

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Ubergang von Web 1.0 zu Web 2.0 war ein Meilenstein fiir das Internet — von statisch zu interaktiv, entstan-
den soziale Medien und starker E-Commerce. Diese Bereiche flossen im Social Commerce zusammen. Der Kurs
behandelt Entstehung, Grundlagen aus Social Media & E-Commerce, definiert Social Commerce, beleuchtet die
geschiéftliche Anwendung, wirft einen Blick auf zukiinftige Technologien (Web 3.0) und betrachtet Nachhaltig-
keit. So erhalten Sie vielseitige Perspektiven fiir Verstandnis und Gestaltungsmoglichkeiten des Social Commer-
ce.

Kursstruktur:

1. Der Weg zum Social Commerce

2. Grundlagen des Social Commerce

3. Social Commerce

4. Social Commerce Management - Integration in den geschdftlichen Alltag
5. Social Commerce in der Zukunft - Einfluss durch neue Technologien
6.Social Commerce - Verantwortungsbewusstes Handeln

Qualifikationsziele / Kompetenzen

e Verstehen von Grundlagen des Social Commerce (auch aus den Bereichen Marketing & E-Commerce)

e Anwendung der Kursinhalte zur Entwicklung einer Social Commerce Strategie

e Selbstkompetenz durch selbststandige Bearbeitung der Kursinhalte

e Sozialkompetenz (insb. Kommunikation und Kooperation) durch die gemeinsame Bearbeitung von Teilen
der Portfoliopriifung

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Portfoliopriifung (50-75 Std.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Supply Chain Analytics 12-SCA-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Logistik und Quantitative Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Methoden in der Betriebswirtschaftslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Seminar bietet einen Einblick in wichtige Bereiche des datengetriebenen Supply Chain Managements.
Das Seminar umfasst wesentliche Themen wie Forecasting, Optimierung, Bestandsmanagement und Logistik.
Durch die Nutzung realer Fallstudien erhalten die Teilnehmenden Einblicke in die Anwendung von analytischen
Verfahren in der Supply Chain Management Praxis.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden setzen sich mit realen Problemen des Supply Chain Management auseinander, die die Analy-
se komplexer Datensatze erfordern. Sie erwerben Problemlosungskompetenzen, die es ihnen ermoglichen, robu-
ste Losungen fiir verschiedene Herausforderungen in der Lieferkette zu entwickeln und umzusetzen. Durch die-
sen Kurs erweben die Studierenden folgende Fahigkeiten:

1. Verstehen der Schliisselkonzepte und -techniken der quantitativen Analyse von Supply Chain Problemen.

2. Implementierung von Prognose- und Optimierungsmodellen im Supply Chain Management

3. Bewertung und Verbesserung der Leistung der Lieferkette anhand relevanter Daten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Supply Chain Management 12-SCM-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Logistik und Quantitative Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Methoden in der Betriebswirtschaftslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Veranstaltung "Supply Chain Management" fiihrt in taktisch-operative Planungsprobleme des Supply Chain
Management ein, stellt deren Formulierung als formale Modelle vor und zeigt die Umsetzung dieser Modelle in
SAP APO anhand einer durchgangigen Case Study auf.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss dieses Seminars kdnnen Studierende

(i) ausgewdhlte und angewendete quantitativer Modelle fiir Beschaffung, Produktion, Vertrieb und Supply Chain
Management anwenden;

(i) praktischen Probleme bei der Verwendung von realen Daten begegnen, um Modelle aufzubauen;

(i) die Herausforderungen, welche bei einer koordinierten Entscheidung in einem Unternehmen auftreten, ver-
stehen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Prasentation (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: jahrlich, SS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Sales and Customer Relationship Management 12-SCRM-211-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Marketing

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Fiir Unternehmen ist es zentral zu verstehen, wie sie ihre Produkte und Dienstleistungen bestmdglich am Markt
verkaufen kdnnen. Hierzu ist zum einen die Wahl der richtigen Vertriebskandle und Vertriebspartner zentral. Zum
anderen sind strukturierte Ansétze zum Verstandnis und Management von Kundenbediirfnissen ("customer rela-
tionship management") von ebenso zentraler Bedeutung.

Studierende lernen in diesem Kurs die Grundlagen des Vertriebsmanagements kennen (z.B. Vertriebskanile, -or-
gane, -strategien, wie Key Account Management) und diskutieren Konzepte zum Kundenbeziehungsmanagement
(z.B. Online Reviews, Beschwerdemanagement, Cross-Selling-Ansatze).

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Studierende kennen nach diesem Kurs die zentralen Konzepte und Ansatze des Vertriebs- und Kundenbezie-
hungsmanagements und kdnnen diese in der Unternehmenspraxis anwenden.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U (@)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (als Einzel-oder Gruppenarbeit; ca. 10 S. pro Person) oder
¢) miindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 10 Min. pro TN)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Simulation for Decision Making 12-SDM-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Kiinstliche Intelligenz im Unternehmen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Viele unternehmerische und organisationale Fragestellungen ("Wann ist die Liquiditdt von Banken erschopft?”,
"Wie viele Mitarbeitende werden mindestens benétigt, damit die Wartezeit fiir Kunden ertraglich bleibt?", "Wie
viele Ladesdulen fiir Elektrofahrzeuge werden in einer Stadt benétigt?") beinhalten komplexe Wechselwirkungen,
die fiir Managerinnen und Manager nicht ohne Weiteres verstandlich sind. Simulationen bilden zu Grunde lie-
gende Systeme und Prozesse im Digitalen nach und erlauben dadurch Modifikationen vorzunehmen, um anhand
von "Was ware wenn..."-Analysen zu einem besseren Verstandnis und letztendlich fundierteren Entscheidungen
zu gelangen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Im Kurs wird vermittelt, wie Simulationsstudien durchgefiihrt werden: von der Programmierung des Simulations-
modells, tiber den Abgleich mit dem realen System bis hin zur Durchfiihrung der Experimente und der Entschei-
dungsfindung. Das Lernen erfolgt dabei "hands-on", anhand von realen Praxisbeispielen werden Simulations-
modelle programmiert und Studien durchgefiihrt. Vorkenntnisse im Bereich Programmierung sind hilfreich, aber
nicht erforderlich.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(©)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) miindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 15 Min. je TN) oder

e) Portfoliopriifung (50-75 Std.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Wirtschaftswissenschaft
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Marketing 12-SMA-211-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Marketing

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul vermittelt wichtige Kenntnisse zur strukturierten Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit und zur
Prasentation erarbeiteter Ergebnisse anhand relevanter Themenstellungen aus den Bereichen des strategischen
Marketings und des strategischen Managements.

Literatur:
Je nach Themenschwerpunkt

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Marketing Strategie" kénnen Studierende

i. grundlegende Inhalte wissenschaftlicher Literaturrecherchen verstehen;
ii. erarbeitete Ergebnisse in wissenschaftlichen Arbeiten integrieren;
iii. eigenstdndig Prasentationen und Vortrage erstellen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 25 Min.); (Gewichtung 2:1)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 1: Steuerrecht & Steuerwirkung 12-St1-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul legt die Grundlagen fiir Fragestellungen der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre. Im Mittelpunkt ste-
hen die wichtigsten Steuerarten, Besteuerungsverfahren und das Zusammenwirken von Ertragsteuern unter Be-
riicksichtigung von Investitions- und Finanzierungsentscheidungen und Rechtsformen. Das Modul eignet sich

auch fiir Studierende, die die Steuerlehre nicht vertiefend studieren wollen.

1 BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE STEUERLEHRE

1.1 Der Einfluss von Steuern auf unternehmerische Entscheidungen
1.2 Okonomische Analyse des Steuerrechts

1.3 Steuern in der Unternehmensplanung

1.3.1 Grundtypen der Steuerplanung

1.3.1.1 Integration von Steuern in Entscheidungsmodelle

1.3.1.2 Steuerliche Suboptimierung

1.3.2 Steuerplanung und Steuerberatung

2 FORSCHUNGSPROGRAMM DER BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHEN STEUERLEHRE

3 GRUNDBEGRIFFE DER STEUERLEHRE

3.1 Fundamentalprinzipien der Abgabenerhebung

3.2 Tatbestandsmerkmale der Steuererhebung

3.3 Einteilung der Steuern

3.3.1 Einwirkung der Steuern auf die Vermégenssphare
3.3.2 Uberwilzbarkeit von Steuern

3.3.3 Personen- und Objektsteuern

3.3.4 Besteuerungsbasis

4 BESTEUERUNGSVERFAHREN

4.1 Ermittlungsverfahren

4.2 Festsetzungsverfahren

4.3 Erhebungsverfahren (einschlieflich Vollstreckungsverfahren)
4.4 Rechtsbehelfsverfahren

4.5 Straf- und BufRgeldverfahren

5, EINKOMMENSTEUER

5.1 Theoretische Einkommensbegriffe und gesetzliche Einkommensdefinitionen
5.1.1 Einkommensteuerliche Rechtsquellen

5.1.2 Personliche Steuerpflicht

5.1.3 Sachliche Steuerpflicht: Einkunftsarten

5.1.3.1 Nicht steuerbare Zufliisse

5.1.3.2 Steuerfreie Einnahmen

5.1.3.3 Nicht abzugsfahige Ausgaben

5.1.4 Sonderstellung der Kapitaleinkiinfte (Abgeltungsteuer)
5.2 Verlustverrechnung

5.2.1 Verlustverrechnungsbeschrankungen

5.2.2 Verlustabzug
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UN._WERSITKT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fur: dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

5.2.3 Verlustverrechungsbeschrankung bei Einkiinften aus Kapitalvermdgen nach der Unternehmenssteuerre-
form 2008

5.3 Abziige von der Summe der Einkiinfte

5.3.1 Sonderausgaben (§§ 10 - 10b EStG)

5.3.2 AuBergewohnliche Belastungen

5.4 Festsetzung und Erhebung der Einkommensteuer

5.4.1 Steuertarif

5.4.1.1 Grundtarif

5.4.1.2 Steuertarife in den Jahren 2001 bis 2014

5.4.1.3 Splittingtarif

5.4.2 Progressionsvorbehalt

5.4.3 ErmaBigter Steuersatz nach einem Multiplikator-Mischtarif

6 KORPERSCHAFTSTEUER (KST)

6.1 Formen der Koordination von Kérperschaft- und Einkommensteuer
6.2 Allgemeine Stellung der Kdrperschaftsteuer im Steuersystem
6.3 Steuerpflicht

6.3.1 Unbeschrédnkte Kdrperschaftsteuerpflicht (§ 1 KStG)

6.3.2 Beschrankte Steuerpflicht nach § 2 Nr. 1 KStG

6.3.3 Beschrankte Steuerpflicht nach § 2 Nr. 2 KStG

6.3.4 Steuerbefreiungen

6.3.5 Beginn der Steuerpflicht R 2 Abs. 4 KStR

6.4 Sachliche Steuerpflicht

6.5 Steuersatz

6.6 Einkommensermittlung

6.6.1 Abziehbare Aufwendungen

6.6.2 Nicht abziehbare Aufwendungen

6.6.3 Einkommensermittlung bei buchfiihrungspflichtigen Kérperschaften
6.6.4 Differenzen zwischen Handels- und Steuerbilanzergebnis
6.6.5 Gesellschaftsrechtliche Einlagen

6.7 Besteuerung von Beteiligungsertrdgen bei den Anteilseignern
6.7.1.1 Korperschaften als Anteilseigner

6.7.1.2 Anrechnung von Kapitalertragssteuer

6.8 Beriicksichtigung von Verlusten

7 GEWERBESTEUER

7.1 Ermittlung der GewSt

7.2 Ermittlung des Gewerbeertrags

7.2.1 Hinzurechnungen zum Gewinn aus Gewerbebetrieb (§ 8 GewStG)
7.2.2 Kiirzungen (§ 9 GewStG)

7.3 Exkurs: Kaskadeneffekt

8 FISHER-HIRSHLEIFER-MODELL

8.1 Realinvestition

8.2 Investitionen am vollkommenen Kapitalmarkt

8.3 Simultane Beriicksichtigung von Realinvestition und vollkommenen Kapitalmarkt
8.4 Zusammenhang zwischen Fisher-Separation und Kapitalwertkriterium

8.5 Beriicksichtigung von Steuern im Fisher-Hirshleifer-Modell

9 DER EINFLUSS VON STEUERN AUF INVESTITIONSENTSCHEIDUNGEN NACH DEM "STANDARD-MODELL"
9.1 Der kombinierte Ertragsteuersatz

9.2 KalkulationszinsfiiRe

9.3 Sachinvestition im Standardmodell mit Einkommensteuer

9.4 Steuerparadoxon

10 UMSATZSTEUER (UST)
10.1 Allgemeines zur Umsatzsteuer
10.2 Lieferung & Sonstige Leistung gem. § 3 UStG
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10.3 Steuerbefreiungen

11 ERBSCHAFT- UND SCHENKUNGSTEUER (ERBST)
11.1 Allgemeines zur ErbSt
11.2 Tarif und Bemessungsgrundlage

12 BESTEUERUNG UND RECHTSFORMWAHL

12.1 Allgemeines zur Rechtsformwahl

12.2 Unterschiede in der laufenden Besteuerung von Personen und Kapitalgesellschaften
12.3 Beispiel zur Rechtsformwahl

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen tiber Grundkenntnisse der Begriffe und Strukturen des deutschen Steuerrechts und
der wichtigsten Steuerarten. Sie erkennen den Einfluss der Besteuerung auf betriebswirtschaftliche Entscheidun-
gen und kénnen einfache steuerrechtliche und betriebswirtschaftliche Probleme des Ertragssteuerrechts l6sen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U@R)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 2: Einkommensbesteuerung 12-St2-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul vermittelt vertiefte Kenntnisse der Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer (ohne
Gewinnermittlung durch Vermégensvergleich).

1 EINKOMMENSTEUER

1.1 Einkommensbegriffe und gesetzliche Einkommensdefinitionen
1.2 Einkommensermittlung gemas EStG

1.2.1 Persénliche Steuerpflicht

1.2.2 Sachliche Steuerpflicht

1.2.3 Gewinneinkunftsarten

1.2.3.1 Einkiinfte aus Gewerbebetrieb gem. § 15 EStG

1.2.3.2 Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit gem. § 18 EStG

1.2.3.3 Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft gem. § 13 EStG
1.2.3.4 Nicht abzugsfahige Aufwendungen gem. § 4 (5) - (6) EStG
1.2.3.5 Die Zinsschranke gem. § 4h EStG

1.2.4 Uberschusseinkunftsarten

1.2.4.1 Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit gem. § 19 EStG
1.2.4.2 Einkiinfte aus Kapitalvermogen

1.2.4.3 KESt seit VZ 2009: Abgeltungsteuer auf Kapitalertrage
1.2.4.4 Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung gem. § 21 EStG
1.2.4.5 Sonstige Einkiinfte gem. §§ 22, 23 EStG

1.2.4.6 Nachtrédgliche Einkiinfte gem. § 24 Nr. 2 EStG

1.2.5 Verlustverrechnung

1.2.5.1 Verlustverrechnungsbeschrankungen

1.2.5.2 Verlustverrechnung fiir die Einkiinfte aus Kapitalvermogen
1.2.6 Abziige von der Summe der Einkiinfte

1.2.6.1 Sonderausgaben gem. §§ 10 - 10 ¢ EStG

1.2.6.2 Auflergewdhnliche Belastungen gem. §§ 33 -- 33b EStG

1.2.7 Ermittlung der einkommensteuerlichen Bemessungsgrundlage
1.2.7.1 Ermafigter Steuersatz als reduzierter durchschnittlicher Steuersatz gem. § 34 (3) EStG fiir a. o. Ekii
1.2.7.2 Steuerermafigung fir Einkiinfte aus Gewerbebetrieb gem. § 35 EStG
1.2.7.3 Begilinstigung nicht entnommener Gewinne gem. § 34a EStG
1.2.8 Familienleistungsausgleich gem. § 31 EStG

1.2.8.1 Kindergeld gem. § 62 ff. EStG

1.2.8.2 Kinderfreibetrag gem. § 32 (6) EStG

1.3 Grenziiberschreitende Sachverhalte im EStG

1.3.1 Steuerpflichten des EStG

1.3.1.1 Unbeschrankte Steuerpflicht: § 1 Abs. 1 EStG

1.3.1.2 Erweiterte unbeschrankte Steuerpflicht: § 1 Abs. 2 EStG
1.3.1.3 Antragsgebundene unbeschrankte Steuerpflicht: § 1 Abs. 3 EStG
1.3.1.4 Fiktive unbeschrankte Steuerpflicht: § 1a Abs. 1 EStG

1.3.1.5 Beschrénkte Steuerpflicht: § 1 Abs. 4 EStG

1.3.2 Beschrénkt steuerpflichtige Einkiinfte gem. § 1 (4) EStG

1.3.2.1 Gewerbliche Einkiinfte gem. § 49 Abs. 1 Nr. 2 EStG
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1.3.2.2 Einkiinfte aus selbstandiger und nichtselbststandiger Arbeit gem. § 49 Abs. 1 Nr. 3 und 4 EStG
1.3.2.3 Einkiinfte aus Kapitalvermdgen gem. § 49 Abs. 1 Nr. 5 EStG

1.3.2.4 Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung gem. § 49 Abs. 1 Nr. 6 EStG
1.3.2.5 Sonstige Einkiinfte gem. § 49 Abs. 1 Nr. 7 bis 10 EStG

1.3.2.6 Isolierende Betrachtungsweise gem. § 49 Abs. 2 EStG

1.3.3 Besteuerungsvarianten

1.3.3.1 Veranlagung gem. § 50 Abs. 1 EStG

1.3.3.2 Steuerabzug an der Quelle § 50 Abs. 2 i.V.m. § 5oa EStG

1.3.3.3 Mischform: Einkiinfte aus nichtselbststandige Arbeit

1.3.4 Doppelbesteuerungsabkommen (DBA)

1.3.5 Vermeidung der Doppelbesteuerung im EStG

1.3.5.1 Anrechnungsmethode gem. § 34¢c Abs. 1 EStG

1.3.5.2 Abzugsmethode gem. § 34c Abs. 2 bzw. Abs. 3 EStG

1.3.5.3 Freistellung unter Progressionsvorbehalt (PV)

1.3.5.4 Steuerpauschalierung

1.3.5.5 Anrechnung fiktiver Steuern

2 KORPERSCHAFTSTEUER

2.1 Theoretische KSt-Konzeptionen

2.1.1 Betriebssteuer

2.1.2 Klassisches KSt-System

2.1.3 Klassisches KSt-System mit Shareholder-Relief-Elementen

2.1.4 Teilanrechnungssystem

2.1.5 Vollanrechnungssystem

2.1.6 Teilhabersteuer

2.1.7 Beurteilung der KSt-Systeme

2.2 Personliche Steuerpflicht (analog zum EStG)

2.3 Steuersatz

2.4 Einkommensermittlung gem. R 29 KStR

2.5 Gliederung des Eigenkapitals

2.6 Ausschiittungen aus dem steuerlichen Einlagekonto

2.7 Sonderprobleme

2.7.1 Verdeckte Gewinnausschiittungen

2.7.1.1 Begriff und Grundfalle

2.7.1.2 Steuerliche Auswirkungen einer vGA

2.7.2 Gesellschafterfremdfinanzierung (§ 8a KStG i.V.m. 4h EStG)

2.7.3 Kapitalherabsetzung/ Aktienriickkauf

2.7.4 Liquidation von Kapitalgesellschaften gem. § 11 KStG

2.7.5 Einschrankung des Verlustabzugs beim Mantelkauf

2.7.6 Korperschaftsteuerliche Organschaft

2.7.6.1 Voraussetzungen fiir eine kdrperschaftsteuerliche Organschaft gem. §§ 14 -- 19 KStG
2.7.6.2 Einkommenszurechnung

2.7.6.3 Weitere steuerliche Auswirkungen des Organschaftsverhdltnisses
2.8 Zusammenfassung: Dividenden- und Verduf3erungsgewinnbesteuerung, Teilwertabschreibungen
2.8.1 Dividendenbesteuerung

2.8.2 VerduBerungsgewinnbesteuerung

2.8.3 VerduBerungsverluste

3 GEWERBESTEUER

3.1 Gewerbesteuer

3.1.1 Ermittlung der GewSt

3.1.2 Zerlegung (8§ 28 - 34 GewStG)

3.1.3 Hinzurechnungen von Finanzierungsentgelten nach § 8 Nr. 1 GewStG
3.1.4 Gewerbesteuerliche Verlustbehandlung (§ 10a GewStG)

3.2 Gewerbesteuerliche Organschaft
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Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende verfuigt Uiber vertiefte Kenntnisse in der Ertragsbesteuerung in Deutschland und ist fahig
auch mittelschwere bis komplexe Fragestellungen des Ertragsteuerrechts unter Verwendung von Rechtsquellen
selbstandig zu losen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)+U(Q)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 3: Grundlagen der Umsatzbesteuerung 12-5t3-F-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul bietet eine Einfiihrung in die Umsatzsteuer.

1 Einfiihrung

1.1 Literatur

1.2 Bedeutung der Umsatzsteuer

1.3 Wirkung der Umsatzsteuer

1.4 Steuersdtze

1.5 Rechtliche Grundlagen der Umsatzsteuer
1.6 Aufbau des Umsatzsteuergesetzes

1.7 Priifschema zur Umsatzsteuer

2 Steuerbarkeit der Leistungen

2.1 Einflihrung

2.2 Unternehmer

2.3 Im Rahmen seines Unternehmens

2.4 Leistungsaustausch

2.5 Abgrenzung von Lieferung oder sonstige Leistung
2.6 Lieferungen und deren Ortshestimmung

2.7 Sonstige Leistungen und deren Ortsbestimmung
2.8 Innergemeinschaftlicher Erwerb

3 Steuerpflicht

3.1 Grenziiberschreitende Lieferungen

3.2 Umsdtze im Geld- und Kapitalverkehr

3.3 Steuerbefreiung aufgrund anderer Verkehrssteuern

3.4 Vermietungs- und Verpachtungsumsatze

3.5 Steuerbefreiung fiir bestimmte Berufe und Wirtschaftszweige
3.6 Option zur Umsatzsteuerpflicht

4 Bemessungsgrundlage, Steuersatz
4.1 Entgelt als Bemessungsgrundlage
4.2 Entgelt in Sonderfallen

4.3 Anderung der Bemessungsgrundlage
4.4 Steuersatz

5 Steuerschuldnerschaft

5.1 Grundsatz

5.2 Umkehr der Schuldnerschaft

5.3 Unrichtiger und unberechtigter Umsatzsteuerausweis

6 Vorsteuerabzug

6.1 Grundsatz des Vorsteuerabzugs

6.2 Rechnung

6.3 Vollstandiger Ausschluss vom Vorsteuerabzug
6.4 Teilweiser Ausschluss vom Vorsteuerabzug
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6.5 Berichtigung des Vorsteuerabzugs

7 Sonderfille

7.1 Kleinunternehmerregelung

7.2 Differenzbesteuerung

7.3 Besteuerung der Land- und Forstwirte
7.4 Besteuerung von Reiseleistungen

7.5 Besteuerung von Fahrzeugen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen {iber vertiefte Kenntnisse der Besteuerung von Umsatzen in Deutschland und sind
fahig einfache sowie auch anspruchsvollere Fragestellungen des Umsatzbesteuerung unter Verwendung von
Rechtsquellen selbststdandig zu losen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U (@)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) miindliche Priifung (ca. 10-15 Min. bei einer Person, ca. 20 Min. bei zwei Personen und ca. 30 Min. bei drei Per-
sonen)

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Ausgewidhlte Probleme der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre - Seminar 12-StAP-S-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul befasst sich mit ausgewahlten Problemen und Fragestellung der Betriebswirtschaftlichen Steuerleh-
re.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, ausgewdhlten Problemen und Fragestellung der Betriebswirt-
schaftlichen Steuerlehre zu bearbeiten und zu l6sen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (1 TN ca. 10-15 Min., 2 TN ca. 20 Min., 3 TN ca. 30 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

bonusfahig

Platzvergabe

20 Plétze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Ausgewdhlte Probleme der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre - Vorlesung | 15 5tAP-v-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul befasst sich mit ausgewahlten Problemen und Fragestellung der Betriebswirtschaftlichen Steuerleh-
re.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, ausgewdhlten Problemen und Fragestellung der Betriebswirt-
schaftlichen Steuerlehre zu bearbeiten und zu l6sen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (1 TN ca. 10-15 Min., 2 TN ca. 20 Min., 3 TN ca. 30 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Grundlagen der Statistik 12-Stat-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Dieses Modul befasst sich mit den grundlegenden Begriffen und Konzepten der deskriptiven Statistik und der
Wahrscheinlichkeitsrechnung. Es fiihrt gemeinsame Frequenzverteilungen und Grundverteilungseigenschaften
von eindimensionalen Daten sowie notwendige Grundlagen und Methodiken fiir die Beschreibung und die Inter-
pretation von mehrdimensionalen Daten auf. Zusatzlich werden Grundbegriffe der Wahrscheinlichkeitsrechnung
sowie wichtige Verteilungsfunktionen in der zweiten Halfte des Kurses vorgestellt. Hierbei wird insbesondere auf
diskrete Verteilungen, wie etwa die Binomial- oder die Poissonverteilung, sowie auf auf stetige Verteilungen, wie
etwa die Exponentialverteilung oder die Normalverteilung, eingegangen.

Gliederung:

1. Grundbegriffe der Statistik

2. Haufigkeitsverteilungen

3. Verteilungscharakteristiken

4. Mehrdimensionales Datenmaterial

5. Elementare Wahrscheinlichkeitsrechnung
6. Zufallsvariablen und Verteilungen

Literatur:

Assenmacher, W.: Deskriptive Statistik, Springer.

Bamberg, G., Baur, F.: Statistik, Oldenbourg.

Bohley, P.: Statistik, Oldenbourg.

Hartung, )., Elpelt, B., Klosner, K.-H.: Statistik, Oldenbourg.

Hippmann, H.-D.: Statistik, Schaffer-Poeschel.

Leiner, B.: Einflihrung in die Statistik.

Litz, H.-P.: Statistische Methoden in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Oldenbourg.
Mosler, K., Schmid, F.: Beschreibende Statistik und Wirtschaftsstatistik, Springer.

Schaich, E., Kdhle, B., Hartung, J.: Statistik | fiir Volkswirte, Betriebswirte und Soziologen, Verlag Franz Vahlen.
Schira, J.: Statistische Methoden der VWL und BWL, Pearson Studium.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erwerben Kenntnisse tiber die grundlegenden Begriffe und Konzepte der deskriptiven Statistik.
Insbesondere werden sie mit der Anwendung und Auslegung der gemeinsamen visuellen und formalen Werkzeu-
ge fiir die deskriptive Datenanalyse vertraut gemacht und lernen gleichzeitig, wie man souveran mit wirtschaftli-
chen und / oder statistischen Daten umzugehen hat. Auf der visuellen Seite ist das Wissen tiber die Konstrukti-
on und Auslegung von Histogrammen, Balkendarstellungen, Kreisdiagramme und empirischen Verteilungsfunk-
tionen inbegriffen, wahrend auf der formalen Seite Studierende lernen, wie man sich mit einfachen Verteilungs-
eigenschaften und Korrelationsmafinahmen befasst. Dariiber hinaus werden die Studierenden mit den grundle-
genden Konzepten und Begriffen der Wahrscheinlichkeitsrechnung sowie mit grundlegenden theoretischen Ver-
teilungsfunktionen vertraut gemacht.

Die in diesem Kurs erworbenen Kompetenzen dienen als Voraussetzung fiir den Kurs "Okonometrie".

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T(2)

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 201 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
Wirtschaftswissenschaft
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Klausur (ca. 9o Min.) oder
¢) Klausur (ca. 120 Min.)

Platzvergabe

840 Platze.

(1) Fiir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS), Wirtschaftsma-
thematik (B.Sc. mit 180 ECTS), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS) sowie des Bachelor-Nebenfachs Wirt-
schaftswissenschaft (6o ECTS) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze. (2) Zusatzliche Plétze stehen Stu-
dierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe nach (2) die vorhandenen Platze fiir
die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung der Pldtze studienfach-
Ubergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (4) Fir samtliche teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen
des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (5) Nachtréglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Tutorentétigkeit 1 12-Tut1-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul beinhaltet eine Tutorentatigkeit in einem Tutorium, das von einem Lehrstuhl der Wirtschaftswis-
senschaftlichen Fakultdt angeboten wird.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen (iber die Fahigkeit, eine Gruppe zu leiten, Inhalte verstdndlich zu prasentieren und
Ubungsmaterialien zu erarbeiten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

A@

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

schriftliche Ausarbeitung (ca. 15-25 S.) und Prdsentation (ca. 9o Min.); Gewichtung 1:1

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Tutorentétigkeit 2 12-Tut2-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul beinhaltet eine Tutorentatigkeit in einem Tutorium, das von einem Lehrstuhl der Wirtschaftswis-
senschaftlichen Fakultdt angeboten wird.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen (iber die Fahigkeit, eine Gruppe zu leiten, Inhalte verstdndlich zu prasentieren und
Ubungsmaterialien zu erarbeiten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

A@

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

schriftliche Ausarbeitung (ca. 15-25 S.) und Prdsentation (ca. 9o Min.); Gewichtung 1:1

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Unternehmertum, Wettbewerb und Strategie 12-U&UF-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Das Modul baut auf der einfiihrenden Veranstaltung "Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung" auf.
Es bietet eine systematische Einfiihrung in die Ansatze der Unternehmensfithrung (Stakeholder- und Sharehol-
der Value-Ansatz) sowie einen Uberblick tiber die marktorientierte Unternehmensfiihrung. Darauf aufbauend
werden Aspekte von Responsible Leadership aufgegriffen.

Ein tiefgehendes Verstandnis fiir typische Management-Aufgaben vermittelt die Theorie von Chester Barnard mit
der Idee der Schaffung eines komplexen 6konomischen Anreiz-Beitrags-Gleichgewichts im Unternehmen. Ein
weiterer Schwerpunkt bildet die Erstellung von Businessplanen fiir die erfolgreiche Griindung sowie den Fortbe-
stand von Unternehmen.

Gliederung:

1. Unternehmertum und Strategie in der 6konomischen Theorie

2. Der Businessplan als Strategiekonzept

3. Stakeholder-Management und Responsible Leadership

4. Stakeholder Value, Shareholder Value und Creating Shared Value

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen iiber ein vertieftes Verstandnis der Grundlagen des Unternehmertums sowie verschie-
dener Ansadtze der Unternehmensfiihrung. Darliber hinaus konnen die Studierenden die wesentlichen Tools zur
Erstellung eines Businessplans praktisch anwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN,_lVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Unternehmensbewertung zwischen Finanzmathematik und Kapitalmarktdaten | ;5 ygw-F-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensfinanzierung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inhalt:

Die Schwerpunkte des Moduls liegen besondere Schwerpunkte in der "objektivierten Unternehmensbewertung”
von Aktiengesellschaften, den Bestandteilen des Diskontierungszinsfufes sowie der mathematischen Struktur
der DCF-Verfahren.

Gliederung:

1. Grundfragen

2. Unsicherheit als "Zentralproblem" der Unternehmensbewertung

3. Die Schatzung der Zahlungsiiberschiisse: Genauigkeit, Mehrwertigkeit und Konsistenz

4. Der Basiszins: Ertragswerte unter Sicherheit bei unterschiedlichen Zinsstrukturen

5. Der Risikozuschlag: Identifikation des relevanten Risikos und seine Aquivalenz bei Bewertungsobjekt und Al-
ternativinvestition

6. Varianten der Discounted Cash Flow-Rechnung: Formale Struktur und 6konomische Grundlagen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Unternehmensbewertung zwischen Finanzmathematik und Kapitalmarktdaten"
konnen Studierende

(i) die modernen Verfahren objektivierter Unternehmensbewertung theoretisch nachvollziehen;

(i) ihnen vorgelegten Bewertungen entsprechend auf konsistente Anwendung dieser Methoden priifen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Vertriebs-Controlling und -Management 12-VeCo-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
insbesondere Controlling und Interne Unternehmensrech-
nung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Im Mittelpunkt der Vorlesung steht die Unterstiitzung des Vertriebsmanagements durch das Controlling. Behan-
delt werden die Positionierung von Vertrieb und Vertriebscontrolling unter besonderer Beriicksichtigung des
B2B-Vertriebs von IT-Unternehmen und die Stellung des Vertriebscontrolling als Teilmenge des Gesamtcontrol-
ling in unterschiedlichen Unternehmensorganisationen. Diskutiert werden grundlegende Voraussetzungen einer
optimalen Unterstiitzung des Vertriebs durch das Controlling und mogliche Elemente, {iber die diese Support-
funktion realisiert werden kann, wie Management-informationssysteme, Zielmanagement und Customer Relati-
onship Management.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Es werden Kenntnisse (iber die Praxis der Arbeit im Vertriebscontrolling und dem dazugehorigen Vertrieb erwor-
ben. Durch Darstellung von theoretischen Instrumenten zur Unterstiitzung der Vertriebssteuerung durch das
Controlling und dem Abgleich mit der Realitdt in Unternehmen erwerben die Teilnehmenden Kompetenzen zur
Beurteilung des moéglichen Einsatzes von Vertriebscontrolling-Werkzeugen in der Praxis.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

40 Platze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfligharen Plédtze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
wunz BURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Cross-Cultural Management 2 - Leading Across Cultures 12-VerCCM-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Dies ist das Zwischenmodul der Cross-Cultural-Management-Serie. Die Kommunikation ist dabei oberfldchlich
betrachtet ein relativ einfacher Vorgang, bei dem zwei Grundkomponenten benétigt werden - einen Sprecher und
einen Zuhorer. Dieses Modul konzentriert sich hauptsachlich auf die Geschaftswelt und beschaftigt sich haupt-
sdchlich mit den Fragen und Problemen beim internationalen Austausch. Die Kursserie wird basierend auf dem
Kontext des tdglichen internationalen Geschafts gelehrt und ist mit vielen internationalen Business-Szenarien,
Simulationen und Fallstudien gefiillt. Zur Kursliteratur gehoren die Texte "Wenn Kulturen aufeinander treffen -
Fiihrung zwischen Kulturen" und "Cross-Cultural Communication - Ein visueller Ansatz". "Fiir einen Deutschen
und einen Finnen, ist die Wahrheit die Wahrheit. In Japan und GroRbritannien lduft alles richtig, wenn es nicht zu
Unruhen kommt. In China gibt es keine absolute Wahrheit. In Italien ist sie verhandelbar." Der Kurs wird an der
Verbindung zwischen Werten und Kommunikation ansetzen und zeigen, wie kulturelle Nachrichten unbewusst
durch Filter in die Sprache miteinflieRen, welche wir gebrauchen, um andere zu beeinflussen. Unsere Worte kdn-
nen dabei eine unterschiedliche Wirkung als beabsichtigt haben, was oft zu Missverstandnissen und einem Ver-
lust von Vertrauen sowie 6konomischem Erfolg fithren kann.

Kursstruktur:

1. Kurzen Uberblick tiber die Urspriinge der Kultur
2. Status, Fiihrung & Organisation

3. Team Building & Horizons

4. Motivation der Menschen & Vertrauen

5. Geschaftstreffen

6. Einfiihrung in 80 Kulturen in 8 Regionen der Welt

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden haben ein Verstandnis von Kultur einschlieBlich ihrem eigenen kulturellen Hintergrund gewon-
nen. Sie haben ein erh6htes Bewusstsein fiir die Bedeutung von interkultureller Kompetenz und die Gefahren
von kulturell-gebunden Anschauungen gewonnen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 15 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
c) Referat (ca. 45 Min.) und Hausarbeit (ca. 10 S.); Gewichtung 1:1 oder
d) Hausarbeit (ca. 20 S.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

20 Platze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbvl\JIF: fuhr df?S S'tUdIenf}?CPt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
150 h
Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN,_lVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Vertiefung Globale Systeme und interkulturelle Kompetenz - wirtschaftliche |15 verGS-152-mo1
Aspekte der Globalisierung

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstandig

Inhalte

Dieses Modul vertieft die Einfiihrung in den Themenkomplex "Globale Systeme" aus wirtschaftswissenschaftli-
cher Perspektive. Die Studierenden bearbeiten ein Thema vertiefend im Rahmen einer Hausarbeit und tragen die
Inhalte im Seminar vor.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden haben sich ein vertieftes Verstdandnis fiir spezifische Fragen der Globalisierung erarbeitet und
sind in der Lage, dieses in Schriftform und verbal zu vermitteln.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

a) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 15 Min.); Gewichtung 2:1 oder
b) Referat (ca. 45 Min.) und Hausarbeit (ca. 10 S.); Gewichtung 1:1 oder
¢) Hausarbeit (ca. 20 S.)

Platzvergabe

10 Plétze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Plitze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrinkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Vorsténde und Geschéftsfiihrer*innen berichten aus der Praxis 12-VGP-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Professur fiir Wirtschaftsjournalismus und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftskommunikation

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Vorstdande und Geschaftsfiihrer*innen deutscher Unternehmen werden als Redner*innen an die Wirtschaftswis-
senschaftliche Fakultadt geladen um, aus ihrem Berufsalltag und den Herausforderungen der Unternehmensfiih-
rung zu berichten.

Die Studierenden sollen so nachhaltige Erkenntnisse iiber aktuelle Herausforderungen des Managements von
Unternehmen gewinnen, diese mit hochrangigen Vertreter*innen von Unternehmen aus verschiedenen Industri-
en diskutieren und mit theoretischen betriebs- und volkswirtschaftlichen Erkenntnissen verbinden.

Zur intensivierten Vorbereitung der Studierenden auf eine spéatere Berufstatigkeit soll diese Veranstaltung ver-
starkt Fragestellungen aus der beruflichen Praxis aufgreifen. Die Studierenden erhalten Einblick in die Themen,
mit denen sich Geschéftsfiihrer*innen und Vorstande derzeit auseinandersetzen. Wir begriiBen dafiir Geschafts-
flihrer*innen und Vorstande unterschiedlichster Unternehmen, vom Startup bis hin zum DAX-Konzern. Die Red-
ner*innen orientieren sich dabei an folgenden Fragestellungen:

e Was sind die aktuellen Herausforderungen lhres Unternehmens?
e Mit welchen Unternehmensstrategien reagieren Sie auf diese Herausforderungen?
e Wie haben sich Flihrungskonzepte und —ansatze in lhrem Unternehmen verandert?

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an diesem Modul soll es den Studierenden méglich sein, theoretische Anséatze mit prakti-
schem Handeln zu verbinden. Die Studierenden bekommen einen realistischen Einblick in einen Querschnitt der
deutschen Wirtschaft. Durch Diskussionen, schriftliches Aufarbeiten der Vortrage und Zusammenarbeit mit den
Kommilitonen*innen werden neben fachlichen Kompetenzen auch Sozialkompetenzen geschult.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Portfoliopriifung (ca. 20 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._WERSITKT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Versicherungsmarkte 12-VM-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, Ver- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
trags- und Informationsdkonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Versicherungsmarkte sind wegen einer asymmetrischen Informationsverteilung anders als tibliche Giitermark-
te. Daher gilt es den Besonderheiten dieser Mdrkte methodisch und inhaltlich Rechnung zu tragen. Typische The-
men sind:

1. Versicherungsnachfrage

2. Versicherungsangebot

3. Adverse Selektion in Versicherungsmarkten

4. Moralisches Risiko in Versicherungsmarkten

5. Empirische Erfassung des Informationsproblems

6. Informelle Versicherungen

7. Versicherung und beschrankt rationales Verhalten

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls kénnen Studierende

1. die wesentlichen Ergebnisse der 6konomischen Analyse von Versicherungsmarkten erklaren,

2. die damit verbundene Methodik selbststandig auf vorgegebene liberschaubare Situationen anwenden,

3. erkennen, in welchen realen Situationen und wie diese Ergebnisse und Methoden verwendet werden konnen,
4. analysieren, welche Wirkungen bestimmte Formen von Versicherungsvertragen auf das Marktergebnis haben.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Aktuelle Fragen der Wirtschaftspolitik 12-VWL1-FS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Geld und internationale Finanzmarkte

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inhalte und Qualifikationsziele: Inhaltliche Vertiefung spezieller Fragestellungen der Makroékonomie, insheson-
dere Geldpolitik und aktuellen Wirtschaftspolitik.

Lehr- und Lernformen: Seminar

Voraussetzungen fiir die Teilnahme: Grundlegende Kenntnisse der Makrookonomik. Diese konnen durch den Be-
such der Makrodkonomik | erworben worden sein.

Verwendbarkeit: Bachelor Wirtschaftswissenschaften

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten nach dem Europdischen System zur Anrechnung von
Studienleistungen — European Credit Transfer System (ECTS) — (Leistungspunkte): Erfolgreiches Absolvieren des
Seminars

Leistungspunkte und Benotung: 5 ECTS, Benotung auf einer Skala von 1-5 basierend auf einer Seminarprasenta-
tion und einer Seminararbeitet

Haufigkeit des Angebots: Jedes Semester
Arbeitsaufwand: 150 Stunden

Dauer: 1 Semester

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen eigenstandig wissenschaftliche Veroffentlichungen auf ihre Relevanz fiir ein gegebe-
nes Thema hin untersuchen und einordnen. Zudem sind sie in der Lage, die Ergebnisse miindlich und schriftlich
nach iiblichen wissenschaftlichen Standards zu prasentieren.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 25 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

15 Platze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung
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Julius-Maximilians-

UN._WERSITAT Bereichsgegliedertes Modulhandbvl\JlF: fuhr df?s S.tUdIenf}?C:[
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Volkswirte und Volkswirtinnen berichten aus der Praxis 12-VWP-211-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Seniorprofessur fiir Volkswirtschaftslehre, | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Geld und internationale Wirtschaftsbeziehungen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inhalt des Seminars ist die aktive Teilnahme an sowie Nachbereitung der Vortrage von Okonominnen und Oko-
nomen aus verschiedenen nationalen und internationalen Tatigkeitsfeldern, welche fiir die Veranstaltung organi-
siert werden.

Die Einladung von Referentinnen und Referenten aus der Praxis verstarkt die Praxisorientierung der wissen-
schaftlich fundierten und zugleich international ausgerichteten Ausbildung an der Wirtschaftswissenschaftli-
chen Fakultat der Universitat Wiirzburg.

Die Studierenden sollen so nachhaltige Erkenntnisse tiber Tatigkeitsfelder von Volkswirtinnen und Volkswirten
gewinnen, einen Einblick in die praktischen Tatigkeiten erhalten, diese mit hochrangigen Okonominnen und
Okonomen diskutieren und mit theoretischen volkswirtschaftlichen Erkenntnissen aus dem Studium verbinden.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Durch die Teilnahme am Seminar sollen Masterstudierende der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat im Zuge
der Vortrdage Informationen die verschiedenen Tatigkeitsfelder von Volkswirtinnen und Volkswirten und die Fra-
gestellungen, welche den Arbeitsalltag der Referentinnen und Referenten bestimmen, kennenlernen. Dariiber
hinaus sollen die Seminarteilnehmenden selbst die Moglichkeit erhalten ihr im Studium erworbenes volkswirt-
schaftliches Wissen praktisch anzuwenden.

Zu diesem Zwecke wird neben einer im Anschluss an den jeweiligen Vortrag stattfindenden Diskussion mit den
Referentinnen und Referenten auch ein Debattier-Workshop fiir die Teilnehmenden des Seminars angeboten, bei
welchem die Studenten volkswirtschaftliche Argumentation und Debattenfiihrung erlernen sollen. Die erlernten
Inhalte und Kompetenzen werden am Ende des Semesters im Rahmen der Priifungsleistung abgefragt.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) mindliche Priifung (ca. 30 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10 S.) und Referat (ca. 15 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
¢) Klausur (ca. 60 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Ir'schafrtswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in das wissenschaftliche Arbeiten 12-WA-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 bestanden / nicht bestanden
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inhaltlich werden folgende Themen behandelt:

Einstieg ins Thema: Begriffserklarung, Zweck und Nutzen einer wiss. Arbeit
Phasen des wissenschaftlichen Arbeitens:

Phase 1: Orientieren & planen

Phase 2: Material sammeln & auswerten

Phase 3: Rohfassung schreiben

Phase 4: Uberarbeiten & abgeben

Zeitmanagement

Prasentation

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erwerben Kenntnisse zu wissenschaftlichen Arbeitsweisen. Zahlreiche Lehrstiihle der Fakultat
empfehlen eine Teilnahme bzw. setzen eine erfolgreiche Teilnahme bei der Bewerbung fiir die Bachelor-Thesis
voraus.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Schriftliche Ausarbeitung (ca. 5 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

90 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Web Programming 12-WebP-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Kurs ,,Web Programming® vereint die theoretischen Grundlagen der Web-Programmierung aus Backend- und
Frontend-Architektur mit der praktischen Anwendung von verschiedenen Techniken und Methoden. Dabei ist der
starke praktische Bezug im Vordergrund und durch Homeworks sowie Ubungsaufgaben stets priasent. Der Kurs
richtet sich vor allem an Einsteiger, aber auch an programmiererfahrene Studierende. Wir wollen durch den Kurs
zum Programmieren anregen — dies gilt fiir Studierende ohne, aber auch mit Vorkenntnissen.

Gliederung:
¢ Grundlegendes Verstdndnisvon Datenbanken, Datenmodellierung und Backend-Entwicklung (ERM, SQL/
NoSQL DB, Python)

e Verstehen der Grundlagen der Frontend-Entwicklung und Anwendung von HTML, CSS, JavaScript
Unterscheidung der Programmiersprachen sowie Frameworks (SQL, Python, Flask, HTML,CSS, JavaScript,
React) in Front- und Backend
Erkennen und Verstehen der Application Architecture
Visualisierung von Daten durch praktische Anwendung der D3.js-Bibliothek
Erkennen und Verstehen von Design Patterns sowie aktuellen Trends
Integration von Backend und Frontend durch Implementieren einer Flask Web-Anwendung
Stiarkung der Modellierungs- und Programmiererfahrungen durch regelméfige Ubungsaufgaben

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul "Web Programming" strebt folgende Lernergebnisse an:

1. Grundlagen der Webtechnologien: Die Studierenden erwerben grundlegende Kenntnisse in HTML, CSS und )a-
vaScript, um einfache Webanwendungen zu entwickeln. Sie lernen zudem verschiedene Unterscheidungen
von Programmiersprachen und Frameworks wie Python, Flask, und React kennen. Dadurch gewinnen sie Ein-
blicke in die verschiedenen Aspekte der Webentwicklung und deren Anwendung.

2. Integration von Frontend und Backend: Durch praktische Projekte erlangen die Studierenden ein tiefes Ver-
standnis fiir die Verbindung zwischen Frontend und Backend. Sie analysieren und setzen Datenmodellierung,
Datenbanken (SQL/NoSQL), und serverseitige Programmierung um und kombinieren diese mit Nutzeroberfla-
chen.

3. Entwicklung benutzerzentrierter Webanwendungen: Die Studierenden nutzen ihr Wissen liber Webtechnologi-
en, um nutzerfreundliche und funktionale Webanwendungen erstellen zu kénnen. Hierbei wird ein starker Fo-
kus auf die technische und visuelle Umsetzung gelegt. RegelmiRige Ubungsaufgaben unterstiitzen die Vertie-
fung und Anwendung der erlernten Kenntnisse.

4. Evaluierung von Webtrends: Die Teilnehmer bewerten aktuelle und zukiinftige Trends der Webentwicklung kri-
tisch, insbesondere in den Bereichen Usability und neue Webdesign-Techniken. Sie diskutieren deren Einfluss
auf die Praxis und erkennen und verstehen dabei Design Patterns sowie aktuelle Trends.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) miindliche Priifung (1 TN ca. 10-15 Min., 2 TN ca. 20 Min., 3 TN ca. 30 Min.) oder

¢) Losen von Programmieraufgaben (Umfang von ca. 20 Std.) und Klausur (ca. 60 Min.); Gewichtung 1:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Wirtschaftswissenschaft

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Wirtschaftsinformatik und Business Analytics 12-Wiba-FS-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Business Analytics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul vermittelt wichtige Kenntnisse zur strukturierten Erstellung einer wissenschaftlichen Hausarbeit und
zur Prasentation erarbeiteter Ergebnisse anhand relevanter Themenstellungen aus den Bereichen betriebswirt-
schaftlicher Entscheidungsmodelle und -verfahren und deren Einsatz bei der Entwicklung entscheidungsunter-
stiitzender Systeme sowie analytischer Informationssysteme und quantitativer Methoden der Datenanalyse.

Hierbei arbeiten Studierende aktuelle Themen mit Methoden aus dem maschinellen Lernen, mathematischer Op-
timierung und Simulation.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul vermittelt den Studierenden Kenntnisse tiber:

e Wissenschaftliche Literaturrecherche
Implementierung erarbeiteter Methoden in Programmcode
Integration erarbeiteter Ergebnisse in wissenschaftliche Hausarbeiten
Erstellen von Prasentationen und Vortrdagen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 20 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Wirtschaftsinformatik - Seminar 12-Wiinf-FS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inhalt:

Das Modul vermittelt wichtige Kenntnisse zur strukturierten Erstellung einer wissenschaftlichen Hausarbeit und
zur Prasentation erarbeiteter Ergebnisse anhand relevanter Themenstellungen aus den Bereichen Wirtschaftsin-
formatik und Enterprise Systems.

Literatur:
Je nach Themenschwerpunkt

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Wirtschaftsinformatik-Seminar" konnen Studierende
1. grundlegende Inhalte wissenschaftlicher Literaturrecherchen verstehen;

2. erarbeitete Ergebnisse in wissenschaftlichen Hausarbeiten integrieren;

3. eigenstdndig Prasentationen und Vortrage erstellen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (ca. 20 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

15 Platze.

Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung der
Teilnahmeplatze nach folgender Mafigabe: (1) Vorrangig werden Bewerberinnen bzw. Bewerber aus dem Bache-
lor-Studienfach Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS) beriicksichtigt. (2) Verbleibende Platze stehen Stu-
dierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe nach (1) und (2) die vorhandenen
Platze nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung der Pldtze innerhalb dieser Gruppe nach Losverfahren. (4) Fir
samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchge-
fuhrt. (s) Nachtrédglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Wirtschaftsinformatik und Kl im Unternehmen 12-Wiki-FS-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Kiinstliche Intelligenz im Unternehmen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Seminar beschaftigt sich mit fortgeschrittenen Fragestellungen aus Forschung und Lehre des Lehrstuhls fiir
Wirtschaftsinformatik und Kl im Unternehmen. Dies umfasst sowohl methodische Fragestellungen aus den Berei-
chen Kl & Data Science als auch domanenspezifische Fragestellungen aus dem Gebieten Energy, Mobilitat und
Smart Cities. Einen Uberblick iiber die Themengebiete kénnen Sie der Website des Lehrstuhls entnehmen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erlernen unter Hilfestellung des Lehrstuhls eine Fragestellung nach wissenschaftlichen Stan-
dards zu bearbeiten und die Ergebnisse in Prasentationen sowie einer schriftlichen Seminararbeit zu kommuni-
zieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (ca. 20 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 221/ 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach
UN"WERSITAT Wirtschaftswissenschaft

WURZBURG 1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Public Policy 12-WiPo-G-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Arbeitsmarktokonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieser Kurs vermittelt eine Einfiihrung in die Thematik "Public Policy/Finance". Public Policy/Finance beschaftigt
sich mit der Rolle und des Beitrages des Staates zum Funktionieren einer Volkswirtschaft. Grundlegende Fragen
sind:
e Wann sollte der Staat eingreifen?
e Wie sollte er eingreifen?
e Was sind die Auswirkungen solcher Eingriffe?
e Warum wéhlen Regierungen bestimmte Formen von Staatseingriffen?
Die Vorlesung und die begleitenden Ubungen werden in folgende Themen gegliedert sein:
1. Einfiihrung
2. Theoretisches Handwerkszeug
3. Empirische Methoden
4. Externe Effekte
5. Offentliche Giiter
6. Kosten-Nutzen-Analyse

Der Kurs baut auf dem Lehrbuch von Jonathan Gruber (2016): Public Finance and Public Policy, 5" edition, Worth
Publishers, New York auf. Auf zusatzliche Lektiire wird in den einzelnen Themenblocken hingewiesen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der Kurs dient dazu, ein Verstandnis fiir die Notwendigkeit und die Ausgestaltung von wirtschaftspolitischen Ein-
griffen des Staates zu vermitteln und die notwendigen Kenntnisse zu unterrichten, um wirtschaftspolitische Ein-
griffe entweder zu beurteilen bzw. selber zu entwickeln. Hierzu werden die im Bereich von "Public Policy" gangi-
gen theoretischen und empirischen Methoden unterrichtet. Der Fokus wird auf aktuellen wirtschaftspolitischen
Problemen und dazu geeigneten Losungsansatzen liegen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)+U()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Portfoliopriifung (ca. 20 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

620

WB 1:

(1) Fiir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS), Wirtschaftsma-
thematik (B.Sc. mit 180 ECTS), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS) sowie des Bachelor-Nebenfachs Wirt-
schaftswissenschaft (60 ECTS) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.

(2) Zusaétzliche Platze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfligung.

(3) Sollten bei der Vergabe nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht
ausreichen, so erfolgt die Zuweisung der Platze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.
(4) Fur samtliche teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(5) Nachtraglich freiwerdende Platze werden verlost.
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bereichsgegliedertes Modulhandbuch fiir das Studienfach

Wirtschaftswissenschaft

1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ® PO-Daten-
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019
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Julius-Maximilians-

UN,_lVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung 1 - Jahresabschluss und - 12-Wipri-F-152-mo1
analyse nach HGB und IFRS

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Externe Unternehmensrechnung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstandig

Inhalte

Die historische Rolle der externen Unternehmensrechnung besteht darin, Informationen zu aggregieren und ver-
schiedenen Akteuren zugdnglich zu machen. In Deutschland ansdssige Unternehmen sind grundsatzlich dazu
verpflichtet, einen Jahresabschluss nach den Bilanzierungsgrundsdtzen des deutschen Handelsgesetzbuchs
(HGB) zu erstellen. Der Bilanzierung nach HGB kommt insbesondere in nicht-kapitalmarktorientierten sowie klei-
nen und mittleren Unternehmen (KMU) eine zentrale Rolle zu. Dieses Modul bietet eine systematische Darstel-
lung und Interpretation dieser Bilanzierungsgrundsatze. Neben dem Zweck und den Grundsdtzen ordnungsma-
Biger Buchfiihrung werden weiterreichende Ansatzkriterien, die Bilanzierung von Vermégen und Schulden sowie
die Gewinn-und-Verlust-Rechnung behandelt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Studierende verfiigen tiber ein grundlegendes Verstandnis der wesentlichen Konzepte und Elemente der Rech-
nungslegung nach HGB. Sie kdnnen das Wissen systematisch ordnen und verfiigen dariiber hinaus iiber fundier-
te Kenntnisse, die zur Erstellung und Interpretation eines nach HGB aufgestellten Jahresabschlusses notwendig
sind.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U (@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN,_lVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung 2 - Konzernrechnungsle- 12-Wipr2-F-152-mo1
gung nach HGB und IFRS

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Externe Unternehmensrechnung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstandig

Inhalte

Mit der Globalisierung der Wirtschaft nehmen auch die internationalen Aktivitdten von Unternehmen und In-
vestoren zu. Dies fiihrt zu einem gréf3eren Bedarf an international anerkannten Rechnungslegungsstandards,
die sicherstellen, dass Jahresabschliisse auf nationaler und internationaler Ebene vergleichbar, verldsslich und
transparent sind. Ziel der internationalen Rechnungslegung ist es, einen globalen Rahmen fiir die Finanzbericht-
erstattung bereitzustellen, der den effizienten Informationsfluss an den Kapitalmdrkten weltweit gewdhrleistet.
Dieses Modul fiihrt in die internationalen Rahmenbedingungen und Grundlagen der internationalen Rechnungs-
legung nach IFRS (International Financial Reporting Standards) ein. Neben einem grundlegenden systematischen
Uberblick werden Studierenden fundierte Kenntnisse in relevanten Standards vermittelt. Das Modul umfasst die
institutionellen Grundlagen der internationalen Rechnungslegung, die Grundsadtze der Rechnungslegung nach
IFRS und ausgewdhlte Bilanzierungsprobleme. Dariiber hinaus werden verschiedene Probleme der Informations-
bereitstellung durch Unternehmen und deren Nutzung durch Investoren diskutiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Studierende verfiigen tiber ein grundlegendes Verstandnis der wesentlichen Konzepte und Elemente der Rech-
nungslegung nach IFRS (International Financial Reporting Standards). Sie kénnen das Wissen systematisch ord-
nen und verfligen dariiber hinaus {iber fundierte Kenntnisse, die zur Erstellung und Interpretation eines nach in-
ternationalen Rechnungslegungsstandards aufgestellten Jahresabschlusses notwendig sind. Inshesondere kon-
nen die Studierenden die institutionellen Rahmenbedingungen aufzeigen, relevante Rechnungslegungsproble-
me l6sen und einen Jahresabschluss kritisch analysieren.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U (@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN,_lVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung 3 - Priifungslehre, -theorie 12-Wipr3-F-152-mo1
und -technik

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Externe Unternehmensrechnung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstandig

Inhalte

Investoren bendtigen Informationen zur Bewertung von Unternehmen. Viele dieser Informationen sind in den Bi-
lanzen enthalten. Dieses Modul vermittelt ein grundlegendes Verstandnis der Bilanzanalyse, insbesondere wie
man wertrelevante Informationen aus Jahresabschliissen identifiziert, analysiert und in Bewertungsmodellen be-
riicksichtigt. Das Modul vermittelt zudem ein grundlegendes Verstandnis, das notwendig ist um werttreibende
Aktivitdaten innerhalb eines Unternehmens zu erkennen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Studierende kénnen Jahresabschliisse von bérsennotierten Unternehmen verstehen, wertrelevante Informatio-
nen in Jahresabschliissen identifizieren und diese Information zur Bewertung nutzen. Sie kennen die relevanten
Bewertungstechniken und verstehen die grundlegende Rolle von Finanzinformationen im Bewertungsprozess.
Studierende konnen Bewertungsmodelle auf Praxisfdlle anwenden und fundierte Investitionsentscheidungen
treffen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U (@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
wunz BURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung - Seminar 12-Wipr-FS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Externe Unternehmensrechnung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul wird als Seminar angeboten. Ziel des Seminars ist es, eine aktuelle Fragestellung in der externen
Unternehmensrechnung mit Hilfe der einschldgigen wissenschaftlichen Literatur kritisch zu analysieren und die
Ergebnisse mit den Seminarteilnehmern zu diskutieren.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Seminars sind Studierende in der Lage einen komplexen Sachverhalt der externen Unter-
nehmensrechnung mit wissenschaftlichen Methoden zu analysieren, Probleme zu erkennen und Losungsvor-
schlage zu erarbeiten. Zudem konnen sie ihre Analysen und Lésungsvorschldge darlegen und verteidigen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 25 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

15 Platze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ® PO-Daten- Seite 227 / 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Wirtschaftsinformatik und Systementwicklung 12-Wise-FS-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Studierenden werden anhand anspruchsvoller Literatur an aktuelle Forschungsfragen und -methoden heran-
gefiihrt. Uber seminaristische Methoden lernen sie diese Themen kritisch und eigenstindig zu analysieren und
sowohl schriftlich wie miindlich zu prasentieren und sich mit den Arbeitsergebnissen anderer Seminarteilneh-
mer kritisch auseinanderzusetzen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

e Wissenschaftliche Literaturrecherche
e Integration erarbeiteter Ergebnisse in wissenschaftliche Hausarbeiten
e Erstellen von Prasentationen und Vortragen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Hausarbeit (ca. 20 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Wertpapiermanagement 12-WPM-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensfinanzierung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 bestanden / nicht bestanden

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Im Rahmen dieses Moduls werden Studierende mit der Verwaltung eines Anlagevermoégens vertraut gemacht.
Jeder Teilnehmer hat ein Spezialgebiet zu betreuen, zu welchem er in jeder Sitzung die wichtigsten Marktereig-
nisse in komprimierter Form vortragt und die zu seinem Spezialgebiet gehdrenden Depotpositionen beobachtet.
Es wird ein von der Castell-Bank Wiirzburg zur Verfiigung gestelltes Depot verwaltet. Jeder Teilnehmer hat selbst
Anlagevorschldge zu erstellen und sich an der allgemeinen Diskussion zu beteiligen. Anhand von Gruppendis-
kussionen werden Investitionsentscheidungen zum Kauf und Verkauf von Wertpapieren innerhalb des Depots
getroffen. Diese Investitionsentscheidungen beruhen sowohl auf Risikoiiberlegungen als auch auf steuerlichen
Aspekten, welche den Teilnehmern im Laufe des Kurses nahergebracht werden. Dariiber hinaus steht neben ma-
krokonomischen Themen, die mit der Wertpapieranlage eng verbunden sind, auch die Entwicklung des Immobi-
liensektors im Fokus der Veranstaltung.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Wertpapierseminars kénnen Studierende

(i) selbststandig Wertpapiere unterschiedlicher Anlageklassen hinsichtlich ihres Chance-/Risikoprofils sowohl
auf Einzeltitelebene als auch im Portfolioverbund beurteilen

(i) und ihre Einschdtzungen zielgruppengerecht prasentieren und diskutieren.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (4)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)
Referat (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

20

WA1:

(1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze iibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepldtze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fuir samtliche teilnahmebeschrdnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtréglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester
Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Wirtschaftsstandort Indien 12-WSl-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in die Entwicklung der Okonomie sowie der Wirtschaftspolitik in Indien. Die
Studierenden beschaftigen sich mit den Rahmenbedingungen, die der Standort Indien fiir wirtschaftliches Enga-
gement bietet. Zur Vertiefung und Veranschaulichung des Themas werden auch aktuelle wirtschaftliche Themen
sowie deren Hintergriinde bearbeitet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden werden in der Lage sein, tiber die wirtschaftlichen Strukturen von Indien zu diskutieren und
diese zu bewerten. Sie werden die Fahigkeiten haben, die Entwicklung der siidasiatischen Wirtschaft durch die
Anwendung angemessener Methoden und Theorien zu analysieren. Dariiber hinaus werden die Studierenden ein
gutes Verstandnis fiir die indische Kultur und deren Einfluss auf Geschéftsbeziehungen gewinnen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 15 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
c) Referat (ca. 45 Min.) und Hausarbeit (ca. 10 S.); (Gewichtung 1:1) oder
d) Hausarbeit (ca. 20 S.)

Platzvergabe

30 Plétze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Platze {ibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Wirtschafts- und Unternehmensethik 12-WUE-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Ziel des Seminars ist es, einen Uberblick iiber wirtschaftsethische Fragestellungen zu geben. Dazu werden zu-
ndchst philosophische Grundbegriffe geklart und wichtige philosophische Theorien, wie der Utilitarismus oder
die Diskursethik, vorgestellt. Es wird thematisiert, wie Wirtschaftsethik begriindet werden kann und was sie lei-
sten kann. Im Zentrum des Seminars steht die Frage, welchen ethischen Herausforderungen Unternehmen ge-
geniiberstehen und inwieweit Unternehmen iiberhaupt moralische Akteure sind und ethische Uberlegungen in
ihr Handeln einbeziehen sollen oder miissen. AnschlieBend geht es um die Frage, wie das Verhdltnis zwischen
freiem Markt und Moral ist und welche Rolle der Staat fiir die Rahmenordnung spielt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss dieses Moduls sollten die Studierenden in der Lage sein, mit allgemeinen wissenschaftlichen
Methoden, eine Seminararbeit, die sich mit einem ausgewahlten ethischen Problem in der Wirtschaft beschaf-
tigt, zu schreiben. Sie beherrschen es, ein komplexes Problem in einer klaren und verstandlichen Weise zu pra-
sentieren und ihre eigene Position mit schliissigen Argumenten mit anderen Teilnehmern in der Klasse zu be-
sprechen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Referat (ca. 20 Min.) und schriftliche Ausarbeitung (ca. 15-20 S.); Gewichtung 1:2

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

1-Fach-Bachelor Wirtschaftswissenschaft (2019) JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 23.10.2025 ¢ PO-Daten- Seite 231/ 232
satz Bachelor (180 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2019




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Bereichsgegliedertes MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
1-Fach-Bachelor, 180 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Wirtschaftsjournalismus und Wirtschaftskommunikation 12-WUW-211-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Professur fiir Wirtschaftsjournalismus und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftskommunikation

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Seminar wird als Vorbereitungsseminar fiir die Bachelor-Thesis angeboten. Es werden wissenschaftliche

Grundkenntnisse vermittelt. Im Zentrum steht das Ziel, eine fundierte wissenschaftliche Arbeit eigenstdndig an-

zufertigen. Dazu werden die einzelnen Schritte von der Generierung einer Forschungsfrage zur eigentlichen Erhe-
bung erldutert. Daneben wird ein Uberblick iiber das wissenschaftliche Schreiben vermittelt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden sind nach Abschluss des Seminars in der Lage eine wissenschaftliche Arbeit eigenstdandig an-
zufertigen.

e Festigung der erlernten und ggf. Anwendung weiterer Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens

e Erstellung, Prasentation und Verteidigung einer wissenschaftlichen Arbeit

e Auseinandersetzung mit den Arbeitspapieren anderer Seminarteilnehmer*innen

e Vorbereitung fiir Bearbeitung der Bachelor- und ggf. Master Thesis

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 15 Min.); (Gewichtung 1:1)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester
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