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Bereichsgliederung des Studienfachs

Bereich / Unterbereich ab Seite

Sommersemester 2019 8

Wintersemester 2019 11

Sommersemester 2020 18
Wintersemester 2020 21
Sommersemester 2021 28
Wintersemester 2021 31
Sommersemester 2022 39
Wintersemester 2022 42
Sommersemester 2023 48
Wintersemester 2023 65
Sommersemester 2024 84
Wintersemester 2024 104
Sommersemester 2025 142
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Verwendete Abkiirzungen

Veranstaltungsarten: E = Exkursion, K = Kolloquium, O = Konversatorium, P = Praktikum, R = Projekt, S
= Seminar, T = Tutorium, U = Ubung, V = Vorlesung

Semester: SS = Sommersemester, WS = Wintersemester
Bewertungsarten: NUM = numerische Notenvergabe, B/NB = bestanden / nicht bestanden

Satzungen: (L)ASPO = Allgemeine Studien- und Priifungsordnung (fiir Lehramtsstudiengédnge), FSB =
Fachspezifische Bestimmungen, SFB = Studienfachbeschreibung

Sonstiges: A = Abschlussarbeit, LV = Lehrveranstaltung(en), PL = Priifungsleistung(en), TN = Teilneh-
mende, VL = Vorleistung(en)

Konventionen

Sofern nichts anderes angegeben ist, ist die Lehrveranstaltungs- und Priifungssprache Deutsch, der
Priifungsturnus ist semesterweise, es besteht keine Bonusfahigkeit der Priifungsleistung.

Anmerkungen

Gibt es eine Auswahl an Priifungsarten, so legt die Dozentin oder der Dozent in Absprache mit der/dem
Modulverantwortlichen bis spdtestens zwei Wochen nach LV-Beginn fest, welche Form fiir die Erfolgs-
tberpriifung im aktuellen Semester zutreffend ist und gibt dies ortsiiblich bekannt.

Bei mehreren benoteten Priifungsleistung innerhalb eines Moduls werden diese jeweils gleichgewich-
tet, sofern nachfolgend nichts anderes angegeben ist.

Besteht die Erfolgsiiberpriifung aus mehreren Einzelleistungen, so ist die Priifung nur bestanden, wenn
jede der Einzelleistungen erfolgreich bestanden ist.

Satzungsbezug
Muttersatzung des hier beschriebenen Studienfachs:

zugehorige amtliche Veroffentlichungen (FSB/SFB):
15.05.2019 (2019-36)
27.06.2019 (2019-41)
14.11.2019 (2019-52)
22.01.2020 (2020-13)
06.05.2020 (2020-39)
22.07.2020 (2020-57)

17.12.2020 (2020-110)
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10.03.2021 (2021-17)
09.06.2021 (2021-58)
22.12.2021 (2021-85)
05.07.2022 (2022-52)
31.01.2023 (2022-86)
15.06.2023 (2023-58)
13.12.2023 (2023-107)
07.08.2024 (2024-82)
22.01.2025 (2025-1)

Dieses Modulhandbuch versucht die priifungsordnungsrelevanten Daten des Studienfachs méglichst
genau wiederzugeben. Rechtlich verbindlich ist aber nur die offizielle amtliche Veroffentlichung der
FSB/SFB. Inshesondere gelten im Zweifelsfall die dort angegebenen Beschreibungen der Modulpriifun-
gen.
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Digitalization 12-DIGI-191-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul richtet sich an fortgeschrittene Studenten und Absolventen, die sich fiir Wirtschaftsinformatik und
internationales Management interessieren. Es bietet eine einzigartige Kombination aus Wirtschaft und Informa-
tionstechnologie und konzentriert sich auf die Moglichkeiten, die sich aus einer zunehmend digitalisierten und
globalisierten Wirtschaft in Europa ergeben.

Es wird 14 zweistiindige Kurse geben, in denen die oben genannten Themen behandelt werden. Die meisten der
Kurse sind typische Vorlesungen, die von Lehrkrdften gehalten werden. Einige Themen werden auch in Form von
Fallstudien mit Hilfe von Unternehmenssimulationen oder als Gruppenarbeit in der Klasse bearbeitet. Um sich
auf die Priifung vorzubereiten, miissen die Studierenden an den Vorlesungen teilnehmen und das erweiterte
Kursmaterial studieren. Um die 5 ECTS-Punkte zu erhalten, miissen sie einen schriftlichen Aufsatz iber ein be-
stimmtes, in der Woche behandeltes Thema verfassen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Vortrage behandeln verschiedene Aspekte der Digitalisierung, der Wirtschaftsinformatik und des Informati-
onsmanagements. Durch ihre interaktive Gestaltung bieten die Vortrage theoretische und praktische Einblicke in
die wichtigen Themen von morgen, darunter digitale Geschaftsmodelle, Business Analytics, Informationsmana-
gement und Blockchain-basierte Technologien.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

c) Referat (20-30 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

20
WA 1:

(1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze tibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fur samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Globalization 12-GLOB-191-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul richtet sich an fortgeschrittene Studenten und Absolventen, die sich fiir internationale Wirtschaft
und internationales Management interessieren. Es bietet eine einzigartige Kombination von Vorlesungen in Be-
triebs- und Volkswirtschaftslehre, die sich auf die Chancen, Gefahren und Herausforderungen konzentrieren, de-
nen sich kiinftige Manager und Politiker in der ganzen Welt gegeniibersehen.

Es werden 14 zweistiindige Vorlesungen zu den oben genannten Themen angeboten. Bei den meisten Vorlesun-
gen handelt es sich um typische Vortrdge von Lehrkréften. Einige Themen werden auch in Form von Fallstudien
mit Hilfe von Wirtschaftssimulationen oder in Form von Gruppenarbeiten in der Klasse behandelt. Um sich auf
die Priifung vorzubereiten, miissen die Studierenden an den Vorlesungen teilnehmen und das erweiterte Kurs-
material studieren. Um die 5 ECTS-Punkte zu erhalten, miissen sie einen schriftlichen Aufsatz {iber ein bestimm-
tes, in der Woche behandeltes Thema verfassen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die wirtschaftswissenschaftlichen Vorlesungen befassen sich mit der europdischen Makro-, Klima-, Handels-
und Wettbewerbspolitik. Die Wirtschaftsvorlesungen befassen sich mit internationaler Rechnungslegung und Be-
steuerung, globalen Lieferketten und Personalmanagement im Zuge des demografischen Wandels.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

c) Referat (20-30 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

20

WA 1:

(1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze tibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fur samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Wintersemester 2019

( ECTS-Punkte)
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre 12-EBWL-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung Organisation beschéftigt sich mit den grundlegenden, fiir das weitere Studium der Betriebswirt-
schaftslehre erforderlichen Konzepten. Es wird ein Einblick in unterschiedliche betriebswirtschaftliche Problem-
bereiche gegeben. Dazu werden die inhaltlichen Grundlagen des Faches, die methodischen und empirischen In-
strumente und die systematische Strukturierung behandelt, die fiir das weitere Studium erforderlich sind. Der in-
haltliche Schwerpunkt liegt hierbei auf der Organisation von Unternehmen.

Gliederung
1. Was ist Betriebswirtschaftslehre?

2. Warum gibt es Organisationen?

3. Organisationsausprdgungen

4. Ziele, Strategien und Organisationsstrukturen von Unternehmen
5. Strategische Unternehmerentscheidungen

6. Von der Forschungsfrage zur Kausalbeziehung

7. Empirische Forschung zu Organisation — Ausgewdhlte Beispiele

Die Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls sollen die Studierenden in der Lage sein, Organisation von Unternehmen als wichti-
gen Teil der modernen Betriebswirtschaftslehre als wissenschaftliche Disziplin zu beschreiben und zu verstehen.
Hierbei sollen sie die in der Veranstaltung verwendeten theoretischen und empirischen Problemlésungstechni-
ken auf einem dem Charakter einer Erstsemesterveranstaltung angemessenen Niveau beherrschen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)
V@) +T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

840 Platze.

(1) Fiir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Platze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfligung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Platze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Platze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
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b) 2. Quote (25 % der TN-Plitze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Platze): Losverfahren.
weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre 12-EVWL-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Seniorprofessur fiir Volkswirtschaftslehre, | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Geld und internationale Wirtschaftsheziehungen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Kurs setzt sich mit folgenden Themen auseinander:

. Volkswirtschaftslehre zeigt, wie Markte funktionieren

. Die Arbeitsteilung ist die Mutter unseres Wohlstands

. Der Markt in Aktion

. Monopole und Kartelle sind eine Gefahr fiir die Marktwirtschaft

. Der Arbeitsmarkt und die Rolle der Gewerkschaften

. Die Aufgaben des Staates in der sozialen Marktwirtschaft

. Die Distributionsfunktion des Staates sorgt fiir den "sozialen Ausgleich" in einer Marktwirtschaft
. Umweltpolitik und die Allokationsfunktion des Staates

9. Ziele und Akteure in der Makrodkonomie

10Wie kommen das gesamtwirtschaftliche Angebot und die gesamtwirtschaftliche Nachfrage ins Gleichgewicht?
11Die Rolle der Fiskalpolitik

12Wie trdgt die Notenbank durch ihre Zinspolitik zur gesamtwirtschaftlichen Stabilisierung bei?

ON oV &~ W N R

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Mit Abschluss des Kurses haben sich die Studierenden ein grundlegendes Verstandnis der VWL erarbeitet. Sie
sind in der Lage sowohl mikro6konomische als auch makrookonomische Zusammenhange zu erfassen und in
theoretischen Modellen zu analysieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

840 Platze.

(2) Fir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Pldtze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Pldtze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Pldtze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Pl&dtze): Losverfahren.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Externe Unternehmensrechnung 12-ExtUR-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in die Grundlagen der Finanzbuchhaltung, einschlieBlich der Technik der
doppelten Buchfiihrung sowie die Grundlagen der Ansatz- und Bewertungsvorschriften und des Ausweises von
Vermogenswerten und Eigenkapital nach deutschem Handelsrecht (HGB, AktG u.a.). 1 Grundbegriffe des Rech-
nungswesens Funktionen des Jahresabschlusses Aufgaben des Rechnungswesens Teilbereiche des Rechnungs-
wesens Bestands- und Stromgréfien Geschichte der Buchfiihrung Systeme der Buchfiihrung Gesetzliche Rege-
lungen Grundsédtze ordnungsmafiger Buchfithrung 2 Das System der doppelten Buchfiihrung Inventur und In-
ventar Die Bilanz, das Konto, der Buchungssatz Er6ffnungs- und Schlussbilanzkonto Erfolgsunwirksame Ge-
schaftsvorfélle Das GuV-Konto Erfolgswirksame Geschaftsvorfadlle Das Privatkonto Organisatorische Grundla-
gen 3 Warenverkehr, Materialverbrauch, Erzeugnisbestdnde Verbuchung des Warenverkehrs Exkurs: Umsatz-
steuer Eigenverbrauch Anzahlungen Verbrauch von Stoffen Bestandsverdnderungen von Erzeugnissen 4 Lohn
und Gehalt Grundbegriffe Verbuchung Vorschiisse, Abschlagszahlungen, Sachbeziigen 5 Anlagevermégen Uber-
blick Abschreibungen auf Sachanlagen Verdauf3erung von Sachanlagen 6 Anschaffungs- und Herstellungskosten
Anschaffungskosten Herstellungskosten 7 AuBBerplanmifBige Abschreibungen Ubersicht Anlagevermdgen RHB,
Erzeugnisse, Handelswaren Forderungen Finanzanlagen 8 Zeitliche Periodenabgrenzung und Riickstellungen
Rechnungsabgrenzungsposten Sonstige Forderungen und Verbindlichkeiten Riickstellungen 9 Jahresabschluss
Abschlussbuchungen Bilanzpolitik und Bilanzanalyse Erfolgsverbuchung 10 Finanzberichte 11 Internationale
Rechnungslegungsvorschriften 12 Riickblick

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen iiber ein Verstandnis der wesentlichen Begriffe, Probleme und Methoden der Buch-
flihrung und des externen Rechnungswesens. Sie konnen das erworbene Wissen systematisch ordnen, wieder-
geben und anwenden, d.h. einfache Buchungs- und Bilanzierungsprobleme l6sen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

840 Platze.

(2) Fir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Pldtze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Pldtze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Pldtze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Pl&dtze): Losverfahren.

weitere Angaben
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Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Digitalization 12-DIGI-191-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul richtet sich an fortgeschrittene Studenten und Absolventen, die sich fiir Wirtschaftsinformatik und
internationales Management interessieren. Es bietet eine einzigartige Kombination aus Wirtschaft und Informa-
tionstechnologie und konzentriert sich auf die Moglichkeiten, die sich aus einer zunehmend digitalisierten und
globalisierten Wirtschaft in Europa ergeben.

Es wird 14 zweistiindige Kurse geben, in denen die oben genannten Themen behandelt werden. Die meisten der
Kurse sind typische Vorlesungen, die von Lehrkrdften gehalten werden. Einige Themen werden auch in Form von
Fallstudien mit Hilfe von Unternehmenssimulationen oder als Gruppenarbeit in der Klasse bearbeitet. Um sich
auf die Priifung vorzubereiten, miissen die Studierenden an den Vorlesungen teilnehmen und das erweiterte
Kursmaterial studieren. Um die 5 ECTS-Punkte zu erhalten, miissen sie einen schriftlichen Aufsatz iber ein be-
stimmtes, in der Woche behandeltes Thema verfassen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Vortrage behandeln verschiedene Aspekte der Digitalisierung, der Wirtschaftsinformatik und des Informati-
onsmanagements. Durch ihre interaktive Gestaltung bieten die Vortrage theoretische und praktische Einblicke in
die wichtigen Themen von morgen, darunter digitale Geschaftsmodelle, Business Analytics, Informationsmana-
gement und Blockchain-basierte Technologien.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

c) Referat (20-30 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

20
WA 1:

(1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze tibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fur samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Globalization 12-GLOB-191-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul richtet sich an fortgeschrittene Studenten und Absolventen, die sich fiir internationale Wirtschaft
und internationales Management interessieren. Es bietet eine einzigartige Kombination von Vorlesungen in Be-
triebs- und Volkswirtschaftslehre, die sich auf die Chancen, Gefahren und Herausforderungen konzentrieren, de-
nen sich kiinftige Manager und Politiker in der ganzen Welt gegeniibersehen.

Es werden 14 zweistiindige Vorlesungen zu den oben genannten Themen angeboten. Bei den meisten Vorlesun-
gen handelt es sich um typische Vortrdge von Lehrkréften. Einige Themen werden auch in Form von Fallstudien
mit Hilfe von Wirtschaftssimulationen oder in Form von Gruppenarbeiten in der Klasse behandelt. Um sich auf
die Priifung vorzubereiten, miissen die Studierenden an den Vorlesungen teilnehmen und das erweiterte Kurs-
material studieren. Um die 5 ECTS-Punkte zu erhalten, miissen sie einen schriftlichen Aufsatz {iber ein bestimm-
tes, in der Woche behandeltes Thema verfassen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die wirtschaftswissenschaftlichen Vorlesungen befassen sich mit der europdischen Makro-, Klima-, Handels-
und Wettbewerbspolitik. Die Wirtschaftsvorlesungen befassen sich mit internationaler Rechnungslegung und Be-
steuerung, globalen Lieferketten und Personalmanagement im Zuge des demografischen Wandels.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

c) Referat (20-30 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

20

WA 1:

(1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze tibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fur samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Wintersemester 2020

( ECTS-Punkte)
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre 12-EBWL-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung Organisation beschéftigt sich mit den grundlegenden, fiir das weitere Studium der Betriebswirt-
schaftslehre erforderlichen Konzepten. Es wird ein Einblick in unterschiedliche betriebswirtschaftliche Problem-
bereiche gegeben. Dazu werden die inhaltlichen Grundlagen des Faches, die methodischen und empirischen In-
strumente und die systematische Strukturierung behandelt, die fiir das weitere Studium erforderlich sind. Der in-
haltliche Schwerpunkt liegt hierbei auf der Organisation von Unternehmen.

Gliederung
1. Was ist Betriebswirtschaftslehre?

2. Warum gibt es Organisationen?

3. Organisationsausprdgungen

4. Ziele, Strategien und Organisationsstrukturen von Unternehmen
5. Strategische Unternehmerentscheidungen

6. Von der Forschungsfrage zur Kausalbeziehung

7. Empirische Forschung zu Organisation — Ausgewdhlte Beispiele

Die Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls sollen die Studierenden in der Lage sein, Organisation von Unternehmen als wichti-
gen Teil der modernen Betriebswirtschaftslehre als wissenschaftliche Disziplin zu beschreiben und zu verstehen.
Hierbei sollen sie die in der Veranstaltung verwendeten theoretischen und empirischen Problemlésungstechni-
ken auf einem dem Charakter einer Erstsemesterveranstaltung angemessenen Niveau beherrschen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)
V@) +T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

840 Platze.

(1) Fiir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Platze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfligung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Platze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Platze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
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b) 2. Quote (25 % der TN-Plitze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Platze): Losverfahren.
weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre 12-EVWL-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Seniorprofessur fiir Volkswirtschaftslehre, | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Geld und internationale Wirtschaftsheziehungen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Kurs setzt sich mit folgenden Themen auseinander:

. Volkswirtschaftslehre zeigt, wie Markte funktionieren

. Die Arbeitsteilung ist die Mutter unseres Wohlstands

. Der Markt in Aktion

. Monopole und Kartelle sind eine Gefahr fiir die Marktwirtschaft

. Der Arbeitsmarkt und die Rolle der Gewerkschaften

. Die Aufgaben des Staates in der sozialen Marktwirtschaft

. Die Distributionsfunktion des Staates sorgt fiir den "sozialen Ausgleich" in einer Marktwirtschaft
. Umweltpolitik und die Allokationsfunktion des Staates

9. Ziele und Akteure in der Makrodkonomie

10Wie kommen das gesamtwirtschaftliche Angebot und die gesamtwirtschaftliche Nachfrage ins Gleichgewicht?
11Die Rolle der Fiskalpolitik

12Wie trdgt die Notenbank durch ihre Zinspolitik zur gesamtwirtschaftlichen Stabilisierung bei?

ON oV &~ W N R

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Mit Abschluss des Kurses haben sich die Studierenden ein grundlegendes Verstandnis der VWL erarbeitet. Sie
sind in der Lage sowohl mikro6konomische als auch makrookonomische Zusammenhange zu erfassen und in
theoretischen Modellen zu analysieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

840 Platze.

(2) Fir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Pldtze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Pldtze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Pldtze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Pl&dtze): Losverfahren.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Externe Unternehmensrechnung 12-ExtUR-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in die Grundlagen der Finanzbuchhaltung, einschlieBlich der Technik der
doppelten Buchfiihrung sowie die Grundlagen der Ansatz- und Bewertungsvorschriften und des Ausweises von
Vermogenswerten und Eigenkapital nach deutschem Handelsrecht (HGB, AktG u.a.). 1 Grundbegriffe des Rech-
nungswesens Funktionen des Jahresabschlusses Aufgaben des Rechnungswesens Teilbereiche des Rechnungs-
wesens Bestands- und Stromgréfien Geschichte der Buchfiihrung Systeme der Buchfiihrung Gesetzliche Rege-
lungen Grundsédtze ordnungsmafiger Buchfithrung 2 Das System der doppelten Buchfiihrung Inventur und In-
ventar Die Bilanz, das Konto, der Buchungssatz Er6ffnungs- und Schlussbilanzkonto Erfolgsunwirksame Ge-
schaftsvorfélle Das GuV-Konto Erfolgswirksame Geschaftsvorfadlle Das Privatkonto Organisatorische Grundla-
gen 3 Warenverkehr, Materialverbrauch, Erzeugnisbestdnde Verbuchung des Warenverkehrs Exkurs: Umsatz-
steuer Eigenverbrauch Anzahlungen Verbrauch von Stoffen Bestandsverdnderungen von Erzeugnissen 4 Lohn
und Gehalt Grundbegriffe Verbuchung Vorschiisse, Abschlagszahlungen, Sachbeziigen 5 Anlagevermégen Uber-
blick Abschreibungen auf Sachanlagen Verdauf3erung von Sachanlagen 6 Anschaffungs- und Herstellungskosten
Anschaffungskosten Herstellungskosten 7 AuBBerplanmifBige Abschreibungen Ubersicht Anlagevermdgen RHB,
Erzeugnisse, Handelswaren Forderungen Finanzanlagen 8 Zeitliche Periodenabgrenzung und Riickstellungen
Rechnungsabgrenzungsposten Sonstige Forderungen und Verbindlichkeiten Riickstellungen 9 Jahresabschluss
Abschlussbuchungen Bilanzpolitik und Bilanzanalyse Erfolgsverbuchung 10 Finanzberichte 11 Internationale
Rechnungslegungsvorschriften 12 Riickblick

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen iiber ein Verstandnis der wesentlichen Begriffe, Probleme und Methoden der Buch-
flihrung und des externen Rechnungswesens. Sie konnen das erworbene Wissen systematisch ordnen, wieder-
geben und anwenden, d.h. einfache Buchungs- und Bilanzierungsprobleme l6sen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

840 Platze.

(2) Fir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Pldtze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Pldtze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Pldtze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Pl&dtze): Losverfahren.

weitere Angaben
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsidrrsﬁﬁt':ﬁsf::;e}igg
WURZBURG

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
Bezug zur LPO |
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UWNJ‘{;EijéT Wirtschaftswissenschaft
Sommersemester 2021

( ECTS-Punkte)
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjslii('j:ti:\lr\zs(fj:gcer:g?t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Digitalization 12-DIGI-191-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul richtet sich an fortgeschrittene Studenten und Absolventen, die sich fiir Wirtschaftsinformatik und
internationales Management interessieren. Es bietet eine einzigartige Kombination aus Wirtschaft und Informa-
tionstechnologie und konzentriert sich auf die Moglichkeiten, die sich aus einer zunehmend digitalisierten und
globalisierten Wirtschaft in Europa ergeben.

Es wird 14 zweistiindige Kurse geben, in denen die oben genannten Themen behandelt werden. Die meisten der
Kurse sind typische Vorlesungen, die von Lehrkrdften gehalten werden. Einige Themen werden auch in Form von
Fallstudien mit Hilfe von Unternehmenssimulationen oder als Gruppenarbeit in der Klasse bearbeitet. Um sich
auf die Priifung vorzubereiten, miissen die Studierenden an den Vorlesungen teilnehmen und das erweiterte
Kursmaterial studieren. Um die 5 ECTS-Punkte zu erhalten, miissen sie einen schriftlichen Aufsatz iber ein be-
stimmtes, in der Woche behandeltes Thema verfassen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Vortrage behandeln verschiedene Aspekte der Digitalisierung, der Wirtschaftsinformatik und des Informati-
onsmanagements. Durch ihre interaktive Gestaltung bieten die Vortrage theoretische und praktische Einblicke in
die wichtigen Themen von morgen, darunter digitale Geschaftsmodelle, Business Analytics, Informationsmana-
gement und Blockchain-basierte Technologien.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

c) Referat (20-30 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

20
WA 1:

(1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze tibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fur samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjslii('j:ti:\lr\zs(fj:gcer:g?t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Globalization 12-GLOB-191-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul richtet sich an fortgeschrittene Studenten und Absolventen, die sich fiir internationale Wirtschaft
und internationales Management interessieren. Es bietet eine einzigartige Kombination von Vorlesungen in Be-
triebs- und Volkswirtschaftslehre, die sich auf die Chancen, Gefahren und Herausforderungen konzentrieren, de-
nen sich kiinftige Manager und Politiker in der ganzen Welt gegeniibersehen.

Es werden 14 zweistiindige Vorlesungen zu den oben genannten Themen angeboten. Bei den meisten Vorlesun-
gen handelt es sich um typische Vortrdge von Lehrkréften. Einige Themen werden auch in Form von Fallstudien
mit Hilfe von Wirtschaftssimulationen oder in Form von Gruppenarbeiten in der Klasse behandelt. Um sich auf
die Priifung vorzubereiten, miissen die Studierenden an den Vorlesungen teilnehmen und das erweiterte Kurs-
material studieren. Um die 5 ECTS-Punkte zu erhalten, miissen sie einen schriftlichen Aufsatz {iber ein bestimm-
tes, in der Woche behandeltes Thema verfassen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die wirtschaftswissenschaftlichen Vorlesungen befassen sich mit der europdischen Makro-, Klima-, Handels-
und Wettbewerbspolitik. Die Wirtschaftsvorlesungen befassen sich mit internationaler Rechnungslegung und Be-
steuerung, globalen Lieferketten und Personalmanagement im Zuge des demografischen Wandels.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

c) Referat (20-30 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

20

WA 1:

(1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze tibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fur samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Modulstudium (Bachelor)
UWNl:‘I{';EfJEéT Wirtschaftswissenschaft
Wintersemester 2021

( ECTS-Punkte)
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Julius-Maximilians-
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WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Bilanzierung 12-ExtUR-G-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in die Grundlagen der Finanzbuchhaltung, einschlieBlich der Technik der
doppelten Buchfiihrung sowie die Grundlagen der Ansatz- und Bewertungsvorschriften und des Ausweises von
Vermogenswerten und Eigenkapital nach deutschem Handelsrecht (HGB, AktG u.a.). 1 Grundbegriffe des Rech-
nungswesens Funktionen des Jahresabschlusses Aufgaben des Rechnungswesens Teilbereiche des Rechnungs-
wesens Bestands- und Stromgréfien Geschichte der Buchfiihrung Systeme der Buchfiihrung Gesetzliche Rege-
lungen Grundsédtze ordnungsmafiger Buchfithrung 2 Das System der doppelten Buchfiihrung Inventur und In-
ventar Die Bilanz, das Konto, der Buchungssatz Er6ffnungs- und Schlussbilanzkonto Erfolgsunwirksame Ge-
schaftsvorfélle Das GuV-Konto Erfolgswirksame Geschaftsvorfadlle Das Privatkonto Organisatorische Grundla-
gen 3 Warenverkehr, Materialverbrauch, Erzeugnisbestdnde Verbuchung des Warenverkehrs Exkurs: Umsatz-
steuer Eigenverbrauch Anzahlungen Verbrauch von Stoffen Bestandsverdnderungen von Erzeugnissen 4 Lohn
und Gehalt Grundbegriffe Verbuchung Vorschiisse, Abschlagszahlungen, Sachbeziigen 5 Anlagevermégen Uber-
blick Abschreibungen auf Sachanlagen Verdauf3erung von Sachanlagen 6 Anschaffungs- und Herstellungskosten
Anschaffungskosten Herstellungskosten 7 AuBBerplanmifBige Abschreibungen Ubersicht Anlagevermdgen RHB,
Erzeugnisse, Handelswaren Forderungen Finanzanlagen 8 Zeitliche Periodenabgrenzung und Riickstellungen
Rechnungsabgrenzungsposten Sonstige Forderungen und Verbindlichkeiten Riickstellungen 9 Jahresabschluss
Abschlussbuchungen Bilanzpolitik und Bilanzanalyse Erfolgsverbuchung 10 Finanzberichte 11 Internationale
Rechnungslegungsvorschriften 12 Riickblick

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen iiber ein Verstandnis der wesentlichen Begriffe, Probleme und Methoden der Buch-
flihrung und des externen Rechnungswesens. Sie konnen das erworbene Wissen systematisch ordnen, wieder-
geben und anwenden, d.h. einfache Buchungs- und Bilanzierungsprobleme l6sen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjslii('j:ti:\lr\zs(fj:gcer:g?t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Digitalization 12-DIGI-191-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul richtet sich an fortgeschrittene Studenten und Absolventen, die sich fiir Wirtschaftsinformatik und
internationales Management interessieren. Es bietet eine einzigartige Kombination aus Wirtschaft und Informa-
tionstechnologie und konzentriert sich auf die Moglichkeiten, die sich aus einer zunehmend digitalisierten und
globalisierten Wirtschaft in Europa ergeben.

Es wird 14 zweistiindige Kurse geben, in denen die oben genannten Themen behandelt werden. Die meisten der
Kurse sind typische Vorlesungen, die von Lehrkrdften gehalten werden. Einige Themen werden auch in Form von
Fallstudien mit Hilfe von Unternehmenssimulationen oder als Gruppenarbeit in der Klasse bearbeitet. Um sich
auf die Priifung vorzubereiten, miissen die Studierenden an den Vorlesungen teilnehmen und das erweiterte
Kursmaterial studieren. Um die 5 ECTS-Punkte zu erhalten, miissen sie einen schriftlichen Aufsatz iber ein be-
stimmtes, in der Woche behandeltes Thema verfassen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Vortrage behandeln verschiedene Aspekte der Digitalisierung, der Wirtschaftsinformatik und des Informati-
onsmanagements. Durch ihre interaktive Gestaltung bieten die Vortrage theoretische und praktische Einblicke in
die wichtigen Themen von morgen, darunter digitale Geschaftsmodelle, Business Analytics, Informationsmana-
gement und Blockchain-basierte Technologien.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

c) Referat (20-30 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

20
WA 1:

(1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze tibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fur samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjsliﬁggtl:\lr\zs(fj:?cer:g;)t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre fiir Nebenfachler/-innen 12-NF-EVWL-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Seniorprofessur fiir Volkswirtschaftslehre, | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Geld und internationale Wirtschaftsheziehungen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Kurs setzt sich mit folgenden Themen auseinander:

. Volkswirtschaftslehre zeigt, wie Markte funktionieren

. Die Arbeitsteilung ist die Mutter unseres Wohlstands

. Der Markt in Aktion

. Monopole und Kartelle sind eine Gefahr fiir die Marktwirtschaft

. Der Arbeitsmarkt und die Rolle der Gewerkschaften

. Die Aufgaben des Staates in der sozialen Marktwirtschaft

. Die Distributionsfunktion des Staates sorgt fiir den "sozialen Ausgleich" in einer Marktwirtschaft
. Umweltpolitik und die Allokationsfunktion des Staates

9. Ziele und Akteure in der Makrodkonomie

10Wie kommen das gesamtwirtschaftliche Angebot und die gesamtwirtschaftliche Nachfrage ins Gleichgewicht?
11Die Rolle der Fiskalpolitik

12Wie trdgt die Notenbank durch ihre Zinspolitik zur gesamtwirtschaftlichen Stabilisierung bei?

ON oV &~ W N R

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Mit Abschluss des Kurses haben sich die Studierenden ein grundlegende Fachkompetenz in der VWL erarbeitet.
Sie sind in der Lage sowohl mikro6konomische als auch makroékonomische Zusammenhénge zu erfassen und
in theoretischen Modellen zu analysieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

620 Platze.

(2) Fir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Pldtze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Pldtze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Pldtze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Pl&dtze): Losverfahren.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjslii('j:ti:\lr\zs(fj:gcer:g?t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Globalization 12-GLOB-191-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul richtet sich an fortgeschrittene Studenten und Absolventen, die sich fiir internationale Wirtschaft
und internationales Management interessieren. Es bietet eine einzigartige Kombination von Vorlesungen in Be-
triebs- und Volkswirtschaftslehre, die sich auf die Chancen, Gefahren und Herausforderungen konzentrieren, de-
nen sich kiinftige Manager und Politiker in der ganzen Welt gegeniibersehen.

Es werden 14 zweistiindige Vorlesungen zu den oben genannten Themen angeboten. Bei den meisten Vorlesun-
gen handelt es sich um typische Vortrdge von Lehrkréften. Einige Themen werden auch in Form von Fallstudien
mit Hilfe von Wirtschaftssimulationen oder in Form von Gruppenarbeiten in der Klasse behandelt. Um sich auf
die Priifung vorzubereiten, miissen die Studierenden an den Vorlesungen teilnehmen und das erweiterte Kurs-
material studieren. Um die 5 ECTS-Punkte zu erhalten, miissen sie einen schriftlichen Aufsatz {iber ein bestimm-
tes, in der Woche behandeltes Thema verfassen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die wirtschaftswissenschaftlichen Vorlesungen befassen sich mit der europdischen Makro-, Klima-, Handels-
und Wettbewerbspolitik. Die Wirtschaftsvorlesungen befassen sich mit internationaler Rechnungslegung und Be-
steuerung, globalen Lieferketten und Personalmanagement im Zuge des demografischen Wandels.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

c) Referat (20-30 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

20

WA 1:

(1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze tibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fur samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-
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WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Organisation 12-EBWL-G-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung Organisation beschéftigt sich mit den grundlegenden, fiir das weitere Studium der Betriebswirt-
schaftslehre erforderlichen methodischen, empirischen und institutionellen Konzepten des Faches. Insbeson-
dere werden Antworten auf die Frage gegeben, warum es Organisationen gibt. Zudem werden unterschiedliche
Ziele, Strategien und Strukturen von Unternehmen und deren wirtschaftlichem und gesellschaftlichem Umfeld
diskutiert. Schlief3lich werden ausgewahlte empirische Befunde aus der Organisationsforschung prasentiert und
das hierfiir benétigte Riistzeug zum Verstandnis empirischer Methoden und Herangehensweisen besprochen.

Kursstruktur:
e Was ist Betriebswirtschaftslehre?
Warum gibt es Organisationen?
Das Umfeld von Unternehmen
Ziele und Strategien von Unternehmen
Organisationformen von Unternehmen
Strategische Unternehmerentscheidungen
Von der Forschungsfrage zur Kausalbeziehung
e Empirische Forschung zu Organisationsthemen - Ausgewdhlte Beispiele
Literatur
Weber, W.; R., Baum, M. (2018): Einfithrung in die Betriebswirtschaftslehre. 10. Auflage, Springer Gabler.
Neus, W. (2018): Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre. 10. Auflage, Mohr Siebeck.
Laux, H.; Gillenkirch, R., Schenk-Mathes, H. (2018): Entscheidungstheorie. 10. Auflage, Springer Verlag.
Krakel, M. (2015): Organisation und Management, 6. Auflage,
Mohr Siebeck. Straub, T. (2020): Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 3. Auflage, Pearson.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, grundlegende Theorien, Schatztechni-
ken sowie empirische Befunde im Bereich Organisation auf der Basis von Textbiichern und wissenschaftlicher
Originalliteratur zu verstehen, zu diskutieren und anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Modulstudium (Bachelor)
Wirtschaftswissenschaft

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

|Wirtschaftswissenschaft (2019)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Modulstudium (Bachelor)
UWNJ‘{;EijéT Wirtschaftswissenschaft
Sommersemester 2022

( ECTS-Punkte)
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjslii('j:ti:\lr\zs(fj:gcer:g?t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Digitalization 12-DIGI-191-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul richtet sich an fortgeschrittene Studenten und Absolventen, die sich fiir Wirtschaftsinformatik und
internationales Management interessieren. Es bietet eine einzigartige Kombination aus Wirtschaft und Informa-
tionstechnologie und konzentriert sich auf die Moglichkeiten, die sich aus einer zunehmend digitalisierten und
globalisierten Wirtschaft in Europa ergeben.

Es wird 14 zweistiindige Kurse geben, in denen die oben genannten Themen behandelt werden. Die meisten der
Kurse sind typische Vorlesungen, die von Lehrkrdften gehalten werden. Einige Themen werden auch in Form von
Fallstudien mit Hilfe von Unternehmenssimulationen oder als Gruppenarbeit in der Klasse bearbeitet. Um sich
auf die Priifung vorzubereiten, miissen die Studierenden an den Vorlesungen teilnehmen und das erweiterte
Kursmaterial studieren. Um die 5 ECTS-Punkte zu erhalten, miissen sie einen schriftlichen Aufsatz iber ein be-
stimmtes, in der Woche behandeltes Thema verfassen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Vortrage behandeln verschiedene Aspekte der Digitalisierung, der Wirtschaftsinformatik und des Informati-
onsmanagements. Durch ihre interaktive Gestaltung bieten die Vortrage theoretische und praktische Einblicke in
die wichtigen Themen von morgen, darunter digitale Geschaftsmodelle, Business Analytics, Informationsmana-
gement und Blockchain-basierte Technologien.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

c) Referat (20-30 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

20
WA 1:

(1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze tibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fur samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjslii('j:ti:\lr\zs(fj:gcer:g?t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Globalization 12-GLOB-191-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul richtet sich an fortgeschrittene Studenten und Absolventen, die sich fiir internationale Wirtschaft
und internationales Management interessieren. Es bietet eine einzigartige Kombination von Vorlesungen in Be-
triebs- und Volkswirtschaftslehre, die sich auf die Chancen, Gefahren und Herausforderungen konzentrieren, de-
nen sich kiinftige Manager und Politiker in der ganzen Welt gegeniibersehen.

Es werden 14 zweistiindige Vorlesungen zu den oben genannten Themen angeboten. Bei den meisten Vorlesun-
gen handelt es sich um typische Vortrdge von Lehrkréften. Einige Themen werden auch in Form von Fallstudien
mit Hilfe von Wirtschaftssimulationen oder in Form von Gruppenarbeiten in der Klasse behandelt. Um sich auf
die Priifung vorzubereiten, miissen die Studierenden an den Vorlesungen teilnehmen und das erweiterte Kurs-
material studieren. Um die 5 ECTS-Punkte zu erhalten, miissen sie einen schriftlichen Aufsatz {iber ein bestimm-
tes, in der Woche behandeltes Thema verfassen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die wirtschaftswissenschaftlichen Vorlesungen befassen sich mit der europdischen Makro-, Klima-, Handels-
und Wettbewerbspolitik. Die Wirtschaftsvorlesungen befassen sich mit internationaler Rechnungslegung und Be-
steuerung, globalen Lieferketten und Personalmanagement im Zuge des demografischen Wandels.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

c) Referat (20-30 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

20

WA 1:

(1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze tibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fur samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Modulstudium (Bachelor)
UWNl:‘I{';EfJEéT Wirtschaftswissenschaft
Wintersemester 2022

( ECTS-Punkte)
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrfsliﬁﬁt':ﬁsf::;er:gg
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Bilanzierung 12-ExtUR-G-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in die Grundlagen der Finanzbuchhaltung, einschlieBlich der Technik der
doppelten Buchfiihrung sowie die Grundlagen der Ansatz- und Bewertungsvorschriften und des Ausweises von
Vermogenswerten und Eigenkapital nach deutschem Handelsrecht (HGB, AktG u.a.). 1 Grundbegriffe des Rech-
nungswesens Funktionen des Jahresabschlusses Aufgaben des Rechnungswesens Teilbereiche des Rechnungs-
wesens Bestands- und Stromgréfien Geschichte der Buchfiihrung Systeme der Buchfiihrung Gesetzliche Rege-
lungen Grundsédtze ordnungsmafiger Buchfithrung 2 Das System der doppelten Buchfiihrung Inventur und In-
ventar Die Bilanz, das Konto, der Buchungssatz Er6ffnungs- und Schlussbilanzkonto Erfolgsunwirksame Ge-
schaftsvorfélle Das GuV-Konto Erfolgswirksame Geschaftsvorfadlle Das Privatkonto Organisatorische Grundla-
gen 3 Warenverkehr, Materialverbrauch, Erzeugnisbestdnde Verbuchung des Warenverkehrs Exkurs: Umsatz-
steuer Eigenverbrauch Anzahlungen Verbrauch von Stoffen Bestandsverdnderungen von Erzeugnissen 4 Lohn
und Gehalt Grundbegriffe Verbuchung Vorschiisse, Abschlagszahlungen, Sachbeziigen 5 Anlagevermégen Uber-
blick Abschreibungen auf Sachanlagen Verdauf3erung von Sachanlagen 6 Anschaffungs- und Herstellungskosten
Anschaffungskosten Herstellungskosten 7 AuBBerplanmifBige Abschreibungen Ubersicht Anlagevermdgen RHB,
Erzeugnisse, Handelswaren Forderungen Finanzanlagen 8 Zeitliche Periodenabgrenzung und Riickstellungen
Rechnungsabgrenzungsposten Sonstige Forderungen und Verbindlichkeiten Riickstellungen 9 Jahresabschluss
Abschlussbuchungen Bilanzpolitik und Bilanzanalyse Erfolgsverbuchung 10 Finanzberichte 11 Internationale
Rechnungslegungsvorschriften 12 Riickblick

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen iiber ein Verstandnis der wesentlichen Begriffe, Probleme und Methoden der Buch-
flihrung und des externen Rechnungswesens. Sie konnen das erworbene Wissen systematisch ordnen, wieder-
geben und anwenden, d.h. einfache Buchungs- und Bilanzierungsprobleme l6sen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjsliﬁggtl:\lr\zs(fj:?cer:g;)t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre fiir Nebenfachler/-innen 12-NF-EVWL-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Seniorprofessur fiir Volkswirtschaftslehre, | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Geld und internationale Wirtschaftsheziehungen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Kurs setzt sich mit folgenden Themen auseinander:

. Volkswirtschaftslehre zeigt, wie Markte funktionieren

. Die Arbeitsteilung ist die Mutter unseres Wohlstands

. Der Markt in Aktion

. Monopole und Kartelle sind eine Gefahr fiir die Marktwirtschaft

. Der Arbeitsmarkt und die Rolle der Gewerkschaften

. Die Aufgaben des Staates in der sozialen Marktwirtschaft

. Die Distributionsfunktion des Staates sorgt fiir den "sozialen Ausgleich" in einer Marktwirtschaft
. Umweltpolitik und die Allokationsfunktion des Staates

9. Ziele und Akteure in der Makrodkonomie

10Wie kommen das gesamtwirtschaftliche Angebot und die gesamtwirtschaftliche Nachfrage ins Gleichgewicht?
11Die Rolle der Fiskalpolitik

12Wie trdgt die Notenbank durch ihre Zinspolitik zur gesamtwirtschaftlichen Stabilisierung bei?

ON oV &~ W N R

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Mit Abschluss des Kurses haben sich die Studierenden ein grundlegende Fachkompetenz in der VWL erarbeitet.
Sie sind in der Lage sowohl mikro6konomische als auch makroékonomische Zusammenhénge zu erfassen und
in theoretischen Modellen zu analysieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

620 Platze.

(2) Fir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Pldtze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Pldtze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Pldtze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Pl&dtze): Losverfahren.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das M&f&ﬁﬂ:ﬁfggﬁ;gg
WURZBURG
Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjslii('j:ti:\lr\zs(fj:gcer:g?t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Organisation 12-EBWL-G-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung Organisation beschéftigt sich mit den grundlegenden, fiir das weitere Studium der Betriebswirt-
schaftslehre erforderlichen methodischen, empirischen und institutionellen Konzepten des Faches. Insbeson-
dere werden Antworten auf die Frage gegeben, warum es Organisationen gibt. Zudem werden unterschiedliche
Ziele, Strategien und Strukturen von Unternehmen und deren wirtschaftlichem und gesellschaftlichem Umfeld
diskutiert. Schlief3lich werden ausgewahlte empirische Befunde aus der Organisationsforschung prasentiert und
das hierfiir benétigte Riistzeug zum Verstandnis empirischer Methoden und Herangehensweisen besprochen.

Kursstruktur:
e Was ist Betriebswirtschaftslehre?
Warum gibt es Organisationen?
Das Umfeld von Unternehmen
Ziele und Strategien von Unternehmen
Organisationformen von Unternehmen
Strategische Unternehmerentscheidungen
Von der Forschungsfrage zur Kausalbeziehung
e Empirische Forschung zu Organisationsthemen - Ausgewdhlte Beispiele
Literatur
Weber, W.; R., Baum, M. (2018): Einfithrung in die Betriebswirtschaftslehre. 10. Auflage, Springer Gabler.
Neus, W. (2018): Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre. 10. Auflage, Mohr Siebeck.
Laux, H.; Gillenkirch, R., Schenk-Mathes, H. (2018): Entscheidungstheorie. 10. Auflage, Springer Verlag.
Krakel, M. (2015): Organisation und Management, 6. Auflage,
Mohr Siebeck. Straub, T. (2020): Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 3. Auflage, Pearson.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, grundlegende Theorien, Schatztechni-
ken sowie empirische Befunde im Bereich Organisation auf der Basis von Textbiichern und wissenschaftlicher
Originalliteratur zu verstehen, zu diskutieren und anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Modulstudium (Bachelor)
Wirtschaftswissenschaft

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

|Wirtschaftswissenschaft (2019)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Modulstudium (Bachelor)
UWNJ‘{;EijéT Wirtschaftswissenschaft
Sommersemester 2023

( ECTS-Punkte)

|Wirtschaftswissenschaft (2019) | JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz MB|184|-|-|H|2019 Seite 48 / 174 |




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjsliﬁggtl:\lr\zs(fj:?cer:g;)t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Challenges of China’s Economic Rise 12-CCER-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir China Business and Econo- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
mics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte
Englische Inhaltsangabe verfiighar aber noch nicht tibersetzt.

Das Modul wird ausschlie3lich in englischer Sprache angeboten. Over the last 30 years China has experienced
an unprecedented economic growth period. This economic success is awesome and challenging at the same ti-
me. Within this seminar we take a look at a selection of challenges resulting from China's economic rise. We look
into challenges arising within China, but also into selected international ones. We approach the challenges by
first looking at how they have been discussed in Western media. Starting from there we look 'behind the curtain’
to analyse the topics and debates more in-depth in the context of China's economic rise and relevant economic
theories. To attend this class you do not need ex ante knowledge about China. You should, however, be willing
to read texts, also academic texts, in English language. Apart from reading, participants of the seminar are ex-
pected to prepare inputs for the seminar and to participate in class discussion. The seminar ends with a written
exam.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Englische Kompetenzbeschreibung verfiigbar aber noch nicht tibersetzt.

Students of the seminar gain knowledge about China and its global relevance. In addition they learn how the ex-
periences of an emerging markets at times defy mainstream economic theory.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Hausarbeit (ca. 15-20 S.) und Prasentation (ca. 10-15 Min.); (Gewichtung 2:1)

Platzvergabe

20 Platze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Plétze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjslii('j:ti:\lr\zs(fj:gcer:g?t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Digitalization 12-DIGI-191-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul richtet sich an fortgeschrittene Studenten und Absolventen, die sich fiir Wirtschaftsinformatik und
internationales Management interessieren. Es bietet eine einzigartige Kombination aus Wirtschaft und Informa-
tionstechnologie und konzentriert sich auf die Moglichkeiten, die sich aus einer zunehmend digitalisierten und
globalisierten Wirtschaft in Europa ergeben.

Es wird 14 zweistiindige Kurse geben, in denen die oben genannten Themen behandelt werden. Die meisten der
Kurse sind typische Vorlesungen, die von Lehrkrdften gehalten werden. Einige Themen werden auch in Form von
Fallstudien mit Hilfe von Unternehmenssimulationen oder als Gruppenarbeit in der Klasse bearbeitet. Um sich
auf die Priifung vorzubereiten, miissen die Studierenden an den Vorlesungen teilnehmen und das erweiterte
Kursmaterial studieren. Um die 5 ECTS-Punkte zu erhalten, miissen sie einen schriftlichen Aufsatz iber ein be-
stimmtes, in der Woche behandeltes Thema verfassen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Vortrage behandeln verschiedene Aspekte der Digitalisierung, der Wirtschaftsinformatik und des Informati-
onsmanagements. Durch ihre interaktive Gestaltung bieten die Vortrage theoretische und praktische Einblicke in
die wichtigen Themen von morgen, darunter digitale Geschaftsmodelle, Business Analytics, Informationsmana-
gement und Blockchain-basierte Technologien.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

c) Referat (20-30 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

20
WA 1:

(1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze tibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fur samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
E-Business 12-Ebus-F-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

E-Business steht fiir die umfassende, digitale Abwicklung der Geschaftsprozesse zwischen privaten und 6ffentli-
chen Unternehmen sowie Institutionen und zu deren Kunden iiber globale &ffentliche und private Netze wie bei-
spielsweise das Internet. Gerade weil die Euphorie fiir E-Business in den letzten Jahren stark gesunken ist, wird
nunmehr sehrviel Wert auf eine nutzenorientierte Einfiihrung solcher Losungen gelegt. In dieser Vorlesung wer-
den zundchst die tragenden betriebswirtschaftlichen Theorieansatze beleuchtet, ehe dann einzelne Losungsfa-
cetten wie E-Procurement, E-Shop, E-Marketplace und E-Community ausfiihrlich dargestellt und analysiert wer-
den.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul vermittelt den Studierenden Kenntnisse {iber:
(i) E-Procurement

(i) E-Shop

(iii) E-Marketplace

(iv) E-Community

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

) Hausarbeit (ca. 10 S.) und Présentation (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) miindliche Priifung (bis zu 3 TN; ca. 10 Min. pro TN)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
European Macroeconomics 12-EM-211-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Seniorprofessur fiir Volkswirtschaftslehre, | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Geld und internationale Wirtschaftsheziehungen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieser Kurs bietet eine Ubersicht zu makroskonomischen Grundlagen und angewandten Problemstellungen mit
einem Fokus auf den Euroraum. Er stiitzt sich auf einen theoretischen Teil, der eine kritische Darstellung der bei-
den zentralen makrodkonomischen Paradigmen bietet: den (neo)klassischen Ansatz und den keynesianischen
Ansatz. Dies ermoglicht eine vergleichende Analyse der politischen Implikationen fiir wichtige makro6konomi-
sche Themen (Arbeitslosigkeit, Inflation, Staatsverschuldung, Finanzsystem). Im politikorientierten Teil werden
die Geldpolitik der EZB und die Herausforderungen fiir die Finanzpolitik im Euroraum erdrtert, die sich aus der
fehlenden Integration der Finanzpolitik ergeben. Der Kurs wird auch andere Euroraum-spezifische Themen be-
handeln (z.B. Optimaler Wahrungsraum, Euro-Krisen, Next Generation EU).

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss dieses Kurses werden die Studierenden ein tiefes Verstdndnis der (angewandten) MakroGkono-
mik sowie Wirtschaftspolitik im Allgemeinen und speziell in der Europdischen Wahrungsunion erlangt haben.
Die Studierenden werden ein tieferes Verstandnis der beiden zentralen makroékonomischen Modelle und ihrer
Anwendung auf die Wirtschaftspolitik unter Verwendung empirischer Daten haben. Auf diese Weise wird das all-
gemeine makrookonomisches Verstandnis durch Anwendung auf reale Probleme erweitern. Dariiber hinaus wer-
den die Studierenden ein fundiertes Wissen {iber die Institutionen der gemeinsamen Finanz- und Geldpolitik in
Europa entwickeln.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Entrepreneurship 12-EPS-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Die Veranstaltung bringt den Studierenden die Grundlagen unternehmerischer Selbststéandigkeit ndher. Neben
theoretischen Konzepten, welche die Definition, Entstehung und Erfolg von Neugriindungen betrachten, wird in-
tensiv auf Methoden und Werkzeuge fiir eine potentielle Eigengriindung eingegangen. Dabei werden verschiede-
ne Bereiche der Start-up Planung vorgestellt, darunter Teamgestaltung, Geschaftsmodellerstellung, und Finan-
zierung.

Inhalte der Veranstaltung sind:

. Einfiihrung ins Griindungsmanagement
. Human Ressources im Start-up

. Chancenbewertung

. Geschdftsmodellanalyse

. Griindung in der digitalen Industrie

. Businessplanerstellung

. Finanzierung

. Marketing im Start-up

oON oV &~ W N R

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Entrepreneurship”, sollten die Studierenden in der Lage sein,

(i) das Konzept des Unternehmergeistes und die unternehmerische Perspektive zu beschreiben und zu proble-

matisieren;

(i) den unternehmerischen Prozess, seinen Antrieb, die Kennzeichen und den Rahmen zu beschreiben und zu

analysieren;

(iii) die Theorien des Gebietes Entrepreneurship in realen Situationen anzuwenden;

(iv) Initiativen zu ergreifen, eigenstdndig eine Geschaftsidee zu entwickeln und das gewonnene Wissen aus fri-
heren Kursen der Betriebswirtschaft zu nutzen, um diese Idee in einem Business-Plan-Skizze zu entwickeln;

(v) Personaleinsatz und Marketing in einem Start-up zu planen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (als Einzel- oder Gruppenarbeit; ca. 10 S. pro Person) oder
¢) miindliche Prifung (bis zu drei TN, ca. 10 Min. pro TN)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben
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Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Globalization 12-GLOB-191-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul richtet sich an fortgeschrittene Studenten und Absolventen, die sich fiir internationale Wirtschaft
und internationales Management interessieren. Es bietet eine einzigartige Kombination von Vorlesungen in Be-
triebs- und Volkswirtschaftslehre, die sich auf die Chancen, Gefahren und Herausforderungen konzentrieren, de-
nen sich kiinftige Manager und Politiker in der ganzen Welt gegeniibersehen.

Es werden 14 zweistiindige Vorlesungen zu den oben genannten Themen angeboten. Bei den meisten Vorlesun-
gen handelt es sich um typische Vortrdge von Lehrkréften. Einige Themen werden auch in Form von Fallstudien
mit Hilfe von Wirtschaftssimulationen oder in Form von Gruppenarbeiten in der Klasse behandelt. Um sich auf
die Priifung vorzubereiten, miissen die Studierenden an den Vorlesungen teilnehmen und das erweiterte Kurs-
material studieren. Um die 5 ECTS-Punkte zu erhalten, miissen sie einen schriftlichen Aufsatz {iber ein bestimm-
tes, in der Woche behandeltes Thema verfassen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die wirtschaftswissenschaftlichen Vorlesungen befassen sich mit der europdischen Makro-, Klima-, Handels-
und Wettbewerbspolitik. Die Wirtschaftsvorlesungen befassen sich mit internationaler Rechnungslegung und Be-
steuerung, globalen Lieferketten und Personalmanagement im Zuge des demografischen Wandels.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

c) Referat (20-30 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

20

WA 1:

(1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze tibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fur samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Internationale Okonomik 12-IntOk-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Internationale Okonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inhalt

Das Modul liefert zundchst eine Einfiihrung in Fakten, Entwicklungen und Fragestellungen der Internationalen
Okonomik. Schwerpunkt der Veranstaltung sind Erkldrungen fiir internationalen Handel (komparative Vorteile;
Skalenertrage und Produktvielfalt) und, wenn es die Zeit erlaubt, fiir internationale Faktorbewegungen (Migrati-
on; ausldndische Direktinvestitionen und multinationale Firmen; intertemporaler Handel). Diese Erklarungsan-
satze werden auf aktuelle Fragestellungen (z.B. Globalisierung und Beschéftigung, Globalisierung und Umwelt,
Migration in der Europdischen Union) angewendet.

Gliederung
I Internationale Wirtschaftsbeziehungen — Gegenstand und aktuelle Entwicklungen

[l Bestimmungsgriinde und Wirkungen des Au3enhandels

1 Die Theorie von Ricardo: Arbeitsproduktivitdat und komparative Vorteile

2 Heckscher-Ohlin-Faktorproportionentheorie und das allgemeine neoklassische Modell

3 Neue Au3enhandelstheorie: Produktdifferenzierung, Skalenertrdge, Firmenheterogenitat
[l Internationale Faktorbewegungen [so es die Zeit erlaubt]

Literatur

Die Vorlesung folgt nicht stur einem Lehrbuch. Die beste Begleitlektiire ist:

Krugman, P.R., M. Obstfeld, M.). Melitz (2018), International Economics. Theory and Policy (dltere Versionen sind
ebenfalls verwendbar).

Zur Veranschaulichung der Vorlesungsinhalte werden Case Studies entwickelt, in denen weitere Quellen Verwen-
dung finden.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erlangen ein kritisches Verstandnis fiir grundlegende realwirtschaftliche Entwicklungen in der
Weltwirtschaft: Handelsstrome und internationale Faktorbewegungen. Sie konnen Ursachen und Konsequenzen
der realwirtschaftlichen Aspekte der Globalisierung 6konomisch-intuitiv und analytisch durchdringen, formulie-
ren und argumentativ verteidigen und sie erwerben das Fachwissen, auf wissenschaftlicher Grundlage aktuelle

Kontroversen, die sich durch realwirtschaftliche Phanomene der Globalisierung stellen, kritisch zu bewerten.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)
V) +U0(@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben
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Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester
Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Unternehmensrechnung 12-IntUR-G-212-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
insbesondere Controlling und Interne Unternehmensrech-
nung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig
Inhalte

Inhalt:
Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in die Zwecke und Verfahren der internen Unternehmensrechnung und -
steuerung.

Gliederung:

. Interne Unternehmensrechnung als Teil der Unternehmensrechnung

. Grundbegriffe der (Internen) Unternehmensrechnung

. Kostenartenrechnung

. Kostenstellenrechnung im System der Vollkostenrechnung

. Kostentrdagerrechnung im System der Vollkostenrechnung

. Kostenstellenrechnung und Kostentragerrechnung im System der Teilkostenrechnung
. Plankostenrechnung und Abweichungsanalyse

. Break-Even-Analysen

. Kosten- und Erldsinformationen fiir operative Entscheidungen

O ON VLT ™~W N P

Literatur:

Coenenberg/Fischer/Giinther: Kostenrechnung und Kostenanalyse, Stuttgart.
Friedl/Hofmann/Pedell: Kostenrechnung. Eine entscheidungsorientierte Einfilhrung.
(Jeweils neueste Auflage)

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Interne Unternehmensrechnung und -steuerung" kénnen Studierende

(i) die Aufgaben der internen Unternehmensrechnung und -steuerung darlegen;

(i) die zentralen Begriffe der internen Unternehmensrechnung und -steuerung definieren und Fallbeispiele den
Begriffen zuordnen;

(ii)) die grundlegenden Methoden der internen Unternehmensrechnung und -steuerung auf Voll- und Teilkosten-
basis auf idealisierte Fallbeispiele mittleren Schwierigkeitsgrades anwenden, die entsprechenden Kosten und
Leistungen berechnen und auf dieser Basis eine begriindete Entscheidung treffen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h
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Modulhandbuch fiir das Modulstudium (Bachelor)
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Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Marketing 12-Mark-G-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Marketing

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:
Das Modul vermittelt die theoretischen Grundlagen der marktorientierten Unternehmensfiihrung.

Inhalt:

Ausgehend vom Stakeholder-Ansatz wird die Grundkonzeption der marktorientierten Unternehmensfiihrung er-
klart und in den 5 klassischen Schritten erldutert: Situationsanalyse, Ziele, Strategien, Instrumente und Control-
ling. Verhaltenswissenschaftliche Ansdtze des Konsumentenverhaltens, aber auch des industriellen Beschaf-
fungsverhaltens werden in Grundziigen behandelt. Eine Vertiefung erfolgt mittels einer breit angelegten Fallstu-
die, welche die Grundlagen der Marktforschung auf Basis einer Conjoint-Analyse vermittelt.

Gliederung:

1. Marketing, Unternehmertum und Unternehmensfiihrung

2. Erkldrungsansatze des Kaduferverhaltens

3. Grundlagen der Marktforschung

4. Strategisches Marketing

5. Marketing-Instrumente

6. Corporate Social Responsibility versus Creating Shared Value

Literatur:

Foscht, T./Swoboda, B.: Kduferverhalten: Grundlagen -- Perspektiven -- Anwendungen, 4. tiberarb. und erw. Aufl.,
Wiesbaden 2011.

Homburg, Ch.: Marketingmanagement: Strategie, Instrumente, Umsetzung, Unternehmensfiihrung, 4. tiberarb.
und erw. Aufl., Wiesbaden 2012.

Homburg, Ch.: Grundlagen des Marketingmanagements: Einfiihrung in Strategie, Instrumente, Umsetzung und
Unternehmensfiihrung, 3. Aufl., Wiesbaden, 2012a.

Kroeber-Riel, W./Weinberg, P.: Konsumentenverhalten, 9. Aufl., Miinchen 2009.

Meffert, H./Burmann, Ch./Kirchgeorg, M.: Marketing -- Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung: Kon-
zepte -- Instrumente -- Praxisbeispiele, 11. tiberarb. und erw. Aufl., Wiesbaden 2012.

Meffert, H./Burmann, Ch./Becker, Ch.: Internationales Marketing-Management -- Ein markenorientierter Ansatz,
4. Aufl., Stuttgart 2010.

Meyer, M.: Okonomische Organisation der Industrie: Netzwerkarrangements zwischen Markt und Unternehmung,
Wiesbaden 1995,

Porter, M. E.: Wettbewerbsvorteile -- Spitzenleistungen erreichen und behaupten, 8. Aufl., Campus Frankfurt/
New York 2014. (Original: Porter, M.: Competitive Advantage, New York 1985).

Simon, H./ Fassnacht, M.: Preismanagement, Strategie -- Analyse -- Entscheidung -- Umsetzung, 3. Aufl., Wiesba-
den 2009.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen liber ein grundlegendes Verstandnis der betriebswirtschaftlichen Unternehmensfiih-
rung und kdnnen das Wissen systematisch einordnen. Zusatzlich konnen sie das erworbene Wissen, unter Be-
riicksichtigung der konventionellen Problemfelder der betriebswirtschaftlichen Unternehmensfiihrung, anwen-
den.
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Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

VQR)+T(2)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Mikrodkonomik 1 12-Mik1-G-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, Ver- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
trags- und Informationsdkonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte
Die Fachvorlesung Mikrookonomik | deckt folgende Inhalte ab:

Theorie des Haushalts

1. Nutzenmaximierung mit Budgetbeschrankung
2. Komparative Statik

3. Einkommens- und Substitutionseffekt

4. Die Arbeitsangebotsentscheidung

5. Intertemporale Entscheidungen

Theorie der Unternehmung

6. Produktionsfunktionen (Technologie)

7. Gewinnmaximierung

8. Langfristige vs. kurzfristige Kostenminimierung
9. Angebotsentscheidung eines Unternehmens

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Fachwissen befdhigt die Studierenden, Entscheidungsprobleme des Haushaltes und der Unternehmung mit
Hilfe mikro6konomischer Methoden zu [6sen. Hiermit wird ein breites Methodenfundament gelegt, dass die Stu-
dierenden in vielen Spezialisierungen der Volkswirtschaftslehre und Betriebswirtschaftslehre im weiteren Studi-
enverlauf benétigen. Die Studierenden werden befahigt, auf wissenschaftlicher Grundlage die Auswirkungen von
sich dndernden Rahmenbedingungen auf einzelwirtschaftliche Akteure (Unternehmen, Haushalte, den Staat) ab-
zuleiten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Personalmanagement 12-P&0-F-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung Personalmanagement beschaftigt sich mit grundlegenden methodischen, empirischen und insti-
tutionellen Konzepten des Faches. Insbesondere werden auf Basis des Prinzipal-Agenten Modells Antworten auf
die Frage gegeben, wie das grundlegende Dilemma des Verhdltnisses zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
gelost werden kann. Hierbei werden vor allem finanzielle Anreize auf Individual- und Teamebene vorgestellt und
diskutiert. Ausserdem werden Mdéglichkeiten der Verringerung von Informationsasymmetrieben besprochen.

Gliederung

1. Die Personalfunktion im Unternehmen

2. Die 6konomischen Kalkiile von Arbeitgebern und Arbeitnehmern

3. Anreiz- und Entlohnungssysteme

4. Herausforderungen bei der Fiihrung von Teams

5. Informationsasymmetrie rund um den Einstellungszeitpunkt der Beschaftigten
6. Demographische Herausforderungen des Human Ressource Management

Literatur

Straub (2020): Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 3. Auflage Pearson, Miinchen

Ogunyemi, K. (2013), Trust-building, agency, and the entrepreneur-HR Manager: A Nigerian case study, Issues in
Business Management and Economics Vol.1 (2), 22-36.

Berthel, )., Becker, F. (2013), Personalmanagement, 10. Auflage, Stuttgart: Schiffer-Poeschel.

Garibaldi (2006): Personnel Economics in Imperfect Labour Markets, Oxford University Press. Gneezy und Rusti-
chini (2000): Pay enough or do not pay at all, Quarterly Journal of Economics 115 (3), 791- 810.

Lazear, E., Gibbs, M. (2009): Personnel Economics in Practice, 2nd Edition, Wiley and Sons.

Backes-Gellner, Lazear und Wolff (2001): Personalékonomik: Fortgeschrittene Anwendungen fiir das Manage-
ment, Stuttgart: Schaffer-Poeschel.

Lazear und Gibbs (2009): Personnel Economics in Practice, 2nd Edition, Wiley and Sons.

Michlbauer, T., Zwick, T. (2024): Precocious Inventors: Early Patenting Success and Lifetime Inventive Performan-
ce, Economics of Innovation and New Technology, 33(1), 92-123.

Gobel, C. und T. Zwick (2013), Are Personnel Measures Effective in Increasing Productivity of Old Workers? La-
bour Economics 22, 80-93.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, grundlegende Theorien, Schéatztech-
niken sowie empirische Befunde im Bereich Personalmanagement auf der Basis von Textbiichern und wissen-
schaftlicher Originalliteratur zu verstehen, zu diskutieren und anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)
V) +0@

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe
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weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Beschaffung, Produktion und Logistik 12-BPL-G-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet einen Uberblick iiber wesentliche Wertschépfungsprozesse und die Funktionen Beschaf-
fung, Produktion und Logistik eines Unternehmens sowie eine modellbasierte Einfiihrung in deren Planung und
Steuerung.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen es, die Bedeutung und die Aufgabengebiete der Funktionen Beschaffung, Produk-
tion und Logistik sowie deren Interdependenzen fundiert zu beschreiben. Zudem sind sie fahig, grundlegende
Planungsmodelle in diesen Bereichen zu entwickeln und einzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Bilanzierung 12-ExtUR-G-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in die Grundlagen der Finanzbuchhaltung, einschlieBlich der Technik der
doppelten Buchfiihrung sowie die Grundlagen der Ansatz- und Bewertungsvorschriften und des Ausweises von
Vermogenswerten und Eigenkapital nach deutschem Handelsrecht (HGB, AktG u.a.). 1 Grundbegriffe des Rech-
nungswesens Funktionen des Jahresabschlusses Aufgaben des Rechnungswesens Teilbereiche des Rechnungs-
wesens Bestands- und Stromgréfien Geschichte der Buchfiihrung Systeme der Buchfiihrung Gesetzliche Rege-
lungen Grundsédtze ordnungsmafiger Buchfithrung 2 Das System der doppelten Buchfiihrung Inventur und In-
ventar Die Bilanz, das Konto, der Buchungssatz Er6ffnungs- und Schlussbilanzkonto Erfolgsunwirksame Ge-
schaftsvorfélle Das GuV-Konto Erfolgswirksame Geschaftsvorfadlle Das Privatkonto Organisatorische Grundla-
gen 3 Warenverkehr, Materialverbrauch, Erzeugnisbestdnde Verbuchung des Warenverkehrs Exkurs: Umsatz-
steuer Eigenverbrauch Anzahlungen Verbrauch von Stoffen Bestandsverdnderungen von Erzeugnissen 4 Lohn
und Gehalt Grundbegriffe Verbuchung Vorschiisse, Abschlagszahlungen, Sachbeziigen 5 Anlagevermégen Uber-
blick Abschreibungen auf Sachanlagen Verdauf3erung von Sachanlagen 6 Anschaffungs- und Herstellungskosten
Anschaffungskosten Herstellungskosten 7 AuBBerplanmifBige Abschreibungen Ubersicht Anlagevermdgen RHB,
Erzeugnisse, Handelswaren Forderungen Finanzanlagen 8 Zeitliche Periodenabgrenzung und Riickstellungen
Rechnungsabgrenzungsposten Sonstige Forderungen und Verbindlichkeiten Riickstellungen 9 Jahresabschluss
Abschlussbuchungen Bilanzpolitik und Bilanzanalyse Erfolgsverbuchung 10 Finanzberichte 11 Internationale
Rechnungslegungsvorschriften 12 Riickblick

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen iiber ein Verstandnis der wesentlichen Begriffe, Probleme und Methoden der Buch-
flihrung und des externen Rechnungswesens. Sie konnen das erworbene Wissen systematisch ordnen, wieder-
geben und anwenden, d.h. einfache Buchungs- und Bilanzierungsprobleme l6sen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Business Intelligence 12-BIF-211-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Technologien und Methoden der "Business Intelligence" sind auf die Unterstiitzung des Managements in Ent-
scheidungsprozessen durch die Analyse und Prasentation grofier Datenmengen ausgerichtet. Das Modul gibt
einen Uberblick iiber entsprechende analytische Informationssysteme, deren technischen Aufbau und Anwen-
dungsgebiete. In der begleitenden Ubung werden die vermittelten Konzepte am Beispiel eines aktuellen BI-Soft-
warewerkzeugs praktisch demonstriert und angewandt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

e Verstehen der technischen Grundlagen von Data Warehouses und Bl-Werkzeugen
e Analysieren und Entwerfen konzeptioneller Modelle fiir analytische Informationssysteme
e Anwenden realer Bl-Softwareprodukte zur Analyse grofier strukturierter Datenmengen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 20 S.) oder

) Hausarbeit (10-20 S.) und Présentation (ca. 15 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) Computergestiitzte Klausur (gesamt oder anteilig, ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Differentialrechnung fiir Wirtschaftswissenschaft 10-M-MWW1-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Studiendekan/-in Mathematik

Institut flir Mathematik

ECTS |Bewertungsart

zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Theorie reellwertiger Funktionen in einer und zwei Veranderlichen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende erlernt das fiir die grundlegende mathematische Instrumentarium im Bereich der Analysis.
Er/Sie erwirbt die Fahigkeit, die hierbei erlernten Methoden auf einfache Fragestellungen in der wirtschaftswis-
senschaftlichen Modellbildung einzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 120 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre fiir Nebenfachler/-innen 12-NF-EVWL-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Seniorprofessur fiir Volkswirtschaftslehre, | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Geld und internationale Wirtschaftsheziehungen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Kurs setzt sich mit folgenden Themen auseinander:

. Volkswirtschaftslehre zeigt, wie Markte funktionieren

. Die Arbeitsteilung ist die Mutter unseres Wohlstands

. Der Markt in Aktion

. Monopole und Kartelle sind eine Gefahr fiir die Marktwirtschaft

. Der Arbeitsmarkt und die Rolle der Gewerkschaften

. Die Aufgaben des Staates in der sozialen Marktwirtschaft

. Die Distributionsfunktion des Staates sorgt fiir den "sozialen Ausgleich" in einer Marktwirtschaft
. Umweltpolitik und die Allokationsfunktion des Staates

9. Ziele und Akteure in der Makrodkonomie

10Wie kommen das gesamtwirtschaftliche Angebot und die gesamtwirtschaftliche Nachfrage ins Gleichgewicht?
11Die Rolle der Fiskalpolitik

12Wie trdgt die Notenbank durch ihre Zinspolitik zur gesamtwirtschaftlichen Stabilisierung bei?

ON oV &~ W N R

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Mit Abschluss des Kurses haben sich die Studierenden ein grundlegende Fachkompetenz in der VWL erarbeitet.
Sie sind in der Lage sowohl mikro6konomische als auch makroékonomische Zusammenhénge zu erfassen und
in theoretischen Modellen zu analysieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

620 Platze.

(2) Fir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Pldtze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Pldtze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Pldtze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Pl&dtze): Losverfahren.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Entrepreneurship 12-EPS-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Die Veranstaltung bringt den Studierenden die Grundlagen unternehmerischer Selbststéandigkeit ndher. Neben
theoretischen Konzepten, welche die Definition, Entstehung und Erfolg von Neugriindungen betrachten, wird in-
tensiv auf Methoden und Werkzeuge fiir eine potentielle Eigengriindung eingegangen. Dabei werden verschiede-
ne Bereiche der Start-up Planung vorgestellt, darunter Teamgestaltung, Geschaftsmodellerstellung, und Finan-
zierung.

Inhalte der Veranstaltung sind:

. Einfiihrung ins Griindungsmanagement
. Human Ressources im Start-up

. Chancenbewertung

. Geschdftsmodellanalyse

. Griindung in der digitalen Industrie

. Businessplanerstellung

. Finanzierung

. Marketing im Start-up

oON oV &~ W N R

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Entrepreneurship”, sollten die Studierenden in der Lage sein,

(i) das Konzept des Unternehmergeistes und die unternehmerische Perspektive zu beschreiben und zu proble-

matisieren;

(i) den unternehmerischen Prozess, seinen Antrieb, die Kennzeichen und den Rahmen zu beschreiben und zu

analysieren;

(iii) die Theorien des Gebietes Entrepreneurship in realen Situationen anzuwenden;

(iv) Initiativen zu ergreifen, eigenstdndig eine Geschaftsidee zu entwickeln und das gewonnene Wissen aus fri-
heren Kursen der Betriebswirtschaft zu nutzen, um diese Idee in einem Business-Plan-Skizze zu entwickeln;

(v) Personaleinsatz und Marketing in einem Start-up zu planen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (als Einzel- oder Gruppenarbeit; ca. 10 S. pro Person) oder
¢) miindliche Prifung (bis zu drei TN, ca. 10 Min. pro TN)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben
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Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
Bezug zur LPO |

|Wirtschaftswissenschaft (2019) | JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz MB|184|-|-|H|2019 Seite 73 / 174 |




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjsliﬁggtl:\lr\zs(fj:?cer:g;)t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Lineare Algebra fiir Wirtschaftswissenschaft 10-M-MWW2-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Studiendekan/-in Mathematik

Institut flir Mathematik

ECTS |Bewertungsart

zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Theorie reellwertiger Funktionen in mehreren Veranderlichen und Grundziige der Linearen Algebra.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende vertieft das mathematische Instrumentarium im Bereich der Analysis und erwirbt grundle-
gende Kenntnisse im Bereich der Linearen Algebra. Er/Sie erwirbt die Fahigkeit, die hierbei erlernten Methoden
auf einfache Fragestellungen in der wirtschaftswissenschaftlichen Modellbildung einzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 120 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.
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UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjsliﬁggtl:\lr\zs(fj:?cer:g;)t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Makro6konomik 1 12-Mak1-G-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Internationale Okonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Dieses Modul behandelt grundlegende makrookonomische Zusammenhéange, die Erklarung von Beschaftigung,
Produktion, Zins, Leistungs- und Kapitalbilanz, nominalem und realem Wechselkurs, Preisniveau und Inflation

- in der langen Frist (bei flexiblen Lohnen und Preisen) und in der kurzen Frist (bei Lohn- und Preistragheiten).
Die Veranstaltung macht mit Konzepten vertraut, welche im globalisierten Umfeld von zentraler Bedeutung sind
(z.B. Zinsarbitrage, Wechselkursrisiken, Kaufkraftparitat). Die Erklarungsansatze werden auf aktuelle Fragestel-
lungen angewendet (z.B. Leistungsbilanzsalden in der Weltwirtschaft; Fragen der Europdischen Wahrungsunion;
die Weltfinanzkrise).

Gliederung
1. Makrodkonomische Fragestellungen und Kenngréfien
e Die Fragestellungen der Makrookonomik
e Die Messung der wirtschaftlichen Aktivitat
2. Langfristige Zusammenhange
e Das klassische langfristige Modell der geschlossenen Volkswirtschaft
e Geld und Inflation
e Das klassische langfristige Modell einer kleinen offenen Volkswirtschaft
e Arbeitslosigkeit
3. Kurz- und mittelfristige Zusammenhange
e Schwankungen der wirtschaftlichen Aktivitat: Eine Einflihrung
Das IS-LM-Modell einer geschlossenen Volkswirtschaft
Das IS-LM-Modell der offenen Volkswirtschaft
Aggregiertes Angebot und Phillips-Kurve
Fazit und Ausblick

Literatur:

Die jeweils neuesten Auflagen der Lehrbiicher:

N. Gregory Mankiw: Macroeconomics [die englischsprachige Originalausgabe wird empfohlen; eine Ubersetzung
in dt. Sprache kann ebenfalls benutzt werden]

Olivier Blanchard und David H. Johnson, Macroeconomics Prentice Hall; [eine deutschsprachige Auflage des Bu-
ches von Oliver Blanchard und Gerhard Illing liegt bei Pearson Studium vor].

Michael Burda und Charles Wyplosz: Macroeconomics. A European Text.

Zur Veranschaulichung der Vorlesungsinhalte werden insbesondere auch Case Studies entwickelt, in denen wei-
tere aktuelle Quellen herangezogen werden.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Fachwissen befdhigt die Studierenden, makrokonomische Wechselwirkungen und Problemstellungen im
Zuge der voranschreitenden Globalisierung 6konomisch-intuitiv und analytisch zu durchdringen und sich mit
diesen argumentativ auseinanderzusetzen. Die Studierenden werden befdhigt, auf wissenschaftlicher Grundlage
die Auswirkungen makrodkonomischer Entwicklungen auf einzelwirtschaftliche Akteure (Unternehmen, Haushal-
te, den Staat) zu deuten.

Lehrveranstaltungen (art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +T()
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Modulhandbuch fiir das Modulstudium (Bachelor)
Wirtschaftswissenschaft

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjslii('j:ti:\lr\zs(fj:gcer:g?t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Okonometrie 12-QWF-G-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Das Modul beschaftigt sich mit Zufallsvariablen und deren statistische Verteilungen, sowie den zentralen Be-
griffen und Methoden der schlieBenden (induktiven) Statistik. In der ersten Halfte des Kurses werden neben der
Normalverteilung dabei insbesondere die die Binomial-, Poisson-, Exponential-, und Gleichverteilung eingefiihrt.
In der zweiten Halfte werden die elementaren Begriffe und Techniken der induktiven Statistik behandelt, dies
beinhaltet die Intervallschdtzung sowie die Konstruktion, Anwendung und Interpretation diverser Hypothesen-
test. Den Abschluss bildet eine Einfiihrung in die multiple Regressionsanalyse.

Die erlangten Kompetenzen dienen als Basis fiir den Aufbaukurs "Computerpraktikum" und den anschlieBende
Masterkurs "Okonometrie |".

Gliederung:

Zufallsvariablen und Verteilungen

. Verteilungsparameter

. Zur Bedeutung der Normalverteilung
. Grenzwertsdtze

. Induktive Statistik

. Intervallschatzung

. Hypothesentests

. Regressionsanalyse

N OV DWW N R

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erlangen ein grundlegendes Verstandnis der Techniken zur Modellierung und Beschreibung
zufélliger Ereignisse. Dabei lernen die Studenten verschiedene Verteilungen und Verteilungsparameter kennen.
Neben den grundlegenden Schatzmethoden fiir die unbekannten Verteilungsparameter erlernen die Studenten
die Anwendung und Interpretation der gangigen statistischen Tests und kdonnen diese auf konkrete Fragestellun-
gen der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre anwenden. Ferner wird nach Abschluss des Kurses eine kompetente
Interpretation der Ergebnisse der gewdhnlichen multiplen Regression (KQ) beherrscht, sodass einfache wissen-
schaftliche Artikel und Fragestellungen mit den gelernten Werkzeugen betrachtet werden kénnen.

Die erlangten Kompetenzen dienen als Basis fiir den Aufbaukurs "Computerpraktikum®.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60-120 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h
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Modulhandbuch fiir das Modulstudium (Bachelor)
Wirtschaftswissenschaft

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjslii('j:ti:\lr\zs(fj:gcer:g?t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Organisation 12-EBWL-G-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung Organisation beschéftigt sich mit den grundlegenden, fiir das weitere Studium der Betriebswirt-
schaftslehre erforderlichen methodischen, empirischen und institutionellen Konzepten des Faches. Insbeson-
dere werden Antworten auf die Frage gegeben, warum es Organisationen gibt. Zudem werden unterschiedliche
Ziele, Strategien und Strukturen von Unternehmen und deren wirtschaftlichem und gesellschaftlichem Umfeld
diskutiert. Schlief3lich werden ausgewahlte empirische Befunde aus der Organisationsforschung prasentiert und
das hierfiir benétigte Riistzeug zum Verstandnis empirischer Methoden und Herangehensweisen besprochen.

Kursstruktur:
e Was ist Betriebswirtschaftslehre?
Warum gibt es Organisationen?
Das Umfeld von Unternehmen
Ziele und Strategien von Unternehmen
Organisationformen von Unternehmen
Strategische Unternehmerentscheidungen
Von der Forschungsfrage zur Kausalbeziehung
e Empirische Forschung zu Organisationsthemen - Ausgewdhlte Beispiele
Literatur
Weber, W.; R., Baum, M. (2018): Einfithrung in die Betriebswirtschaftslehre. 10. Auflage, Springer Gabler.
Neus, W. (2018): Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre. 10. Auflage, Mohr Siebeck.
Laux, H.; Gillenkirch, R., Schenk-Mathes, H. (2018): Entscheidungstheorie. 10. Auflage, Springer Verlag.
Krakel, M. (2015): Organisation und Management, 6. Auflage,
Mohr Siebeck. Straub, T. (2020): Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 3. Auflage, Pearson.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, grundlegende Theorien, Schatztechni-
ken sowie empirische Befunde im Bereich Organisation auf der Basis von Textbiichern und wissenschaftlicher
Originalliteratur zu verstehen, zu diskutieren und anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h
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Modulhandbuch fiir das Modulstudium (Bachelor)
Wirtschaftswissenschaft

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjsliﬁggtl:\lr\zs(fj:?cer:g;)t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Planen und Entscheiden in betrieblichen Informationssystemen 12-PEBI-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Business Analytics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Quantitative Verfahren bilden eine zentrale Grundlage fiir betriebswirtschaftliche Planungs- und Entscheidungs-
prozesse. Aus Perspektive der Wirtschaftsinformatik miissen diese Verfahren in betriebliche Informationssyste-
me integriert werden. Die Vorlesung behandelt grundlegende Konzepte und Verfahren aus den Bereichen Ent-
scheidungstheorie und -analyse, mathematische Optimierung und diskrete Markovketten. Die Methoden werden
in der Ubung anhand von Beispielen angewandt und computergestiitzt gelost.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Normative und empirische Entscheidungstheorie
Grundlagen der linearen Programmierung
Sensitivitdtsanalyse

Diskrete Optimierung

Diskrete Markovketten

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) miindliche Priifung (ca. 20 Min.) oder

¢) Portfoliopriifung (ca. 20 Std.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjsliﬁggtl:\lr\zs(fj:?cer:g;)t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Wirtschaftsinformatik 12-EWiinf-G-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet einen umfassenden Uberblick iiber die theoretischen und praktischen Aspekte der Wirt-
schaftsinformatik. Die Inhalte reichen von der Geschichte der Wirtschaftsinformatik tiber Unternehmenssoftware
bis zu Geschaftsmodellen sowie technischen Voraussetzungen und Prozessmodellierung. Zusatzlich zu den Vor-
lesungen unterstiitzen Tutorien mit praktischen Ubungen in HTML, CSS, Process Mining und BPMN das tieferge-
hende Verstandnis und die Anwendung des erlernten Wissens.

Gliederung:

1. Uberblick und technologische Grundlagen der WI

2. Hardware, Rechnernetze und Internet

3. Datenbanken und Blockchain

4. Geschéftsmodelle, Unternehmensaufbau und -gestaltung
5. Verbindung zwischen BWL und Informationssystemen

6. Unternehmenssoftware und Process-Mining

7. Softwareentwicklung

8. Zukunftstechnologien und aktuelle Forschungen

Literatur:
Thome, Winkelmann: Grundziige der Wirtschaftsinformatik

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul "Wirtschaftsinformatik" strebt folgende Lernergebnisse an:

1. Anwenden von Grundlagen: Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden ein Verstandnis tiber die
grundlegenden Konzepte und Begriffe der Wirtschaftsinformatik und konnen angesprochene Vorlesungsele-
mente wie beispielsweise die Hardwarekomponenten, verschiedene Datenbanktypen oder auch die Block-
chain-Technologie erldutern. Durch die praktischen Ubungen sind sie in der Lage, einfache Anwendungen zu
implementieren sowie das Gelernte in der Praxis anzuwenden. Zudem konnten sich die Studierenden einen
Uberblick iiber die verschiedenen Aufgabenfelder der Wirtschaftsinformatik verschaffen.

2. Analysieren von Geschéftsprozessen und Systemlandschaften: Die Studierenden kénnen nach Abschluss des
Moduls Geschaftsmodelle und Prozessmodellierungen analysieren und ihre Fahigkeiten durch die Erstellung
von BPMN-Diagrammen in praktischen Ubungen demonstrieren. Sie kennen die Grundziige der Softwareent-
wicklung und sind mit ERP-Systemen vertraut.

3. Konzeption von Geschéftslosungen: Studierende sind fahig, erlerntes Wissen tiber Unternehmenssoftware,
Aufbau- und Ablauforganisation sowie neue Technologien zu nutzen, um realistische Losungsstrategien und
Geschéaftsmodelle fiir betriebliche Herausforderungen zu entwickeln. Sie verfiigen iiber Kenntnisse beziiglich
der Integration von Informationssystemen in betriebliche Abldufe.

4. Bewerten von Technologietrends: Die Teilnehmer konnen aktuelle und zukiinftige Trends in der Wirtschaftsin-
formatik, einschlieflich Kiinstlicher Intelligenz und Industrie 4.0, kritisch bewerten und ihre Einschatzungen in
Diskussionen einbringen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(@) +T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
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UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsidrtjsliﬁlﬂtlgvms(sj:gce}:gg
WURZBURG

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
Bezug zur LPO |
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Modulhandbuch fiir das Modulstudium (Bachelor)
UWNJ‘{;EijéT Wirtschaftswissenschaft
Sommersemester 2024

( ECTS-Punkte)
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjsliﬁggtl:\lr\zs(fj:?cer:g;)t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Challenges of China’s Economic Rise 12-CCER-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir China Business and Econo- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
mics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte
Englische Inhaltsangabe verfiighar aber noch nicht tibersetzt.

Das Modul wird ausschlie3lich in englischer Sprache angeboten. Over the last 30 years China has experienced
an unprecedented economic growth period. This economic success is awesome and challenging at the same ti-
me. Within this seminar we take a look at a selection of challenges resulting from China's economic rise. We look
into challenges arising within China, but also into selected international ones. We approach the challenges by
first looking at how they have been discussed in Western media. Starting from there we look 'behind the curtain’
to analyse the topics and debates more in-depth in the context of China's economic rise and relevant economic
theories. To attend this class you do not need ex ante knowledge about China. You should, however, be willing
to read texts, also academic texts, in English language. Apart from reading, participants of the seminar are ex-
pected to prepare inputs for the seminar and to participate in class discussion. The seminar ends with a written
exam.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Englische Kompetenzbeschreibung verfiigbar aber noch nicht tibersetzt.

Students of the seminar gain knowledge about China and its global relevance. In addition they learn how the ex-
periences of an emerging markets at times defy mainstream economic theory.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Hausarbeit (ca. 15-20 S.) und Prasentation (ca. 10-15 Min.); (Gewichtung 2:1)

Platzvergabe

20 Platze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Plétze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjsliﬁggtl:\lr\zs(fj:?cer:g;)t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Datenmanagement und -analyse 12-DM-F-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Business Analytics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul vermittelt zum einen Grundlagen und Konzepte der Modellierung von Daten und der Abfrage und Ma-
nipulation von Datenbanken. Zum anderen werden Grundlagen der Datenanalyse sowie Datenanalyseprozesse
vorgestellt.

Schwerpunkte sind:

Grundlagen und Anwendung der semantischen Datenmodellierung
Grundlagen und Anwendung relationalen Datenmodells
Grundlagen und Anwendung von Datenbankabfragesprachen
Hypothesengetriebene und modellbildende Datenanalyse
Datenanalyseprozesse und deren Vergleich

Uberwachte und uniiberwachte Lernverfahren

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls sind Studierende in der Lage
e gute konzeptionelle und logische Datenmodelle zu erstellen;
Entity Relationship-Modelle in relationale Datenmodelle zu {iberfiihren
komplexe Datenbankabfragen zu formulieren;
Hypothesentests auf realen Daten durchzufiihren und zu interpretieren
die Grundlagen des iiberwachten und des uniiberwachten maschinellen Lernens zu verstehen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +0(@©)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) miindliche Priifung (ca. 20 Min.) oder

c) Portfoliopriifung (ca. 20 Std.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

50 Platze

(1) Fur Studierende des Bachelor#Studienfachs Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS) erfolgt keine Begren-
zung der Teilnahmepldtze.

(2) Fur Studierende anderer Studienfacher werden weitere Teilnahmeplatze zur Verfligung gestellt, sofern die
entsprechenden Kapazitdten vorhanden sind.

Die Verteilung der weiteren Teilnahmeplatze erfolgt studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfah-
ren.

(3) Fiir samtliche teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(4) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben
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Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester
Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjslii('j:ti:\lr\zs(fj:gcer:g?t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Digitalization 12-DIGI-191-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul richtet sich an fortgeschrittene Studenten und Absolventen, die sich fiir Wirtschaftsinformatik und
internationales Management interessieren. Es bietet eine einzigartige Kombination aus Wirtschaft und Informa-
tionstechnologie und konzentriert sich auf die Moglichkeiten, die sich aus einer zunehmend digitalisierten und
globalisierten Wirtschaft in Europa ergeben.

Es wird 14 zweistiindige Kurse geben, in denen die oben genannten Themen behandelt werden. Die meisten der
Kurse sind typische Vorlesungen, die von Lehrkrdften gehalten werden. Einige Themen werden auch in Form von
Fallstudien mit Hilfe von Unternehmenssimulationen oder als Gruppenarbeit in der Klasse bearbeitet. Um sich
auf die Priifung vorzubereiten, miissen die Studierenden an den Vorlesungen teilnehmen und das erweiterte
Kursmaterial studieren. Um die 5 ECTS-Punkte zu erhalten, miissen sie einen schriftlichen Aufsatz iber ein be-
stimmtes, in der Woche behandeltes Thema verfassen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Vortrage behandeln verschiedene Aspekte der Digitalisierung, der Wirtschaftsinformatik und des Informati-
onsmanagements. Durch ihre interaktive Gestaltung bieten die Vortrage theoretische und praktische Einblicke in
die wichtigen Themen von morgen, darunter digitale Geschaftsmodelle, Business Analytics, Informationsmana-
gement und Blockchain-basierte Technologien.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

c) Referat (20-30 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

20
WA 1:

(1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze tibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fur samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
E-Business 12-Ebus-F-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

E-Business steht fiir die umfassende, digitale Abwicklung der Geschaftsprozesse zwischen privaten und 6ffentli-
chen Unternehmen sowie Institutionen und zu deren Kunden iiber globale &ffentliche und private Netze wie bei-
spielsweise das Internet. Gerade weil die Euphorie fiir E-Business in den letzten Jahren stark gesunken ist, wird
nunmehr sehrviel Wert auf eine nutzenorientierte Einfiihrung solcher Losungen gelegt. In dieser Vorlesung wer-
den zundchst die tragenden betriebswirtschaftlichen Theorieansatze beleuchtet, ehe dann einzelne Losungsfa-
cetten wie E-Procurement, E-Shop, E-Marketplace und E-Community ausfiihrlich dargestellt und analysiert wer-
den.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul vermittelt den Studierenden Kenntnisse {iber:
(i) E-Procurement

(i) E-Shop

(iii) E-Marketplace

(iv) E-Community

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

) Hausarbeit (ca. 10 S.) und Présentation (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) miindliche Priifung (bis zu 3 TN; ca. 10 Min. pro TN)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Globalization 12-GLOB-191-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul richtet sich an fortgeschrittene Studenten und Absolventen, die sich fiir internationale Wirtschaft
und internationales Management interessieren. Es bietet eine einzigartige Kombination von Vorlesungen in Be-
triebs- und Volkswirtschaftslehre, die sich auf die Chancen, Gefahren und Herausforderungen konzentrieren, de-
nen sich kiinftige Manager und Politiker in der ganzen Welt gegeniibersehen.

Es werden 14 zweistiindige Vorlesungen zu den oben genannten Themen angeboten. Bei den meisten Vorlesun-
gen handelt es sich um typische Vortrdge von Lehrkréften. Einige Themen werden auch in Form von Fallstudien
mit Hilfe von Wirtschaftssimulationen oder in Form von Gruppenarbeiten in der Klasse behandelt. Um sich auf
die Priifung vorzubereiten, miissen die Studierenden an den Vorlesungen teilnehmen und das erweiterte Kurs-
material studieren. Um die 5 ECTS-Punkte zu erhalten, miissen sie einen schriftlichen Aufsatz {iber ein bestimm-
tes, in der Woche behandeltes Thema verfassen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die wirtschaftswissenschaftlichen Vorlesungen befassen sich mit der europdischen Makro-, Klima-, Handels-
und Wettbewerbspolitik. Die Wirtschaftsvorlesungen befassen sich mit internationaler Rechnungslegung und Be-
steuerung, globalen Lieferketten und Personalmanagement im Zuge des demografischen Wandels.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

c) Referat (20-30 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

20

WA 1:

(1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze tibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fur samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |
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WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Integrierte Geschidftsprozesse 12-GP-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Veranstaltung richtet sich an interessierte Studenten der Studiengange Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftswissenschaft. Die Veranstaltung gliedert sich in zwei Teile. Im Theorieteil werden die erforderlichen theo-
retischen Kenntnisse vermittelt, welche die Basis fiir den praktischen Ubungsteil liefern. Hierbei erhilt der Stu-
dent die Moglichkeit, sein erworbenes Wissen mittels Fallstudien der Modellfirma Almika an einem SAP S/HANA
praktisch anzuwenden. Dabei werden die verschiedenen Abteilungen Personalwesen, Einkauf, Verkauf, Service,
Projektmanagement und Finanzwesen durchlaufen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel des Kurses ist es, eine Einfiihrung in betriebswirtschaftliche Prozesse eines ERP-Systems (Enterprise Resour-

ce Planning) am Beispiel von SAP S/4HANA zu geben. Es werden dabei neben den Grundlagen, Einblicke in die

Abldufe und Funktionalitdten gegeben.

Nach Abschluss des Moduls "Integrierte Geschéaftsprozesse" konnen Studierende

1. technische Grundlagen und Betriebsmodelle von ERP-Systemen wiedergeben,

2. den Funktionsumfang von ERP-Systemen verstehen und

3. bestimmte Geschaftsprozesse innerhalb des ERP-Systems SAP Business ByDesign operativ durchfiihren und
verstehen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Prasentation (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1)
bonusfahig

Platzvergabe

15 Pldtze. (1) Fur Studierende des Bachelor-Studienfachs Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS) erfolgt kei-
ne Begrenzung der Teilnahmeplatze. (2) Fiir Studierende anderer Studienfacher werden weitere Teilnahmeplatze
zur Verfligung gestellt, sofern die entsprechenden Kapazitdaten vorhanden sind. Die Verteilung der weiteren Teil-
nahmeplatze erfolgt studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (3) Fiir samtliche teilnahme-
beschrankten Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (4) Nachtraglich
freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Internationale Okonomik 12-IntOk-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Internationale Okonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inhalt

Das Modul liefert zundchst eine Einfiihrung in Fakten, Entwicklungen und Fragestellungen der Internationalen
Okonomik. Schwerpunkt der Veranstaltung sind Erkldrungen fiir internationalen Handel (komparative Vorteile;
Skalenertrage und Produktvielfalt) und, wenn es die Zeit erlaubt, fiir internationale Faktorbewegungen (Migrati-
on; ausldndische Direktinvestitionen und multinationale Firmen; intertemporaler Handel). Diese Erklarungsan-
satze werden auf aktuelle Fragestellungen (z.B. Globalisierung und Beschéftigung, Globalisierung und Umwelt,
Migration in der Europdischen Union) angewendet.

Gliederung
I Internationale Wirtschaftsbeziehungen — Gegenstand und aktuelle Entwicklungen

[l Bestimmungsgriinde und Wirkungen des Au3enhandels

1 Die Theorie von Ricardo: Arbeitsproduktivitdat und komparative Vorteile

2 Heckscher-Ohlin-Faktorproportionentheorie und das allgemeine neoklassische Modell

3 Neue Au3enhandelstheorie: Produktdifferenzierung, Skalenertrdge, Firmenheterogenitat
[l Internationale Faktorbewegungen [so es die Zeit erlaubt]

Literatur

Die Vorlesung folgt nicht stur einem Lehrbuch. Die beste Begleitlektiire ist:

Krugman, P.R., M. Obstfeld, M.). Melitz (2018), International Economics. Theory and Policy (dltere Versionen sind
ebenfalls verwendbar).

Zur Veranschaulichung der Vorlesungsinhalte werden Case Studies entwickelt, in denen weitere Quellen Verwen-
dung finden.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erlangen ein kritisches Verstandnis fiir grundlegende realwirtschaftliche Entwicklungen in der
Weltwirtschaft: Handelsstrome und internationale Faktorbewegungen. Sie konnen Ursachen und Konsequenzen
der realwirtschaftlichen Aspekte der Globalisierung 6konomisch-intuitiv und analytisch durchdringen, formulie-
ren und argumentativ verteidigen und sie erwerben das Fachwissen, auf wissenschaftlicher Grundlage aktuelle

Kontroversen, die sich durch realwirtschaftliche Phanomene der Globalisierung stellen, kritisch zu bewerten.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)
V) +U0(@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben
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Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester
Bezug zur LPO |
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WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Marketing 12-Mark-G-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Marketing

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:
Das Modul vermittelt die theoretischen Grundlagen der marktorientierten Unternehmensfiihrung.

Inhalt:

Ausgehend vom Stakeholder-Ansatz wird die Grundkonzeption der marktorientierten Unternehmensfiihrung er-
klart und in den 5 klassischen Schritten erldutert: Situationsanalyse, Ziele, Strategien, Instrumente und Control-
ling. Verhaltenswissenschaftliche Ansdtze des Konsumentenverhaltens, aber auch des industriellen Beschaf-
fungsverhaltens werden in Grundziigen behandelt. Eine Vertiefung erfolgt mittels einer breit angelegten Fallstu-
die, welche die Grundlagen der Marktforschung auf Basis einer Conjoint-Analyse vermittelt.

Gliederung:

1. Marketing, Unternehmertum und Unternehmensfiihrung

2. Erkldrungsansatze des Kaduferverhaltens

3. Grundlagen der Marktforschung

4. Strategisches Marketing

5. Marketing-Instrumente

6. Corporate Social Responsibility versus Creating Shared Value

Literatur:

Foscht, T./Swoboda, B.: Kduferverhalten: Grundlagen -- Perspektiven -- Anwendungen, 4. tiberarb. und erw. Aufl.,
Wiesbaden 2011.

Homburg, Ch.: Marketingmanagement: Strategie, Instrumente, Umsetzung, Unternehmensfiihrung, 4. tiberarb.
und erw. Aufl., Wiesbaden 2012.

Homburg, Ch.: Grundlagen des Marketingmanagements: Einfiihrung in Strategie, Instrumente, Umsetzung und
Unternehmensfiihrung, 3. Aufl., Wiesbaden, 2012a.

Kroeber-Riel, W./Weinberg, P.: Konsumentenverhalten, 9. Aufl., Miinchen 2009.

Meffert, H./Burmann, Ch./Kirchgeorg, M.: Marketing -- Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung: Kon-
zepte -- Instrumente -- Praxisbeispiele, 11. tiberarb. und erw. Aufl., Wiesbaden 2012.

Meffert, H./Burmann, Ch./Becker, Ch.: Internationales Marketing-Management -- Ein markenorientierter Ansatz,
4. Aufl., Stuttgart 2010.

Meyer, M.: Okonomische Organisation der Industrie: Netzwerkarrangements zwischen Markt und Unternehmung,
Wiesbaden 1995,

Porter, M. E.: Wettbewerbsvorteile -- Spitzenleistungen erreichen und behaupten, 8. Aufl., Campus Frankfurt/
New York 2014. (Original: Porter, M.: Competitive Advantage, New York 1985).

Simon, H./ Fassnacht, M.: Preismanagement, Strategie -- Analyse -- Entscheidung -- Umsetzung, 3. Aufl., Wiesba-
den 2009.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen liber ein grundlegendes Verstandnis der betriebswirtschaftlichen Unternehmensfiih-
rung und kdnnen das Wissen systematisch einordnen. Zusatzlich konnen sie das erworbene Wissen, unter Be-
riicksichtigung der konventionellen Problemfelder der betriebswirtschaftlichen Unternehmensfiihrung, anwen-
den.
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Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

VQR)+T(2)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Mikrodkonomik 1 12-Mik1-G-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, Ver- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
trags- und Informationsdkonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte
Die Fachvorlesung Mikrookonomik | deckt folgende Inhalte ab:

Theorie des Haushalts

1. Nutzenmaximierung mit Budgetbeschrankung
2. Komparative Statik

3. Einkommens- und Substitutionseffekt

4. Die Arbeitsangebotsentscheidung

5. Intertemporale Entscheidungen

Theorie der Unternehmung

6. Produktionsfunktionen (Technologie)

7. Gewinnmaximierung

8. Langfristige vs. kurzfristige Kostenminimierung
9. Angebotsentscheidung eines Unternehmens

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Fachwissen befdhigt die Studierenden, Entscheidungsprobleme des Haushaltes und der Unternehmung mit
Hilfe mikro6konomischer Methoden zu [6sen. Hiermit wird ein breites Methodenfundament gelegt, dass die Stu-
dierenden in vielen Spezialisierungen der Volkswirtschaftslehre und Betriebswirtschaftslehre im weiteren Studi-
enverlauf benétigen. Die Studierenden werden befahigt, auf wissenschaftlicher Grundlage die Auswirkungen von
sich dndernden Rahmenbedingungen auf einzelwirtschaftliche Akteure (Unternehmen, Haushalte, den Staat) ab-
zuleiten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Personalmanagement 12-P&0-F-212-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung Personalmanagement beschaftigt sich mit grundlegenden methodischen, empirischen und insti-
tutionellen Konzepten des Faches. Insbesondere werden auf Basis des Prinzipal-Agenten Modells Antworten auf
die Frage gegeben, wie das grundlegende Dilemma des Verhdltnisses zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
gelost werden kann. Hierbei werden vor allem finanzielle Anreize auf Individual- und Teamebene vorgestellt und
diskutiert. Ausserdem werden Mdéglichkeiten der Verringerung von Informationsasymmetrieben besprochen.

Gliederung

1. Die Personalfunktion im Unternehmen

2. Die 6konomischen Kalkiile von Arbeitgebern und Arbeitnehmern

3. Anreiz- und Entlohnungssysteme

4. Herausforderungen bei der Fiihrung von Teams

5. Informationsasymmetrie rund um den Einstellungszeitpunkt der Beschaftigten
6. Demographische Herausforderungen des Human Ressource Management

Literatur

Straub (2020): Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 3. Auflage Pearson, Miinchen

Ogunyemi, K. (2013), Trust-building, agency, and the entrepreneur-HR Manager: A Nigerian case study, Issues in
Business Management and Economics Vol.1 (2), 22-36.

Berthel, )., Becker, F. (2013), Personalmanagement, 10. Auflage, Stuttgart: Schiffer-Poeschel.

Garibaldi (2006): Personnel Economics in Imperfect Labour Markets, Oxford University Press. Gneezy und Rusti-
chini (2000): Pay enough or do not pay at all, Quarterly Journal of Economics 115 (3), 791- 810.

Lazear, E., Gibbs, M. (2009): Personnel Economics in Practice, 2nd Edition, Wiley and Sons.

Backes-Gellner, Lazear und Wolff (2001): Personalékonomik: Fortgeschrittene Anwendungen fiir das Manage-
ment, Stuttgart: Schaffer-Poeschel.

Lazear und Gibbs (2009): Personnel Economics in Practice, 2nd Edition, Wiley and Sons.

Michlbauer, T., Zwick, T. (2024): Precocious Inventors: Early Patenting Success and Lifetime Inventive Performan-
ce, Economics of Innovation and New Technology, 33(1), 92-123.

Gobel, C. und T. Zwick (2013), Are Personnel Measures Effective in Increasing Productivity of Old Workers? La-
bour Economics 22, 80-93.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, grundlegende Theorien, Schéatztech-
niken sowie empirische Befunde im Bereich Personalmanagement auf der Basis von Textbiichern und wissen-
schaftlicher Originalliteratur zu verstehen, zu diskutieren und anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)
V) +0@

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe
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weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Simulation for Decision Making 12-SDM-232-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Kinstliche Intelligenz im Unternehmen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Viele unternehmerische und organisationale Fragestellungen ("Wann ist die Liquiditat von Banken erschopft?",
"Wie viele Mitarbeitende werden mindestens benétigt, damit die Wartezeit fiir Kunden ertraglich bleibt?", "Wie
viele Ladesadulen fiir Elektrofahrzeuge werden in einer Stadt benétigt?") beinhalten komplexe Wechselwirkungen,
die fiir Managerinnen und Manager nicht ohne Weiteres verstandlich sind. Simulationen bilden zu Grunde lie-
gende Systeme und Prozesse im Digitalen nach und erlauben dadurch Modifikationen vorzunehmen, um anhand
von "Was ware wenn..."-Analysen zu einem besseren Verstdandnis und letztendlich fundierteren Entscheidungen
zu gelangen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Im Kurs wird vermittelt, wie Simulationsstudien durchgefiihrt werden: von der Programmierung des Simulations-
modells, tiber den Abgleich mit dem realen System bis hin zur Durchfiihrung der Experimente und der Entschei-
dungsfindung. Das Lernen erfolgt dabei "hands-on", anhand von realen Praxisbeispielen werden Simulations-
modelle programmiert und Studien durchgefiihrt. Vorkenntnisse im Bereich Programmierung sind hilfreich, aber
nicht erforderlich.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) miindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 15 Min. je TN) oder

e) Portfoliopriifung (50-75 Std.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Statistik 12-Stat-G-212-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Dieses Modul befasst sich mit den grundlegenden Begriffen und Konzepten der deskriptiven Statistik, Indizes
und Wahrscheinlichkeitsrechnung. Es fiihrt gemeinsame Frequenzverteilungen und Grundverteilungseigenschaf-
ten von eindimensionalen Daten sowie notwendige Grundlagen und Methodiken fiir die Beschreibung und die
Interpretation von mehrdimensionalen Daten auf. Zusatzlich werden Interpretationen und Berechnungen mit In-
dizes sowie Grundbegriffe der Wahrscheinlichkeitsrechnung in der zweiten Halfte des Kurses vorgestellt.

Gliederung:

1. Grundbegriffe der Statistik

2. Haufigkeitsverteilungen

3. Verteilungscharakteristiken

4. Mehrdimensionales Datenmaterial

5. Indexrechnung

6. Elementare Wahrscheinlichkeitsrechnung
7. Zufallsvariablen und Verteilungen

Literatur:

Assenmacher, W.: Deskriptive Statistik, Springer.

Bamberg, G., Baur, F.: Statistik, Oldenbourg.

Bohley, P.: Statistik, Oldenbourg.

Hartung, )., Elpelt, B., Klosner, K.-H.: Statistik, Oldenbourg.

Hippmann, H.-D.: Statistik, Schaffer-Poeschel.

Leiner, B.: Einflihrung in die Statistik.

Litz, H.-P.: Statistische Methoden in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Oldenbourg.
Mosler, K., Schmid, F.: Beschreibende Statistik und Wirtschaftsstatistik, Springer.

Schaich, E., Kdhle, B., Hartung, J.: Statistik | fiir Volkswirte, Betriebswirte und Soziologen, Verlag Franz Vahlen.
Schira, J.: Statistische Methoden der VWL und BWL, Pearson Studium.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erwerben Kenntnisse tiber die grundlegenden Begriffe und Konzepte der deskriptiven Statistik.
Insbesondere werden sie mit der Anwendung und Auslegung der gemeinsamen visuelle und formale Werkzeu-
ge fiir die deskriptive Datenanalyse vertraut gemacht und lernen gleichzeitig, wie man souveran mit wirtschaftli-
chen und / oder statistischen Daten umzugehen hat. Auf der visuellen Seite ist das Wissen tiber die Konstruktion
und Auslegung von Histogrammen, Balkendarstellungen, Kreisdiagramme und empirischen Verteilungsfunktio-
nen inbegriffen, wahrend auf der formalen Seite Studierende lernen, wie man sich mit einfachen Verteilungsei-
genschaften und Korrelationsmafinahmen befasst. Dariiber hinaus werden die Studierenden mit Indexrechnun-
gen und Interpretation vertraut gemacht (insbesondere der Laspeyres- und Paasche-Preisindex) sowie mit den
grundlegenden Konzepten und Begriffen der Wahrscheinlichkeitsrechnung.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60-120 Min.)
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Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Unternehmensrechnung 12-IntUR-G-212-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
insbesondere Controlling und Interne Unternehmensrech-
nung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig
Inhalte

Inhalt:
Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in die Zwecke und Verfahren der internen Unternehmensrechnung und -
steuerung.

Gliederung:

. Interne Unternehmensrechnung als Teil der Unternehmensrechnung

. Grundbegriffe der (Internen) Unternehmensrechnung

. Kostenartenrechnung

. Kostenstellenrechnung im System der Vollkostenrechnung

. Kostentrdagerrechnung im System der Vollkostenrechnung

. Kostenstellenrechnung und Kostentragerrechnung im System der Teilkostenrechnung
. Plankostenrechnung und Abweichungsanalyse

. Break-Even-Analysen

. Kosten- und Erldsinformationen fiir operative Entscheidungen

O ON VLT ™~W N P

Literatur:

Coenenberg/Fischer/Giinther: Kostenrechnung und Kostenanalyse, Stuttgart.
Friedl/Hofmann/Pedell: Kostenrechnung. Eine entscheidungsorientierte Einfilhrung.
(Jeweils neueste Auflage)

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Interne Unternehmensrechnung und -steuerung" kénnen Studierende

(i) die Aufgaben der internen Unternehmensrechnung und -steuerung darlegen;

(i) die zentralen Begriffe der internen Unternehmensrechnung und -steuerung definieren und Fallbeispiele den
Begriffen zuordnen;

(ii)) die grundlegenden Methoden der internen Unternehmensrechnung und -steuerung auf Voll- und Teilkosten-
basis auf idealisierte Fallbeispiele mittleren Schwierigkeitsgrades anwenden, die entsprechenden Kosten und
Leistungen berechnen und auf dieser Basis eine begriindete Entscheidung treffen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h
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Modulhandbuch fiir das Modulstudium (Bachelor)
Wirtschaftswissenschaft

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Wintersemester 2024

( ECTS-Punkte)

|Wirtschaftswissenschaft (2019) | JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz MB|184|-|-|H|2019 Seite 104 / 174 |




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrfsliﬁﬁt':ﬁsf::;er:gg
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Bilanzierung 12-ExtUR-G-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in die Grundlagen der Finanzbuchhaltung, einschlieBlich der Technik der
doppelten Buchfiihrung sowie die Grundlagen der Ansatz- und Bewertungsvorschriften und des Ausweises von
Vermogenswerten und Eigenkapital nach deutschem Handelsrecht (HGB, AktG u.a.). 1 Grundbegriffe des Rech-
nungswesens Funktionen des Jahresabschlusses Aufgaben des Rechnungswesens Teilbereiche des Rechnungs-
wesens Bestands- und Stromgréfien Geschichte der Buchfiihrung Systeme der Buchfiihrung Gesetzliche Rege-
lungen Grundsédtze ordnungsmafiger Buchfithrung 2 Das System der doppelten Buchfiihrung Inventur und In-
ventar Die Bilanz, das Konto, der Buchungssatz Er6ffnungs- und Schlussbilanzkonto Erfolgsunwirksame Ge-
schaftsvorfélle Das GuV-Konto Erfolgswirksame Geschaftsvorfadlle Das Privatkonto Organisatorische Grundla-
gen 3 Warenverkehr, Materialverbrauch, Erzeugnisbestdnde Verbuchung des Warenverkehrs Exkurs: Umsatz-
steuer Eigenverbrauch Anzahlungen Verbrauch von Stoffen Bestandsverdnderungen von Erzeugnissen 4 Lohn
und Gehalt Grundbegriffe Verbuchung Vorschiisse, Abschlagszahlungen, Sachbeziigen 5 Anlagevermégen Uber-
blick Abschreibungen auf Sachanlagen Verdauf3erung von Sachanlagen 6 Anschaffungs- und Herstellungskosten
Anschaffungskosten Herstellungskosten 7 AuBBerplanmifBige Abschreibungen Ubersicht Anlagevermdgen RHB,
Erzeugnisse, Handelswaren Forderungen Finanzanlagen 8 Zeitliche Periodenabgrenzung und Riickstellungen
Rechnungsabgrenzungsposten Sonstige Forderungen und Verbindlichkeiten Riickstellungen 9 Jahresabschluss
Abschlussbuchungen Bilanzpolitik und Bilanzanalyse Erfolgsverbuchung 10 Finanzberichte 11 Internationale
Rechnungslegungsvorschriften 12 Riickblick

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen iiber ein Verstandnis der wesentlichen Begriffe, Probleme und Methoden der Buch-
flihrung und des externen Rechnungswesens. Sie konnen das erworbene Wissen systematisch ordnen, wieder-
geben und anwenden, d.h. einfache Buchungs- und Bilanzierungsprobleme l6sen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Business Intelligence 12-BIF-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Technologien und Methoden der "Business Intelligence" sind auf die Unterstiitzung des Managements in Ent-
scheidungsprozessen durch die Analyse und Prasentation grofier Datenmengen ausgerichtet. Das Modul gibt
einen Uberblick iiber entsprechende analytische Informationssysteme, deren technischen Aufbau und Anwen-
dungsgebiete. In der begleitenden Ubung werden die vermittelten Konzepte am Beispiel eines aktuellen BI-Soft-
warewerkzeugs praktisch demonstriert und angewandt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

e Verstehen der technischen Grundlagen von Data Warehouses und Bl-Werkzeugen
e Analysieren und Entwerfen konzeptioneller Modelle fiir analytische Informationssysteme
e Anwenden realer Bl-Softwareprodukte zur Analyse grofier strukturierter Datenmengen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 20 S.) oder

) Hausarbeit (10-20 S.) und Referat (ca. 15 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) Portfoliopriifung (ca. 20 Std.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus
Lehrturnus: jahrlich, jedes WS
Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Challenges of China’s Economic Rise 12-CCER-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir China Business and Econo- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
mics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte
Englische Inhaltsangabe verfiighar aber noch nicht tibersetzt.

Das Modul wird ausschlie3lich in englischer Sprache angeboten. Over the last 30 years China has experienced
an unprecedented economic growth period. This economic success is awesome and challenging at the same ti-
me. Within this seminar we take a look at a selection of challenges resulting from China's economic rise. We look
into challenges arising within China, but also into selected international ones. We approach the challenges by
first looking at how they have been discussed in Western media. Starting from there we look 'behind the curtain’
to analyse the topics and debates more in-depth in the context of China's economic rise and relevant economic
theories. To attend this class you do not need ex ante knowledge about China. You should, however, be willing
to read texts, also academic texts, in English language. Apart from reading, participants of the seminar are ex-
pected to prepare inputs for the seminar and to participate in class discussion. The seminar ends with a written
exam.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Englische Kompetenzbeschreibung verfiigbar aber noch nicht tibersetzt.

Students of the seminar gain knowledge about China and its global relevance. In addition they learn how the ex-
periences of an emerging markets at times defy mainstream economic theory.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) und Referat (10-15 Min.); (Gewichtung 2:1)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

20 Platze. WA1

(1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze tibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fur samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Datenmanagement und -analyse 12-DM-F-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Business Analytics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

vorgestellt.
Schwerpunkte sind:

Grundlagen und Anwendung der semantischen Datenmodellierung
Grundlagen und Anwendung relationalen Datenmodells
Grundlagen und Anwendung von Datenbankabfragesprachen
Hypothesengetriebene und modellbildende Datenanalyse
Datenanalyseprozesse und deren Vergleich

Uberwachte und uniiberwachte Lernverfahren

Das Modul vermittelt zum einen Grundlagen und Konzepte der Modellierung von Daten und der Abfrage und Ma-
nipulation von Datenbanken. Zum anderen werden Grundlagen der Datenanalyse sowie Datenanalyseprozesse

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls sind Studierende in der Lage
e gute konzeptionelle und logische Datenmodelle zu erstellen;
Entity Relationship-Modelle in relationale Datenmodelle zu {iberfiihren
komplexe Datenbankabfragen zu formulieren;
Hypothesentests auf realen Daten durchzufiihren und zu interpretieren
die Grundlagen des iiberwachten und des uniiberwachten maschinellen Lernens zu verstehen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@©)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) miindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 15 Min. pro TN) oder
c) Portfoliopriifung (ca. 20 Std.)

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Differentialrechnung fiir Wirtschaftswissenschaft 10-M-MWW1-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Studiendekan/-in Mathematik

Institut flir Mathematik

ECTS |Bewertungsart

zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Theorie reellwertiger Funktionen in einer und zwei Veranderlichen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende erlernt das fiir die grundlegende mathematische Instrumentarium im Bereich der Analysis.
Er/Sie erwirbt die Fahigkeit, die hierbei erlernten Methoden auf einfache Fragestellungen in der wirtschaftswis-
senschaftlichen Modellbildung einzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60-120 Min.)

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |
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WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
E-Business 12-Ebus-F-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

E-Business steht fiir die umfassende, digitale Abwicklung der Geschaftsprozesse zwischen privaten und 6ffentli-
chen Unternehmen sowie Institutionen und zu deren Kunden iiber globale &ffentliche und private Netze wie bei-
spielsweise das Internet. Gerade weil die Euphorie fiir E-Business in den letzten Jahren stark gesunken ist, wird
nunmehr sehrviel Wert auf eine nutzenorientierte Einfiihrung solcher Losungen gelegt. In dieser Vorlesung wer-
den zundchst die tragenden betriebswirtschaftlichen Theorieansatze beleuchtet, ehe dann einzelne Losungsfa-
cetten wie E-Procurement, E-Shop, E-Marketplace und E-Community ausfiihrlich dargestellt und analysiert wer-
den.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul vermittelt den Studierenden Kenntnisse {iber:
(i) E-Procurement

(i) E-Shop

(iii) E-Marketplace

(iv) E-Community

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(@) +T(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

) Hausarbeit (ca. 10 S.) und Referat (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) miindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 15 Min. pro TN)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Entrepreneurship 12-EPS-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Die Veranstaltung bringt den Studierenden die Grundlagen unternehmerischer Selbststéandigkeit ndher. Neben
theoretischen Konzepten, welche die Definition, Entstehung und Erfolg von Neugriindungen betrachten, wird in-
tensiv auf Methoden und Werkzeuge fiir eine potentielle Eigengriindung eingegangen. Dabei werden verschiede-
ne Bereiche der Start-up Planung vorgestellt, darunter Teamgestaltung, Geschaftsmodellerstellung, und Finan-
zierung.

Inhalte der Veranstaltung sind:

. Einfiihrung ins Griindungsmanagement
. Human Ressources im Start-up

. Chancenbewertung

. Geschdftsmodellanalyse

. Griindung in der digitalen Industrie

. Businessplanerstellung

. Finanzierung

. Marketing im Start-up

oON oV &~ W N R

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Entrepreneurship”, sollten die Studierenden in der Lage sein,

(i) das Konzept des Unternehmergeistes und die unternehmerische Perspektive zu beschreiben und zu proble-

matisieren;

(i) den unternehmerischen Prozess, seinen Antrieb, die Kennzeichen und den Rahmen zu beschreiben und zu

analysieren;

(iii) die Theorien des Gebietes Entrepreneurship in realen Situationen anzuwenden;

(iv) Initiativen zu ergreifen, eigenstdndig eine Geschaftsidee zu entwickeln und das gewonnene Wissen aus fri-
heren Kursen der Betriebswirtschaft zu nutzen, um diese Idee in einem Business-Plan-Skizze zu entwickeln;

(v) Personaleinsatz und Marketing in einem Start-up zu planen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (als Einzel- oder Gruppenarbeit; ca. 10 S. pro Person) oder
¢) miindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 15 Min. pro TN)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben
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Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jahrlich, jedes WS
Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Geldpolitik und Finanzmarkte 12-EuGP-F-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Seniorprofessur fiir Volkswirtschaftslehre, | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Geld und internationale Wirtschaftsheziehungen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Kurs setzt sich mit den folgenden Fragestellungen auseinander:

1. Warum ist Geldwertstabilitdt das Hauptziel der EZB?

2. Wie kann die EZB die Zinsen und die Kreditentwicklung steuern? Und warum ist es zur Finanzkrise gekommen?
3. Wie wirkt die Zinspolitik auf makrookonomische Endziele (Geldwertstabilitdt und Vollbeschaftigung)?

4. Warum ist es wichtig, dass die Geldpolitik politisch unabhéangig ist?

5. Woher weif} die EZB, wie sie die Zinsen festlegen soll? (Strategien der Geldpolitik)

6. Warum verfolgen Notenbanken seit Jahren eine unkonventionelle Geldpolitik?

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Mit Abschluss des Kurses haben sich die Studierenden ein fundiertes Verstandnis von Theorie und Praxis der
Geldpolitik erarbeitet. Sie sind in der Lage sich ein kritisches Urteil iber die Geldpolitik der Europdischen Zen-
tralbank, und in Grenzen, tiber die Politik anderer Notenbanken zu bilden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus
Lehrturnus: jahrlich, jedes WS
Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Integrierte Geschéftsprozesse 12-GP-G-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Veranstaltung richtet sich an interessierte Studenten der Studiengange Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftswissenschaft. Die Veranstaltung gliedert sich in zwei Teile. Im Theorieteil werden die erforderlichen theo-
retischen Kenntnisse vermittelt, welche die Basis fiir den praktischen Ubungsteil liefern. Hierbei erhilt der Stu-
dent die Moglichkeit, sein erworbenes Wissen mittels Fallstudien der Modellfirma Almika an einem SAP S/HANA
praktisch anzuwenden. Dabei werden die verschiedenen Abteilungen Personalwesen, Einkauf, Verkauf, Service,
Projektmanagement und Finanzwesen durchlaufen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel des Kurses ist es, eine Einfiihrung in betriebswirtschaftliche Prozesse eines ERP-Systems (Enterprise Resour-

ce Planning) am Beispiel von SAP S/4HANA zu geben. Es werden dabei neben den Grundlagen, Einblicke in die

Abldufe und Funktionalitdten gegeben.

Nach Abschluss des Moduls "Integrierte Geschéaftsprozesse" konnen Studierende

1. technische Grundlagen und Betriebsmodelle von ERP-Systemen wiedergeben,

2. den Funktionsumfang von ERP-Systemen verstehen und

3. bestimmte Geschaftsprozesse innerhalb des ERP-Systems SAP Business ByDesign operativ durchfiihren und
verstehen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

) Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Internationale Okonomik 12-IntOk-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Internationale Okonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inhalt

Das Modul liefert zundchst eine Einfiihrung in Fakten, Entwicklungen und Fragestellungen der Internationalen
Okonomik. Schwerpunkt der Veranstaltung sind Erkldrungen fiir internationalen Handel (komparative Vorteile;
Skalenertrage und Produktvielfalt) und, wenn es die Zeit erlaubt, fiir internationale Faktorbewegungen (Migrati-
on; ausldndische Direktinvestitionen und multinationale Firmen; intertemporaler Handel). Diese Erklarungsan-
satze werden auf aktuelle Fragestellungen (z.B. Globalisierung und Beschéftigung, Globalisierung und Umwelt,
Migration in der Europdischen Union) angewendet.

Gliederung
I Internationale Wirtschaftsbeziehungen — Gegenstand und aktuelle Entwicklungen

[l Bestimmungsgriinde und Wirkungen des Au3enhandels

1 Die Theorie von Ricardo: Arbeitsproduktivitdat und komparative Vorteile

2 Heckscher-Ohlin-Faktorproportionentheorie und das allgemeine neoklassische Modell

3 Neue Au3enhandelstheorie: Produktdifferenzierung, Skalenertrdge, Firmenheterogenitat
[l Internationale Faktorbewegungen [so es die Zeit erlaubt]

Literatur

Die Vorlesung folgt nicht stur einem Lehrbuch. Die beste Begleitlektiire ist:

Krugman, P.R., M. Obstfeld, M.). Melitz (2018), International Economics. Theory and Policy (dltere Versionen sind
ebenfalls verwendbar).

Zur Veranschaulichung der Vorlesungsinhalte werden Case Studies entwickelt, in denen weitere Quellen Verwen-
dung finden.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erlangen ein kritisches Verstandnis fiir grundlegende realwirtschaftliche Entwicklungen in der
Weltwirtschaft: Handelsstrome und internationale Faktorbewegungen. Sie konnen Ursachen und Konsequenzen
der realwirtschaftlichen Aspekte der Globalisierung 6konomisch-intuitiv und analytisch durchdringen, formulie-
ren und argumentativ verteidigen und sie erwerben das Fachwissen, auf wissenschaftlicher Grundlage aktuelle

Kontroversen, die sich durch realwirtschaftliche Phanomene der Globalisierung stellen, kritisch zu bewerten.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U ()
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfdhig

Platzvergabe
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weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Interne Unternehmensrechnung 12-IntUR-G-242-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
insbesondere Controlling und Interne Unternehmensrech-
nung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig
Inhalte

Inhalt:
Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in die Zwecke und Verfahren der internen Unternehmensrechnung und -
steuerung.

Gliederung:

. Interne Unternehmensrechnung als Teil der Unternehmensrechnung

. Grundbegriffe der (Internen) Unternehmensrechnung

. Kostenartenrechnung

. Kostenstellenrechnung im System der Vollkostenrechnung

. Kostentrdagerrechnung im System der Vollkostenrechnung

. Kostenstellenrechnung und Kostentragerrechnung im System der Teilkostenrechnung
. Plankostenrechnung und Abweichungsanalyse

. Break-Even-Analysen

. Kosten- und Erldsinformationen fiir operative Entscheidungen

O ON VLT ™~W N P

Literatur:

Coenenberg/Fischer/Giinther: Kostenrechnung und Kostenanalyse, Stuttgart.
Friedl/Hofmann/Pedell: Kostenrechnung. Eine entscheidungsorientierte Einfilhrung.
(Jeweils neueste Auflage)

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Interne Unternehmensrechnung und -steuerung" kénnen Studierende

(i) die Aufgaben der internen Unternehmensrechnung und -steuerung darlegen;

(i) die zentralen Begriffe der internen Unternehmensrechnung und -steuerung definieren und Fallbeispiele den
Begriffen zuordnen;

(ii)) die grundlegenden Methoden der internen Unternehmensrechnung und -steuerung auf Voll- und Teilkosten-
basis auf idealisierte Fallbeispiele mittleren Schwierigkeitsgrades anwenden, die entsprechenden Kosten und
Leistungen berechnen und auf dieser Basis eine begriindete Entscheidung treffen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h
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Wirtschaftswissenschaft

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Jahres- und Konzernabschluss 12-Wipr1-F-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Externe Unternehmensrechnung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die externe Unternehmensrechnung soll Informationen generieren und verschiedenen Akteuren zuganglich ma-
chen. In Deutschland ansdssige Unternehmen sind grundsatzlich dazu verpflichtet, einen Jahresabschluss nach
den Bilanzierungsgrundsatzen des deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB) zu erstellen. Dieses Modul bietet ei-
ne systematische Analyse und Interpretation der geltenden Bilanzierungsgrundsatze. Neben dem Zweck und den
Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfiihrung werden weiterreichende Ansatz- und Bewertungsgrundsatze im Jah-
resabschluss sowie die Rechnungslegung von Konzernen nach HGB vorgestellt.

Gliederung
e Einfiihrung in die Funktionen der Rechnungslegung
Uberblick tiber das System der Grundsétze ordnungsméRiger Buchfiihrung (GoB)
Aktivierungs- und Passivierungsnormen
Bewertungsnormen
Notwendigkeit der Konzernrechnungslegung
Konsolidierungskreis
Grundlagen der Konsolidierung

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Beendigung dieses Moduls werden die Studierenden in der Lage sein:
e verschiedene Sachverhalte aus bilanztheoretischer Sicht einzuordnen und zu wiirdigen;
e Handlungsalternativen abzuschatzen und Strategien zur Bilanzierung zu entwickeln;
e die Notwendigkeit der Konzernrechnungslegung zu verstehen und grundlegende Konsolidierungsmaf-
nahmen durchzufiihren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Hausarbeit (ca. 10 S.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Lineare Algebra fiir Wirtschaftswissenschaft 10-M-MWW2-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Studiendekan/-in Mathematik

Institut flir Mathematik

ECTS |Bewertungsart

zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Theorie reellwertiger Funktionen in mehreren Veranderlichen und Grundziige der Linearen Algebra.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende vertieft das mathematische Instrumentarium im Bereich der Analysis und erwirbt grundle-
gende Kenntnisse im Bereich der Linearen Algebra. Er/Sie erwirbt die Fahigkeit, die hierbei erlernten Methoden
auf einfache Fragestellungen in der wirtschaftswissenschaftlichen Modellbildung einzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

bonusfahig

Klausur (ca. 60-120 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Makro6konomik: Angebot und Nachfrage 12-Mak1-G-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Internationale Okonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Dieses Modul behandelt grundlegende makrookonomische Zusammenhéange, die Erklarung von Beschaftigung,
Produktion, Zins, Leistungs- und Kapitalbilanz, nominalem und realem Wechselkurs, Preisniveau und Inflation

- in der langen Frist (bei flexiblen Lohnen und Preisen) und in der kurzen Frist (bei Lohn- und Preistragheiten).
Die Veranstaltung macht mit Konzepten vertraut, welche im globalisierten Umfeld von zentraler Bedeutung sind
(z.B. Zinsarbitrage, Wechselkursrisiken, Kaufkraftparitat). Die Erklarungsansatze werden auf aktuelle Fragestel-
lungen angewendet (z.B. Leistungsbilanzsalden in der Weltwirtschaft; Fragen der Europdischen Wahrungsunion;
die Weltfinanzkrise).

Gliederung
1. Makrodkonomische Fragestellungen und Kenngréfien
e Die Fragestellungen der Makrookonomik
e Die Messung der wirtschaftlichen Aktivitat
2. Langfristige Zusammenhange
e Das klassische langfristige Modell der geschlossenen Volkswirtschaft
e Geld und Inflation
e Das klassische langfristige Modell einer kleinen offenen Volkswirtschaft
e Arbeitslosigkeit
3. Kurz- und mittelfristige Zusammenhange
e Schwankungen der wirtschaftlichen Aktivitat: Eine Einflihrung
Das IS-LM-Modell einer geschlossenen Volkswirtschaft
Das IS-LM-Modell der offenen Volkswirtschaft
Aggregiertes Angebot und Phillips-Kurve
Fazit und Ausblick

Literatur:

Die jeweils neuesten Auflagen der Lehrbiicher:

N. Gregory Mankiw: Macroeconomics [die englischsprachige Originalausgabe wird empfohlen; eine Ubersetzung
in dt. Sprache kann ebenfalls benutzt werden]

Olivier Blanchard und David H. Johnson, Macroeconomics Prentice Hall; [eine deutschsprachige Auflage des Bu-
ches von Oliver Blanchard und Gerhard Illing liegt bei Pearson Studium vor].

Michael Burda und Charles Wyplosz: Macroeconomics. A European Text.

Zur Veranschaulichung der Vorlesungsinhalte werden insbesondere auch Case Studies entwickelt, in denen wei-
tere aktuelle Quellen herangezogen werden.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Fachwissen befdhigt die Studierenden, makrokonomische Wechselwirkungen und Problemstellungen im
Zuge der voranschreitenden Globalisierung 6konomisch-intuitiv und analytisch zu durchdringen und sich mit
diesen argumentativ auseinanderzusetzen. Die Studierenden werden befdhigt, auf wissenschaftlicher Grundlage
die Auswirkungen makrodkonomischer Entwicklungen auf einzelwirtschaftliche Akteure (Unternehmen, Haushal-
te, den Staat) zu deuten.

Lehrveranstaltungen (art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +T()
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsidrtjsliﬁlﬂtlgvms(sj:gce}:gg
WURZBURG

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjsliﬁggtl:\lr\zs(fj:?cer:g;)t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Management & Digitale Transformation 12-MDT-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Juniorprofessur fiir Angewandte Mikrodko- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
nomie, insbesondere Mensch-Maschine-Interaktion

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung Management und Digitale Transformation bietet eine umfassende Einfiihrung in die Rolle des Ma-
nagements im Kontext der digitalen Transformation von Unternehmen. Dabei werden grundlegende Manage-
mentkonzepte aus einer (mikro-)6konomischen Perspektive vermittelt und mit den Herausforderungen, Chancen
und Strategien der digitalen Transformation verkniipft. Schwerpunkte der Vorlesung liegen auf der Organisati-
onsarchitektur und der Verteilung von Entscheidungskompetenzen, auf dem Einsatz von Maschinellem Lernen
flir Managemententscheidungen und den damit verbundenen Risiken sowie auf strategischen Aspekten, insbe-
sondere den richtigen Entscheidungen im Kontext der sich wandelnden Marktgegebenheiten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden lernen, wie sich die digitale Transformation auf Organisationen und deren Architektur auswirkt.
Problemorientiertes Denken bei der strategischen Entscheidungsfindung wird gefordert, um zu bewerten, wann
und in welchem Umfang die Anwendung neuer Technologien einen Mehrwert bieten kann. Sie werden zudem da-
mit vertraut gemacht, wie Anreize die 6konomischen Ergebnisse fiir Individuen und Unternehmen prédgen. Dar-
iber hinaus werden sie in der Lage sein, grundlegende Konzepte der Spieltheorie auf strategische Managemen-
tentscheidungen anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) miindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 15 Min. pro TN)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus
Lehrturnus: jahrlich, jedes WS
Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsgjrtjsliﬁitztl:vus(fz:;er:g?t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Marketing 12-Mark-G-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Marketing

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:
Das Modul vermittelt die theoretischen Grundlagen der marktorientierten Unternehmensfiihrung.

Inhalt:

Ausgehend vom Stakeholder-Ansatz wird die Grundkonzeption der marktorientierten Unternehmensfiihrung er-
klart und in den 5 klassischen Schritten erldutert: Situationsanalyse, Ziele, Strategien, Instrumente und Control-
ling. Verhaltenswissenschaftliche Ansdtze des Konsumentenverhaltens, aber auch des industriellen Beschaf-
fungsverhaltens werden in Grundziigen behandelt. Eine Vertiefung erfolgt mittels einer breit angelegten Fallstu-
die, welche die Grundlagen der Marktforschung auf Basis einer Conjoint-Analyse vermittelt.

Gliederung:

1. Marketing, Unternehmertum und Unternehmensfiihrung

2. Erkldrungsansatze des Kaduferverhaltens

3. Grundlagen der Marktforschung

4. Strategisches Marketing

5. Marketing-Instrumente

6. Corporate Social Responsibility versus Creating Shared Value

Literatur:

Foscht, T./Swoboda, B.: Kduferverhalten: Grundlagen -- Perspektiven -- Anwendungen, 4. tiberarb. und erw. Aufl.,
Wiesbaden 2011.

Homburg, Ch.: Marketingmanagement: Strategie, Instrumente, Umsetzung, Unternehmensfiihrung, 4. tiberarb.
und erw. Aufl., Wiesbaden 2012.

Homburg, Ch.: Grundlagen des Marketingmanagements: Einfiihrung in Strategie, Instrumente, Umsetzung und
Unternehmensfiihrung, 3. Aufl., Wiesbaden, 2012a.

Kroeber-Riel, W./Weinberg, P.: Konsumentenverhalten, 9. Aufl., Miinchen 2009.

Meffert, H./Burmann, Ch./Kirchgeorg, M.: Marketing -- Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung: Kon-
zepte -- Instrumente -- Praxisbeispiele, 11. tiberarb. und erw. Aufl., Wiesbaden 2012.

Meffert, H./Burmann, Ch./Becker, Ch.: Internationales Marketing-Management -- Ein markenorientierter Ansatz,
4. Aufl., Stuttgart 2010.

Meyer, M.: Okonomische Organisation der Industrie: Netzwerkarrangements zwischen Markt und Unternehmung,
Wiesbaden 1995,

Porter, M. E.: Wettbewerbsvorteile -- Spitzenleistungen erreichen und behaupten, 8. Aufl., Campus Frankfurt/
New York 2014. (Original: Porter, M.: Competitive Advantage, New York 1985).

Simon, H./ Fassnacht, M.: Preismanagement, Strategie -- Analyse -- Entscheidung -- Umsetzung, 3. Aufl., Wiesba-
den 2009.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen liber ein grundlegendes Verstandnis der betriebswirtschaftlichen Unternehmensfiih-
rung und kdnnen das Wissen systematisch einordnen. Zusatzlich konnen sie das erworbene Wissen, unter Be-
riicksichtigung der konventionellen Problemfelder der betriebswirtschaftlichen Unternehmensfiihrung, anwen-
den.
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Modulstudium (Bachelor)
Wirtschaftswissenschaft

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

VQR)+T(2)

Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

bonusfahig

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjsliﬁggtl:\lr\zs(fj:?cer:g;)t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Mikrookonomik: Praferenzen und Entscheidungen 12-Mik1-G-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, Ver- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
trags- und Informationsdkonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte
Die Fachvorlesung Mikrookonomik | deckt folgende Inhalte ab:

Theorie des Haushalts

1. Nutzenmaximierung mit Budgetbeschrankung
2. Komparative Statik

3. Einkommens- und Substitutionseffekt

4. Die Arbeitsangebotsentscheidung

5. Intertemporale Entscheidungen

Theorie der Unternehmung

6. Produktionsfunktionen (Technologie)

7. Gewinnmaximierung

8. Langfristige vs. kurzfristige Kostenminimierung
9. Angebotsentscheidung eines Unternehmens

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Fachwissen befdhigt die Studierenden, Entscheidungsprobleme des Haushaltes und der Unternehmung mit
Hilfe mikro6konomischer Methoden zu [6sen. Hiermit wird ein breites Methodenfundament gelegt, dass die Stu-
dierenden in vielen Spezialisierungen der Volkswirtschaftslehre und Betriebswirtschaftslehre im weiteren Studi-
enverlauf benétigen. Die Studierenden werden befahigt, auf wissenschaftlicher Grundlage die Auswirkungen von
sich dndernden Rahmenbedingungen auf einzelwirtschaftliche Akteure (Unternehmen, Haushalte, den Staat) ab-
zuleiten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjslii('j:ti:\lr\zs(fj:gcer:g?t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Okonometrie 12-QWF-G-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Das Modul beschaftigt sich mit Zufallsvariablen und deren statistische Verteilungen, sowie den zentralen Be-
griffen und Methoden der schlieBenden (induktiven) Statistik. In der ersten Halfte des Kurses werden neben der
Normalverteilung dabei insbesondere die die Binomial-, Poisson-, Exponential-, und Gleichverteilung eingefiihrt.
In der zweiten Halfte werden die elementaren Begriffe und Techniken der induktiven Statistik behandelt, dies
beinhaltet die Intervallschdtzung sowie die Konstruktion, Anwendung und Interpretation diverser Hypothesen-
test. Den Abschluss bildet eine Einfiihrung in die multiple Regressionsanalyse.

Die erlangten Kompetenzen dienen als Basis fiir den Aufbaukurs "Computerpraktikum" und den anschlieBende
Masterkurs "Okonometrie |".

Gliederung:

Zufallsvariablen und Verteilungen

. Verteilungsparameter

. Zur Bedeutung der Normalverteilung
. Grenzwertsdtze

. Induktive Statistik

. Intervallschatzung

. Hypothesentests

. Regressionsanalyse

N OV DWW N R

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erlangen ein grundlegendes Verstandnis der Techniken zur Modellierung und Beschreibung
zufélliger Ereignisse. Dabei lernen die Studenten verschiedene Verteilungen und Verteilungsparameter kennen.
Neben den grundlegenden Schatzmethoden fiir die unbekannten Verteilungsparameter erlernen die Studenten
die Anwendung und Interpretation der gangigen statistischen Tests und kdonnen diese auf konkrete Fragestellun-
gen der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre anwenden. Ferner wird nach Abschluss des Kurses eine kompetente
Interpretation der Ergebnisse der gewdhnlichen multiplen Regression (KQ) beherrscht, sodass einfache wissen-
schaftliche Artikel und Fragestellungen mit den gelernten Werkzeugen betrachtet werden kénnen.

Die erlangten Kompetenzen dienen als Basis fiir den Aufbaukurs "Computerpraktikum®.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60-120 Min.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h
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Modulhandbuch fiir das Modulstudium (Bachelor)
Wirtschaftswissenschaft

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjsliﬁggtl:\lr\zs(fj:?cer:g;)t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Operations Management 12-BPL-G-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet einen Uberblick iiber wesentliche Wertschépfungsprozesse und die Funktionen Beschaf-
fung, Produktion und Logistik eines Unternehmens sowie eine modellbasierte Einfiihrung in deren Planung und
Steuerung.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen es, die Bedeutung und die Aufgabengebiete der Funktionen Beschaffung, Produk-
tion und Logistik sowie deren Interdependenzen fundiert zu beschreiben. Zudem sind sie fahig, grundlegende
Planungsmodelle in diesen Bereichen zu entwickeln und einzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(@) +T(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Portfoliopriifung (ca. 20 Std.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjslii('j:ti:\lr\zs(fj:gcer:g?t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Organisation 12-EBWL-G-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung Organisation beschéftigt sich mit den grundlegenden, fiir das weitere Studium der Betriebswirt-
schaftslehre erforderlichen methodischen, empirischen und institutionellen Konzepten des Faches. Insbeson-
dere werden Antworten auf die Frage gegeben, warum es Organisationen gibt. Zudem werden unterschiedliche
Ziele, Strategien und Strukturen von Unternehmen und deren wirtschaftlichem und gesellschaftlichem Umfeld
diskutiert. Schlief3lich werden ausgewahlte empirische Befunde aus der Organisationsforschung prasentiert und
das hierfiir benétigte Riistzeug zum Verstandnis empirischer Methoden und Herangehensweisen besprochen.

Kursstruktur:
e Was ist Betriebswirtschaftslehre?
Warum gibt es Organisationen?
Das Umfeld von Unternehmen
Ziele und Strategien von Unternehmen
Organisationformen von Unternehmen
Strategische Unternehmerentscheidungen
Von der Forschungsfrage zur Kausalbeziehung
e Empirische Forschung zu Organisationsthemen - Ausgewdhlte Beispiele
Literatur
Weber, W.; R., Baum, M. (2018): Einfithrung in die Betriebswirtschaftslehre. 10. Auflage, Springer Gabler.
Neus, W. (2018): Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre. 10. Auflage, Mohr Siebeck.
Laux, H.; Gillenkirch, R., Schenk-Mathes, H. (2018): Entscheidungstheorie. 10. Auflage, Springer Verlag.
Krakel, M. (2015): Organisation und Management, 6. Auflage,
Mohr Siebeck. Straub, T. (2020): Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 3. Auflage, Pearson.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, grundlegende Theorien, Schatztechni-
ken sowie empirische Befunde im Bereich Organisation auf der Basis von Textbiichern und wissenschaftlicher
Originalliteratur zu verstehen, zu diskutieren und anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h
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Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

|Wirtschaftswissenschaft (2019)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz MB|184|-|-|H|2019

Seite 132 / 174 |




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjslii('j:ti:\lr\zs(fj:gcer:g?t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Personalmanagement 12-P&0-F-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung Personalmanagement beschaftigt sich mit grundlegenden methodischen, empirischen und insti-
tutionellen Konzepten des Faches. Insbesondere werden auf Basis des Prinzipal-Agenten Modells Antworten auf
die Frage gegeben, wie das grundlegende Dilemma des Verhdltnisses zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
gelost werden kann. Hierbei werden vor allem finanzielle Anreize auf Individual- und Teamebene vorgestellt und
diskutiert. Ausserdem werden Mdéglichkeiten der Verringerung von Informationsasymmetrieben besprochen.

Gliederung

1. Die Personalfunktion im Unternehmen

2. Die 6konomischen Kalkiile von Arbeitgebern und Arbeitnehmern

3. Anreiz- und Entlohnungssysteme

4. Herausforderungen bei der Fiihrung von Teams

5. Informationsasymmetrie rund um den Einstellungszeitpunkt der Beschaftigten
6. Demographische Herausforderungen des Human Ressource Management

Literatur

Straub (2020): Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 3. Auflage Pearson, Miinchen

Ogunyemi, K. (2013), Trust-building, agency, and the entrepreneur-HR Manager: A Nigerian case study, Issues in
Business Management and Economics Vol.1 (2), 22-36.

Berthel, )., Becker, F. (2013), Personalmanagement, 10. Auflage, Stuttgart: Schiffer-Poeschel.

Garibaldi (2006): Personnel Economics in Imperfect Labour Markets, Oxford University Press. Gneezy und Rusti-
chini (2000): Pay enough or do not pay at all, Quarterly Journal of Economics 115 (3), 791- 810.

Lazear, E., Gibbs, M. (2009): Personnel Economics in Practice, 2nd Edition, Wiley and Sons.

Backes-Gellner, Lazear und Wolff (2001): Personalékonomik: Fortgeschrittene Anwendungen fiir das Manage-
ment, Stuttgart: Schaffer-Poeschel.

Lazear und Gibbs (2009): Personnel Economics in Practice, 2nd Edition, Wiley and Sons.

Michlbauer, T., Zwick, T. (2024): Precocious Inventors: Early Patenting Success and Lifetime Inventive Performan-
ce, Economics of Innovation and New Technology, 33(1), 92-123.

Gobel, C. und T. Zwick (2013), Are Personnel Measures Effective in Increasing Productivity of Old Workers? La-
bour Economics 22, 80-93.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, grundlegende Theorien, Schéatztech-
niken sowie empirische Befunde im Bereich Personalmanagement auf der Basis von Textbiichern und wissen-
schaftlicher Originalliteratur zu verstehen, zu diskutieren und anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U ()
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
bonusfahig

Platzvergabe
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weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Planen und Entscheiden in betrieblichen Informationssystemen 12-PEBI-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Business Analytics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Quantitative Verfahren bilden eine zentrale Grundlage fiir betriebswirtschaftliche Planungs- und Entscheidungs-
prozesse. Aus Perspektive der Wirtschaftsinformatik miissen diese Verfahren in betriebliche Informationssyste-
me integriert werden. Die Vorlesung behandelt grundlegende Konzepte und Verfahren aus den Bereichen Ent-
scheidungstheorie und -analyse, mathematische Optimierung und diskrete Markovketten. Die Methoden werden
in der Ubung anhand von Beispielen angewandt und computergestiitzt gelost.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Normative und empirische Entscheidungstheorie
Grundlagen der linearen Programmierung
Sensitivitdtsanalyse

Diskrete Optimierung

Diskrete Markovketten

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) mindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 15 Min. pro TN) oder
¢) Portfoliopriifung (ca. 20 Std.)

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Simulation for Decision Making 12-SDM-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Kinstliche Intelligenz im Unternehmen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Viele unternehmerische und organisationale Fragestellungen ("Wann ist die Liquiditat von Banken erschopft?",
"Wie viele Mitarbeitende werden mindestens benétigt, damit die Wartezeit fiir Kunden ertraglich bleibt?", "Wie
viele Ladesadulen fiir Elektrofahrzeuge werden in einer Stadt benétigt?") beinhalten komplexe Wechselwirkungen,
die fiir Managerinnen und Manager nicht ohne Weiteres verstandlich sind. Simulationen bilden zu Grunde lie-
gende Systeme und Prozesse im Digitalen nach und erlauben dadurch Modifikationen vorzunehmen, um anhand
von "Was ware wenn..."-Analysen zu einem besseren Verstdandnis und letztendlich fundierteren Entscheidungen
zu gelangen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Im Kurs wird vermittelt, wie Simulationsstudien durchgefiihrt werden: von der Programmierung des Simulations-
modells, tiber den Abgleich mit dem realen System bis hin zur Durchfiihrung der Experimente und der Entschei-
dungsfindung. Das Lernen erfolgt dabei "hands-on", anhand von realen Praxisbeispielen werden Simulations-
modelle programmiert und Studien durchgefiihrt. Vorkenntnisse im Bereich Programmierung sind hilfreich, aber
nicht erforderlich.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) miindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 15 Min. je TN) oder

e) Ubungsaufgaben (ca. 6 S.) oder

f) Portfoliopriifung (ca. 20 Std.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Statistik 12-Stat-G-242-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Dieses Modul befasst sich mit den grundlegenden Begriffen und Konzepten der deskriptiven Statistik, Indizes
und Wahrscheinlichkeitsrechnung. Es fiihrt gemeinsame Frequenzverteilungen und Grundverteilungseigenschaf-
ten von eindimensionalen Daten sowie notwendige Grundlagen und Methodiken fiir die Beschreibung und die
Interpretation von mehrdimensionalen Daten auf. Zusatzlich werden Interpretationen und Berechnungen mit In-
dizes sowie Grundbegriffe der Wahrscheinlichkeitsrechnung in der zweiten Halfte des Kurses vorgestellt.

Gliederung:

1. Grundbegriffe der Statistik

2. Haufigkeitsverteilungen

3. Verteilungscharakteristiken

4. Mehrdimensionales Datenmaterial

5. Indexrechnung

6. Elementare Wahrscheinlichkeitsrechnung
7. Zufallsvariablen und Verteilungen

Literatur:

Assenmacher, W.: Deskriptive Statistik, Springer.

Bamberg, G., Baur, F.: Statistik, Oldenbourg.

Bohley, P.: Statistik, Oldenbourg.

Hartung, )., Elpelt, B., Klosner, K.-H.: Statistik, Oldenbourg.

Hippmann, H.-D.: Statistik, Schaffer-Poeschel.

Leiner, B.: Einflihrung in die Statistik.

Litz, H.-P.: Statistische Methoden in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Oldenbourg.
Mosler, K., Schmid, F.: Beschreibende Statistik und Wirtschaftsstatistik, Springer.

Schaich, E., Kdhle, B., Hartung, J.: Statistik | fiir Volkswirte, Betriebswirte und Soziologen, Verlag Franz Vahlen.
Schira, J.: Statistische Methoden der VWL und BWL, Pearson Studium.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erwerben Kenntnisse tiber die grundlegenden Begriffe und Konzepte der deskriptiven Statistik.
Insbesondere werden sie mit der Anwendung und Auslegung der gemeinsamen visuelle und formale Werkzeu-
ge fiir die deskriptive Datenanalyse vertraut gemacht und lernen gleichzeitig, wie man souveran mit wirtschaftli-
chen und / oder statistischen Daten umzugehen hat. Auf der visuellen Seite ist das Wissen tiber die Konstruktion
und Auslegung von Histogrammen, Balkendarstellungen, Kreisdiagramme und empirischen Verteilungsfunktio-
nen inbegriffen, wahrend auf der formalen Seite Studierende lernen, wie man sich mit einfachen Verteilungsei-
genschaften und Korrelationsmafinahmen befasst. Dariiber hinaus werden die Studierenden mit Indexrechnun-
gen und Interpretation vertraut gemacht (insbesondere der Laspeyres- und Paasche-Preisindex) sowie mit den
grundlegenden Konzepten und Begriffen der Wahrscheinlichkeitsrechnung.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60-120 Min.)
bonusfahig
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Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Wirtschaftsinformatik 12-EWiinf-G-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet einen umfassenden Uberblick iiber die theoretischen und praktischen Aspekte der Wirt-
schaftsinformatik. Die Inhalte reichen von der Geschichte der Wirtschaftsinformatik tiber Unternehmenssoftware
bis zu Geschaftsmodellen sowie technischen Voraussetzungen und Prozessmodellierung. Zusatzlich zu den Vor-
lesungen unterstiitzen Tutorien mit praktischen Ubungen in HTML, CSS, Process Mining und BPMN das tieferge-
hende Verstandnis und die Anwendung des erlernten Wissens.

Gliederung:

1. Uberblick und technologische Grundlagen der WI

2. Hardware, Rechnernetze und Internet

3. Datenbanken und Blockchain

4. Geschéftsmodelle, Unternehmensaufbau und -gestaltung
5. Verbindung zwischen BWL und Informationssystemen

6. Unternehmenssoftware und Process-Mining

7. Softwareentwicklung

8. Zukunftstechnologien und aktuelle Forschungen

Literatur:
Thome, Winkelmann: Grundziige der Wirtschaftsinformatik

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul "Wirtschaftsinformatik" strebt folgende Lernergebnisse an:

1. Anwenden von Grundlagen: Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden ein Verstandnis tiber die
grundlegenden Konzepte und Begriffe der Wirtschaftsinformatik und konnen angesprochene Vorlesungsele-
mente wie beispielsweise die Hardwarekomponenten, verschiedene Datenbanktypen oder auch die Block-
chain-Technologie erldutern. Durch die praktischen Ubungen sind sie in der Lage, einfache Anwendungen zu
implementieren sowie das Gelernte in der Praxis anzuwenden. Zudem konnten sich die Studierenden einen
Uberblick iiber die verschiedenen Aufgabenfelder der Wirtschaftsinformatik verschaffen.

2. Analysieren von Geschéftsprozessen und Systemlandschaften: Die Studierenden kénnen nach Abschluss des
Moduls Geschaftsmodelle und Prozessmodellierungen analysieren und ihre Fahigkeiten durch die Erstellung
von BPMN-Diagrammen in praktischen Ubungen demonstrieren. Sie kennen die Grundziige der Softwareent-
wicklung und sind mit ERP-Systemen vertraut.

3. Konzeption von Geschéftslosungen: Studierende sind fahig, erlerntes Wissen tiber Unternehmenssoftware,
Aufbau- und Ablauforganisation sowie neue Technologien zu nutzen, um realistische Losungsstrategien und
Geschéaftsmodelle fiir betriebliche Herausforderungen zu entwickeln. Sie verfiigen iiber Kenntnisse beziiglich
der Integration von Informationssystemen in betriebliche Abldufe.

4. Bewerten von Technologietrends: Die Teilnehmer konnen aktuelle und zukiinftige Trends in der Wirtschaftsin-
formatik, einschlieflich Kiinstlicher Intelligenz und Industrie 4.0, kritisch bewerten und ihre Einschatzungen in
Diskussionen einbringen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(@) +T(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch
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Modulhandbuch fiir das Modulstudium (Bachelor)
Wirtschaftswissenschaft

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

bonusfahig

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Wirtschaft und Staat 12-WiPo-G-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Arbeitsmarktokonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieser Kurs vermittelt eine Einfiihrung in die Thematik "Wirtschaft und Staat". Er beschaftigt sich mit der Rolle

und des Beitrages des Staates zum Funktionieren einer Volkswirtschaft. Grundlegende Fragen sind:
e Wann sollte der Staat eingreifen?

Wie sollte er eingreifen?

Was sind die Auswirkungen solcher Eingriffe?

Warum wahlen Regierungen bestimmte Formen von Staatseingriffen?

Die Vorlesung und die begleitenden Ubungen werden in folgende Themen gegliedert sein:

1. Einfiihrung

2. Theoretisches Handwerkszeug

3. Empirische Methoden

4. Externe Effekte

5. Offentliche Giiter

6. Kosten-Nutzen-Analyse

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der Kurs dient dazu, ein Verstdndnis fiir die Notwendigkeit und die Ausgestaltung von wirtschaftspolitischen Ein-
griffen des Staates zu vermitteln und die notwendigen Kenntnisse zu unterrichten, um wirtschaftspolitische Ein-
griffe entweder zu beurteilen bzw. selber zu entwickeln. Hierzu werden die im Bereich von "Wirtschaft und Staat"
gdngigen theoretischen und empirischen Methoden unterrichtet. Der Fokus wird auf aktuellen wirtschaftspoliti-
schen Problemen und dazu geeigneten Losungsansadtzen liegen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(@) +T(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Portfoliopriifung (ca. 20 Std.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Bilanzierung 12-ExtUR-G-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in die Grundlagen der Finanzbuchhaltung, einschlieBlich der Technik der
doppelten Buchfiihrung sowie die Grundlagen der Ansatz- und Bewertungsvorschriften und des Ausweises von
Vermogenswerten und Eigenkapital nach deutschem Handelsrecht (HGB, AktG u.a.). 1 Grundbegriffe des Rech-
nungswesens Funktionen des Jahresabschlusses Aufgaben des Rechnungswesens Teilbereiche des Rechnungs-
wesens Bestands- und Stromgréfien Geschichte der Buchfiihrung Systeme der Buchfiihrung Gesetzliche Rege-
lungen Grundsédtze ordnungsmafiger Buchfithrung 2 Das System der doppelten Buchfiihrung Inventur und In-
ventar Die Bilanz, das Konto, der Buchungssatz Er6ffnungs- und Schlussbilanzkonto Erfolgsunwirksame Ge-
schaftsvorfélle Das GuV-Konto Erfolgswirksame Geschaftsvorfadlle Das Privatkonto Organisatorische Grundla-
gen 3 Warenverkehr, Materialverbrauch, Erzeugnisbestdnde Verbuchung des Warenverkehrs Exkurs: Umsatz-
steuer Eigenverbrauch Anzahlungen Verbrauch von Stoffen Bestandsverdnderungen von Erzeugnissen 4 Lohn
und Gehalt Grundbegriffe Verbuchung Vorschiisse, Abschlagszahlungen, Sachbeziigen 5 Anlagevermégen Uber-
blick Abschreibungen auf Sachanlagen Verdauf3erung von Sachanlagen 6 Anschaffungs- und Herstellungskosten
Anschaffungskosten Herstellungskosten 7 AuBBerplanmifBige Abschreibungen Ubersicht Anlagevermdgen RHB,
Erzeugnisse, Handelswaren Forderungen Finanzanlagen 8 Zeitliche Periodenabgrenzung und Riickstellungen
Rechnungsabgrenzungsposten Sonstige Forderungen und Verbindlichkeiten Riickstellungen 9 Jahresabschluss
Abschlussbuchungen Bilanzpolitik und Bilanzanalyse Erfolgsverbuchung 10 Finanzberichte 11 Internationale
Rechnungslegungsvorschriften 12 Riickblick

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen iiber ein Verstandnis der wesentlichen Begriffe, Probleme und Methoden der Buch-
flihrung und des externen Rechnungswesens. Sie konnen das erworbene Wissen systematisch ordnen, wieder-
geben und anwenden, d.h. einfache Buchungs- und Bilanzierungsprobleme l6sen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Datenmanagement und -analyse 12-DM-F-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Business Analytics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

vorgestellt.
Schwerpunkte sind:

Grundlagen und Anwendung der semantischen Datenmodellierung
Grundlagen und Anwendung relationalen Datenmodells
Grundlagen und Anwendung von Datenbankabfragesprachen
Hypothesengetriebene und modellbildende Datenanalyse
Datenanalyseprozesse und deren Vergleich

Uberwachte und uniiberwachte Lernverfahren

Das Modul vermittelt zum einen Grundlagen und Konzepte der Modellierung von Daten und der Abfrage und Ma-
nipulation von Datenbanken. Zum anderen werden Grundlagen der Datenanalyse sowie Datenanalyseprozesse

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls sind Studierende in der Lage
e gute konzeptionelle und logische Datenmodelle zu erstellen;
Entity Relationship-Modelle in relationale Datenmodelle zu {iberfiihren
komplexe Datenbankabfragen zu formulieren;
Hypothesentests auf realen Daten durchzufiihren und zu interpretieren
die Grundlagen des iiberwachten und des uniiberwachten maschinellen Lernens zu verstehen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@©)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) miindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 15 Min. pro TN) oder
c) Portfoliopriifung (ca. 20 Std.)

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Differentialrechnung fiir Wirtschaftswissenschaft 10-M-MWW1-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Studiendekan/-in Mathematik

Institut flir Mathematik

ECTS |Bewertungsart

zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Theorie reellwertiger Funktionen in einer und zwei Veranderlichen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende erlernt das fiir die grundlegende mathematische Instrumentarium im Bereich der Analysis.
Er/Sie erwirbt die Fahigkeit, die hierbei erlernten Methoden auf einfache Fragestellungen in der wirtschaftswis-
senschaftlichen Modellbildung einzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60-120 Min.)

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.
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WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
E-Business 12-Ebus-F-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

E-Business steht fiir die umfassende, digitale Abwicklung der Geschaftsprozesse zwischen privaten und 6ffentli-
chen Unternehmen sowie Institutionen und zu deren Kunden iiber globale &ffentliche und private Netze wie bei-
spielsweise das Internet. Gerade weil die Euphorie fiir E-Business in den letzten Jahren stark gesunken ist, wird
nunmehr sehrviel Wert auf eine nutzenorientierte Einfiihrung solcher Losungen gelegt. In dieser Vorlesung wer-
den zundchst die tragenden betriebswirtschaftlichen Theorieansatze beleuchtet, ehe dann einzelne Losungsfa-
cetten wie E-Procurement, E-Shop, E-Marketplace und E-Community ausfiihrlich dargestellt und analysiert wer-
den.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul vermittelt den Studierenden Kenntnisse {iber:
(i) E-Procurement

(i) E-Shop

(iii) E-Marketplace

(iv) E-Community

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(@) +T(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

) Hausarbeit (ca. 10 S.) und Referat (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) miindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 15 Min. pro TN)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Entrepreneurship 12-EPS-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Die Veranstaltung bringt den Studierenden die Grundlagen unternehmerischer Selbststéandigkeit ndher. Neben
theoretischen Konzepten, welche die Definition, Entstehung und Erfolg von Neugriindungen betrachten, wird in-
tensiv auf Methoden und Werkzeuge fiir eine potentielle Eigengriindung eingegangen. Dabei werden verschiede-
ne Bereiche der Start-up Planung vorgestellt, darunter Teamgestaltung, Geschaftsmodellerstellung, und Finan-
zierung.

Inhalte der Veranstaltung sind:

. Einfiihrung ins Griindungsmanagement
. Human Ressources im Start-up

. Chancenbewertung

. Geschdftsmodellanalyse

. Griindung in der digitalen Industrie

. Businessplanerstellung

. Finanzierung

. Marketing im Start-up

oON oV &~ W N R

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Entrepreneurship”, sollten die Studierenden in der Lage sein,

(i) das Konzept des Unternehmergeistes und die unternehmerische Perspektive zu beschreiben und zu proble-

matisieren;

(i) den unternehmerischen Prozess, seinen Antrieb, die Kennzeichen und den Rahmen zu beschreiben und zu

analysieren;

(iii) die Theorien des Gebietes Entrepreneurship in realen Situationen anzuwenden;

(iv) Initiativen zu ergreifen, eigenstdndig eine Geschaftsidee zu entwickeln und das gewonnene Wissen aus fri-
heren Kursen der Betriebswirtschaft zu nutzen, um diese Idee in einem Business-Plan-Skizze zu entwickeln;

(v) Personaleinsatz und Marketing in einem Start-up zu planen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (als Einzel- oder Gruppenarbeit; ca. 10 S. pro Person) oder
¢) miindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 15 Min. pro TN)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben
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Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jahrlich, jedes WS
Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Integrierte Geschéftsprozesse 12-GP-G-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Veranstaltung richtet sich an interessierte Studenten der Studiengange Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftswissenschaft. Die Veranstaltung gliedert sich in zwei Teile. Im Theorieteil werden die erforderlichen theo-
retischen Kenntnisse vermittelt, welche die Basis fiir den praktischen Ubungsteil liefern. Hierbei erhilt der Stu-
dent die Moglichkeit, sein erworbenes Wissen mittels Fallstudien der Modellfirma Almika an einem SAP S/HANA
praktisch anzuwenden. Dabei werden die verschiedenen Abteilungen Personalwesen, Einkauf, Verkauf, Service,
Projektmanagement und Finanzwesen durchlaufen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel des Kurses ist es, eine Einfiihrung in betriebswirtschaftliche Prozesse eines ERP-Systems (Enterprise Resour-

ce Planning) am Beispiel von SAP S/4HANA zu geben. Es werden dabei neben den Grundlagen, Einblicke in die

Abldufe und Funktionalitdten gegeben.

Nach Abschluss des Moduls "Integrierte Geschéaftsprozesse" konnen Studierende

1. technische Grundlagen und Betriebsmodelle von ERP-Systemen wiedergeben,

2. den Funktionsumfang von ERP-Systemen verstehen und

3. bestimmte Geschaftsprozesse innerhalb des ERP-Systems SAP Business ByDesign operativ durchfiihren und
verstehen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

) Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjsliﬁggtl:\lr\zs(fj:?cer:g;)t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Internationale Okonomik 12-IntOk-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Internationale Okonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inhalt

Das Modul liefert zundchst eine Einfiihrung in Fakten, Entwicklungen und Fragestellungen der Internationalen
Okonomik. Schwerpunkt der Veranstaltung sind Erkldrungen fiir internationalen Handel (komparative Vorteile;
Skalenertrage und Produktvielfalt) und, wenn es die Zeit erlaubt, fiir internationale Faktorbewegungen (Migrati-
on; ausldndische Direktinvestitionen und multinationale Firmen; intertemporaler Handel). Diese Erklarungsan-
satze werden auf aktuelle Fragestellungen (z.B. Globalisierung und Beschéftigung, Globalisierung und Umwelt,
Migration in der Europdischen Union) angewendet.

Gliederung
I Internationale Wirtschaftsbeziehungen — Gegenstand und aktuelle Entwicklungen

[l Bestimmungsgriinde und Wirkungen des Au3enhandels

1 Die Theorie von Ricardo: Arbeitsproduktivitdat und komparative Vorteile

2 Heckscher-Ohlin-Faktorproportionentheorie und das allgemeine neoklassische Modell

3 Neue Au3enhandelstheorie: Produktdifferenzierung, Skalenertrdge, Firmenheterogenitat
[l Internationale Faktorbewegungen [so es die Zeit erlaubt]

Literatur

Die Vorlesung folgt nicht stur einem Lehrbuch. Die beste Begleitlektiire ist:

Krugman, P.R., M. Obstfeld, M.). Melitz (2018), International Economics. Theory and Policy (dltere Versionen sind
ebenfalls verwendbar).

Zur Veranschaulichung der Vorlesungsinhalte werden Case Studies entwickelt, in denen weitere Quellen Verwen-
dung finden.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erlangen ein kritisches Verstandnis fiir grundlegende realwirtschaftliche Entwicklungen in der
Weltwirtschaft: Handelsstrome und internationale Faktorbewegungen. Sie konnen Ursachen und Konsequenzen
der realwirtschaftlichen Aspekte der Globalisierung 6konomisch-intuitiv und analytisch durchdringen, formulie-
ren und argumentativ verteidigen und sie erwerben das Fachwissen, auf wissenschaftlicher Grundlage aktuelle

Kontroversen, die sich durch realwirtschaftliche Phanomene der Globalisierung stellen, kritisch zu bewerten.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U ()
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfdhig

Platzvergabe
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weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjsliﬁggtl:\lr\zs(fj:?cer:g;)t
WURZBURG

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Interne Unternehmensrechnung 12-IntUR-G-242-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
insbesondere Controlling und Interne Unternehmensrech-
nung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig
Inhalte

Inhalt:
Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in die Zwecke und Verfahren der internen Unternehmensrechnung und -
steuerung.

Gliederung:

. Interne Unternehmensrechnung als Teil der Unternehmensrechnung

. Grundbegriffe der (Internen) Unternehmensrechnung

. Kostenartenrechnung

. Kostenstellenrechnung im System der Vollkostenrechnung

. Kostentrdagerrechnung im System der Vollkostenrechnung

. Kostenstellenrechnung und Kostentragerrechnung im System der Teilkostenrechnung
. Plankostenrechnung und Abweichungsanalyse

. Break-Even-Analysen

. Kosten- und Erldsinformationen fiir operative Entscheidungen

O ON VLT ™~W N P

Literatur:

Coenenberg/Fischer/Giinther: Kostenrechnung und Kostenanalyse, Stuttgart.
Friedl/Hofmann/Pedell: Kostenrechnung. Eine entscheidungsorientierte Einfilhrung.
(Jeweils neueste Auflage)

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Interne Unternehmensrechnung und -steuerung" kénnen Studierende

(i) die Aufgaben der internen Unternehmensrechnung und -steuerung darlegen;

(i) die zentralen Begriffe der internen Unternehmensrechnung und -steuerung definieren und Fallbeispiele den
Begriffen zuordnen;

(ii)) die grundlegenden Methoden der internen Unternehmensrechnung und -steuerung auf Voll- und Teilkosten-
basis auf idealisierte Fallbeispiele mittleren Schwierigkeitsgrades anwenden, die entsprechenden Kosten und
Leistungen berechnen und auf dieser Basis eine begriindete Entscheidung treffen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h
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Modulhandbuch fiir das Modulstudium (Bachelor)
Wirtschaftswissenschaft

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Lineare Algebra fiir Wirtschaftswissenschaft 10-M-MWW2-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Studiendekan/-in Mathematik

Institut flir Mathematik

ECTS |Bewertungsart

zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Theorie reellwertiger Funktionen in mehreren Veranderlichen und Grundziige der Linearen Algebra.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende vertieft das mathematische Instrumentarium im Bereich der Analysis und erwirbt grundle-
gende Kenntnisse im Bereich der Linearen Algebra. Er/Sie erwirbt die Fahigkeit, die hierbei erlernten Methoden
auf einfache Fragestellungen in der wirtschaftswissenschaftlichen Modellbildung einzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

bonusfahig

Klausur (ca. 60-120 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Makro6konomik: Angebot und Nachfrage 12-Mak1-G-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Internationale Okonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Dieses Modul behandelt grundlegende makrookonomische Zusammenhéange, die Erklarung von Beschaftigung,
Produktion, Zins, Leistungs- und Kapitalbilanz, nominalem und realem Wechselkurs, Preisniveau und Inflation

- in der langen Frist (bei flexiblen Lohnen und Preisen) und in der kurzen Frist (bei Lohn- und Preistragheiten).
Die Veranstaltung macht mit Konzepten vertraut, welche im globalisierten Umfeld von zentraler Bedeutung sind
(z.B. Zinsarbitrage, Wechselkursrisiken, Kaufkraftparitat). Die Erklarungsansatze werden auf aktuelle Fragestel-
lungen angewendet (z.B. Leistungsbilanzsalden in der Weltwirtschaft; Fragen der Europdischen Wahrungsunion;
die Weltfinanzkrise).

Gliederung
1. Makrodkonomische Fragestellungen und Kenngréfien
e Die Fragestellungen der Makrookonomik
e Die Messung der wirtschaftlichen Aktivitat
2. Langfristige Zusammenhange
e Das klassische langfristige Modell der geschlossenen Volkswirtschaft
e Geld und Inflation
e Das klassische langfristige Modell einer kleinen offenen Volkswirtschaft
e Arbeitslosigkeit
3. Kurz- und mittelfristige Zusammenhange
e Schwankungen der wirtschaftlichen Aktivitat: Eine Einflihrung
Das IS-LM-Modell einer geschlossenen Volkswirtschaft
Das IS-LM-Modell der offenen Volkswirtschaft
Aggregiertes Angebot und Phillips-Kurve
Fazit und Ausblick

Literatur:

Die jeweils neuesten Auflagen der Lehrbiicher:

N. Gregory Mankiw: Macroeconomics [die englischsprachige Originalausgabe wird empfohlen; eine Ubersetzung
in dt. Sprache kann ebenfalls benutzt werden]

Olivier Blanchard und David H. Johnson, Macroeconomics Prentice Hall; [eine deutschsprachige Auflage des Bu-
ches von Oliver Blanchard und Gerhard Illing liegt bei Pearson Studium vor].

Michael Burda und Charles Wyplosz: Macroeconomics. A European Text.

Zur Veranschaulichung der Vorlesungsinhalte werden insbesondere auch Case Studies entwickelt, in denen wei-
tere aktuelle Quellen herangezogen werden.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Fachwissen befdhigt die Studierenden, makrokonomische Wechselwirkungen und Problemstellungen im
Zuge der voranschreitenden Globalisierung 6konomisch-intuitiv und analytisch zu durchdringen und sich mit
diesen argumentativ auseinanderzusetzen. Die Studierenden werden befdhigt, auf wissenschaftlicher Grundlage
die Auswirkungen makrodkonomischer Entwicklungen auf einzelwirtschaftliche Akteure (Unternehmen, Haushal-
te, den Staat) zu deuten.

Lehrveranstaltungen (art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +T()
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Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Management & Digitale Transformation 12-MDT-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Juniorprofessur fiir Angewandte Mikrodko- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
nomie, insbesondere Mensch-Maschine-Interaktion

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung Management und Digitale Transformation bietet eine umfassende Einfiihrung in die Rolle des Ma-
nagements im Kontext der digitalen Transformation von Unternehmen. Dabei werden grundlegende Manage-
mentkonzepte aus einer (mikro-)6konomischen Perspektive vermittelt und mit den Herausforderungen, Chancen
und Strategien der digitalen Transformation verkniipft. Schwerpunkte der Vorlesung liegen auf der Organisati-
onsarchitektur und der Verteilung von Entscheidungskompetenzen, auf dem Einsatz von Maschinellem Lernen
flir Managemententscheidungen und den damit verbundenen Risiken sowie auf strategischen Aspekten, insbe-
sondere den richtigen Entscheidungen im Kontext der sich wandelnden Marktgegebenheiten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden lernen, wie sich die digitale Transformation auf Organisationen und deren Architektur auswirkt.
Problemorientiertes Denken bei der strategischen Entscheidungsfindung wird gefordert, um zu bewerten, wann
und in welchem Umfang die Anwendung neuer Technologien einen Mehrwert bieten kann. Sie werden zudem da-
mit vertraut gemacht, wie Anreize die 6konomischen Ergebnisse fiir Individuen und Unternehmen prédgen. Dar-
iber hinaus werden sie in der Lage sein, grundlegende Konzepte der Spieltheorie auf strategische Managemen-
tentscheidungen anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) miindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 15 Min. pro TN)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus
Lehrturnus: jahrlich, jedes WS
Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsgjrtjsliﬁitztl:vus(fz:;er:g?t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Marketing 12-Mark-G-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Marketing

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:
Das Modul vermittelt die theoretischen Grundlagen der marktorientierten Unternehmensfiihrung.

Inhalt:

Ausgehend vom Stakeholder-Ansatz wird die Grundkonzeption der marktorientierten Unternehmensfiihrung er-
klart und in den 5 klassischen Schritten erldutert: Situationsanalyse, Ziele, Strategien, Instrumente und Control-
ling. Verhaltenswissenschaftliche Ansdtze des Konsumentenverhaltens, aber auch des industriellen Beschaf-
fungsverhaltens werden in Grundziigen behandelt. Eine Vertiefung erfolgt mittels einer breit angelegten Fallstu-
die, welche die Grundlagen der Marktforschung auf Basis einer Conjoint-Analyse vermittelt.

Gliederung:

1. Marketing, Unternehmertum und Unternehmensfiihrung

2. Erkldrungsansatze des Kaduferverhaltens

3. Grundlagen der Marktforschung

4. Strategisches Marketing

5. Marketing-Instrumente

6. Corporate Social Responsibility versus Creating Shared Value

Literatur:

Foscht, T./Swoboda, B.: Kduferverhalten: Grundlagen -- Perspektiven -- Anwendungen, 4. tiberarb. und erw. Aufl.,
Wiesbaden 2011.

Homburg, Ch.: Marketingmanagement: Strategie, Instrumente, Umsetzung, Unternehmensfiihrung, 4. tiberarb.
und erw. Aufl., Wiesbaden 2012.

Homburg, Ch.: Grundlagen des Marketingmanagements: Einfiihrung in Strategie, Instrumente, Umsetzung und
Unternehmensfiihrung, 3. Aufl., Wiesbaden, 2012a.

Kroeber-Riel, W./Weinberg, P.: Konsumentenverhalten, 9. Aufl., Miinchen 2009.

Meffert, H./Burmann, Ch./Kirchgeorg, M.: Marketing -- Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung: Kon-
zepte -- Instrumente -- Praxisbeispiele, 11. tiberarb. und erw. Aufl., Wiesbaden 2012.

Meffert, H./Burmann, Ch./Becker, Ch.: Internationales Marketing-Management -- Ein markenorientierter Ansatz,
4. Aufl., Stuttgart 2010.

Meyer, M.: Okonomische Organisation der Industrie: Netzwerkarrangements zwischen Markt und Unternehmung,
Wiesbaden 1995,

Porter, M. E.: Wettbewerbsvorteile -- Spitzenleistungen erreichen und behaupten, 8. Aufl., Campus Frankfurt/
New York 2014. (Original: Porter, M.: Competitive Advantage, New York 1985).

Simon, H./ Fassnacht, M.: Preismanagement, Strategie -- Analyse -- Entscheidung -- Umsetzung, 3. Aufl., Wiesba-
den 2009.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen liber ein grundlegendes Verstandnis der betriebswirtschaftlichen Unternehmensfiih-
rung und kdnnen das Wissen systematisch einordnen. Zusatzlich konnen sie das erworbene Wissen, unter Be-
riicksichtigung der konventionellen Problemfelder der betriebswirtschaftlichen Unternehmensfiihrung, anwen-
den.
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Modulstudium (Bachelor)
Wirtschaftswissenschaft

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

VQR)+T(2)

Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

bonusfahig

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjsliﬁggtl:\lr\zs(fj:?cer:g;)t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Mikrookonomik: Praferenzen und Entscheidungen 12-Mik1-G-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, Ver- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
trags- und Informationsdkonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte
Die Fachvorlesung Mikrookonomik | deckt folgende Inhalte ab:

Theorie des Haushalts

1. Nutzenmaximierung mit Budgetbeschrankung
2. Komparative Statik

3. Einkommens- und Substitutionseffekt

4. Die Arbeitsangebotsentscheidung

5. Intertemporale Entscheidungen

Theorie der Unternehmung

6. Produktionsfunktionen (Technologie)

7. Gewinnmaximierung

8. Langfristige vs. kurzfristige Kostenminimierung
9. Angebotsentscheidung eines Unternehmens

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Fachwissen befdhigt die Studierenden, Entscheidungsprobleme des Haushaltes und der Unternehmung mit
Hilfe mikro6konomischer Methoden zu [6sen. Hiermit wird ein breites Methodenfundament gelegt, dass die Stu-
dierenden in vielen Spezialisierungen der Volkswirtschaftslehre und Betriebswirtschaftslehre im weiteren Studi-
enverlauf benétigen. Die Studierenden werden befahigt, auf wissenschaftlicher Grundlage die Auswirkungen von
sich dndernden Rahmenbedingungen auf einzelwirtschaftliche Akteure (Unternehmen, Haushalte, den Staat) ab-
zuleiten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjslii('j:ti:\lr\zs(fj:gcer:g?t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Okonometrie 12-QWF-G-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Das Modul beschaftigt sich mit Zufallsvariablen und deren statistische Verteilungen, sowie den zentralen Be-
griffen und Methoden der schlieBenden (induktiven) Statistik. In der ersten Halfte des Kurses werden neben der
Normalverteilung dabei insbesondere die die Binomial-, Poisson-, Exponential-, und Gleichverteilung eingefiihrt.
In der zweiten Halfte werden die elementaren Begriffe und Techniken der induktiven Statistik behandelt, dies
beinhaltet die Intervallschdtzung sowie die Konstruktion, Anwendung und Interpretation diverser Hypothesen-
test. Den Abschluss bildet eine Einfiihrung in die multiple Regressionsanalyse.

Die erlangten Kompetenzen dienen als Basis fiir den Aufbaukurs "Computerpraktikum" und den anschlieBende
Masterkurs "Okonometrie |".

Gliederung:

Zufallsvariablen und Verteilungen

. Verteilungsparameter

. Zur Bedeutung der Normalverteilung
. Grenzwertsdtze

. Induktive Statistik

. Intervallschatzung

. Hypothesentests

. Regressionsanalyse

N OV DWW N R

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erlangen ein grundlegendes Verstandnis der Techniken zur Modellierung und Beschreibung
zufélliger Ereignisse. Dabei lernen die Studenten verschiedene Verteilungen und Verteilungsparameter kennen.
Neben den grundlegenden Schatzmethoden fiir die unbekannten Verteilungsparameter erlernen die Studenten
die Anwendung und Interpretation der gangigen statistischen Tests und kdonnen diese auf konkrete Fragestellun-
gen der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre anwenden. Ferner wird nach Abschluss des Kurses eine kompetente
Interpretation der Ergebnisse der gewdhnlichen multiplen Regression (KQ) beherrscht, sodass einfache wissen-
schaftliche Artikel und Fragestellungen mit den gelernten Werkzeugen betrachtet werden kénnen.

Die erlangten Kompetenzen dienen als Basis fiir den Aufbaukurs "Computerpraktikum®.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60-120 Min.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h
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Modulhandbuch fiir das Modulstudium (Bachelor)
Wirtschaftswissenschaft

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjsliﬁggtl:\lr\zs(fj:?cer:g;)t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Operations Management 12-BPL-G-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet einen Uberblick iiber wesentliche Wertschépfungsprozesse und die Funktionen Beschaf-
fung, Produktion und Logistik eines Unternehmens sowie eine modellbasierte Einfiihrung in deren Planung und
Steuerung.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen es, die Bedeutung und die Aufgabengebiete der Funktionen Beschaffung, Produk-
tion und Logistik sowie deren Interdependenzen fundiert zu beschreiben. Zudem sind sie fahig, grundlegende
Planungsmodelle in diesen Bereichen zu entwickeln und einzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(@) +T(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Portfoliopriifung (ca. 20 Std.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjslii('j:ti:\lr\zs(fj:gcer:g?t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Organisation 12-EBWL-G-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung Organisation beschéftigt sich mit den grundlegenden, fiir das weitere Studium der Betriebswirt-
schaftslehre erforderlichen methodischen, empirischen und institutionellen Konzepten des Faches. Insbeson-
dere werden Antworten auf die Frage gegeben, warum es Organisationen gibt. Zudem werden unterschiedliche
Ziele, Strategien und Strukturen von Unternehmen und deren wirtschaftlichem und gesellschaftlichem Umfeld
diskutiert. Schlief3lich werden ausgewahlte empirische Befunde aus der Organisationsforschung prasentiert und
das hierfiir benétigte Riistzeug zum Verstandnis empirischer Methoden und Herangehensweisen besprochen.

Kursstruktur:
e Was ist Betriebswirtschaftslehre?
Warum gibt es Organisationen?
Das Umfeld von Unternehmen
Ziele und Strategien von Unternehmen
Organisationformen von Unternehmen
Strategische Unternehmerentscheidungen
Von der Forschungsfrage zur Kausalbeziehung
e Empirische Forschung zu Organisationsthemen - Ausgewdhlte Beispiele
Literatur
Weber, W.; R., Baum, M. (2018): Einfithrung in die Betriebswirtschaftslehre. 10. Auflage, Springer Gabler.
Neus, W. (2018): Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre. 10. Auflage, Mohr Siebeck.
Laux, H.; Gillenkirch, R., Schenk-Mathes, H. (2018): Entscheidungstheorie. 10. Auflage, Springer Verlag.
Krakel, M. (2015): Organisation und Management, 6. Auflage,
Mohr Siebeck. Straub, T. (2020): Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 3. Auflage, Pearson.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, grundlegende Theorien, Schatztechni-
ken sowie empirische Befunde im Bereich Organisation auf der Basis von Textbiichern und wissenschaftlicher
Originalliteratur zu verstehen, zu diskutieren und anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Modulstudium (Bachelor)
Wirtschaftswissenschaft

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjslii('j:ti:\lr\zs(fj:gcer:g?t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Personalmanagement 12-P&0-F-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung Personalmanagement beschaftigt sich mit grundlegenden methodischen, empirischen und insti-
tutionellen Konzepten des Faches. Insbesondere werden auf Basis des Prinzipal-Agenten Modells Antworten auf
die Frage gegeben, wie das grundlegende Dilemma des Verhdltnisses zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
gelost werden kann. Hierbei werden vor allem finanzielle Anreize auf Individual- und Teamebene vorgestellt und
diskutiert. Ausserdem werden Mdéglichkeiten der Verringerung von Informationsasymmetrieben besprochen.

Gliederung

1. Die Personalfunktion im Unternehmen

2. Die 6konomischen Kalkiile von Arbeitgebern und Arbeitnehmern

3. Anreiz- und Entlohnungssysteme

4. Herausforderungen bei der Fiihrung von Teams

5. Informationsasymmetrie rund um den Einstellungszeitpunkt der Beschaftigten
6. Demographische Herausforderungen des Human Ressource Management

Literatur

Straub (2020): Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 3. Auflage Pearson, Miinchen

Ogunyemi, K. (2013), Trust-building, agency, and the entrepreneur-HR Manager: A Nigerian case study, Issues in
Business Management and Economics Vol.1 (2), 22-36.

Berthel, )., Becker, F. (2013), Personalmanagement, 10. Auflage, Stuttgart: Schiffer-Poeschel.

Garibaldi (2006): Personnel Economics in Imperfect Labour Markets, Oxford University Press. Gneezy und Rusti-
chini (2000): Pay enough or do not pay at all, Quarterly Journal of Economics 115 (3), 791- 810.

Lazear, E., Gibbs, M. (2009): Personnel Economics in Practice, 2nd Edition, Wiley and Sons.

Backes-Gellner, Lazear und Wolff (2001): Personalékonomik: Fortgeschrittene Anwendungen fiir das Manage-
ment, Stuttgart: Schaffer-Poeschel.

Lazear und Gibbs (2009): Personnel Economics in Practice, 2nd Edition, Wiley and Sons.

Michlbauer, T., Zwick, T. (2024): Precocious Inventors: Early Patenting Success and Lifetime Inventive Performan-
ce, Economics of Innovation and New Technology, 33(1), 92-123.

Gobel, C. und T. Zwick (2013), Are Personnel Measures Effective in Increasing Productivity of Old Workers? La-
bour Economics 22, 80-93.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, grundlegende Theorien, Schéatztech-
niken sowie empirische Befunde im Bereich Personalmanagement auf der Basis von Textbiichern und wissen-
schaftlicher Originalliteratur zu verstehen, zu diskutieren und anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U ()
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
bonusfahig

Platzvergabe
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weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjsliﬁggtl:\lr\zs(fj:?cer:g;)t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Planen und Entscheiden in betrieblichen Informationssystemen 12-PEBI-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Business Analytics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Quantitative Verfahren bilden eine zentrale Grundlage fiir betriebswirtschaftliche Planungs- und Entscheidungs-
prozesse. Aus Perspektive der Wirtschaftsinformatik miissen diese Verfahren in betriebliche Informationssyste-
me integriert werden. Die Vorlesung behandelt grundlegende Konzepte und Verfahren aus den Bereichen Ent-
scheidungstheorie und -analyse, mathematische Optimierung und diskrete Markovketten. Die Methoden werden
in der Ubung anhand von Beispielen angewandt und computergestiitzt gelost.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Normative und empirische Entscheidungstheorie
Grundlagen der linearen Programmierung
Sensitivitdtsanalyse

Diskrete Optimierung

Diskrete Markovketten

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) mindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 15 Min. pro TN) oder
¢) Portfoliopriifung (ca. 20 Std.)

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjsliﬁggtl:\lr\zs(fj:?cer:g;)t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Simulation for Decision Making 12-SDM-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Kinstliche Intelligenz im Unternehmen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Viele unternehmerische und organisationale Fragestellungen ("Wann ist die Liquiditat von Banken erschopft?",
"Wie viele Mitarbeitende werden mindestens benétigt, damit die Wartezeit fiir Kunden ertraglich bleibt?", "Wie
viele Ladesadulen fiir Elektrofahrzeuge werden in einer Stadt benétigt?") beinhalten komplexe Wechselwirkungen,
die fiir Managerinnen und Manager nicht ohne Weiteres verstandlich sind. Simulationen bilden zu Grunde lie-
gende Systeme und Prozesse im Digitalen nach und erlauben dadurch Modifikationen vorzunehmen, um anhand
von "Was ware wenn..."-Analysen zu einem besseren Verstdandnis und letztendlich fundierteren Entscheidungen
zu gelangen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Im Kurs wird vermittelt, wie Simulationsstudien durchgefiihrt werden: von der Programmierung des Simulations-
modells, tiber den Abgleich mit dem realen System bis hin zur Durchfiihrung der Experimente und der Entschei-
dungsfindung. Das Lernen erfolgt dabei "hands-on", anhand von realen Praxisbeispielen werden Simulations-
modelle programmiert und Studien durchgefiihrt. Vorkenntnisse im Bereich Programmierung sind hilfreich, aber
nicht erforderlich.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) Hausarbeit (10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
d) miindliche Priifung (bis zu 3 TN, ca. 15 Min. je TN) oder

e) Ubungsaufgaben (ca. 6 S.) oder

f) Portfoliopriifung (ca. 20 Std.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsidrtjsli;i('j:tisvus(fz:;er:g?t
WURZBURG

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Statistik 12-Stat-G-242-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Dieses Modul befasst sich mit den grundlegenden Begriffen und Konzepten der deskriptiven Statistik, Indizes
und Wahrscheinlichkeitsrechnung. Es fiihrt gemeinsame Frequenzverteilungen und Grundverteilungseigenschaf-
ten von eindimensionalen Daten sowie notwendige Grundlagen und Methodiken fiir die Beschreibung und die
Interpretation von mehrdimensionalen Daten auf. Zusatzlich werden Interpretationen und Berechnungen mit In-
dizes sowie Grundbegriffe der Wahrscheinlichkeitsrechnung in der zweiten Halfte des Kurses vorgestellt.

Gliederung:

1. Grundbegriffe der Statistik

2. Haufigkeitsverteilungen

3. Verteilungscharakteristiken

4. Mehrdimensionales Datenmaterial

5. Indexrechnung

6. Elementare Wahrscheinlichkeitsrechnung
7. Zufallsvariablen und Verteilungen

Literatur:

Assenmacher, W.: Deskriptive Statistik, Springer.

Bamberg, G., Baur, F.: Statistik, Oldenbourg.

Bohley, P.: Statistik, Oldenbourg.

Hartung, )., Elpelt, B., Klosner, K.-H.: Statistik, Oldenbourg.

Hippmann, H.-D.: Statistik, Schaffer-Poeschel.

Leiner, B.: Einflihrung in die Statistik.

Litz, H.-P.: Statistische Methoden in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Oldenbourg.
Mosler, K., Schmid, F.: Beschreibende Statistik und Wirtschaftsstatistik, Springer.

Schaich, E., Kdhle, B., Hartung, J.: Statistik | fiir Volkswirte, Betriebswirte und Soziologen, Verlag Franz Vahlen.
Schira, J.: Statistische Methoden der VWL und BWL, Pearson Studium.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erwerben Kenntnisse tiber die grundlegenden Begriffe und Konzepte der deskriptiven Statistik.
Insbesondere werden sie mit der Anwendung und Auslegung der gemeinsamen visuelle und formale Werkzeu-
ge fiir die deskriptive Datenanalyse vertraut gemacht und lernen gleichzeitig, wie man souveran mit wirtschaftli-
chen und / oder statistischen Daten umzugehen hat. Auf der visuellen Seite ist das Wissen tiber die Konstruktion
und Auslegung von Histogrammen, Balkendarstellungen, Kreisdiagramme und empirischen Verteilungsfunktio-
nen inbegriffen, wahrend auf der formalen Seite Studierende lernen, wie man sich mit einfachen Verteilungsei-
genschaften und Korrelationsmafinahmen befasst. Dariiber hinaus werden die Studierenden mit Indexrechnun-
gen und Interpretation vertraut gemacht (insbesondere der Laspeyres- und Paasche-Preisindex) sowie mit den
grundlegenden Konzepten und Begriffen der Wahrscheinlichkeitsrechnung.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2)+T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60-120 Min.)
bonusfahig
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Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsgjrtjsliﬁitztl:vus(fz:;er:g?t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Wirtschaftsinformatik 12-EWiinf-G-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet einen umfassenden Uberblick iiber die theoretischen und praktischen Aspekte der Wirt-
schaftsinformatik. Die Inhalte reichen von der Geschichte der Wirtschaftsinformatik tiber Unternehmenssoftware
bis zu Geschaftsmodellen sowie technischen Voraussetzungen und Prozessmodellierung. Zusatzlich zu den Vor-
lesungen unterstiitzen Tutorien mit praktischen Ubungen in HTML, CSS, Process Mining und BPMN das tieferge-
hende Verstandnis und die Anwendung des erlernten Wissens.

Gliederung:

1. Uberblick und technologische Grundlagen der WI

2. Hardware, Rechnernetze und Internet

3. Datenbanken und Blockchain

4. Geschéftsmodelle, Unternehmensaufbau und -gestaltung
5. Verbindung zwischen BWL und Informationssystemen

6. Unternehmenssoftware und Process-Mining

7. Softwareentwicklung

8. Zukunftstechnologien und aktuelle Forschungen

Literatur:
Thome, Winkelmann: Grundziige der Wirtschaftsinformatik

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul "Wirtschaftsinformatik" strebt folgende Lernergebnisse an:

1. Anwenden von Grundlagen: Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden ein Verstandnis tiber die
grundlegenden Konzepte und Begriffe der Wirtschaftsinformatik und konnen angesprochene Vorlesungsele-
mente wie beispielsweise die Hardwarekomponenten, verschiedene Datenbanktypen oder auch die Block-
chain-Technologie erldutern. Durch die praktischen Ubungen sind sie in der Lage, einfache Anwendungen zu
implementieren sowie das Gelernte in der Praxis anzuwenden. Zudem konnten sich die Studierenden einen
Uberblick iiber die verschiedenen Aufgabenfelder der Wirtschaftsinformatik verschaffen.

2. Analysieren von Geschéftsprozessen und Systemlandschaften: Die Studierenden kénnen nach Abschluss des
Moduls Geschaftsmodelle und Prozessmodellierungen analysieren und ihre Fahigkeiten durch die Erstellung
von BPMN-Diagrammen in praktischen Ubungen demonstrieren. Sie kennen die Grundziige der Softwareent-
wicklung und sind mit ERP-Systemen vertraut.

3. Konzeption von Geschéftslosungen: Studierende sind fahig, erlerntes Wissen tiber Unternehmenssoftware,
Aufbau- und Ablauforganisation sowie neue Technologien zu nutzen, um realistische Losungsstrategien und
Geschéaftsmodelle fiir betriebliche Herausforderungen zu entwickeln. Sie verfiigen iiber Kenntnisse beziiglich
der Integration von Informationssystemen in betriebliche Abldufe.

4. Bewerten von Technologietrends: Die Teilnehmer konnen aktuelle und zukiinftige Trends in der Wirtschaftsin-
formatik, einschlieflich Kiinstlicher Intelligenz und Industrie 4.0, kritisch bewerten und ihre Einschatzungen in
Diskussionen einbringen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(@) +T(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch
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Modulhandbuch fiir das Modulstudium (Bachelor)
Wirtschaftswissenschaft

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

bonusfahig

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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UN._IVERSITAT Modulhandbuch fiir das Mvsi(jrtjsliﬁggtl:\lr\zs(fj:?cer:g;)t
WURZBURG
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Wirtschaft und Staat 12-WiPo-G-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Arbeitsmarktokonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieser Kurs vermittelt eine Einfiihrung in die Thematik "Wirtschaft und Staat". Er beschaftigt sich mit der Rolle

und des Beitrages des Staates zum Funktionieren einer Volkswirtschaft. Grundlegende Fragen sind:
e Wann sollte der Staat eingreifen?

Wie sollte er eingreifen?

Was sind die Auswirkungen solcher Eingriffe?

Warum wahlen Regierungen bestimmte Formen von Staatseingriffen?

Die Vorlesung und die begleitenden Ubungen werden in folgende Themen gegliedert sein:

1. Einfiihrung

2. Theoretisches Handwerkszeug

3. Empirische Methoden

4. Externe Effekte

5. Offentliche Giiter

6. Kosten-Nutzen-Analyse

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der Kurs dient dazu, ein Verstdndnis fiir die Notwendigkeit und die Ausgestaltung von wirtschaftspolitischen Ein-
griffen des Staates zu vermitteln und die notwendigen Kenntnisse zu unterrichten, um wirtschaftspolitische Ein-
griffe entweder zu beurteilen bzw. selber zu entwickeln. Hierzu werden die im Bereich von "Wirtschaft und Staat"
gdngigen theoretischen und empirischen Methoden unterrichtet. Der Fokus wird auf aktuellen wirtschaftspoliti-
schen Problemen und dazu geeigneten Losungsansadtzen liegen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(@) +T(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Portfoliopriifung (ca. 20 Std.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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