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Bereichsgliederung des Studienfachs

Modulhandbuch fiir das Studienfach
Wirtschaftswissenschaft
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
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Wabhlpflichtbereich 25 17
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Julius-Maximilians- ro o
Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Wirtschaftswissenschaft
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Bachelor-Nebenfach Wirtschaftswissenschaft wird von der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt
der JMU im Rahmen eines aus einem Haupt- und einem Nebenfach bestehenden grundlagenorientierten
Studiengangs angeboten. Der erworbene akademische Grad richtet sich nach dem Hauptfach.

Im Rahmen des Studiums des Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft erwerben die Studierenden
grundlegende Kenntnisse und Fdhigkeiten in den Bereichen der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre. Sie
kennen volkswirtschaftliche Sichtweisen hinsichtlich privater und unternehmerischer Entscheidungen,
konnen Theorien verschiedener Praferenz- und Konsumentscheidungen sowie Effizienzanalysen erldu-
tern und unterschiedliche Ansatzpunkte fiir wirtschaftspolitische Malnahmen diskutieren. Aus dem Be-
reich der Betriebswirtschaftslehre werden klassische Fachgebiete wie bspw. Problemstellungen aus Pro-
duktion und Logistik, Theorien der Unternehmensfiihrung, Investitions- und Finanzierungsentscheidun-
gen oder aber auch Aspekte der Internen und Externen Rechnungslegung behandelt. Der Studiengang
bietet neben einem umfangreichen Pflichtbereich die Moglichkeit, in begrenztem Umfang verschiedene
Kernbereiche der Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre nach eigenen Interessensschwerpunkten zu ver-
tiefen.

Durch die Ausbildung und Schulung des analytischen Denkens erwerben die Studierenden die Fahigkeit,
sich spater in die an sie herangetragenen Aufgabengebiete ziigig einzuarbeiten und insbesondere das
erworbene Grund- und Fachwissen selbststdndig anzuwenden sowie auf neue Aufgabenstellungen zu
Uibertragen. Ethische, gesellschaftspolitische und 6kologische Aspekte werden integriert betrachtet. Die
fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden befédhigen die Kandidatinnen und Kandidaten dariiber
hinaus, komplexe Vorgdnge innerhalb der Wirtschafts- und Gesellschaftssysteme sowie 6konomische
Sachverhalte in ihrem Zusammenhang zu erfassen und gesellschaftlich verantwortungsvoll zu beurtei-
len.
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Julius-Maximilians- ro o
Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Wirtschaftswissenschaft
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte

Verwendete Abkiirzungen

Veranstaltungsarten: E = Exkursion, K = Kolloquium, O = Konversatorium, P = Praktikum, R = Projekt, S
= Seminar, T = Tutorium, U = Ubung, V = Vorlesung

Semester: SS = Sommersemester, WS = Wintersemester
Bewertungsarten: NUM = numerische Notenvergabe, B/NB = bestanden / nicht bestanden

Satzungen: (L)ASPO = Allgemeine Studien- und Priifungsordnung (fiir Lehramtsstudiengédnge), FSB =
Fachspezifische Bestimmungen, SFB = Studienfachbeschreibung

Sonstiges: A = Abschlussarbeit, LV = Lehrveranstaltung(en), PL = Priifungsleistung(en), TN = Teilneh-
mende, VL = Vorleistung(en)

Konventionen

Sofern nichts anderes angegeben ist, ist die Lehrveranstaltungs- und Priifungssprache Deutsch, der
Priifungsturnus ist semesterweise, es besteht keine Bonusfahigkeit der Priifungsleistung.

Anmerkungen

Gibt es eine Auswahl an Priifungsarten, so legt die Dozentin oder der Dozent in Absprache mit der/dem
Modulverantwortlichen bis spdtestens zwei Wochen nach LV-Beginn fest, welche Form fiir die Erfolgs-
tberpriifung im aktuellen Semester zutreffend ist und gibt dies ortsiiblich bekannt.

Bei mehreren benoteten Priifungsleistung innerhalb eines Moduls werden diese jeweils gleichgewich-
tet, sofern nachfolgend nichts anderes angegeben ist.

Besteht die Erfolgsiiberpriifung aus mehreren Einzelleistungen, so ist die Priifung nur bestanden, wenn
jede der Einzelleistungen erfolgreich bestanden ist.

Satzungsbezug

Muttersatzung des hier beschriebenen Studienfachs:
ASPO2015

zugehorige amtliche Veroffentlichungen (FSB/SFB):
11.03.2026 (2026-31)

Dieses Modulhandbuch versucht die priifungsordnungsrelevanten Daten des Studienfachs méglichst
genau wiederzugeben. Rechtlich verbindlich ist aber nur die offizielle amtliche Veroffentlichung der
FSB/SFB. Insbesondere gelten im Zweifelsfall die dort angegebenen Beschreibungen der Modulpriifun-
gen.
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(35 ECTS-Punkte)

Modulhandbuch fiir das Studienfach

Wirtschaftswissenschaft

Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Wirtschaftswissenschaft
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Einfiihrung in die Wirtschaftswissenschaft

12-EWIWI-262-mo1

Modulverantwortung

anbietende Einrichtung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

ECTS |Bewertungsart

zuvor bestandene Module

3 bestanden / nicht bestanden

Moduldauer | Niveau

weitere Voraussetzungen

1 Semester

Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +T@®)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder
b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Bachelor-Nebenfach Wirtschaftswissenschaft
(2026)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 24.03.2026 ® PO-Da-
tensatz Bachelor (60 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2026
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach

UWNJKEEﬁEéT Wirtschaftswissenschaft
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre 12-EBWL-G-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung Organisation beschéftigt sich mit den grundlegenden, fiir das weitere Studium der Betriebswirt-
schaftslehre erforderlichen methodischen, empirischen und institutionellen Konzepten des Faches. Insbeson-
dere werden Antworten auf die Frage gegeben, warum es Organisationen gibt. Zudem werden unterschiedliche
Ziele, Strategien und Strukturen von Unternehmen und deren wirtschaftlichem und gesellschaftlichem Umfeld
diskutiert. Schlief3lich werden ausgewahlte empirische Befunde aus der Organisationsforschung prasentiert und
das hierfiir benétigte Riistzeug zum Verstandnis empirischer Methoden und Herangehensweisen besprochen.

Kursstruktur:
e Was ist Betriebswirtschaftslehre?
Warum gibt es Organisationen?
Das Umfeld von Unternehmen
Ziele und Strategien von Unternehmen
Organisationformen von Unternehmen
Strategische Unternehmerentscheidungen
Von der Forschungsfrage zur Kausalbeziehung
e Empirische Forschung zu Organisationsthemen - Ausgewdhlte Beispiele
Literatur
Weber, W.; R., Baum, M. (2018): Einfithrung in die Betriebswirtschaftslehre. 10. Auflage, Springer Gabler.
Neus, W. (2018): Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre. 10. Auflage, Mohr Siebeck.
Laux, H.; Gillenkirch, R., Schenk-Mathes, H. (2018): Entscheidungstheorie. 10. Auflage, Springer Verlag.
Krakel, M. (2015): Organisation und Management, 6. Auflage,
Mohr Siebeck. Straub, T. (2020): Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 3. Auflage, Pearson.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, grundlegende Theorien, Schatztechni-
ken sowie empirische Befunde im Bereich Organisation auf der Basis von Textbiichern und wissenschaftlicher
Originalliteratur zu verstehen, zu diskutieren und anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder
b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach

UWNl:‘I{';EfJEéT Wirtschaftswissenschaft
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Bachelor-Nebenfach Wirtschaftswissenschaft
(2026)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 24.03.2026 ® PO-Da-
tensatz Bachelor (60 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2026
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT o schaftawssenschah
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre 12-EVWL-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester
Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder
b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtschartswissenscha
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Wirtschaftsinformatik 12-EWiinf-G-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet einen umfassenden Uberblick iiber die theoretischen und praktischen Aspekte der Wirt-
schaftsinformatik. Die Inhalte reichen von der Geschichte der Wirtschaftsinformatik tiber Unternehmenssoftware
bis zu Geschaftsmodellen sowie technischen Voraussetzungen und Prozessmodellierung. Zusatzlich zu den Vor-
lesungen unterstiitzen Tutorien mit praktischen Ubungen in HTML, CSS, Process Mining und BPMN das tieferge-
hende Verstandnis und die Anwendung des erlernten Wissens.

Gliederung:

1. Uberblick und technologische Grundlagen der WI

2. Hardware, Rechnernetze und Internet

3. Datenbanken und Blockchain

4. Geschéftsmodelle, Unternehmensaufbau und -gestaltung
5. Verbindung zwischen BWL und Informationssystemen

6. Unternehmenssoftware und Process-Mining

7. Softwareentwicklung

8. Zukunftstechnologien und aktuelle Forschungen

Literatur:
Thome, Winkelmann: Grundziige der Wirtschaftsinformatik

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul "Wirtschaftsinformatik" strebt folgende Lernergebnisse an:

1. Anwenden von Grundlagen: Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden ein Verstandnis tiber die
grundlegenden Konzepte und Begriffe der Wirtschaftsinformatik und konnen angesprochene Vorlesungsele-
mente wie beispielsweise die Hardwarekomponenten, verschiedene Datenbanktypen oder auch die Block-
chain-Technologie erldutern. Durch die praktischen Ubungen sind sie in der Lage, einfache Anwendungen zu
implementieren sowie das Gelernte in der Praxis anzuwenden. Zudem konnten sich die Studierenden einen
Uberblick iiber die verschiedenen Aufgabenfelder der Wirtschaftsinformatik verschaffen.

2. Analysieren von Geschéftsprozessen und Systemlandschaften: Die Studierenden kénnen nach Abschluss des
Moduls Geschaftsmodelle und Prozessmodellierungen analysieren und ihre Fahigkeiten durch die Erstellung
von BPMN-Diagrammen in praktischen Ubungen demonstrieren. Sie kennen die Grundziige der Softwareent-
wicklung und sind mit ERP-Systemen vertraut.

3. Konzeption von Geschéftslosungen: Studierende sind fahig, erlerntes Wissen tiber Unternehmenssoftware,
Aufbau- und Ablauforganisation sowie neue Technologien zu nutzen, um realistische Losungsstrategien und
Geschéaftsmodelle fiir betriebliche Herausforderungen zu entwickeln. Sie verfiigen iiber Kenntnisse beziiglich
der Integration von Informationssystemen in betriebliche Abldufe.

4. Bewerten von Technologietrends: Die Teilnehmer konnen aktuelle und zukiinftige Trends in der Wirtschaftsin-
formatik, einschlieflich Kiinstlicher Intelligenz und Industrie 4.0, kritisch bewerten und ihre Einschatzungen in
Diskussionen einbringen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U ()
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach

Wirtschaftswissenschaft

Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder
b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Bachelor-Nebenfach Wirtschaftswissenschaft

(2026)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 24.03.2026 ® PO-Da-
tensatz Bachelor (60 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2026
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT MOdUIhandbvl\‘;F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Marketing 12-Mark-G-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Marketing

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:
Das Modul vermittelt die theoretischen Grundlagen der marktorientierten Unternehmensfiihrung.

Inhalt:

Ausgehend vom Stakeholder-Ansatz wird die Grundkonzeption der marktorientierten Unternehmensfiihrung er-
klart und in den 5 klassischen Schritten erldutert: Situationsanalyse, Ziele, Strategien, Instrumente und Control-
ling. Verhaltenswissenschaftliche Ansdtze des Konsumentenverhaltens, aber auch des industriellen Beschaf-
fungsverhaltens werden in Grundziigen behandelt. Eine Vertiefung erfolgt mittels einer breit angelegten Fallstu-
die, welche die Grundlagen der Marktforschung auf Basis einer Conjoint-Analyse vermittelt.

Gliederung:

1. Marketing, Unternehmertum und Unternehmensfiihrung

2. Erkldrungsansatze des Kaduferverhaltens

3. Grundlagen der Marktforschung

4. Strategisches Marketing

5. Marketing-Instrumente

6. Corporate Social Responsibility versus Creating Shared Value

Literatur:

Foscht, T./Swoboda, B.: Kduferverhalten: Grundlagen -- Perspektiven -- Anwendungen, 4. tiberarb. und erw. Aufl.,
Wiesbaden 2011.

Homburg, Ch.: Marketingmanagement: Strategie, Instrumente, Umsetzung, Unternehmensfiihrung, 4. tiberarb.
und erw. Aufl., Wiesbaden 2012.

Homburg, Ch.: Grundlagen des Marketingmanagements: Einfiihrung in Strategie, Instrumente, Umsetzung und
Unternehmensfiihrung, 3. Aufl., Wiesbaden, 2012a.

Kroeber-Riel, W./Weinberg, P.: Konsumentenverhalten, 9. Aufl., Miinchen 2009.

Meffert, H./Burmann, Ch./Kirchgeorg, M.: Marketing -- Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung: Kon-
zepte -- Instrumente -- Praxisbeispiele, 11. tiberarb. und erw. Aufl., Wiesbaden 2012.

Meffert, H./Burmann, Ch./Becker, Ch.: Internationales Marketing-Management -- Ein markenorientierter Ansatz,
4. Aufl., Stuttgart 2010.

Meyer, M.: Okonomische Organisation der Industrie: Netzwerkarrangements zwischen Markt und Unternehmung,
Wiesbaden 1995,

Porter, M. E.: Wettbewerbsvorteile -- Spitzenleistungen erreichen und behaupten, 8. Aufl., Campus Frankfurt/
New York 2014. (Original: Porter, M.: Competitive Advantage, New York 1985).

Simon, H./ Fassnacht, M.: Preismanagement, Strategie -- Analyse -- Entscheidung -- Umsetzung, 3. Aufl., Wiesba-
den 2009.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen liber ein grundlegendes Verstandnis der betriebswirtschaftlichen Unternehmensfiih-
rung und kdnnen das Wissen systematisch einordnen. Zusatzlich konnen sie das erworbene Wissen, unter Be-
riicksichtigung der konventionellen Problemfelder der betriebswirtschaftlichen Unternehmensfiihrung, anwen-
den.
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach

Wirtschaftswissenschaft

Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +T(2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

Bachelor-Nebenfach Wirtschaftswissenschaft JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 24.03.2026 ® PO-Da-
(2026) tensatz Bachelor (60 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2026
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Finance 12-1&F-G-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensfinanzierung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inhalt:

Das Modul bietet einen Uberblick iiber die Grundlagen der Finanzmathematik, diverse Verfahren der Investitions-
rechnung und die Grundlagen der Finanzwirtschaft.

Gliederung:

1. Grundlagen der Finanzmathematik

2. Begriffliche Grundlagen

3. Investitions- und Finanzierungsproblem in einer Ein-Gut-Welt unter Sicherheit

4. Investitions- und Finanzierungsprobleme in einer Ein-Gut-Welt unter Unsicherheit

5. Investitions- und Finanzierungsprobleme in einer Mehr-Giiter-Welt unter Unsicherheit
6. Kapitalmarkt und Unternehmensfinanzierung in Deutschland

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Grundziige der Investition und Finanzierung" kénnen Studierende

(i) grundlegende finanzmathematische Zusammenhéange verstehen und verschiedene Fragestellungen, bspw.
anhand des Barwertkonzepts, beantworten;

(i) die zentralen Fragestellungen der optimalen intertemporalen Allokation in verschiedensten Kapitalmarktsi-
tuationen losen;

(iii) Finanzpléne erstellen sowie die optimale Nutzungsdauer durch statische und dynamische Verfahren der In-
vestitionsrechnung unter Beriicksichtigung verschiedener weiterer Investitionsmdglichkeiten und der Kapital-
marktsituation, insbesondere unter Beriicksichtigung der Besteuerung, berechnen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder
b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Bachelor-Nebenfach Wirtschaftswissenschaft JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 24.03.2026 ® PO-Da- Seite 15 / 41
(2026) tensatz Bachelor (60 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2026




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Mikrodkonomik 12-Mik1-G-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, Ver- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
trags- und Informationsdkonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Fachvorlesung Mikrookonomik | deckt folgende Inhalte ab:

Theorie des Haushalts

1. Nutzenmaximierung mit Budgetbeschrankung
2. Komparative Statik

3. Einkommens- und Substitutionseffekt

4. Die Arbeitsangebotsentscheidung

5. Intertemporale Entscheidungen

Theorie der Unternehmung

6. Produktionsfunktionen (Technologie)

7. Gewinnmaximierung

8. Langfristige vs. kurzfristige Kostenminimierung
9. Angebotsentscheidung eines Unternehmens

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Fachwissen befdhigt die Studierenden, Entscheidungsprobleme des Haushaltes und der Unternehmung mit
Hilfe mikro6konomischer Methoden zu [6sen. Hiermit wird ein breites Methodenfundament gelegt, dass die Stu-
dierenden in vielen Spezialisierungen der Volkswirtschaftslehre und Betriebswirtschaftslehre im weiteren Studi-
enverlauf benétigen. Die Studierenden werden befahigt, auf wissenschaftlicher Grundlage die Auswirkungen von
sich dndernden Rahmenbedingungen auf einzelwirtschaftliche Akteure (Unternehmen, Haushalte, den Staat) ab-
zuleiten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder
b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

Bachelor-Nebenfach Wirtschaftswissenschaft JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 24.03.2026 ® PO-Da- Seite 16 / 41
(2026) tensatz Bachelor (60 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2026




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Wahlpflichtbereich
(25 ECTS-Punkte)

Modulhandbuch fiir das Studienfach

Wirtschaftswissenschaft

Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte

Bachelor-Nebenfach Wirtschaftswissenschaft
(2026)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 24.03.2026 ® PO-Da-
tensatz Bachelor (60 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2026

Seite 17 / 41




Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT o schaftawssenschah
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Accounting 12-ACC-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester
Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder
b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Bachelor-Nebenfach Wirtschaftswissenschaft JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 24.03.2026 ® PO-Da- Seite 18 / 41
(2026) tensatz Bachelor (60 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2026




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Ir'schafrtswissenscna
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Makrodkonomik 12-Mak1-G-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Internationale Okonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Dieses Modul behandelt grundlegende makrookonomische Zusammenhéange, die Erklarung von Beschaftigung,
Produktion, Zins, Leistungs- und Kapitalbilanz, nominalem und realem Wechselkurs, Preisniveau und Inflation

- in der langen Frist (bei flexiblen Lohnen und Preisen) und in der kurzen Frist (bei Lohn- und Preistragheiten).
Die Veranstaltung macht mit Konzepten vertraut, welche im globalisierten Umfeld von zentraler Bedeutung sind
(z.B. Zinsarbitrage, Wechselkursrisiken, Kaufkraftparitat). Die Erklarungsansatze werden auf aktuelle Fragestel-
lungen angewendet (z.B. Leistungsbilanzsalden in der Weltwirtschaft; Fragen der Europdischen Wahrungsunion;
die Weltfinanzkrise).

Gliederung
1. Makrodkonomische Fragestellungen und Kenngréfien
e Die Fragestellungen der Makrookonomik
e Die Messung der wirtschaftlichen Aktivitat
2. Langfristige Zusammenhange
e Das klassische langfristige Modell der geschlossenen Volkswirtschaft
e Geld und Inflation
e Das klassische langfristige Modell einer kleinen offenen Volkswirtschaft
e Arbeitslosigkeit
3. Kurz- und mittelfristige Zusammenhange
e Schwankungen der wirtschaftlichen Aktivitat: Eine Einflihrung
Das IS-LM-Modell einer geschlossenen Volkswirtschaft
Das IS-LM-Modell der offenen Volkswirtschaft
Aggregiertes Angebot und Phillips-Kurve
Fazit und Ausblick

Literatur:

Die jeweils neuesten Auflagen der Lehrbiicher:

N. Gregory Mankiw: Macroeconomics [die englischsprachige Originalausgabe wird empfohlen; eine Ubersetzung
in dt. Sprache kann ebenfalls benutzt werden]

Olivier Blanchard und David H. Johnson, Macroeconomics Prentice Hall; [eine deutschsprachige Auflage des Bu-
ches von Oliver Blanchard und Gerhard Illing liegt bei Pearson Studium vor].

Michael Burda und Charles Wyplosz: Macroeconomics. A European Text.

Zur Veranschaulichung der Vorlesungsinhalte werden insbesondere auch Case Studies entwickelt, in denen wei-
tere aktuelle Quellen herangezogen werden.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Fachwissen befdhigt die Studierenden, makrokonomische Wechselwirkungen und Problemstellungen im
Zuge der voranschreitenden Globalisierung 6konomisch-intuitiv und analytisch zu durchdringen und sich mit
diesen argumentativ auseinanderzusetzen. Die Studierenden werden befdhigt, auf wissenschaftlicher Grundlage
die Auswirkungen makrodkonomischer Entwicklungen auf einzelwirtschaftliche Akteure (Unternehmen, Haushal-
te, den Staat) zu deuten.

Lehrveranstaltungen (art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U ()

Bachelor-Nebenfach Wirtschaftswissenschaft JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 24.03.2026 ® PO-Da- Seite 19 / 41
(2026) tensatz Bachelor (60 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2026




Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
Wirtschaftswissenschaft
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder
b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Bachelor-Nebenfach Wirtschaftswissenschaft JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 24.03.2026 ® PO-Da- Seite 20 / 41
(2026) tensatz Bachelor (60 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2026




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Operations Management 12-BPL-G-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet einen Uberblick iiber wesentliche Wertschépfungsprozesse und die Funktionen Beschaf-
fung, Produktion und Logistik eines Unternehmens sowie eine modellbasierte Einfiihrung in deren Planung und
Steuerung.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen es, die Bedeutung und die Aufgabengebiete der Funktionen Beschaffung, Produk-
tion und Logistik sowie deren Interdependenzen fundiert zu beschreiben. Zudem sind sie fahig, grundlegende
Planungsmodelle in diesen Bereichen zu entwickeln und einzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Bachelor-Nebenfach Wirtschaftswissenschaft JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 24.03.2026 ® PO-Da- Seite 21 / 41
(2026) tensatz Bachelor (60 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2026




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtschartswissenscha
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Globalization and International Economics 12-IntOk-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Internationale Okonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inhalt

Das Modul liefert zundchst eine Einfiihrung in Fakten, Entwicklungen und Fragestellungen der Internationalen
Okonomik. Schwerpunkt der Veranstaltung sind Erkldrungen fiir internationalen Handel (komparative Vorteile;
Skalenertrage und Produktvielfalt) und, wenn es die Zeit erlaubt, fiir internationale Faktorbewegungen (Migrati-
on; ausldndische Direktinvestitionen und multinationale Firmen; intertemporaler Handel). Diese Erklarungsan-
satze werden auf aktuelle Fragestellungen (z.B. Globalisierung und Beschéftigung, Globalisierung und Umwelt,
Migration in der Europdischen Union) angewendet.

Gliederung
I Internationale Wirtschaftsbeziehungen — Gegenstand und aktuelle Entwicklungen

[l Bestimmungsgriinde und Wirkungen des Au3enhandels

1 Die Theorie von Ricardo: Arbeitsproduktivitdat und komparative Vorteile

2 Heckscher-Ohlin-Faktorproportionentheorie und das allgemeine neoklassische Modell

3 Neue Au3enhandelstheorie: Produktdifferenzierung, Skalenertrdge, Firmenheterogenitat
[l Internationale Faktorbewegungen [so es die Zeit erlaubt]

Literatur

Die Vorlesung folgt nicht stur einem Lehrbuch. Die beste Begleitlektiire ist:

Krugman, P.R., M. Obstfeld, M.). Melitz (2018), International Economics. Theory and Policy (dltere Versionen sind
ebenfalls verwendbar).

Zur Veranschaulichung der Vorlesungsinhalte werden Case Studies entwickelt, in denen weitere Quellen Verwen-
dung finden.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erlangen ein kritisches Verstandnis fiir grundlegende realwirtschaftliche Entwicklungen in der
Weltwirtschaft: Handelsstrome und internationale Faktorbewegungen. Sie konnen Ursachen und Konsequenzen
der realwirtschaftlichen Aspekte der Globalisierung 6konomisch-intuitiv und analytisch durchdringen, formulie-
ren und argumentativ verteidigen und sie erwerben das Fachwissen, auf wissenschaftlicher Grundlage aktuelle

Kontroversen, die sich durch realwirtschaftliche Phanomene der Globalisierung stellen, kritisch zu bewerten.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U ()
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfdhig

Platzvergabe

Bachelor-Nebenfach Wirtschaftswissenschaft JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 24.03.2026 ® PO-Da- Seite 22 / 41
(2026) tensatz Bachelor (60 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2026




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach

Wirtschaftswissenschaft

Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

Bachelor-Nebenfach Wirtschaftswissenschaft
(2026)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 24.03.2026 ® PO-Da-
tensatz Bachelor (60 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2026
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Economics of Public Policy 12-WiPo-G-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Arbeitsmarktokonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieser Kurs vermittelt eine Einfiihrung in die Thematik "Wirtschaft und Staat". Er beschaftigt sich mit der Rolle

und des Beitrages des Staates zum Funktionieren einer Volkswirtschaft. Grundlegende Fragen sind:
e Wann sollte der Staat eingreifen?

Wie sollte er eingreifen?

Was sind die Auswirkungen solcher Eingriffe?

Warum wahlen Regierungen bestimmte Formen von Staatseingriffen?

Die Vorlesung und die begleitenden Ubungen werden in folgende Themen gegliedert sein:

1. Einfiihrung

2. Theoretisches Handwerkszeug

3. Empirische Methoden

4. Externe Effekte

5. Offentliche Giiter

6. Kosten-Nutzen-Analyse

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der Kurs dient dazu, ein Verstdndnis fiir die Notwendigkeit und die Ausgestaltung von wirtschaftspolitischen Ein-
griffen des Staates zu vermitteln und die notwendigen Kenntnisse zu unterrichten, um wirtschaftspolitische Ein-
griffe entweder zu beurteilen bzw. selber zu entwickeln. Hierzu werden die im Bereich von "Wirtschaft und Staat"
gdngigen theoretischen und empirischen Methoden unterrichtet. Der Fokus wird auf aktuellen wirtschaftspoliti-
schen Problemen und dazu geeigneten Losungsansadtzen liegen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder
b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
Prifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Qualifikationsziel: Wissenschaftliche Befdhigung

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Bachelor-Nebenfach Wirtschaftswissenschaft JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 24.03.2026 ® PO-Da- Seite 24 / 41
(2026) tensatz Bachelor (60 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2026




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
E-Business 12-Ebus-F-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

E-Business steht fiir die umfassende, digitale Abwicklung der Geschaftsprozesse zwischen privaten und 6ffentli-
chen Unternehmen sowie Institutionen und zu deren Kunden iiber globale &ffentliche und private Netze wie bei-
spielsweise das Internet. Gerade weil die Euphorie fiir E-Business in den letzten Jahren stark gesunken ist, wird
nunmehr sehrviel Wert auf eine nutzenorientierte Einfiihrung solcher Losungen gelegt. In dieser Vorlesung wer-
den zundchst die tragenden betriebswirtschaftlichen Theorieansatze beleuchtet, ehe dann einzelne Losungsfa-
cetten wie E-Procurement, E-Shop, E-Marketplace und E-Community ausfiihrlich dargestellt und analysiert wer-
den.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul vermittelt den Studierenden Kenntnisse {iber:
(i) E-Procurement

(i) E-Shop

(iii) E-Marketplace

(iv) E-Community

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

Bachelor-Nebenfach Wirtschaftswissenschaft JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 24.03.2026 ® PO-Da- Seite 25 / 41
(2026) tensatz Bachelor (60 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2026




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Management & Digitale Transformation 12-MDT-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Juniorprofessur fiir Angewandte Mikrodko- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
nomie, insbesondere Mensch-Maschine-Interaktion

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung Management und Digitale Transformation bietet eine umfassende Einfiihrung in die Rolle des Ma-
nagements im Kontext der digitalen Transformation von Unternehmen. Dabei werden grundlegende Manage-
mentkonzepte aus einer (mikro-)6konomischen Perspektive vermittelt und mit den Herausforderungen, Chancen
und Strategien der digitalen Transformation verkniipft. Schwerpunkte der Vorlesung liegen auf der Organisati-
onsarchitektur und der Verteilung von Entscheidungskompetenzen, auf dem Einsatz von Maschinellem Lernen
flir Managemententscheidungen und den damit verbundenen Risiken sowie auf strategischen Aspekten, insbe-
sondere den richtigen Entscheidungen im Kontext der sich wandelnden Marktgegebenheiten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden lernen, wie sich die digitale Transformation auf Organisationen und deren Architektur auswirkt.
Problemorientiertes Denken bei der strategischen Entscheidungsfindung wird gefordert, um zu bewerten, wann
und in welchem Umfang die Anwendung neuer Technologien einen Mehrwert bieten kann. Sie werden zudem da-
mit vertraut gemacht, wie Anreize die 6konomischen Ergebnisse fiir Individuen und Unternehmen prédgen. Dar-
iber hinaus werden sie in der Lage sein, grundlegende Konzepte der Spieltheorie auf strategische Managemen-
tentscheidungen anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Qualifikationsziel: Befdhigung zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jahrlich, jedes WS

Bezug zur LPO |

Bachelor-Nebenfach Wirtschaftswissenschaft JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 24.03.2026 ® PO-Da- Seite 26 / 41
(2026) tensatz Bachelor (60 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2026




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Ir'schafrtswissenscna
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Controlling 12-KR-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
insbesondere Controlling und Interne Unternehmensrech-
nung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Zundchst werden Grundlagen der Voll- versus Teilkostenrechnung sowie die Kosten- und Leistungsrechnung
als Entscheidungsrechnung erarbeitet. Darauf aufbauend werden Entscheidungsrechnungen (kurzfristige Pro-
duktionsprogrammplanung; Preisentscheidungen) und Kontrollrechnungen (Funktionen von Kontrollen; Abwei-
chungsanalysen) behandelt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Es werden Kompetenzen zur Unterscheidung zwischen Voll- und Teilkostenrechnungssystemen sowie Anwen-
dung der Kosten- und Leistungsrechnung fiir Entscheidungs- und Kontrollrechnungen erworben. Nach Abschluss
der Lerneinheit kénnen Studierende die theoretischen Grundlagen und Zusammenhange in Entscheidungs- und
Kontrollrechnungen im Controlling verstehen und beurteilen sowie auf Anwendungsbeispiele aus der Unterneh-
menspraxis anwenden. Des Weiteren wird eine Férderung des problemorientierten Denkens durch Analyse von
Problemstrukturen propagiert.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Games and Strategies 12-S&W1-F-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Industrieokonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Gliederung:

1. Statische Spiele mit vollstdandiger Information
e Der Begriff eines Spiel
e Losungskonzepte und Nash-Gleichgewicht in reine Strategien
e Stetige Strategiemengen
¢ Nash-Gleichgewicht in gemischten Strategien
2. Dynamische Spiele mit vollstandiger Information
e Teilspielperfektes Nash-Gleichgewicht
e Wiederholte Spiele
3. Statische Spiele mit unvollstandiger Information: Bayesianisches Nash-Gleichgewicht
4. Dynamische Spiele mit unvollstéandiger Information
e Perfektes Bayesianisches Nash-Gleichgewicht
e Signalspiele

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss dieses Moduls konnen Studierende

(i) Gleichgewichtskonzepte (Nash Gleichgewicht, Teilspielperfektes Gleichgewicht, Bayesianisches Gleichge-
wicht, perfektes Bayesianisches Gleichgewicht) erkldren;

(i) erklaren, fiir welche Situationen diese Konzepte entwickelt wurden;

(iii) diese Konzepte auf einfache reale Situationen anwenden;

(iv) einschatzen, in welchen Situationen welches Gleichgewichtskonzept sinnvoll einzusetzen ist.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder
b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
Prifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Planen und Entscheiden in betrieblichen Informationssystemen 12-PEBI-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Business Analytics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Quantitative Verfahren bilden eine zentrale Grundlage fiir betriebswirtschaftliche Planungs- und Entscheidungs-
prozesse. Aus Perspektive der Wirtschaftsinformatik miissen diese Verfahren in betriebliche Informationssyste-
me integriert werden. Die Vorlesung behandelt grundlegende Konzepte und Verfahren aus den Bereichen Ent-
scheidungstheorie und -analyse, mathematische Optimierung und diskrete Markovketten. Die Methoden werden
in der Ubung anhand von Beispielen angewandt und computergestiitzt gelost.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Normative und empirische Entscheidungstheorie
Grundlagen der linearen Programmierung
Sensitivitdtsanalyse

Diskrete Optimierung

Diskrete Markovketten

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder
b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT o schaftawssenschah
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaft 12-MWIWI-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester
Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder
b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT o schaftawssenschah
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Statistik 12-Stat-G-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Dieses Modul befasst sich mit den grundlegenden Begriffen und Konzepten der deskriptiven Statistik, Indizes
und Wahrscheinlichkeitsrechnung. Es fiihrt gemeinsame Frequenzverteilungen und Grundverteilungseigenschaf-
ten von eindimensionalen Daten sowie notwendige Grundlagen und Methodiken fiir die Beschreibung und die
Interpretation von mehrdimensionalen Daten auf. Zusatzlich werden Interpretationen und Berechnungen mit In-
dizes sowie Grundbegriffe der Wahrscheinlichkeitsrechnung in der zweiten Halfte des Kurses vorgestellt.

Gliederung:

1. Grundbegriffe der Statistik

2. Haufigkeitsverteilungen

3. Verteilungscharakteristiken

4. Mehrdimensionales Datenmaterial

5. Indexrechnung

6. Elementare Wahrscheinlichkeitsrechnung
7. Zufallsvariablen und Verteilungen

Literatur:

Assenmacher, W.: Deskriptive Statistik, Springer.

Bamberg, G., Baur, F.: Statistik, Oldenbourg.

Bohley, P.: Statistik, Oldenbourg.

Hartung, )., Elpelt, B., Klosner, K.-H.: Statistik, Oldenbourg.

Hippmann, H.-D.: Statistik, Schaffer-Poeschel.

Leiner, B.: Einflihrung in die Statistik.

Litz, H.-P.: Statistische Methoden in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Oldenbourg.
Mosler, K., Schmid, F.: Beschreibende Statistik und Wirtschaftsstatistik, Springer.

Schaich, E., Kdhle, B., Hartung, J.: Statistik | fiir Volkswirte, Betriebswirte und Soziologen, Verlag Franz Vahlen.
Schira, J.: Statistische Methoden der VWL und BWL, Pearson Studium.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erwerben Kenntnisse tiber die grundlegenden Begriffe und Konzepte der deskriptiven Statistik.
Insbesondere werden sie mit der Anwendung und Auslegung der gemeinsamen visuelle und formale Werkzeu-
ge fiir die deskriptive Datenanalyse vertraut gemacht und lernen gleichzeitig, wie man souveran mit wirtschaftli-
chen und / oder statistischen Daten umzugehen hat. Auf der visuellen Seite ist das Wissen tiber die Konstruktion
und Auslegung von Histogrammen, Balkendarstellungen, Kreisdiagramme und empirischen Verteilungsfunktio-
nen inbegriffen, wahrend auf der formalen Seite Studierende lernen, wie man sich mit einfachen Verteilungsei-
genschaften und Korrelationsmafinahmen befasst. Dariiber hinaus werden die Studierenden mit Indexrechnun-
gen und Interpretation vertraut gemacht (insbesondere der Laspeyres- und Paasche-Preisindex) sowie mit den
grundlegenden Konzepten und Begriffen der Wahrscheinlichkeitsrechnung.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder
b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

bonusfahig

Modulhandbuch fiir das Studienfach

Wirtschaftswissenschaft

Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT o schaftawssenschah
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Grundlagen der Okonometrie 12-QWF-G-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Das Modul beschaftigt sich mit Zufallsvariablen und deren statistische Verteilungen, sowie den zentralen Be-
griffen und Methoden der schlieBenden (induktiven) Statistik. In der ersten Halfte des Kurses werden neben der
Normalverteilung dabei insbesondere die die Binomial-, Poisson-, Exponential-, und Gleichverteilung eingefiihrt.
In der zweiten Halfte werden die elementaren Begriffe und Techniken der induktiven Statistik behandelt, dies
beinhaltet die Intervallschdtzung sowie die Konstruktion, Anwendung und Interpretation diverser Hypothesen-
test. Den Abschluss bildet eine Einfiihrung in die multiple Regressionsanalyse.

Die erlangten Kompetenzen dienen als Basis fiir den Aufbaukurs "Computerpraktikum" und den anschlieBende
Masterkurs "Okonometrie |".

Gliederung:

Zufallsvariablen und Verteilungen

. Verteilungsparameter

. Zur Bedeutung der Normalverteilung
. Grenzwertsdtze

. Induktive Statistik

. Intervallschatzung

. Hypothesentests

. Regressionsanalyse

N OV DWW N R

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erlangen ein grundlegendes Verstandnis der Techniken zur Modellierung und Beschreibung
zufélliger Ereignisse. Dabei lernen die Studenten verschiedene Verteilungen und Verteilungsparameter kennen.
Neben den grundlegenden Schatzmethoden fiir die unbekannten Verteilungsparameter erlernen die Studenten
die Anwendung und Interpretation der gangigen statistischen Tests und kdonnen diese auf konkrete Fragestellun-
gen der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre anwenden. Ferner wird nach Abschluss des Kurses eine kompetente
Interpretation der Ergebnisse der gewdhnlichen multiplen Regression (KQ) beherrscht, sodass einfache wissen-
schaftliche Artikel und Fragestellungen mit den gelernten Werkzeugen betrachtet werden kénnen.

Die erlangten Kompetenzen dienen als Basis fiir den Aufbaukurs "Computerpraktikum®.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT Modulhandbvl\JIF: fuhr df?s stud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
150 h
Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Bachelor-Nebenfach Wirtschaftswissenschaft
(2026)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 24.03.2026 ® PO-Da-
tensatz Bachelor (60 ECTS) Wirtschaftswissenschaft - 2026

Seite 34 / 41




Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtschartswissenscha
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Microeconometrics 12-DAS-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Data Science in Business Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
and Economics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieser Kurs bietet eine Einfiihrung in die Grundlagen der kausalen Inferenz und in weit verbreitete Forschungs-
designs in den Sozialwissenschaften. Studierende, die diesen Kurs besuchen, sollten iber Grundkenntnisse in
Statistik und Okonometrie verfiigen. Der Kurs behandelt die folgenden empirischen Methoden: Wiederholung
der statistischen Grundlagen, einfache lineare Regression (OLS + Annahmen), multiple Regression (Multikolli-
nearitdt, OVB, kategoriale Variablen, Interaktionsterme), und viele Methoden und Designs im Zusammenhang
mit kausalen Inferenzen (Experimente, DiD, IV). Der Kurs deckt Anwendungen in folgenden Bereichen ab: Wett-
bewerb zwischen Unternehmen, Produktivitat, Bankenkrise, Handel, Wachstum, Steuern & Investitionen ... und
vieles mehr

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach dem Kurs sollten die Studierenden in der Lage sein, die grundlegenden Konzepte und Methoden des Kau-
salschlusses zu verstehen; sie sollten in der Lage sein, Forschungsergebnisse zu lesen und zu interpretieren und
ihre Glaubwiirdigkeit zu beurteilen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder
b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
Prifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT o schaftawssenschah
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Fortgeschrittene Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaft 10-M-FMWW-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester
Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min., Regelfall) oder

b) Miindliche Einzelpriifung (15-30 Min.) oder

¢) Miindliche Gruppenpriifung (2 TN, je 10-15 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT MOdUIhandbvl\J/F: fuhr dftas §tud|enf;cpt
WURZBURG Irtscnartswissenscna
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Programmieren fiir Wirtschaftswissenschaft 12-PFM-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Business Analytics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Im Kontext der Digitalisierung ist der Umgang mit Programmcode fiir Wirtschaftswissenschaftler regelmafiig von
grofRer Bedeutung, z.B. bei der automatisierten Datenanalyse oder der computergestiitzten Modellierung von
Wertschdpfungsprozessen. Ebenso ist es in digitalen Transformationsprojekten von grofier Bedeutung zu verste-
hen, wie ein Programmierer denkt und die ihm gestellten Aufgaben umsetzt. Das erleichtert die Kommunikation
sowie die eigentliche Entwicklung, Anpassung und Fehlerbereinigung des Projekts.

e Einflihrung in die Grundlagen der Algorithmik
Programmatische Konstrukte und Strukturen
Datenstrukturen
Konzepte der objektorientierten Programmierung
Praktische Beispiele und Ubungsaufgaben

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Vorlesung vermittelt die Grundlagen des Programmierers. Am Ende der Veranstaltung sollen die Teilnehmer
einfache Python-Programme verstehen kénnen und sind in der Lage, mit Python einfache kleinere Programmier-
projekte selbstdandig in die Praxis umzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

WB4

Fiir Bewerberinnen bzw. Bewerber des Studiengangs Digital Business Data Science (B.Sc. mit 180 ECTS) gibt es
keine TN-Beschrankung.

Fiir die tibrigen Bewerberinnen und Bewerber stehen 60 Platze zur Verfligung. Fiir den Fall, dass die Zahl der Be-
werbungen die Zahl der verfiigharen Platze iibersteigt, erfolgt die Verteilung der Teilnahmeplatze nach folgender
Mafigabe:

(1) Bewerberinnen bzw. Bewerber des Studiengangs Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS) werden vor-
rangig berlicksichtigt.

(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfligung.

(3) Sollten bei der Vergabe nach (1) und (2) die vorhandenen Pldtze nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung
der Platze nach Losverfahren.

(4) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT Modulhandbvl\JIF: fuhr df?s stud|enf;cpt
WURZBURG irtschaftswissenscha
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
150 h
Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach

UWNJKEEﬁEéT Wirtschaftswissenschaft
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Introduction to Data Science 12-PDS-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Business Analytics

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Datenwissenschaft befasst sich mit der Frage, wie wir aus grof’en Datenmengen Erkenntnisse und Wissen
gewinnen kdnnen. Es handelt sich um ein aufstrebendes Gebiet, das derzeit sowohl in der Wissenschaft als
auch in der Industrie stark nachgefragt wird. Dieser Kurs bietet eine praktische Einfiihrung in das gesamte Spek-
trum der datenwissenschaftlichen Analyse, einschlieBlich Datenerfassung und -verarbeitung, Datenvisualisie-
rung und -prdsentation, Erstellung und Evaluierung von Modellen des maschinellen Lernens.

Die Veranstaltung fokussiert auf die praktischen Aspekte der Datenwissenschaft, wobei der Schwerpunkt auf der
Implementierung und Nutzung der oben genannten Techniken liegt. Die Studenten werden Programmierhausauf-
gaben erledigen, die das praktische Verstandnis der im Kurs beschriebenen Methoden betonen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Zu den behandelten Themen gehoren:
e Erfassung und Verarbeitung von Daten
Graphen- und Netzwerkmodelle
Textanalyse
Umgang mit Geodaten
Nutzung maschineller Lernverfahren ({iberwacht und uniiberwacht)

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U ()
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfdhig

Platzvergabe

weitere Angaben

Qualifikationsziel: Wissenschaftliche Befahigung

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jahrlich, WS
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT o schaftawssenschah
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Selected Topics in Management & Economics 1 12-STME1-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester
Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT o schaftawssenschah
Bachelor-Nebenfach, 60 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Selected Topics in Methods 1 12-STM1-262-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester
Inhalte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.
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