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Modulhandbuch fiir das Studienfach
Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bereichsgliederung des Studienfachs

Bereich / Unterbereich ECTS-Punkte ab Seite
Pflichtbereich 75 7
Wabhlpflichtbereich 15 23
Abschlussbereich 30 55
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Julius-Maximilians- ro o
Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Wissenschaftliche oder kiinstlerische Befdhigung

e Die Absolventen kdnnen vertieftes Professionswissen hinsichtlich Grundbegriffe, wissenschaft-
licher Konzepte und Diskussionen, historischer Entwicklungen und aktueller Forschungsten-
denzen, fachspezifischer hermeneutischer Verfahren und Methoden, wirtschafts-, medienethi-
scher und bildungstheoretischer Konzeptionen, Grundfragen und Probleme der gesellschaftli-
chen Praxis im Bereich ,,Diversitat“ (Exklusion und Inklusion) je spezifisch fiir die Differenzkrite-
rien Alter, Armut, Behinderung, ethnische Kultur, Gender (inklusive sexuelle Orientierung), Ge-
sundheit und insbesondere Religion zuordnen und bewerten.

e Die Absolvent/innen haben vertiefte hermeneutische Fahigkeiten und vermégen einen Sachver-
halt aus unterschiedlichen Perspektiven und unter verschiedenen Konstellationen zu betrach-
ten. Sie kdnnen diese Perspektiven selbststandig beurteilen.

e Die Absolvent/innen verfiigen tiber anwendungsbezogene Kenntnisse und Kompetenzen hin-
sichtlich der juristischen, wirtschafts- und organisationsethischen und bildungstheoretischen
Anforderungen des Berufsfeldes ,,Diversitditsmanagement®. Sie sind in diesen Bereichen in der
Lage das erworbene Wissen selbststdndig in Projektinitiativen zu tiberfiihren und die notwen-
digen Elemente einer Projektdurchfiihrung sowohl miindlich als auch schriftlich angemessen
wiederzugeben, zu prasentieren und zu diskutieren.

¢ Die Absolvent/innen sind in der Lage, die unterschiedlichen Felder des Professionswissens
(Wahrnehmen — Kommunizieren — Gestalten) aufeinander zu beziehen und Zusammenhadnge
selbststandig herzustellen. Sie konnen komplexe fachspezifische Fragestellungen unter ver-
schiedenen Zielsetzungen selbststandig bearbeiten und analysieren.

¢ Siehabendie Fahigkeit entwickelt, eine Problemstellung hinsichtlich egalitdrer Differenz und im
Bereich von Diskriminierungen zu erkennen, mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten
und geeignete Losungen zu diskutieren.

e Die Absolvent/innen haben einen begriindeten wissenschaftlich-kritischen Standpunkt ent-
wickelt. Sie kénnen ihn schriftlich und miindlich fachgerecht und begriindet wiedergeben, wis-
sen dabei um die Vorldufigkeit und Revidierbarkeit dieses Standpunktes und sind in der Lage
sich selbststandig neues Wissen anzueignen.

Fahigkeit, eine qualifizierte Erwerbstdtigkeit aufzunehmen

¢ Die Absolvent/innen sind in der Lage, sich eigenverantwortlich fortzubilden und eigenstédndi-
ge Urteile zu bilden, die fiir ihre Mitmenschen nachvollziehbar und begriindet sind. Sie kon-
nen Theorie und Praxis unterscheiden, theoretisches Wissen und Praxisanforderungen in einem
ausgewogenen Verhdltnis kritisch und problemlésungsorientiert miteinander vermitteln.

e Die Absolvent/innen vermogen die im Studium erworbenen Fahigkeiten selbststdandig und krea-
tiv auf neue, unbekannte Situationen und Problemstellungen anzuwenden.

¢ Die Absolvent/innen sind in der Lage, team- und lésungsorientiert zu kommunizieren und zu
arbeiten. Sie haben die Fahigkeit, sich dabei selbststandig einzubringen, bzw. auch zuriickzu-
nehmen. Sie erkennen Chancen und Gefahren von heterogenen Arbeitsteams und haben fach-
spezifische Kompetenzen erworben, Heterogenitat, Pluralitdt und Vielfalt im Arbeitsleben als
positive Merkmale zu erkennen und zu kommunizieren.

e Sie vermogen an Entscheidungsprozessen zu partizipieren, sie zu initiieren, zu leiten und zu
verantworten.

Befdhigung zum zivilgesellschaftlichen Engagement

e Die Absolvent/innen verfiigen tiber die Befahigung zum zivilgesellschaftlichen Engagement, in-

dem sie sozial und verantwortungsvoll zu handeln vermogen.
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

e Sie kdonnen gesellschaftliche, wissenschaftliche und demokratiegefahrdende Entwicklungen er-
kennen und kritisch reflektieren. Sie sind in der Lage, ihre Tatigkeit im Einklang mit demokrati-
schen Strukturen auszuiiben und demokratieférdernd zu agieren.

Persdnlichkeitsentwicklung

e Die Absolvent/innen sind in der Lage, zu sich selbst in Distanz zu treten und bestehende Ein-
stellungsmuster zu erkennen und kritisch zu iberdenken. Sie haben die Fahigkeit entwickelt,
ihre individuell-kontingente Voraussetzungen und Motive zu erkennen und sich dazu kritisch
zu verhalten.

e Sie wissen um die Bedeutung von Kompromissen und konnen diese losungsorientiert ent-
wickeln. Sie verfiigen (iber die Fahigkeit, in Gruppen sozial zu agieren und teamorientiert zu
kooperieren.

¢ Sie kdnnen trotz Unterschiede und Differenzen Menschen wertschdtzen und respektvoll mit an-
deren Menschen umgehen.

e DieAbsolvent/innen kennen rhetorische Beratung-, Verhandlungs- und Prasentationstechniken
und kdnnen sie einsetzen. Sie konnen unterschiedliche verbale und nonverbale Kommunikati-
onsstrategien erkennen und unterscheiden. Sie konnen Argumente erkennen, gewichten und
bewerten.
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Julius-Maximilians- ro o
Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Verwendete Abkiirzungen

Veranstaltungsarten: E = Exkursion, K = Kolloquium, O = Konversatorium, P = Praktikum, R = Projekt, S
= Seminar, T = Tutorium, U = Ubung, V = Vorlesung

Semester: SS = Sommersemester, WS = Wintersemester
Bewertungsarten: NUM = numerische Notenvergabe, B/NB = bestanden / nicht bestanden

Satzungen: (L)ASPO = Allgemeine Studien- und Priifungsordnung (fiir Lehramtsstudiengédnge), FSB =
Fachspezifische Bestimmungen, SFB = Studienfachbeschreibung

Sonstiges: A = Abschlussarbeit, LV = Lehrveranstaltung(en), PL = Priifungsleistung(en), TN = Teilneh-
mende, VL = Vorleistung(en)

Konventionen

Sofern nichts anderes angegeben ist, ist die Lehrveranstaltungs- und Priifungssprache Deutsch, der
Priifungsturnus ist semesterweise, es besteht keine Bonusfahigkeit der Priifungsleistung.

Anmerkungen

Gibt es eine Auswahl an Priifungsarten, so legt die Dozentin oder der Dozent in Absprache mit der/dem
Modulverantwortlichen bis spdtestens zwei Wochen nach LV-Beginn fest, welche Form fiir die Erfolgs-
tberpriifung im aktuellen Semester zutreffend ist und gibt dies ortsiiblich bekannt.

Bei mehreren benoteten Priifungsleistung innerhalb eines Moduls werden diese jeweils gleichgewich-
tet, sofern nachfolgend nichts anderes angegeben ist.

Besteht die Erfolgsiiberpriifung aus mehreren Einzelleistungen, so ist die Priifung nur bestanden, wenn
jede der Einzelleistungen erfolgreich bestanden ist.

Satzungsbezug

Muttersatzung des hier beschriebenen Studienfachs:
ASPO2015

zugehorige amtliche Veroffentlichungen (FSB/SFB):
11.07.2019 (2019-40)

Dieses Modulhandbuch versucht die priifungsordnungsrelevanten Daten des Studienfachs méglichst
genau wiederzugeben. Rechtlich verbindlich ist aber nur die offizielle amtliche Veroffentlichung der
FSB/SFB. Insbesondere gelten im Zweifelsfall die dort angegebenen Beschreibungen der Modulpriifun-
gen.
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1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 7 / 56
Bildung (2019) ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Grundkurs Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung 06-DIV-DRB-192-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie | Institut fiir Evangelische Theologie und Religions-
padagogik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Einflihrung ins Studium ,,Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung®. Kenntnisse von Grundlagen, Grundbe-
griffen, wiss. Methoden, Modellen, Ansatzen und insbesondere theologische Begriindungsfiguren in der Diversi-
tatsforschung und des Diversitdtsmanagements anhand von wissenschaftlicher Forschungsliteratur und aktuel-
len Verdffentlichungen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen liber das grundlegende Begriffsinstrumentarium im Bereich Diversitatsmanagement.

Die Studierenden kénnen unterschiedliche Modelle, Ansadtze und Begriindungsfiguren der Diversitatsforschung

unterscheiden. Sie konnen theoretische Texte inhaltlich erfassen, sprachlich angemessen wiedergeben und pro-
blemorientiert einordnen. Die Studierenden konnen zentrale Probleme gesellschaftlicher Diversitat, des Diversi-
tdtsmanagements und der Diversitdtsforschung benennen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)+S(»)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 9o Min.)
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)
Master (1 Hauptfach) Adult Education and Management in Lifelong Education (2025)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Differenzkriterien I: Kultur und Religion 06-DIV-KKR-192-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie | Institut fiir Evangelische Theologie und Religions-
padagogik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Grundlegende Kenntnisse im Bereich der Differenzkriterien Kultur und Religion. Grundkenntnisse und Unter-
schiede der Religionen, inshesondere von Judentum, Islam und Christentum. Interkulturalitdt und Interreligiosi-
tat als mehrdimensionale gesellschaftliche Handlungsfelder.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden besitzen Grundkenntnisse der Unterschiede und Gemeinsamkeiten von Judentum, Islam und
Christentum. Die Studierenden vermogen detailliert den Unterschied und Zusammenhang von Kulturalitat und
Religiositadt zu erfassen. Sie kénnen unterschiedliche Theorien von Interkulturalitdt und Interreligiositat problem-
orientiert diskutieren. Sie konnen an aktuellen Beispielen Exklusionsmechanismen und Inklusionspraktiken
identifizieren. Sie erkennen Interkulturalitdt und Interreligiositdt als mehrdimensionale gesellschaftliche Hand-
lungsfelder.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

SE+U@)+TQ

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Portfolio (ca. 10 S.) oder
b) Priasentation mit Handout (ca. 3 S.)
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jahrlich, Wintersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)
Master (1 Hauptfach) Adult Education and Management in Lifelong Education (2025)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Theologische Diversitatshermeneutik 06-DIV-ThH-192-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie Institut fiir Evangelische Theologie und Religions-
padagogik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Hermeneutische Methoden und Verfahren zur Wahrnehmung von einerseits Stereotypisierungen und Kategori-
sierungen, Exklusion, Diskriminierung und andererseits von Inklusion, egalitarer Differenz und Diversitat. Bib-
lische Texte und die jldisch-christliche Glaubenstraditionen als Wahrnehmungshilfen im Diversitatsbereich.
Theorien des Fremden (Xenologie). Historische Entwicklung von Inklusions- und Diversitédtsbildern im Zusam-
menhang mit Fremdbildern und mit der Ambivalenz von differenzspezifischen Zuschreibungen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen liber grundlegende Kenntnisse der hermeneutischen Methoden und Verfahren zur
Wahrnehmung von Exklusion, Diskriminierung, Inklusion, egalitarer Differenz und Diversitdt. Sie konnen bibli-
sche Texte und die judisch-christlichen Traditionen als Wahrnehmungshilfen in Diversitdtsbereichen deuten. Sie
kénnen Theorien des Fremden (Xenologie) wiedergeben und kritisch reflektieren. Sie kénnen gesellschaftliche
Exklusions- und Diskriminierungsmechanismen methodisch gesichert erkennen. Sie kénnen die historische Ent-
wicklung von Inklusions- und Diversitatsbildern im Zusammenhang mit Fremdbildern und der Ambivalenz von
differenzspezifischen Zuschreibungen reflektiert wiedergeben und kritisch einschéatzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@A) +S@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Schriftliche Hausarbeit (ca. 15 S.)
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Aspekte inklusiven Rechts 06-DIV-AiR-192-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie Institut fiir Evangelische Theologie und Religions-
padagogik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Staatliche und EU-Rechtsvorschriften und andere Deklarationen tiberstaatlicher Organisation im Diversitatsbe-
reich. Historische Entwicklung und Umsetzungsprobleme inklusiven Rechts. Grundriss der theologischen und
philosophischen Rechtsethik mit besonderem Bezug auf Menschenrechte.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kennen die wichtigsten staatlichen und {iberstaatlichen sowie EU-Vorschriften und Rechts-
sdtze im Diversitdtsbereich. Sie kennen die historische Entwicklung und Umsetzungsprobleme des inklusiven
Rechts und der Menschenrechte. Die Studierenden verfiigen tiber rechtshermeneutische und -ethische Kennt-
nisse und Techniken. Sie konnen rechtshermeneutische und -ethische Probleme erkennen, artikulieren und Lo-
sungsansadtze voneinander unterscheiden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 9o Min.)
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 11/ 56
Bildung (2019) ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Evaluation Diversitdtskonzepte 06-DIV-PED-192-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie Institut fiir Evangelische Theologie und Religions-
padagogik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 bestanden / nicht bestanden

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Praktikum in einer Einrichtung, Behorde, Institution oder in Unternehmen im Diversitatsbereich, das mindestens
drei Wochen dauert und mit einem Praktikumsbericht abschlief3t. Anleitung zur selbststandigen Evaluation von
Diversitatskonzepten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen eigene Praxiserfahrungen und Beobachtungen problem- und l6sungsorientiert reflek-
tieren und Gegenwartslagen mit theoretischen Ansdtzen vermitteln. Sie sind in der Lage, ein Diversitdatskonzept
selbststédndig zu evaluieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

P(o)+S (v

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Praktikumsbericht (ca. 10 S.)
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Differenzkriterien Il: Behinderung, Alter, Gesundheit 06-DIV-KBG-192-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie | Institut fiir Evangelische Theologie und Religions-
padagogik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Kenntnisse von Grundlagen, Grundbegriffen, wiss. Methoden, Modellen, Ansadtzen und (insbesondere theologi-
sche) Begriindungsfiguren im Bereich der Differenzkriterien Behinderung, Alter, Gesundheit.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen in Ausrichtung auf das Berufsfeld Diversitdtsmanagement iiber das grundlegende Be-
griffsinstrumentarium im Bereich der Differenzkriterien Behinderung, Alter, Gesundheit. Die Studierenden kon-
nen unterschiedliche Modelle, Ansétze und Begriindungsfiguren im Forschungsbereich Behinderung, Alter, Ge-
sundheit unterscheiden. Die Studierenden kdnnen zentrale Probleme der Differenzkriterien Behinderung, Alter,
Gesundheit benennen. Sie kénnen an aktuellen Beispielen Exklusionsmechanismen und Inklusionspraktiken
identifizieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Portfolio (ca. 10 S.) oder
b) Préasentation mit Handout (ca. 3 S.)
Priifungsturnus: jahrlich, SS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jahrlich, Sommersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)
Master (1 Hauptfach) Adult Education and Management in Lifelong Education (2025)

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 13 / 56
Bildung (2019) ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Differenzkriterien Ill: Armut und Gender 06-DIV-KAG-192-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie | Institut fiir Evangelische Theologie und Religions-
padagogik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Kenntnisse von Grundlagen, Grundbegriffen, wiss. Methoden, Modellen, Ansadtzen und (insbesondere theologi-
sche) Begriindungsfiguren im Bereich der Differenzkriterien Armut und Gender.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen in Ausrichtung auf das Berufsfeld Diversitdtsmanagement tiber das grundlegende
Begriffsinstrumentarium im Bereich der Differenzkriterien Armut und Gender. Die Studierenden kdnnen unter-
schiedliche Modelle, Ansédtze und Begriindungsfiguren im Forschungsbereich Armut und Gender unterscheiden.
Die Studierenden kénnen zentrale Probleme der Differenzkriterien Armut und Gender benennen. Sie kénnen an
aktuellen Beispielen Exklusionsmechanismen und Inklusionspraktiken identifizieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Portfolio (ca. 10 S.) oder
b) Préasentation mit Handout (ca. 3 S.)
Priifungsturnus: jahrlich, SS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jahrlich, Sommersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)
Master (1 Hauptfach) Adult Education and Management in Lifelong Education (2025)

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 14 / 56
Bildung (2019) ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Wirtschafts- und Organisationsethik der Diversitdt 06-DIV-WOE-192-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie Institut fiir Evangelische Theologie und Religions-
padagogik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Berufsfeldbezogene Kenntnisse von Grundlagen, Grundbegriffen, wiss. Methoden, Modellen, Ansitzen und (ins-
besondere theologische) Begriindungsfiguren in der Wirtschafts- und Organisationsethik anhand von wissen-
schaftlicher Forschungsliteratur und aktuellen Veroffentlichungen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kénnen die verschiedenen Berufs- und Handlungsfelder des Diversitdtsmanagements benen-
nen, in Grundziigen skizzieren und unterscheiden. Die Studierenden kénnen Grundbegriffe, Theorien und Pro-
bleme einer diversitatssensiblen Wirtschaftsethik kritisch reflektieren und einen tiberindividuellen, begriindeten
Standpunkt einnehmen. Die Studierenden kdnnen die komplexe Beziehung zwischen Ethik und Wirtschaft kri-
tisch diskutieren. Sie konnen die Bedeutung von wirtschaftlichen und nachhaltigen Aspekten bei Diversitdtspro-
jekten einschatzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@A) +S@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Schriftliche Hausarbeit (ca. 15 S.)
Priifungsturnus: jahrlich, SS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 15 / 56
Bildung (2019) ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Projekt- und Changemanagement der Diversitdt 06-DIV-PCM-192-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie Institut fiir Evangelische Theologie und Religions-
padagogik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Grundlagen des Projekt- und Changemanagements im Diversitdtsbereich.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Studierende kennen Grundbegriffe, Theorien, Methoden und Funktionen des Projekt- und Changemanagements.
Sie konnen Wissensgebiete, Aufbau, Phasen und Prozessgruppen unterscheiden und selbststandig auf ein theo-
retisches Fallbeispiel anwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S +U(@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 9o Min.)
Priifungsturnus: jahrlich, SS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 16 / 56
Bildung (2019) ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Kommunikation im Diversitdtsbereich 06-DIV-KiD-192-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie Institut fiir Evangelische Theologie und Religions-
padagogik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 bestanden / nicht bestanden

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Theoretische Grundlagen und praktische Kenntnisse, inklusive Ubungsanteil, im Bereich inklusionssensible
Kommunikation, Beratung, Koordinations- und Schnittstellenkommunikation. Praktikum als Integrationslehrerin.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen {iber theoretische und praktische Kenntnisse im Bereich inklusionssensible Kommu-
nikation, Beratungstechnik, Koordinations-, Leitungs- und Schnittstellenkommunikation. Sie konnen Techniken
und Strategien sowohl der nonverbalen also auch der verbalen Argumentation kritisch analysieren. Sie haben
Ubungspraxis im selbststiandigen Argumentieren, Prasentieren und Lehren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S2)+P0)+S(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Miindliche Einzelprifung (ca. 20 Min.)
Priifungsturnus: jahrlich, SS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 17 / 56
Bildung (2019) ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Diversitdtspolitik und Gesellschaftstheorie 06-DIV-PuG-192-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie Institut fiir Evangelische Theologie und Religions-
padagogik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Grundziige der Diversitatspolitik und einer diversitdtsorientierten Gesellschaftstheorie. Gesellschaftstransfor-

mierende Wirkung des Diversitdtsparadigmas mit besonderem Bezug auf Gerechtigkeitstheorien. Egalitare Dif-
ferenz, Heterogenitat, Diversitdt und Vielfalt als Leitmotive fiir alle kirchlichen, diakonischen und gesellschaft-
lichen Bereiche. Zusammenhang von Diversitdt, Bildung und Demokratie und die Rolle der Religion(en) bei der
Ausgestaltung von Diversitatskulturen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kennen Grundziige der Diversitatspolitik und Modelle einer diversitdtsorientierten Gesell-
schaftstheorie. Sie konnen Entwicklungschancen und Folgen des Diversitdtsparadigmas erkennen, beurteilen
und kritisch diskutieren. Die Studierenden kénnen selbststandig praktische Wirkungsfolgen des Diversitatspa-
radigmas fiir Kirchen und Religion(en) erkennen, abschatzen und mit eschatologischen Vorstellungen in Verbin-
dung setzen. Sie konnen die Rolle der Religionen in der Ausgestaltung von Diversitatskulturen kritisch diskutie-
ren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@A) +S@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 9o Min.)
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 18 / 56
Bildung (2019) ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Aktuelle Diversitatsforschung 06-DIV-ADF-192-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie Institut fiir Evangelische Theologie und Religions-
padagogik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Neueste Entwicklungen der Diversitats- und Inklusionsforschung, insbesondere der Interreligiositdtsforschung,
anhand von aktueller Forschungsliteratur.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kennen die neuesten Entwicklungen der Diversitdts- und Inklusionsforschung, insbesondere
der Interreligiositatsforschung, und kénnen sie kritisch-konstruktiv reflektieren. Sie kénnen die wissenschaftli-
chen Neuerscheinungen mit den gesellschaftlichen Anforderungen egalitarer Differenz vermitteln. Die Studieren-
den haben ihr Wissen beziiglich wissenschaftlicher, gesellschaftlicher und kultureller Fragestellungen erweitert,
haben einen tiberindividuellen Standpunkt ausgebildet und konnen eigenverantwortlich und selbststdandig Posi-
tion beziehen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S@+S@

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Bericht (ca. 8 S.)
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 19 / 56
Bildung (2019) ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Diversitat und Bildungstheorie 06-DIV-BTh-192-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie Institut fiir Evangelische Theologie und Religions-
padagogik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Bildungstheorien im Zusammenhang mit dem Diversitatsparadigma. Interkulturalitdat und Interreligiositat als Bil-
dungskonzepte.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kénnen unterschiedliche Bildungstheorien benennen, unterscheiden und inhaltlich skizzieren.
Sie vermogen den Zusammenhang von Bildung, Religion und Diversitdt zu erkennen, darzulegen und kritisch zu
diskutieren. Sie kdnnen Interkulturalitdt und Interreligiositat als Bildungskonzepte identifizieren und kritisch dis-
kutieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@A) +S@)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 9o Min.)
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 20 / 56
Bildung (2019) ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Medien und Diversitat 06-DIV-MuD-192-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie Institut fiir Evangelische Theologie und Religions-
padagogik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Kritische Analyse der Darstellung von Exklusion, Diskriminierung, Inklusion, egalitdre Differenz und Diversitdt in
den (neuen) Medien. Grundlagen der Medienwirkungsforschung und der Medienethik. Interdependenz von Medi-
en und gesellschaftlichen Bildern von Diversitdt. Mediengebrauch im Diversitdtshereich.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen liber Grundkenntnisse der Medienwirkungsforschung und tber vertiefte Kenntnisse
in der Medienethik. Sie kénnen Darstellungen von Exklusion, Diskriminierung, Inklusion, egalitare Differenz und
Diversitdt in den (neuen) Medien kritisch erheben, analysieren und wissenschaftlich diskutieren. Sie erkennen
und reflektieren kritisch die Interdependenz von Medien und gesellschaftlichen Bildern von Diversitét. Sie ken-
nen Probleme und Problemldsungsansédtze des Mediengebrauchs im Diversitdtsbereich.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
S@+T@Q)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Présentation (ca. 20 Min.)
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus
k. A.
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 21/ 56
Bildung (2019) ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Projektarbeit Diversitat 06-DIV-PAD-192-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie Institut fiir Evangelische Theologie und Religions-
padagogik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Entwicklung eines Diversitdtsprojektes in der Theorie

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen ein selbstgewahltes Diversitdtsprojekt in allen notwendigen Projektphasen - anhe-
bend mit einer Problembeschreibung - selbststandig in der Theorie durchfiihren. Die Studierenden verfiigen tber
Team- und Kooperationsfahigkeit. Sie konnen Theorie und Praxis kritisch miteinander vermitteln. Sie konnen
selbstkritisch die Verantwortung von Beschaftigten im Diversitdatsbereich einschétzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

R (1)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Projektbericht (ca. 20 S.)
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 22 / 56
Bildung (2019) ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Wahlpflichtbereich
(15 ECTS-Punkte)

Modulhandbuch fiir das Studienfach
Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und
Bildung (2019)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma-
ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019

Seite 23 / 56




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Christentum und Religionen 06-Th-CuR-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie | Lehrstuhl fiir Evangelische Theologie, Schwerpunkt
Systematische Theologie und theologische Gegen-
wartsfragen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Jeweils wechselnde Erarbeitung grundlegender Merkmale, Formen und inhaltlicher Standpunkte von minde-
stens zwei aus den folgenden Religionen: Judentum, Islam, Buddhismus, Hinduismus, 6stliche Religionen, Na-
tur-/Stammesreligionen und Neue Religionen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen iiber religionshermeneutische Fahigkeiten und Techniken. Sie verstehen die Denk-
weisen und Anliegen nichtchristlicher Religionen, kénnen Unterschiede und Gemeinsamkeiten benennen, be-
werten und mit christlichen Anschauungen ins Verhdltnis setzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

SE+V@D)+T@®

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Prasentation (25 Min.) und schriftlicher Ausarbeitung (ca. 5 S.) b) Klausur (60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jahrlich, SS

Bezug zur LPO |

§54 INr. 4 (3LPRW), § 54 I Nr. 2 (2 LP KG)

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Biologie (2011)

Bachelor (1 Hauptfach) Chemie (2010)

Bachelor (1 Hauptfach) Psychologie (2010)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Padagogik (2013)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Political and Social Studies (2013)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Russische Sprache und Kultur (2008)
Bachelor (2 Hauptfacher) Sonderpddagogik (2009)

Magister Theologiae Katholische Theologie (2013)

Bachelor (2 Hauptfacher) Anglistik/Amerikanistik (2009)

Bachelor (2 Hauptfacher) Germanistik (2013)

Bachelor (1 Hauptfach) Chemie (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Geographie (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2015)
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT . . ModulhandbuchRﬂ;'r qas Stl:jd;lndfach
WURZBURG iversitatsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach) Musikwissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Physik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Psychologie (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Nanostrukturtechnik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Musikpddagogik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Computational Mathematics (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Political and Social Studies (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Funktionswerkstoffe (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Akademische Sprachtherapie/Logopéadie (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Indologie/Siidasienstudien (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Agyptologie (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Padagogik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Evangelische Theologie (Nebenfach, 2015)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Geschichte (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Musikwissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Philosophie (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Vor- und Frithgeschichtliche Archdologie (2015)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Alte Welt (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Philosophie und Religion (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Theologische Studien (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Political and Social Studies (2015)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Russische Sprache und Kultur (2015)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Germanistik (2015)

Bachelor (2 Hauptficher) Agyptologie (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Padagogik (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Evangelische Theologie (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Musikwissenschaft (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Philosophie (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Sonderpadagogik (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Vor- und Frithgeschichtliche Archdologie (2015)
Bachelor (2 Hauptfacher) Lateinische Philologie (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Musikpadagogik (2015)

Bachelor (2 Hauptfdacher) Philosophie und Religion (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Theologische Studien (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Political and Social Studies (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Russische Sprache und Kultur (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Griechische Philologie (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Europdische Ethnologie/Volkskunde (2015)

Bachelor (2 Hauptfdcher) Indologie/Siidasienstudien (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Evangelische Theologie (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Evangelische Theologie (2015)
Bachelor (2 Hauptfacher) Geographie (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Franzdsisch (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Geschichte (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Sportwissenschaft mit dem Schwerpunkt Gesundheit und Bewegungspddagogik (2015)
Bachelor (2 Hauptfacher) Germanistik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematische Physik (2016)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Evangelische Theologie (2015)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Franzésisch (2016)

Bachelor (2 Hauptfacher) Franzosisch (2016)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Italienisch (2016)

Bachelor (2 Hauptfacher) Italienisch (2016)
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT

Modulhandbuch fiir das Studienfach

Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
WURZBURG 1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Spanisch (2016)

Bachelor (2 Hauptfdacher) Spanisch (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Romanistik (Franzésisch/Italienisch) (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Romanistik (Franzésisch/Spanisch) (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Romanistik (Italienisch/Spanisch) (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Games Engineering (2016)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Anglistik/Amerikanistik (2016)
Bachelor (2 Hauptfacher) Anglistik/Amerikanistik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Lebensmittelchemie (2016)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Digital Humanities (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Biologie (2017)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Geographie (2017)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Kunstgeschichte (2017)
Bachelor (2 Hauptfacher) Kunstgeschichte (2017)

Bachelor (2 Hauptfacher) Vergleichende indogermanische Sprachwissenschaft (2017)
Bachelor (1 Hauptfach) Luft- und Raumfahrtinformatik (2017)
Bachelor (1 Hauptfach) Biochemie (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Chemie (2017)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Museologie und materielle Kultur (2017)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Games Engineering (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2018)

Bachelor (1 Hauptfach) Biomedizin (2018)

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)

Bachelor (2 Hauptfdcher) Klassische Archdologie (2018)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Klassische Archédologie (2018)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Digital Humanities (2018)
Bachelor (2 Hauptfacher) Digital Humanities (2018)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Anglistik/Amerikanistik (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Indologie/Siidasienstudien (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (2 Hauptfacher) Indologie/Siidasienstudien (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Modern China (2019)

Master (1 Hauptfach) Diversitditsmanagement, Religion und Bildung (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Biomedizin (2020)

Bachelor (1 Hauptfach) Pddagogik (2020)

Bachelor (1 Hauptfach) Political and Social Studies (2020)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Political and Social Studies (2020)
Bachelor (2 Hauptfacher) Europdische Ethnologie/Volkskunde (2020)
Bachelor (2 Hauptfacher) Political and Social Studies (2020)
Bachelor (2 Hauptfacher) Sonderpddagogik (2020)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Evangelische Theologie (2020 (Priifungsordnungsversion

2015))

Bachelor (1 Hauptfach) Physik (2020)

Bachelor (1 Hauptfach) Nanostrukturtechnik (2020)

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematische Physik (2020)
Bachelor (1 Hauptfach) Luft- und Raumfahrtinformatik (2020)
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT . . ModulhandbuchRﬂ;'r qas Stl:jd;lndfach
WURZBURG iversitatsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Museologie und materielle Kultur (2020)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Paddagogik (2020)

Bachelor (2 Hauptfacher) Padagogik (2020)

Bachelor (1 Hauptfach) Psychologie (2020)

Bachelor (1 Hauptfach) Biologie (2021)

Magister Theologiae Katholische Theologie (2021)

Bachelor (2 Hauptfacher) Geschichte (2021)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Geschichte (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2021)

Bachelor (2 Hauptfdcher) Theologische Studien (2021)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Theologische Studien (2021)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Anglistik/Amerikanistik (2021)
Bachelor (2 Hauptfacher) Anglistik/Amerikanistik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Funktionswerkstoffe (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik und Nachhaltigkeit (2021)

Bachelor (2 Hauptfacher) Vergleichende indogermanische Sprachwissenschaft (2021)
Bachelor (1 Hauptfach) Lebensmittelchemie (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Quantentechnologie (2021)

Bachelor (2 Hauptfacher) Sonderpddagogik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2022)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Museologie und materielle Kultur (2022)
Bachelor (1 Hauptfach) Biochemie (2022)

Bachelor (1 Hauptfach) Biologie (2022)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2022)

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematical Data Science (2022)

Bachelor (1 Hauptfach) Kiinstliche Intelligenz und Data Science (2022)
Bachelor (2 Hauptfacher) Vorderasiatische Archdologie (2022)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Alte Welt (2022)

Bachelor (2 Hauptfacher) Altorientalistik (2022)

Bachelor (1 Hauptfach) Deutsch-Franzésische Studien: Sprache, Kultur, digitale Kompetenz (2022)
Bachelor (1 Hauptfach) Europdisches Recht (2023)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Anglistik/Amerikanistik (2023)
Bachelor (2 Hauptfacher) Anglistik/Amerikanistik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Kiinstliche Intelligenz und Data Science (2023)
Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Kunstgeschichte (2023)
Bachelor (2 Hauptfacher) Kunstgeschichte (2023)

Bachelor (2 Hauptfacher) Sonderpddagogik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Geographie (2023)

Bachelor (2 Hauptfacher) Geographie (2023)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Geographie (2023)

Bachelor (2 Hauptfacher) Europdische Ethnologie/Empirische Kulturwissenschaft (2023)
Bachelor (1 Hauptfach) Mathematische Physik (2024)

Bachelor (2 Hauptfacher) Germanistik (2024)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Germanistik (2024)

Bachelor (1 Hauptfach) Musikpddagogik (2024)

Bachelor (2 Hauptfacher) Musikpddagogik (2024)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Musikpddagogik (2024)

Bachelor (1 Hauptfach) Indologie/Stidasienstudien (2024)

Bachelor (2 Hauptfacher) Indologie/Siidasienstudien (2024)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Indologie/Stidasienstudien (2024)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Alte Welt (2024)

Bachelor (2 Hauptfacher) Digital Humanities (2024)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Digital Humanities (2024)
Bachelor (1 Hauptfach) Hebammenwissenschaft (2024)

Bachelor (2 Hauptfacher) Griechische Philologie (2024)

Bachelor (2 Hauptfdcher) Lateinische Philologie (2024)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2024)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2024)

Bachelor (1 Hauptfach) Kiinstliche Intelligenz und Data Science (2024)
Bachelor (1 Hauptfach) Human-Computer-Interaction (2024)

Bachelor (2 Hauptfacher) Kunstpadagogik (2024)

Bachelor (1 Hauptfach) Digital Business & Data Science (2024)
Bachelor (1 Hauptfach) Classics (2024)

Bachelor (1 Hauptfach) Diversity, Ethics and Religions (2024)

Bachelor (1 Hauptfach) Funktionswerkstoffe (2025)

Bachelor (1 Hauptfach) Pflegewissenschaft (2025)

Bachelor (1 Hauptfach) Lebensmittelchemie (2025)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Europdische Ethnologie/Empirische Kulturwissenschaft (2025)
Bachelor (1 Hauptfach) Padagogik (2025)

Bachelor (2 Hauptfacher) Padagogik (2025)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2025)

Bachelor (1 Hauptfach) Akademische Sprachtherapie/Logopadie (2025)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Pddagogik (2025)

Bachelor (1 Hauptfach) Games Engineering (2025)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Publikationspraxis 06-Th-Pub-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie | Lehrstuhl fiir Evangelische Theologie, Schwerpunkt
Systematische Theologie und theologische Gegen-
wartsfragen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Abfassen und Veroffentlichen einer Rezension zu einer aktuellen Publikation.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen Leserkreis orientierte Kurztexte verfassen, verfiigen tiber Einblicke in die Textprodukti-
onsstufen vom ersten Entwurf bis zur Publikation. Studierende kennen Rezensionsorgane und deren Stellenwert
in der Wissenschaft. Sie erkennen Marktmechanismen der Publizistik.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (1)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Rezension (ca. 5 S., bei Printpublikationen ggf. weniger)
Priifungssprache: Deutsch/Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Biologie (2011)

Bachelor (1 Hauptfach) Chemie (2010)

Bachelor (1 Hauptfach) Psychologie (2010)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Padagogik (2013)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Political and Social Studies (2013)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Russische Sprache und Kultur (2008)
Bachelor (2 Hauptfacher) Sonderpddagogik (2009)

Magister Theologiae Katholische Theologie (2013)

Bachelor (2 Hauptfacher) Anglistik/Amerikanistik (2009)

Bachelor (2 Hauptfacher) Germanistik (2013)

Bachelor (1 Hauptfach) Chemie (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Geographie (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Musikwissenschaft (2015)
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT . . ModulhandbuchRﬂ;'r qas Stl:jd;lndfach
WURZBURG iversitatsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach) Physik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Psychologie (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Nanostrukturtechnik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Musikpddagogik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Computational Mathematics (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Political and Social Studies (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Funktionswerkstoffe (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Akademische Sprachtherapie/Logopddie (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Indologie/Siidasienstudien (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Agyptologie (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Padagogik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Evangelische Theologie (Nebenfach, 2015)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Geschichte (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Musikwissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Philosophie (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Vor- und Frithgeschichtliche Archdologie (2015)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Alte Welt (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Philosophie und Religion (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Theologische Studien (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Political and Social Studies (2015)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Russische Sprache und Kultur (2015)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Germanistik (2015)

Bachelor (2 Hauptficher) Agyptologie (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Pddagogik (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Evangelische Theologie (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Musikwissenschaft (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Philosophie (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Sonderpadagogik (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Vor- und Frithgeschichtliche Archdologie (2015)
Bachelor (2 Hauptfacher) Lateinische Philologie (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Musikpadagogik (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Philosophie und Religion (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Theologische Studien (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Political and Social Studies (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Russische Sprache und Kultur (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Griechische Philologie (2015)

Bachelor (2 Hauptfdacher) Europdische Ethnologie/Volkskunde (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Indologie/Siidasienstudien (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Evangelische Theologie (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Evangelische Theologie (2015)
Bachelor (2 Hauptfacher) Geographie (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Franzgsisch (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Geschichte (2015)

Bachelor (2 Hauptfacher) Sportwissenschaft mit dem Schwerpunkt Gesundheit und Bewegungspadagogik (2015)
Bachelor (2 Hauptfacher) Germanistik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematische Physik (2016)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Evangelische Theologie (2015)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Franzésisch (2016)

Bachelor (2 Hauptfdacher) Franzosisch (2016)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Italienisch (2016)

Bachelor (2 Hauptfdcher) Italienisch (2016)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Spanisch (2016)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor (2 Hauptfacher) Spanisch (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Romanistik (Franzdsisch/Italienisch) (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Romanistik (Franzésisch/Spanisch) (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Romanistik (Italienisch/Spanisch) (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Games Engineering (2016)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Anglistik/Amerikanistik (2016)
Bachelor (2 Hauptfacher) Anglistik/Amerikanistik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Lebensmittelchemie (2016)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Digital Humanities (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Biologie (2017)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Geographie (2017)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Kunstgeschichte (2017)

Bachelor (2 Hauptfacher) Kunstgeschichte (2017)

Bachelor (2 Hauptfacher) Vergleichende indogermanische Sprachwissenschaft (2017)
Bachelor (1 Hauptfach) Luft- und Raumfahrtinformatik (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Biochemie (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Chemie (2017)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Museologie und materielle Kultur (2017)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Games Engineering (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2018)

Bachelor (1 Hauptfach) Biomedizin (2018)

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2018)

Bachelor (2 Hauptfacher) Klassische Archdologie (2018)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Klassische Archdologie (2018)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Digital Humanities (2018)
Bachelor (2 Hauptfédcher) Digital Humanities (2018)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Anglistik/Amerikanistik (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Indologie/Siidasienstudien (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (2 Hauptfacher) Indologie/Siidasienstudien (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Modern China (2019)

Master (1 Hauptfach) Diversitditsmanagement, Religion und Bildung (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Biomedizin (2020)

Bachelor (1 Hauptfach) Pddagogik (2020)

Bachelor (1 Hauptfach) Political and Social Studies (2020)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Political and Social Studies (2020)
Bachelor (2 Hauptfacher) Europdische Ethnologie/Volkskunde (2020)
Bachelor (2 Hauptfacher) Political and Social Studies (2020)

Bachelor (2 Hauptfacher) Sonderpddagogik (2020)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Evangelische Theologie (2020 (Priifungsordnungsversion
2015))

Bachelor (1 Hauptfach) Physik (2020)

Bachelor (1 Hauptfach) Nanostrukturtechnik (2020)

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematische Physik (2020)

Bachelor (1 Hauptfach) Luft- und Raumfahrtinformatik (2020)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Museologie und materielle Kultur (2020)
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Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Pddagogik (2020)

Bachelor (2 Hauptfacher) Padagogik (2020)

Bachelor (1 Hauptfach) Psychologie (2020)

Bachelor (1 Hauptfach) Biologie (2021)

Magister Theologiae Katholische Theologie (2021)

Bachelor (2 Hauptfacher) Geschichte (2021)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Geschichte (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2021)

Bachelor (2 Hauptfacher) Theologische Studien (2021)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Theologische Studien (2021)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Anglistik/Amerikanistik (2021)
Bachelor (2 Hauptfacher) Anglistik/Amerikanistik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Funktionswerkstoffe (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik und Nachhaltigkeit (2021)

Bachelor (2 Hauptfacher) Vergleichende indogermanische Sprachwissenschaft (2021)
Bachelor (1 Hauptfach) Lebensmittelchemie (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Quantentechnologie (2021)

Bachelor (2 Hauptfacher) Sonderpddagogik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Mensch-Computer-Systeme (2022)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Museologie und materielle Kultur (2022)
Bachelor (1 Hauptfach) Biochemie (2022)

Bachelor (1 Hauptfach) Biologie (2022)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2022)

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematical Data Science (2022)

Bachelor (1 Hauptfach) Kiinstliche Intelligenz und Data Science (2022)
Bachelor (2 Hauptfacher) Vorderasiatische Archdologie (2022)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Alte Welt (2022)

Bachelor (2 Hauptfacher) Altorientalistik (2022)

Bachelor (1 Hauptfach) Deutsch-Franz6sische Studien: Sprache, Kultur, digitale Kompetenz (2022)
Bachelor (1 Hauptfach) Europdisches Recht (2023)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Anglistik/Amerikanistik (2023)
Bachelor (2 Hauptfacher) Anglistik/Amerikanistik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Kiinstliche Intelligenz und Data Science (2023)
Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Kunstgeschichte (2023)
Bachelor (2 Hauptfacher) Kunstgeschichte (2023)

Bachelor (2 Hauptfacher) Sonderpadagogik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Geographie (2023)

Bachelor (2 Hauptfacher) Geographie (2023)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Geographie (2023)

Bachelor (2 Hauptfacher) Europdische Ethnologie/Empirische Kulturwissenschaft (2023)
Bachelor (1 Hauptfach) Mathematische Physik (2024)

Bachelor (2 Hauptfacher) Germanistik (2024)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Germanistik (2024)

Bachelor (1 Hauptfach) Musikpadagogik (2024)

Bachelor (2 Hauptfacher) Musikpddagogik (2024)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Musikpddagogik (2024)
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Bachelor (1 Hauptfach) Indologie/Stidasienstudien (2024)

Bachelor (2 Hauptfacher) Indologie/Siidasienstudien (2024)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Indologie/Stidasienstudien (2024)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Alte Welt (2024)

Bachelor (2 Hauptfacher) Digital Humanities (2024)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Digital Humanities (2024)
Bachelor (1 Hauptfach) Hebammenwissenschaft (2024)

Bachelor (2 Hauptfacher) Griechische Philologie (2024)

Bachelor (2 Hauptfdcher) Lateinische Philologie (2024)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2024)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2024)

Bachelor (1 Hauptfach) Kiinstliche Intelligenz und Data Science (2024)
Bachelor (1 Hauptfach) Human-Computer-Interaction (2024)

Bachelor (2 Hauptfacher) Kunstpadagogik (2024)

Bachelor (1 Hauptfach) Digital Business & Data Science (2024)
Bachelor (1 Hauptfach) Classics (2024)

Bachelor (1 Hauptfach) Diversity, Ethics and Religions (2024)

Bachelor (1 Hauptfach) Funktionswerkstoffe (2025)

Bachelor (1 Hauptfach) Pflegewissenschaft (2025)

Bachelor (1 Hauptfach) Lebensmittelchemie (2025)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Europaische Ethnologie/Empirische Kulturwissenschaft (2025)
Bachelor (1 Hauptfach) Pddagogik (2025)

Bachelor (2 Hauptfacher) Paddagogik (2025)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2025)

Bachelor (1 Hauptfach) Akademische Sprachtherapie/Logopddie (2025)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Padagogik (2025)

Bachelor (1 Hauptfach) Games Engineering (2025)
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Inklusive Religionspddagogik 06-Th-inclRp-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie Il Lehrstuhl fiir Evangelische Theologie, Schwerpunkt
Religionspddagogik und Didaktik des Religionsun-
terrichts

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 bestanden / nicht bestanden

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inklusion als Querschnittsthema und als Sonderbereich evangelischer Religionspddagogik

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach der Teilnahme an der Modulveranstaltung haben die Studierenden Kenntnis von der historischen und po-
litischen Geschichte der Inklusionsbewegungen sowie von Konzepten zum Verstdndnis des Inklusionsbegriffs.
Sie kennen die theologische Bedeutung des Inklusionsparadigmas und erschlief3en religionspadagogische The-
menfelder aus inklusiver Perspektive. Sie analysieren, diskutieren und evaluieren Konzepte inklusiver Religions-
didaktik.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 3 S.) oder
b) Klausur (60 Min.) oder

¢) Hausarbeit (ca. 12-15 S.) oder

d) Portfolio (Arbeitsaufwand: ca. 10 h)

Priifungssprache: Deutsch/Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

90 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Englisch (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Biologie (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Chemie (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Geographie (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Evangelische Theologie (2009)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Deutsch (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Geschichte (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Geschichte (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Katholische Theologie (2009)
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Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Mathematik (2009)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Musik (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Physik (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Sozialkunde (2009)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Sport (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Hauptschulen Englisch (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Hauptschulen Biologie (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Hauptschulen Chemie (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Hauptschulen Geographie (2009)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Hauptschulen Evangelische Theologie (2009)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Hauptschulen Deutsch (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Hauptschulen Geschichte (2009)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Hauptschulen Katholische Theologie (2009)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Hauptschulen Mathematik (2009)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Hauptschulen Musik (2009)

Erste Staatspriifung fir das Lehramt an Hauptschulen Physik (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Hauptschulen Sozialkunde (2009)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Hauptschulen Sport (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Englisch (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Biologie (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Chemie (2009)

Erste Staatspriifung fir das Lehramt an Realschulen Geographie (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Evangelische Theologie (2009)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Franzésisch (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Deutsch (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Geschichte (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Informatik (2012)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Katholische Theologie (2009)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Mathematik (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Musik (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Physik (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Sport (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Englisch (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Biologie (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Chemie (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Geographie (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Franzésisch (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Deutsch (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Geschichte (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Griechisch (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Informatik (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Italienisch (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Katholische Theologie (2009)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Latein (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Mathematik (2012)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Mathematik (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Musik (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Physik (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Russisch (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Sozialkunde (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Spanisch (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Sport (2009)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Musik, Doppelfach (2009)
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Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik Hauptschuldidaktik (2009)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik Grundschuldidaktik (2009)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik Mittelschuldidaktik (2013)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Englisch (2013)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Biologie (2013)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Chemie (2013)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Geographie (2013)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Evangelische Theologie (2013)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Deutsch (2013)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Geschichte (2013)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Katholische Theologie (2013)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Mathematik (2013)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Physik (2013)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Sozialkunde (2013)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Sport (2013)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Englisch (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Biologie (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Chemie (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Geographie (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Deutsch (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Katholische Theologie (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Mathematik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Grundschuldidaktik (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Physik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Sozialkunde (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Englisch (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Biologie (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Chemie (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Geographie (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Deutsch (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Geschichte (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Katholische Religionslehre (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Kunst (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Sport (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Mathematik (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Musik (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Physik (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Sozialkunde (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Sport (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Englisch (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Biologie (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Chemie (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Geographie (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Evangelische Theologie (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Franzésisch (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Deutsch (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Geschichte (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Informatik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Katholische Theologie (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Mathematik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Physik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Sport (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Englisch (2015)
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Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Biologie (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Chemie (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Geographie (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Franzgsisch (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Deutsch (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Geschichte (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Griechisch (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Informatik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Italienisch (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Katholische Theologie (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Latein (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Mathematik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Physik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Russisch (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Sozialkunde (2015)

Erste Staatspriifung fir das Lehramt an Gymnasien Spanisch (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Sport (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik Grundschuldidaktik (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik GS-Didaktik Deutsch (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik GS-Didaktik Katholische Religionslehre (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik GS-Didaktik Kunst (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik GS-Didaktik Sport (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik GS-Didaktik Mathematik (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik GS-Didaktik Musik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik MS-Didaktik Englisch (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Arbeitslehre (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Biologie (2015)
Erste Staatspriifung fir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Chemie (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Geographie (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Evangelische Religionslehre (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik MS-Didaktik Deutsch (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Geschichte (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Katholische Religionslehre (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Kunst (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Sport (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Mathematik (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Musik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik MS-Didaktik Physik (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik MS-Didaktik Sozialkunde (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik Mittelschuldidaktik (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Englisch (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Biologie (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Chemie (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Geographie (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Evangelische Theologie (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Deutsch (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Geschichte (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Katholische Theologie (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Mathematik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Physik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Sozialkunde (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Englisch (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Arbeitslehre (2015)
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WURZBURG iversitatsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Biologie (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Chemie (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Geographie (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Evangelische Religionslehre (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Deutsch (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Geschichte (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Katholische Religionslehre (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Kunst (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Sport (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Mathematik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Musik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Physik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Sozialkunde (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Sport (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Mittelschuldidaktik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Evangelische Theologie (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Musik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Evangelische Religionslehre (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Musik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Musik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Musik, Doppelfach (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik GS-Didaktik Evangelische Religionslehre (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Musik (2015)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Franzgsisch (2016)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Italienisch (2016)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Spanisch (2016)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Franzésisch (2016)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Englisch (2016)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Englisch (2016)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Englisch (2016)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Englisch (2016)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Englisch (2016)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Englisch (2016)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Englisch (2016)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Griechisch (2018)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Physik (2018)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Physik (2018)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Physik (2018)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Physik (2018)

Erste Staatspriifung fir das Lehramt an Mittelschulen Physik (2018)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Physik (2018)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Physik (2018)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Mathematik (2019)

Master (1 Hauptfach) Diversitditsmanagement, Religion und Bildung (2019)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Biologie (2020 (Priifungsordnungsversion 2015))
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik MS-Didaktik Biologie (2020 (Priifungsordnungsversion
2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Biologie (2020 (Priifungsordnungsversion
2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Chemie (2020 (Priifungsordnungsversion 2015))
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Chemie (2020 (Priifungsordnungsversion
2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Deutsch (2020 (Priifungsordnungsversion 2015))
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WURZBURG iversitatsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Deutsch (2020 (Priifungsordnungsversion
2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Englisch (2020 (Priifungsordnungsversion 2016))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Englisch (2020 (Priifungsordnungsversion
2016))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Evangelische Theologie (2020 (Priifungsordnungsversion
2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Evangelische Religionslehre (2020 (Priifungs-
ordnungsversion 2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Geographie (2020 (Priifungsordnungsversion 2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Geographie (2020 (Priifungsordnungsversion
2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Geschichte (2020 (Priifungsordnungsversion 2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Geschichte (2020 (Priifungsordnungsversion
2015))

Erste Staatspriifung fir das Lehramt an Mittelschulen Katholische Theologie (2020 (Priifungsordnungsversion
2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Katholische Religionslehre (2020 (Prifungs-
ordnungsversion 2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Mathematik (2020 (Priifungsordnungsversion 2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Mathematik (2020 (Priifungsordnungsversion
2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Kunst (2020 (Priifungsordnungsversion 2015))
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Sport (2020 (Priifungsordnungsversion 2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Sport (2020 (Priifungsordnungsversion 2015))
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Musik (2020 (Priifungsordnungsversion 2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Musik (2020 (Priifungsordnungsversion
2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Mittelschuldidaktik (2020 (Priifungsordnungsversion
2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Englisch (2020 (Priifungsordnungsversion
2016))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Chemie (2020 (Priifungsordnungsversion
2015))

Erste Staatspriifung fir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Geographie (2020 (Priifungsordnungsver-
sion 2015))

Erste Staatspriifung fir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Evangelische Religionslehre (2020 (Pri-
fungsordnungsversion 2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Deutsch (2020 (Priifungsordnungsversion
2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Geschichte (2020 (Priifungsordnungsver-
sion 2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Katholische Religionslehre (2020 (Prii-
fungsordnungsversion 2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Kunst (2020 (Priifungsordnungsversion
2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpdadagogik MS-Didaktik Sport (2020 (Priifungsordnungsversion
2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Mathematik (2020 (Priifungsordnungsver-
sion 2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Musik (2020 (Priifungsordnungsversion
2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik Mittelschuldidaktik (2020 (Priifungsordnungsversion
2015))
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1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik GS-Didaktik Kunst (2020 (Priifungsordnungsversion
2015))
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik GS-Didaktik Musik (2020 (Priifungsordnungsversion

2015))
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik GS-Didaktik Sport (2020 (Priifungsordnungsversion

2015))
Erste Staatspriifung fir das Lehramt fiir Sonderpadagogik GS-Didaktik Deutsch (2020 (Priifungsordnungsversion

2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik GS-Didaktik Mathematik (2020 (Priifungsordnungsver-
sion 2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik Grundschuldidaktik (2020 (Priifungsordnungsversion
2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik GS-Didaktik Evangelische Religionslehre (2020 (Prii-
fungsordnungsversion 2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik GS-Didaktik Katholische Religionslehre (2020 (Prii-
fungsordnungsversion 2015))

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Physik (2020)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Physik (2020)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Physik (2020)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Physik (2020)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Physik (2020)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Physik (2020)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Physik (2020)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Politik und Gesellschaft (2020)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Politik und Gesellschaft (2020)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Beruf und Wirtschaft (2020)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Politik und Gesellschaft (2020)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Beruf und Wirtschaft (2020)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Politik und Gesellschaft (2020)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Politik und Gesellschaft (2020)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Politik und Gesellschaft (2020)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Geschichte (2021)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Geschichte (2021)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Geschichte (2021)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Geschichte (2021)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Grundschuldidaktik (2021)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Englisch (2021)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Philosophie / Ethik (2021)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik Grundschuldidaktik (2021)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Philosophie / Ethik (2022)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Russisch (2023)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Mathematik (2023)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Englisch (2023)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Englisch (2023)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Englisch (2023)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Englisch (2023)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Englisch (2023)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Englisch (2023)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik MS-Didaktik Englisch (2023)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Geographie (2023)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Geographie (2023)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Geographie (2023)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Geographie (2023)
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Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Deutsch (2024)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Deutsch (2024)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Deutsch (2024)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Deutsch (2024)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Deutsch (2024)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Deutsch (2024)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik GS-Didaktik Deutsch (2024)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Deutsch (2024)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Musik (2024)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik GS-Didaktik Musik (2024)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Musik (2024)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Musik (2024)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Latein (2024)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Englisch (2024)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Beruf und Wirtschaft (2024)
Erste Staatspriifung firr das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Beruf und Wirtschaft (2024)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen Geschichte (2024)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Geschichte (2024)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Realschulen Geschichte (2024)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen Geschichte (2024)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Geschichte (2024)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik MS-Didaktik Geschichte (2024)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Geschichte (2024)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Gymnasien Griechisch (2024)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen GS-Didaktik Kunst (2024)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik GS-Didaktik Kunst (2024)

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik MS-Didaktik Kunst (2024)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt an Mittelschulen MS-Didaktik Kunst (2024)
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Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Interdisziplinaritdt der Evangelischen Theologie 06-Th-IDTh-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie | Lehrstuhl fiir Evangelische Theologie, Schwerpunkt
Systematische Theologie und theologische Gegen-
wartsfragen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inbezugsetzung erworbener Kenntnisse mit anderen wissenschaftlichen Disziplinen. Einblick in die interdiszipli-
ndre Forschung in der Theologie.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Studierende kennen die interdisziplindren Verkniipfungen der theologischen Disziplinen. Sie kénnen theologi-
sche Inhalte mit Themenfeldern anderer Wissenschaften verkniipfen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 9o Min.), b) Hausarbeit (ca. 15 S.), ¢) Prasentation (25 Min.) und schriftliche Ausarbeitung (ca. 5
S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (2 Hauptfacher) Evangelische Theologie (2015)
Master (1 Hauptfach) Diversitditsmanagement, Religion und Bildung (2019)
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Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Mikrookonomik fiir Nebenfachler/-innen 12-NF-Mik-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Leiter/-in der Arbeitsgruppe Makrodkonomik, insbesonde- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
re Geldpolitik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung vermittelt Fachkompetenz aus volkswirtschaftlicher Sicht wie Haushalte und Unternehmen Ent-
scheidungen (Konsumverhalten, Arbeitsnachfrage, Produktionsentscheidung) treffen. Ausgehend von einem kur-
zen Einblick in die Theorie der Praferenzen wird die optimale Konsumentscheidung der privaten Haushalte be-
trachtet und die daraus resultierende Giiternachfrage hergeleitet. Nach einer anschaulichen Einfiihrung in die
Produktionstheorie wird das Giiterangebot der Unternehmen bestimmt. Das durch die beiden Optimierungspro-
zesse definierte Gleichgewicht wird unter anderem hinsichtlich seiner Effizienzeigenschaften analysiert. Neben
einer Diskussion der Auswirkungen von Marktunvollkommenheiten auf das dezentrale Gleichgewicht wird zu-
dem ein kurzer Einblick in die Spieltheorie und die Theorie der Versicherungsmarkte geboten. Dariiber hinaus
werden Topics, wie Entscheidungen unter Risiko und riskante Vermogensmarkte besprochen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage sich ein eigenstandiges Urteil iber wirtschaftspolitische Manahmen zu bil-
den, etwa bei ordnungspolitischen Eingriffen wie der Regulierung von Monopolen, Finanzmarkten oder aber Ein-
griffen auf der Haushaltsebene (Steuervergiinstigungen, Abwrackpramie). Dariiber hinaus wird eine Reihe von
Grundlegenden Losungstechniken vermittelt, um Problemstellungen eigenstandig zu verstehen und zu analysie-
ren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 43 / 56
Bildung (2019) ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Makrookonomik fiir Nebenfidchler/-innen 12-NF-Mak-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Leiter/-in der Arbeitsgruppe Makrodkonomik, insbesonde- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
re Geldpolitik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung vermittelt eine grundlegende Fachkompetenz fiir die Triebfedern von Konjunkturzyklen und
Wachstumsprozessen und erldutert Ansatzpunkte fiir sinnvolle Wirtschaftspolitik. Nach einer kurzen Einfiihrung
in die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung werden die kurz- und mittelfristigen Auswirkungen von Fiskal- und
Geldpolitik auf Guter- und Geldmarkt in geschlossenen wie auch in offenen Volkswirtschaften betrachtet. Dabei
werden unter anderem die Schwankungen von makrokonomischen Gréf3en wie BIP, Zinssatz, Inflation und Ar-
beitslosigkeit im Konjunkturzyklus analysiert. Zudem werden die Determinanten von langfristigem Wirtschafts-
wachstum und Griinde fiir international unterschiedliche Lebensstandards untersucht. Der Schwerpunkt liegt
hierbei auch immer auf aktuellen Entwicklungen, wie etwa der Geld- und Fiskalpolitik in der Eurozone.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Analytisches Verstandnis von grundlegenden makrookonomischen Modellen. Einblicke in die Wirkungsweise
wirtschaftspolitischer Masnahmen und die Fahigkeit eigenstandige fundiert Analysen zu makrodkonomischen
Themenkomplexen zu erstellen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 44 / 56
Bildung (2019) ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre fiir Nicht-Wirtschaftswissenschaft- 12-NW-EVWL-152-mo1
ler/-innen

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Geld und internationale Finanzmarkte

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul bietet einen Einblick in die Volkswirtschaftslehre. Zunachst wird gezeigt, wie Markte funktionieren.
Das daraus resultierende Marktergebnis - gehandelte Mengen und Preise - wird analysiert und verschiedene An-
satzpunkte fiir wirtschaftspolitische Manahmen (z.B. Regulierung von Monopolen, Einflihrung von Mindestl6h-
nen, Umweltpolitik) werden diskutiert. AnschlieBend erfolgt ein Uberblick iiber gesamtwirtschaftliche Zusam-
menhange. Hierbei steht die Vermittlung des Verstandnisses von Konjunkturzyklen (Arbeitslosigkeit, Inflation)
und Wachstumsprozessen im Vordergrund. Dabei werden aber auch aktuelle Themen wie Geld- und Fiskalpolitik
in der Eurozone diskutiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden besitzen Grundkenntnisse der Volkswirtschaftslehre, mit deren Hilfe sie komplexe wirtschaft-
liche Zusammenhdange analysieren konnen. Sie kdnnen sich kritisch mit aktuellen wirtschaftspolitischen The-
men auseinandersetzen und ein eigenstdndiges Urteil bilden. Darliber hinaus werden elementare mathemati-
sche Techniken zum L&sen von mirko- und makro6konomischen Modellen vermittelt.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)+U()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

max. 200 Platze. Die Module 12-NW-EBWL und 12-NW-EVWL kénnen nicht von Studierenden folgender Studien-
facher belegt werden: Bachelor Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS), Bachelor Wirtschaftsinformatik
(B.Sc. mit 180 ECTS) und Bachelor Wirtschaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS).

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jahrlich, WS

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Geographie (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Political and Social Studies (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2019)

Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Political and Social Studies (2020)

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 45 / 56
Bildung (2019) ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach) Kiinstliche Intelligenz und Data Science (2022)
Bachelor (1 Hauptfach) Kiinstliche Intelligenz und Data Science (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Geographie (2023)

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und
Bildung (2019)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma-
ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019

Seite 46 / 56




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre fiir Nicht-Wirtschaftswissenschaft- | 12-NW-EBWL-152-mo1
ler/-innen

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensfinanzierung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Veranstaltung verfolgt das Ziel, fachfremden Studenten einen Uberblick iiber die Struktur und die Denkwei-
sen der modernen Betriebswirtschaftslehre zu geben. Damit einher geht die beispielhafte Anwendung iiblicher
Instrumente zur Beschreibung und Losung von Problemen in ausgewédhlten Themengebieten des Fachs.

Gliederung

1. Was ist Betriebswirtschaft?

2. Das Menschenbild in der Betriebswirtschaft

3. Optimale Entscheidungen in der Betriebswirtschaftslehre
4. Kooperationsvorteile

5. Koordination {iblicher Markte

6. Marktfehler

7. Koordination in Unternehmen

8. Stakeholder - vs. Shareholder-Value

9. Finanzwirtschaftliche Umsetzung des Shareholder-Value
10. Rechtsformen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls sollten die Studierenden in der Lage sein, die moderne Betriebswirtschaftslehre als
wissenschaftliche Disziplin in ihrer institutionenékonomischen Auspragung zu beschreiben sowie in ihr verwen-
dete Problemldsungstechniken auf einem dem Charakter einer Einfiihrungsveranstaltung angemessenen Niveau
zu beherrschen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)+U()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

200 Plitze (Los)

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jahrlich, WS

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Bachelor (1 Hauptfach) Geographie (2015)

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 47 / 56
Bildung (2019) ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT
WURZBURG

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Political and Social Studies (2015)
Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2015)
Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2017)

Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2018)
Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2019)

Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2019)
Master (1 Hauptfach) Diversitditsmanagement, Religion und Bildung (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Political and Social Studies (2020)
Bachelor (1 Hauptfach) Geographie (2023)

Modulhandbuch fiir das Studienfach

Diversitditsmanagement, Religion und Bildung

1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 48 / 56

Bildung (2019) ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Beratung in Diversitdtskontexten

06-S0-DIV-192-mo1

Modulverantwortung

anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Sonderpadagogik V

Institut fiir Sonderpdadagogik

ECTS |Bewertungsart

zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau

weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Theoretische und praktische Kenntnisse im Bereich inklusionssensible Kommunikation und Beratung.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

nikation und Beratungstechnik.

Die Studierenden verfiigen {iber theoretische und praktische Kenntnisse im Bereich inklusionssensible Kommu-

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

e) Hausarbeit (ca. 30 S.)

b) Referat (ca. 45 Min.) und schriftliche Ausarbeitung (ca. 20 S.) oder
c) Referat (ca. 75 Min.) mit Handout (ca. 5 S.) oder
d) miindliche Einzelpriifung (ca. 30 Min.) oder

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und
Bildung (2019)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 49 / 56

ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Interkulturelle Kompetenz 06-lk-Komp-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Sonderpadagogik V Institut fiir Sonderpdadagogik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 bestanden / nicht bestanden

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

2 Semester | grundstdndig Praxisarbeit: Mitarbeit in Projektgruppen.

Inhalte

Grundlagen und Theorien zu interkultureller Kompetenz, Vermittlung von Grundbegriffen, interkulturelle Kommu-
nikation und Konflikte (in Theorie und Praxis), interkulturelle Kompetenztrainings, multifaktorielle Hintergriinde
zu "migrationsbedingten Verhaltensauffalligkeiten”, Praventions- und Interventionsmafinahmen gegen Rassis-
mus und Fremdenfeindlichkeit

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studenten besitzen Grundkenntnisse zum interkulturellen Handeln und kdnnen selbsténdig und reflektiert
gelernte Theoriegrundlagen in der Arbeit in multikulturellen Praxisfeldern umsetzen. Dabei ist inshesondere der
sensible Blick fiir gesellschaftliche Veranderungen und Rahmenbedingungen sowie deren Auswirkungen auf die
Migranten, fiir interpersonelle Beziehungen und den professionellen Umgang in einem heterogenen interkultu-
rellen Handlungsfeld gescharft.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S@+S(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

1) Hausarbeit (ca. 12 S.) oder

2) Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 8 S.) oder
3) Klausur (ca. 60 Min.)

Priifungsturnus: jahrlich

bonusfahig

Platzvergabe

max. 25 Pldtze. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfligbaren Pladtze libersteigt, erfolgt
die Verteilung der Teilnahmeplatze nach folgender MaRgabe: (1) Die Zuweisung der vorhandenen Platze erfolgt
nach Losentscheid. (2) Nachtraglich freigewordene Platze werden im Nachriickverfahren vergeben.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: i.d.R. jahrlich

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik Sprachheilpadagogik (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik Padagogik bei Verhaltensstérungen (2015)
Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 50 / 56
Bildung (2019) ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Interkulturelle Handlungsfelder 06-lk-Hf-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Sonderpadagogik V Institut fiir Sonderpdadagogik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 bestanden / nicht bestanden

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

2 Semester | grundstdndig

Inhalte

Theoriegrundlagen zur Integration und Akkulturation von Menschen mit Migrationshintergrund sowie bikulturell
sozialisierten Kindern und Jugendlichen, Vorstellung multikultureller Praxis- und Handlungsfelder, inshesonde-
re solcher von pddagogischer Relevanz, z.B. interkulturelle Erziehung in Bildungseinrichtungen und auf3erschuli-
schen Institutionen sowie interkulturelle Beratung

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studenten sind sensibilisiert fiir mogliche psychosoziale Belastungsreaktionen sowie migrationsbedingte
Verhaltensauffalligkeiten bei Migranten und konnen erworbenes Wissen selbstandig in der Praxis umsetzen so-
wie kritisch denken und reflektieren. Des Weiteren sind sie in der Lage, bestehende Konzepte zu tibertragen und
weiterzuentwickeln.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S@+S@

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

1) Hausarbeit (ca. 12 S.) oder

2) Referat (ca. 20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 8 S.) oder
3) Klausur (ca. 60 Min.)

Priifungsturnus: jahrlich

bonusfahig

Platzvergabe

max. 25 Pldtze. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfligbaren Pladtze libersteigt, erfolgt
die Verteilung der Teilnahmeplatze nach folgender MaRgabe: (1) Die Zuweisung der vorhandenen Plétze erfolgt
nach Losentscheid. (2) Nachtraglich freigewordene Platze werden im Nachriickverfahren vergeben.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: i.d.R. jahrlich

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik Sprachheilpadagogik (2015)
Erste Staatspriifung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik Padagogik bei Verhaltensstérungen (2015)
Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 51/ 56
Bildung (2019) ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Heterogenitat, Integration, Inklusion 06-I-HetInt-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Geschaéftsfiihrende Leitung des Instituts fiir Sonderpddago-| Institut fiir Sonderpdadagogik
gik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Begriffsklarungen: Heterogenitat vs. Homogenitadt/ Elemente von Heterogenitdt in Gruppen Inklusion, Komple-
xitdt des Begriffs Integration (Methode, Prozess, Ziel) Theoretische Grundlagen, historische und aktuelle Ent-
wicklungen, rechtliche Grundlagen bezogen auf Integration und Inklusion im Kontext von Behinderungen/ Be-
eintrachtigungen Grundlagen und Begriindungen des gemeinsamen Lernens und Lebens von Kindern, Jugendli-
chen und Erwachsenen im Spannungsfeld zwischen Separation, Kooperation, Integration und Inklusion in unter-
schiedlichen Lebensphasen Grundlagen des Lehrens- und Lernens in heterogenen Gruppen (Prinzipien, Konzep-
te, Formen und Methoden)

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Reflexions- und Problembewusstsein bezogen auf Bildungsrecht, spezifische Bildungsbediirfnisse, separierende
und integrierende Erziehungs- und Bildungsformen (Beurteilungskompetenz). Sachkompetenz bezogen auf zen-
trale Begriffe, theoretische Grundlagen und Organisationsformen. Methodenkompetenz hinsichtlich der Bildung
von Kindern und Jugendlichen in integrativen Settings (heterogenen Gruppen) Sozialkompetenz vor dem Hinter-
grund der Notwendigkeit kooperativer (interdisziplindrer) Zusammenarbeit im Zusammenhang mit integrativen
Erziehungs- und Bildungsangeboten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S@+S@

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

1) Klausur (ca. 60 Min.) oder

2) Présentation (ca. 20 Min.) mit schriftlicher Ausarbeitung (ca. 8 S.) oder
3) Présentation (ca. 30 Min.) oder

4) miindliche Einzelpriifung (ca. 15 Min.) oder

5) Hausarbeit (ca. 10 S.)

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Sonderpadagogik (Nebenfach, 2015)
Bachelor (2 Hauptfacher) Sonderpadagogik (2015)
Master (1 Hauptfach) Diversitditsmanagement, Religion und Bildung (2019)

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Datensatz Ma- Seite 52 / 56
Bildung (2019) ster (120 ECTS) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung - 2019




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Rechtliche Grundlagen 06-S0-Re-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Geschaéftsfiihrende Leitung des Instituts fiir Sonderpddago-| Institut fiir Sonderpdadagogik
gik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Schwerpunkt des Moduls "Rechtliche Grundlagen" liegt auf dem Sozial- und Arbeitsrecht in ihrer besonderen
Relevanz fiir sonderpddagogische Arbeits- und Handlungsfelder. Im Rahmen des Seminars wird den Teilnehmern
ein erster Uberblick iiber die verschiedenen Sozialgesetzbiicher sowie arbeitsrechtliche Regelungen gegeben
und ihre Relevanz fiir Rehabilitation und Behindertenhilfe erldutert. Neben der Schulung des Problembewusst-
seins stehen die allgemeinen Regeln des Sozialrechts besonders im Mittelpunkt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Fachkenntnisse und basale Fachkompetenzen im Hinblick auf Sozialrecht, Arbeitsrecht sowie Besonderheiten
der jeweiligen Rechtsgebiete. Fachwissen in Bezug auf Struktur und Aufbau der beiden Rechtsgebiete. Grundla-
genwissen Uber individualarbeitsrechtliche Regelungen (z.B. Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern, Urlaubs-
anspriiche, Besonderheiten im Arbeitsverhiltnis mit Schwerbehinderten). Handlungs- und Methodenkompetenz
zur Durchsetzung von Leistungsanspriichen auf Grundlage der Sozialgesetze. Fertigkeiten, sozial- und arbeits-
rechtlich relevante Aspekte in padagogischen Handlungsfeldern zu erkennen und zu verstehen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Referat (ca. 45 Min.) und schriftliche Ausarbeitung (ca. 20 S.) oder

c) Referat (ca. 75 Min.) mit Handout (ca. 5 S.) oder

d) miindliche Einzelpriifung (ca. 30 Min.) oder

e) Hausarbeit (ca. 30 S.) oder

f) wissenschaftliches Poster (1 S. DIN Ao) mit Posterprasentation (ca. 15 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Sonderpddagogik (2015)
Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Bildung und Kultur 06-BW-GBK-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Systematische Bildungswis- | Lehrstuhl fiir Systematische Bildungswissenschaft
senschaft

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul bietet Einblicke in die Handlungs- und Reflexionsfelder der Bildungswissenschaft unter besonderer
Beriicksichtigung des Aspekts Kulturalitat. Im Mittelpunkt der Diskussion steht dabei der Grundbegriff Bildung,
dessen Bedeutung vor dem Hintergrund gesellschaftlicher und kultureller Veranderungen analysiert und reflek-
tiert wird.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden haben ein vertieftes Verstandnis zu Grundfragen und Grundverhaltnissen von Bildung und Kul-
tur erlangt. Sie sind in die Lage versetzt, bildungswissenschaftliche Fragestellungen methodisch-reflexiv unter
dem Fokus von Kultur einzuordnen und zu erdrtern. Zudem wissen sie sowohl um historische Entwicklungen als
auch um aktuelle Forschungsfragen der Bildungs- und Kulturwissenschaft.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 100 Min.) oder

b) mindliche Einzelpriifung (ca. 30 Min.) oder

¢) Referat (30-45 Min.) und Verschriftlichung (10-15 S.) oder
d) Hausarbeit (15-20 S.)

Platzvergabe

10

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Abschlussbereich
(30 ECTS-Punkte)

Modulhandbuch fiir das Studienfach
Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

1-Fach-Master Diversitditsmanagement, Religion und
Bildung (2019)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT Diversitditsmanagement, Religion und Bildung
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Masterarbeit Diversititsmanagement, Religion und Bildung 06-DIV-MT-192-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie Institut fiir Evangelische Theologie und Religions-
padagogik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

30 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Selbststdandige wissenschaftliche Bearbeitung eines mit zwei priifungsberechtigen Dozentinnen/Dozenten ver-
einbarten Themas aus den Teilbereichen und Themenfeldern des Studienganges ,,Diversitdtsmanagement, Reli-
gion und Bildung"

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen {iber folgende Kompetenzen: - Fahigkeit zum selbststandigen Verfassen einer wissen-
schaftlichen Arbeit (Beschreibung und Analyse eines Problems, Literaturrecherche, Theorie- bzw. Praxisbezug,
Interpretation von Texten, logische Schlussfolgerungen und Losungsansétze einer wissenschaftlichen Fragestel-
lung). - Fahigkeit zur Aufgabenbewaltigung in einem vorgegebenen Zeitraum. - Sprachkompetenz bzw. Fahigkeit,
die erzielten Ergebnisse angemessen schriftlich aufzubereiten und zu prasentieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Masterthesis (ca. 50 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Bearbeitungszeit: 6 Monate

Arbeitsaufwand

900 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)
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