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Qualifikationsziele / Kompetenzen

Wissenschaftliche Befahigung

e Vertiefung der Sprachkompetenzen in der modernen chinesischen Sprache und Schrift im Be-
reich der Fachsprache.

e Befdhigung volkswirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Probleme unter Anwendung (bli-
cher Methoden zu analysieren, zu erkldren und zu behandeln.

e Befdhigung, wirtschaftliche Entwicklungen in China auf der Basis von breitem und integriertem
Wissen zum chinesischen Wirtschaftssystem zu interpretieren und zu bewerten.

e Befdhigung zur geeigneten miindlichen Prdsentation von Problemstellungen und Forschungs-
ergebnissen.

e Befdhigung zur fachgerechten Erstellung schriftlicher Arbeiten in englischer Sprache.

Befdhigung zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

e Absolventen/innen verfligen {iber Problemlésungskompetenz und kénnen mit ihren Kenntnis-
sen und Methoden auch neu aufkommende Wirtschaftsfragen analysieren und bearbeiten und
ggfs. analoge Fragestellungen fiir andere Entwicklungs- und Schwellenldander entwickeln.

e Sprach- und Landeskenntnisse des Ziellandes; Absolventen/innen sind in der Lage, Probleme
und deren Lésungen zielgruppengerecht und auch in den eingeiibten Fremdsprachen aufzube-
reiten und darzustellen.

e Teamfdhigkeit, Konfliktlosungskompetenz: Absolventen/innen sind in der Lage, konstruktiv
und zielorientiert in einem heterogenen Team zusammenzuarbeiten, unterschiedliche Ansich-
ten produktiv fiir die Zielerreichung zu nutzen und mégliche Konflikte zu l&sen.

e Befdhigung, praxisnahe Losungen fiir unternehmerische Probleme im Kontext der wirtschaftli-
chen Zusammenarbeit mit China zu entwickeln und zu erklaren.

Personlichkeitsentwicklung

e Die Absolventen/innen kénnen ihre erworbenen Kompetenzen in unterschiedlichen interkultu-
rellen Kontexten, insbesondere im chinesischen Kulturkreis anwenden.

¢ Die Absolventen/innen kdnnen sich sicher in einem heterogenen Umfeld bewegen und andere
Meinungen konstruktiv fiir ein gemeinsames Ziel einbinden. Sie sind kritikfahig.

e Die Absolventen/innen sind befahigt, Aufgaben zu gestellten Themen methodisch und fristge-
recht zu bearbeiten und sich in neue Arbeitsgebiete selbstdandig und kritisch einzuarbeiten, was
ein lebenslanges Lernen befordert.

Befdahigung zum gesellschaftlichen Engagement

e Die Absolventen/innen konnen kulturelle und gesellschaftliche Entwicklungen vergleichen, kri-
tisch reflektieren und begriindet eigene Positionen beziehen. Sie haben die Fahigkeit ent-
wickelt, ihre Kompetenzen in partizipativen Prozessen einzubringen.
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Verwendete Abkiirzungen

Veranstaltungsarten: E = Exkursion, K = Kolloquium, O = Konversatorium, P = Praktikum, R = Projekt, S
= Seminar, T = Tutorium, U = Ubung, V = Vorlesung

Semester: SS = Sommersemester, WS = Wintersemester
Bewertungsarten: NUM = numerische Notenvergabe, B/NB = bestanden / nicht bestanden

Satzungen: (L)ASPO = Allgemeine Studien- und Priifungsordnung (fiir Lehramtsstudiengédnge), FSB =
Fachspezifische Bestimmungen, SFB = Studienfachbeschreibung

Sonstiges: A = Abschlussarbeit, LV = Lehrveranstaltung(en), PL = Priifungsleistung(en), TN = Teilneh-
mende, VL = Vorleistung(en)

Konventionen

Sofern nichts anderes angegeben ist, ist die Lehrveranstaltungs- und Priifungssprache Deutsch, der
Priifungsturnus ist semesterweise, es besteht keine Bonusfahigkeit der Priifungsleistung.

Anmerkungen

Gibt es eine Auswahl an Priifungsarten, so legt die Dozentin oder der Dozent in Absprache mit der/dem
Modulverantwortlichen bis spdtestens zwei Wochen nach LV-Beginn fest, welche Form fiir die Erfolgs-
tberpriifung im aktuellen Semester zutreffend ist und gibt dies ortsiiblich bekannt.

Bei mehreren benoteten Priifungsleistung innerhalb eines Moduls werden diese jeweils gleichgewich-
tet, sofern nachfolgend nichts anderes angegeben ist.

Besteht die Erfolgsiiberpriifung aus mehreren Einzelleistungen, so ist die Priifung nur bestanden, wenn
jede der Einzelleistungen erfolgreich bestanden ist.

Satzungsbezug

Muttersatzung des hier beschriebenen Studienfachs:
ASPO2015

zugehorige amtliche Veroffentlichungen (FSB/SFB):
25.10.2018 (2018-60)

Dieses Modulhandbuch versucht die priifungsordnungsrelevanten Daten des Studienfachs méglichst
genau wiederzugeben. Rechtlich verbindlich ist aber nur die offizielle amtliche Veroffentlichung der
FSB/SFB. Insbesondere gelten im Zweifelsfall die dort angegebenen Beschreibungen der Modulpriifun-
gen.
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Introduction to China’s Economy 04-CBE1-162-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir China Business and Econo- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Stidasi-
mics ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Englische Inhaltsangabe verfiighar aber noch nicht tibersetzt.

China's economic development has been extraordinary over the past decades. The module explores how history,
political system, factor endowment and economic policies have contributed to China's development in the past
and characterize the economic situation today. It explains how, for example, macroeconomic theory, political
economic theory and new institutional economics identify different drivers of and explanations for China's eco-
nomic development. The module further addresses specific characteristics and problems of the Chinese busi-
ness landscape and financial sector.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Englische Kompetenzbeschreibung verfiigbar aber noch nicht tibersetzt.

Students get acquainted with different methods and approaches to explain China's past economic success and
current economic situation. Against this background they learn to develop an analytical approach and to struc-
ture and write an academic paper on a related topic of interest.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +S(2)
Veranstaltungssprache: Englisch und Chinesisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

schriftliche Hausarbeit (ca. 20 S.)
Prifungssprache: Englisch und Chinesisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2016)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2019)
Master (1 Hauptfach) Chinese Politics and Society (2019)
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Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2025)
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Methodological Questions of Chinese Economic Research 04-CBE2-162-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir China Business and Econo- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Stidasi-
mics ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Englische Inhaltsangabe verfiighar aber noch nicht tibersetzt.

China's size, development trajectory, economic system and business models raise a number of questions with
regard to standard economic theory. Therefore this module discusses how China's economy can be grasped with
social science and economic research methodologies. At the same time it explores examples how China's case
informs and influences economic theory.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Englische Kompetenzbeschreibung verfiigbar aber noch nicht tibersetzt.

Students practice the application of economic theories to China by discussing relevant research examples and
by writing an academic paper that uses a relevant methodological approach to address a topic of interest.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2
Veranstaltungssprache: Englisch und Chinesisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

schriftliche Hausarbeit (ca. 20 S.)
Prifungssprache: Englisch und Chinesisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2016)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2019)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2021)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2021)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2025)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2025)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 13 / 469
(2019) satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019




Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre 12-EBWL-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung Organisation beschéftigt sich mit den grundlegenden, fiir das weitere Studium der Betriebswirt-
schaftslehre erforderlichen Konzepten. Es wird ein Einblick in unterschiedliche betriebswirtschaftliche Problem-
bereiche gegeben. Dazu werden die inhaltlichen Grundlagen des Faches, die methodischen und empirischen In-
strumente und die systematische Strukturierung behandelt, die fiir das weitere Studium erforderlich sind. Der in-
haltliche Schwerpunkt liegt hierbei auf der Organisation von Unternehmen.

Gliederung

1. Was ist Betriebswirtschaftslehre?

2. Warum gibt es Organisationen?

3. Organisationsausprdgungen

4. Ziele, Strategien und Organisationsstrukturen von Unternehmen
5. Strategische Unternehmerentscheidungen

6. Von der Forschungsfrage zur Kausalbeziehung

7. Empirische Forschung zu Organisation — Ausgewdhlte Beispiele

Die Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls sollen die Studierenden in der Lage sein, Organisation von Unternehmen als wichti-
gen Teil der modernen Betriebswirtschaftslehre als wissenschaftliche Disziplin zu beschreiben und zu verstehen.
Hierbei sollen sie die in der Veranstaltung verwendeten theoretischen und empirischen Problemlésungstechni-
ken auf einem dem Charakter einer Erstsemesterveranstaltung angemessenen Niveau beherrschen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

840 Platze.

(1) Fiir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Platze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfligung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Platze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Platze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 14 / 469
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Julius-Maximilians-

UN._IVERSITAT Modug;]zfmdeuch fur dastEudlenfa.ch
WURZBURG ina Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

b) 2. Quote (25 % der TN-Plitze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Platze): Losverfahren.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 15 / 469
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre 12-EVWL-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Seniorprofessur fiir Volkswirtschaftslehre, | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Geld und internationale Wirtschaftsheziehungen

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Kurs setzt sich mit folgenden Themen auseinander:

. Volkswirtschaftslehre zeigt, wie Markte funktionieren

. Die Arbeitsteilung ist die Mutter unseres Wohlstands

. Der Markt in Aktion

. Monopole und Kartelle sind eine Gefahr fiir die Marktwirtschaft

. Der Arbeitsmarkt und die Rolle der Gewerkschaften

. Die Aufgaben des Staates in der sozialen Marktwirtschaft

. Die Distributionsfunktion des Staates sorgt fiir den "sozialen Ausgleich" in einer Marktwirtschaft
. Umweltpolitik und die Allokationsfunktion des Staates

9. Ziele und Akteure in der Makrodkonomie

10Wie kommen das gesamtwirtschaftliche Angebot und die gesamtwirtschaftliche Nachfrage ins Gleichgewicht?
11Die Rolle der Fiskalpolitik

12Wie trdgt die Notenbank durch ihre Zinspolitik zur gesamtwirtschaftlichen Stabilisierung bei?

ON oV &~ W N R

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Mit Abschluss des Kurses haben sich die Studierenden ein grundlegendes Verstandnis der VWL erarbeitet. Sie
sind in der Lage sowohl mikro6konomische als auch makrookonomische Zusammenhange zu erfassen und in
theoretischen Modellen zu analysieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

840 Platze.

(2) Fir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Pldtze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Pldtze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Pldtze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Pl&dtze): Losverfahren.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 16 / 469
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 17 / 469
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Chinesische Wirtschaftssprache 1 04-CBE3-162-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir China Business and Econo- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Stidasi-
mics ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
2 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Englische Inhaltsangabe verfiighar aber noch nicht tibersetzt.

Based on an intermediate level of modern Chinese required for admission to China Business and Economics,
students will receive language training aiming at an advanced level of applied Chinese business language. This
entails harmonizing international students' Chinese language level in the first term. Students are systematically
introduced to economic vocabulary in Chinese language by using texts on economic models in Chinese langua-
ge, as well material on applied business language. Practical application of usage of economic language is trai-
ned in case studies such as stock market games etc. Furthermore, students give presentations on various busi-
ness strategies and topics such as marketing, value chain, logistics, competitive advantage etc.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Englische Kompetenzbeschreibung verfiigbar aber noch nicht tibersetzt.

Students have good command of economic vocabulary and can produce clear and detailed oral or written pre-
sentations on economic issues giving the advantages and disadvantages of various points of views. They are ab-
le to read, understand, and analyze Chinese texts and materials on various economic issues. They are able to gi-
ve a presentation based on theoretical models in Chinese language.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

U@
Veranstaltungssprache: Chinesisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) mindliche Einzelpriifung (ca. 15 Min.)
Prifungssprache: Chinesisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 18 / 469
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Chinesische Wirtschaftssprache 2 04-CBE4-162-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir China Business and Econo- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Stidasi-
mics ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Englische Inhaltsangabe verfiighar aber noch nicht tibersetzt.

Students are trained to use Chinese professional language to analyze various economic theories, business stra-
tegies, and current economic issues as well as to apply business Chinese to various professional situations. Stu-
dents give presentations on representative companies.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Englische Kompetenzbeschreibung verfiigbar aber noch nicht tibersetzt.

Students learn to take part in professional economic discussions in Chinese language. Students are able to give
a business presentation in appropriate Chinese language. They can use Chinese language flexibly and effectively
for social, academic and professional purposes.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

0@
Veranstaltungssprache: Chinesisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) mindliche Einzelpriifung (ca. 15 Min.)
Priiffungssprache: Chinesisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 19 / 469
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Wahlpflichtbereich
(60 ECTS-Punkte)

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

China's Economy
(10 ECTS-Punkte)

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Markets in China 04-CBE5-162-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir China Business and Econo- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Stidasi-
mics ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
2 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Englische Inhaltsangabe verfiighar aber noch nicht tibersetzt.

One of the many challenges that foreign businesses face with regard to the Chinese market is to understand the
Chinese consumer and develop successful marketing strategies for their products. Therefore this module explo-
res relevant aspects of consumer research, marketing and advertising with regard to China. While grasping the
theoretical and empirical research done by others, students jointly develop a project in which they can apply
theirinsight to a specific case. The case topic changes from year to year and is defined after consultation with
the students.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Englische Kompetenzbeschreibung verfiigbar aber noch nicht tibersetzt.

Students understand the differences between markets and related marketing challenges. They apply this under-
standing to a practical case that they collectively analyze within a realistic project. The project work is managed

by the students themselves with only supportive guidance by the lecturer. Thereby student experience the hurd-
les of group work and project work. They learn to organize a project within a specific timeframe and to solve rela-
ted conflicts.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(4)
Veranstaltungssprache: Englisch und Chinesisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) mindliche Einzelpriifung (ca. 15 Min.)
Prifungssprache: Englisch und Chinesisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2016)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 22 / 469
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2019)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
China in the Global Economy 04-CBE6-162-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir China Business and Econo- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Stidasi-
mics ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
2 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Englische Inhaltsangabe verfiighar aber noch nicht tibersetzt.

Over the past decades Chinese have emerged as important players in the global economy and the Chinese go-
vernment as an important power in global economic governance. This module offers an introduction into Chi-
na's international economic relations both from an economic and a political perspective. It specifically addres-
ses strategies of Chinese firms for global markets and explores whether and how these differ compared to sug-
gestions in standard international business and economics literature

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Englische Kompetenzbeschreibung verfiigbar aber noch nicht tibersetzt.

Students learn to assess the importance of China's economy in the global context and to evaluate China's in-
ternational economic strategies. They can apply international business and economics concepts to the Chinese
context and adapt them to the situation of Chinese firms. The module enables them to analyze emerging issues
in international trade and investment from both the Chinese and an international perspective.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +S(2)
Veranstaltungssprache: Englisch und Chinesisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) mindliche Einzelpriifung (ca. 15 Min.)
Prifungssprache: Englisch und Chinesisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2016)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2019)
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

| Master (1 Hauptfach) Chinese Politics and Society (2019)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Challenges of Sustainable Development in China 04-CBE7-162-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir China Business and Econo- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Stidasi-
mics ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
2 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Der wirtschaftliche Aufstieg Chinas verstarkt die Belastung auf begrenzte 6ffentliche Giiter und verandert die
Rahmenbedingungen des globalen Wetthewerbs. Diese Aspekte werden in diesem Modul als Herausforderung
fiir eine nachhaltige Entwicklung untersucht. Es werden die (Defizite der) 6kologischen und sozialen Nachhal-
tigkeit von Chinas Wirtschaftswachstum sowie die von der Regierung ergriffenen MaRnahmen betrachtet. Ferner
wird die Nachhaltigkeit der chinesischen Wirtschaftsentwicklung im Lichte der Innovationen untersucht, sodass
Chinas nationales Innovationssystem international verglichen werden kann.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage wirtschaftspolitische MaBnahmen aus der Perspektive sozialer und wirtschaft-
licher Nachhaltigkeit zu evaluieren und externe Effekte wirtschaftspolitischer MaBnahmen und Entwicklungen
einzuordnen. Widerspriiche zwischen politischer Agenda und Interessen von Unternehmen werden mittels inten-
siver Diskussionen sowie Konferenzsimulationen vergegenwartigt. Zugleich lernen sie, Strategien von Unterneh-
men und Regierung zur Uberwindung der Dilemmata zu entwickeln.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +S(2)
Veranstaltungssprache: Englisch und Chinesisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) mindliche Einzelpriifung (ca. 15 Min.)
Prifungssprache: Englisch und Chinesisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2016)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2019)

Master (1 Hauptfach) Chinese Politics and Society (2019)

Master (1 Hauptfach) Sozialwissenschaftliche Nachhaltigkeitsforschung (2021)
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Chinese Studies
(10 ECTS-Punkte)

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Transformation in Contemporary China 1 04-CS1-162-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Contemporary Chinese Stu- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Siidasi-
dies ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte
Englische Inhaltsangabe verfiighar aber noch nicht tibersetzt.

China exhibits a novel mix of economic dynamism, social modernization and the political structures of an aut-
horitarian political system run by a Communist Party. This unique and at the same time highly dynamic scenario
calls for a multi-disciplinary approach to disentangle the various interconnected developments. Therefore, in this
module students select a seminar from the master program "Chinese studies" with a focus on contemporary Chi-
nese political issues.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Englische Kompetenzbeschreibung verfiigbar aber noch nicht tibersetzt.

Students gain in-depth understanding in one topic of Contemporary Chinese Studies, familiarize themselves
with relevant theoretical and methodological approaches and train their analytical capacities. Classroom discus-
sions of relevant research literature enhance the students' oral presentation abilities.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(@)
Veranstaltungssprache: Englisch und Chinesisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) mindliche Einzelpriifung (ca. 15 Min.)
Prifungssprache: Englisch und Chinesisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus
k. A.
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2016)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2019)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 28 / 469
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Transformation in Contemporary China 2 04-CS2-162-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Contemporary Chinese Stu- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Siidasi-
dies ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Englische Inhaltsangabe verfiighar aber noch nicht tibersetzt.

China exhibits a novel mix of economic dynamism, social modernization and the political structures of an aut-
horitarian political system run by a Communist Party. This unique and at the same time highly dynamic scena-
rio calls for a multi-disciplinary approach to disentangle the various interconnected developments. Therefore, in
this modules students select a seminar from the master program "Chinese studies" with a focus on contempora-
ry Chinese societal issues.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Englische Kompetenzbeschreibung verfiigbar aber noch nicht tibersetzt.

Students gain in-depth understanding in one topic of Contemporary Chinese Studies, familiarize themselves
with relevant theoretical and methodological approaches and train their analytical capacities. Classroom discus-
sions of relevant research literature enhance the students' oral presentation abilities.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(@)
Veranstaltungssprache: Englisch und Chinesisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) mindliche Einzelpriifung (ca. 15 Min.)
Prifungssprache: Englisch und Chinesisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2016)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2019)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 29 / 469
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Heritage and Innovation in China 04-CS3-162-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Kulturgeschichte Ostasiens | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Siidasi-
ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Englische Inhaltsangabe verfiighar aber noch nicht tibersetzt.

This module offers an introduction to selected core institutions, practices, concepts and values of the state, so-
ciety and culture of late imperial China. It discusses continuous as well as innovative or discontinuous elements,
and identifies important fields of tension in the political, social and cultural systems. Students can select from a
choice of seminars that focus on issues such as local history, gender history, or the history of everyday life. Each
topic is viewed through a primary source, besides suitable research literature, with the source text presented in
both the original language as well as an English translation. Thus, the course offers an introduction to a range of
source types and genres, and to reading and analyzing them.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Englische Kompetenzbeschreibung verfiigbar aber noch nicht tibersetzt.

Students become familiar with institutions, issues, concepts and developments related to one topic of the la-
te-imperial Chinese state, society and culture. They strengthen their ability to view a problem from various per-
spectives. They also learn to handle primary sources, approaching them methodically, based on appropriate
source critique. Students practice to give oral presentations of their insights and to summarize them in a han-
dout.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S(@)
Veranstaltungssprache: Englisch und Chinesisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) mindliche Einzelpriifung (ca. 15 Min.)
Prifungssprache: Englisch und Chinesisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2016)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2019)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Current Topics in China 04-CS4-162-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Kulturgeschichte Ostasiens | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Siidasi-
ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Englische Inhaltsangabe verfiighar aber noch nicht tibersetzt.

In this module students discuss a topical issue of Chinese politics, society or economy. The focus of the modu-
le is on issues that are emerging in China and, for instance, dominating the news. The module explores the back-
ground of the topic, links current debates with recent and earlier events or debates, and offers theoretical ap-
proaches to assess the topics relevance for China.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Englische Kompetenzbeschreibung verfiigbar aber noch nicht tibersetzt.

Students learn to comment on current developments and to embed topical issues into historical and theoretical
contexts. They learn to detect pitfalls of topical media coverage and strengthen their debating skills.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

0@
Veranstaltungssprache: Chinesisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) mindliche Einzelpriifung (ca. 15 Min.)
Priiffungssprache: Chinesisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Wirtschaftswissenschaften 1
(15 ECTS-Punkte)

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Externe Unternehmensrechnung 12-ExtUR-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in die Grundlagen der Finanzbuchhaltung, einschlieBlich der Technik der
doppelten Buchfiihrung sowie die Grundlagen der Ansatz- und Bewertungsvorschriften und des Ausweises von
Vermogenswerten und Eigenkapital nach deutschem Handelsrecht (HGB, AktG u.a.). 1 Grundbegriffe des Rech-
nungswesens Funktionen des Jahresabschlusses Aufgaben des Rechnungswesens Teilbereiche des Rechnungs-
wesens Bestands- und Stromgréfien Geschichte der Buchfiihrung Systeme der Buchfiihrung Gesetzliche Rege-
lungen Grundsédtze ordnungsmafiger Buchfithrung 2 Das System der doppelten Buchfiihrung Inventur und In-
ventar Die Bilanz, das Konto, der Buchungssatz Er6ffnungs- und Schlussbilanzkonto Erfolgsunwirksame Ge-
schaftsvorfélle Das GuV-Konto Erfolgswirksame Geschaftsvorfadlle Das Privatkonto Organisatorische Grundla-
gen 3 Warenverkehr, Materialverbrauch, Erzeugnisbestdnde Verbuchung des Warenverkehrs Exkurs: Umsatz-
steuer Eigenverbrauch Anzahlungen Verbrauch von Stoffen Bestandsverdnderungen von Erzeugnissen 4 Lohn
und Gehalt Grundbegriffe Verbuchung Vorschiisse, Abschlagszahlungen, Sachbeziigen 5 Anlagevermégen Uber-
blick Abschreibungen auf Sachanlagen Verdauf3erung von Sachanlagen 6 Anschaffungs- und Herstellungskosten
Anschaffungskosten Herstellungskosten 7 AuBBerplanmifBige Abschreibungen Ubersicht Anlagevermdgen RHB,
Erzeugnisse, Handelswaren Forderungen Finanzanlagen 8 Zeitliche Periodenabgrenzung und Riickstellungen
Rechnungsabgrenzungsposten Sonstige Forderungen und Verbindlichkeiten Riickstellungen 9 Jahresabschluss
Abschlussbuchungen Bilanzpolitik und Bilanzanalyse Erfolgsverbuchung 10 Finanzberichte 11 Internationale
Rechnungslegungsvorschriften 12 Riickblick

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen iiber ein Verstandnis der wesentlichen Begriffe, Probleme und Methoden der Buch-
flihrung und des externen Rechnungswesens. Sie konnen das erworbene Wissen systematisch ordnen, wieder-
geben und anwenden, d.h. einfache Buchungs- und Bilanzierungsprobleme l6sen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

840 Platze.

(2) Fir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Pldtze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Pldtze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Pldtze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Pl&dtze): Losverfahren.

weitere Angaben
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
150 h
Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2019)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Interne Unternehmensrechnung und -steuerung 12-IntUR-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
insbesondere Controlling und Interne Unternehmensrech-
nung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig
Inhalte
Inhalt:

Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in die Zwecke und Verfahren der internen Unternehmensrechnung und -
steuerung.

Gliederung:

. Interne Unternehmensrechnung als Teil der Unternehmensrechnung

. Grundbegriffe der (Internen) Unternehmensrechnung

. Kostenartenrechnung

. Kostenstellenrechnung im System der Vollkostenrechnung

. Kostentrdagerrechnung im System der Vollkostenrechnung

. Kostenstellenrechnung und Kostentragerrechnung im System der Teilkostenrechnung
. Plankostenrechnung und Abweichungsanalyse

. Break-Even-Analysen

. Kosten- und Erldsinformationen fiir operative Entscheidungen

O ON VLT ™~W N P

Literatur:

Coenenberg/Fischer/Giinther: Kostenrechnung und Kostenanalyse, Stuttgart.
Friedl/Hofmann/Pedell: Kostenrechnung. Eine entscheidungsorientierte Einfilhrung.
(Jeweils neueste Auflage)

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Interne Unternehmensrechnung und -steuerung" kénnen Studierende

(i) die Aufgaben der internen Unternehmensrechnung und -steuerung darlegen;

(i) die zentralen Begriffe der internen Unternehmensrechnung und -steuerung definieren und Fallbeispiele den
Begriffen zuordnen;

(ii)) die grundlegenden Methoden der internen Unternehmensrechnung und -steuerung auf Voll- und Teilkosten-
basis auf idealisierte Fallbeispiele mittleren Schwierigkeitsgrades anwenden, die entsprechenden Kosten und
Leistungen berechnen und auf dieser Basis eine begriindete Entscheidung treffen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

840 Platze.

(2) Fir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Pldtze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Pldtze):
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Plitze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Plitze): Losverfahren. (4) Nachtraglich frei-
werdende Platze werden im Nachriickverfahren verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2019)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Beschaffung, Produktion und Logistik - Grundlagen 12-BPL-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet einen Uberblick iiber wesentliche Wertschépfungsprozesse und die Funktionen Beschaf-
fung, Produktion und Logistik eines Unternehmens sowie eine modellbasierte Einfiihrung in deren Planung und
Steuerung.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen es, die Bedeutung und die Aufgabengebiete der Funktionen Beschaffung, Produk-
tion und Logistik sowie deren Interdependenzen fundiert zu beschreiben. Zudem sind sie fahig, grundlegende
Planungsmodelle in diesen Bereichen zu entwickeln und einzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

620 Platze.

(2) Fir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Pldtze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Pldtze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Pldtze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. c) 3. Quote (25 % der TN-Platze): Losverfahren. (4) Nachtraglich frei-
werdende Pldtze werden im Nachriickverfahren verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2019)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Grundziige der Investition und Finanzierung 12-1&F-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensfinanzierung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet einen Uberblick iiber die neoklassische Investitions- und Finanzierungstheorie. Die Studie-
renden werden mit finanzwirtschaftlichen Grundlagen vertraut gemacht, wobei sowohl steuerliche Aspekte als
auch Risikoiiberlegungen einbezogen werden.

Gliederung:

Teil 1: Investitionsrechnung

a. Finanzmathematik: Zinseszins- und Rentenrechnung
b. Investitionen unter Sicherheit

c. Investitionen unter Beriicksichtigung von Steuern

d. Investitionen unter Unsicherheit

Teil 2: Finanzierung

a. Finanzierungsformen

b. Kapitalstrukturpolitik (Eigen- versus Fremdfinanzierung)
c. Dividendenpolitik (AuBen- versus Innenfinanzierung)

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Grundziige der Investition und Finanzierung" kénnen Studierende

(i) grundlegende finanzmathematische Zusammenhédnge verstehen;

(i) Investitionsentscheidungen mit Hilfe dynamischer Verfahren der Investitionsrechnung, insbesondere anhand
von Finanzplanen und Barwerten, l6sen;

(iii) Klassische Finanzierungsmoglichkeiten systematisieren und deren Einsatz abwagen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

620 Platze.

(2) Fir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Pldtze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Pldtze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Pldtze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. c) 3. Quote (25 % der TN-Platze): Losverfahren. (4) Nachtraglich frei-
werdende Pldtze werden im Nachriickverfahren verlost.
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
weitere Angaben
Arbeitsaufwand
150 h
Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2019)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung 12-Mark-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Marketing

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:
Das Modul vermittelt die theoretischen Grundlagen der marktorientierten Unternehmensfiihrung.

Inhalt:

Ausgehend vom Stakeholder-Ansatz wird die Grundkonzeption der marktorientierten Unternehmensfiihrung er-
klart und in den 5 klassischen Schritten erldutert: Situationsanalyse, Ziele, Strategien, Instrumente und Control-
ling. Verhaltenswissenschaftliche Ansdtze des Konsumentenverhaltens, aber auch des industriellen Beschaf-
fungsverhaltens werden in Grundziigen behandelt. Eine Vertiefung erfolgt mittels einer breit angelegten Fallstu-
die, welche die Grundlagen der Marktforschung auf Basis einer Conjoint-Analyse vermittelt.

Gliederung:

1. Marketing, Unternehmertum und Unternehmensfiihrung

2. Erkldrungsansatze des Kaduferverhaltens

3. Grundlagen der Marktforschung

4. Strategisches Marketing

5. Marketing-Instrumente

6. Corporate Social Responsibility versus Creating Shared Value

Literatur:

Foscht, T./Swoboda, B.: Kduferverhalten: Grundlagen -- Perspektiven -- Anwendungen, 4. tiberarb. und erw. Aufl.,
Wiesbaden 2011.

Homburg, Ch.: Marketingmanagement: Strategie, Instrumente, Umsetzung, Unternehmensfiihrung, 4. tiberarb.
und erw. Aufl., Wiesbaden 2012.

Homburg, Ch.: Grundlagen des Marketingmanagements: Einfiihrung in Strategie, Instrumente, Umsetzung und
Unternehmensfiihrung, 3. Aufl., Wiesbaden, 2012a.

Kroeber-Riel, W./Weinberg, P.: Konsumentenverhalten, 9. Aufl., Miinchen 2009.

Meffert, H./Burmann, Ch./Kirchgeorg, M.: Marketing -- Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung: Kon-
zepte -- Instrumente -- Praxisbeispiele, 11. tiberarb. und erw. Aufl., Wiesbaden 2012.

Meffert, H./Burmann, Ch./Becker, Ch.: Internationales Marketing-Management -- Ein markenorientierter Ansatz,
4. Aufl., Stuttgart 2010.

Meyer, M.: Okonomische Organisation der Industrie: Netzwerkarrangements zwischen Markt und Unternehmung,
Wiesbaden 1995,

Porter, M. E.: Wettbewerbsvorteile -- Spitzenleistungen erreichen und behaupten, 8. Aufl., Campus Frankfurt/
New York 2014. (Original: Porter, M.: Competitive Advantage, New York 1985).

Simon, H./ Fassnacht, M.: Preismanagement, Strategie -- Analyse -- Entscheidung -- Umsetzung, 3. Aufl., Wiesba-
den 2009.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen liber ein grundlegendes Verstandnis der betriebswirtschaftlichen Unternehmensfiih-
rung und kdnnen das Wissen systematisch einordnen. Zusatzlich konnen sie das erworbene Wissen, unter Be-
riicksichtigung der konventionellen Problemfelder der betriebswirtschaftlichen Unternehmensfiihrung, anwen-
den.
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Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

VQR)+T(2)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

620 Platze.

(1) Fiir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Plitze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfligung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Plitze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Pldtze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Pl&tze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Pldtze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Pldtze): Losverfahren.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)
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Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Mikro6konomik 1 12-Mik1-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, Ver- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
trags- und Informationsdkonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Mikrookonomik im Allgemeinen ist die Wissenschaft, die die gesellschaftlichen Konsequenzen der Interakti-
on von rationalen, im eigenen Interesse handelnden Individuen analysiert. Der zentrale Inhalt dieser Vorlesung
ist der Grundstein dieses Gedankengebdudes — die individuelle Entscheidungsfindung. Insbesondere werden
die grundlegenden Determinanten der Entscheidungsfindung auf Giitermarkten analysiert, d.h., es wird erarbei-
tet, wie private Haushalte {iber die Aufteilung ihres verfiigbaren Einkommens entscheiden und wie produzieren-
de Unternehmen ihr Produktionsniveau wahlen. Dariiber hinaus wird analysiert, wie sich diese Entscheidungen
verandern, wenn es zu einer Anderung im 6konomischen Umfeld kommt, z.B. einer Verdnderung des verfiigbaren
Einkommens oder eines Marktpreises. Hiermit wird ein breites Methodenfundament gelegt, dass die Studieren-
den in vielen Spezialisierungen der Volkswirtschaftslehre und Betriebswirtschaftslehre im weiteren Studienver-
lauf bendtigen.

Die Vorlesungsinhalte werden mit Hilfe vereinfachender, aber mathematisch prdaziser Modelle erarbeitet. Vor die-
sem Hintergrund wird Vertrautheit mit den Grundlagen der Differentialrechnung vorausgesetzt. Weitere mathe-
matische Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Die Inhalte der Vorlesung konnen anhand der folgenden Lehrbiicher wiederholt und vertieft werden:

e Varian: "Grundziige der Mikrookonomik" (Standardwerk)
Pindyck und Rubinfeld: "Mikroskonomie" (Standardwerk)
Nechyba: "Microeconomics - An Intuitive Approach with Calculus" (relative neues Lehrbuch in englischer
Sprache mit zahlreichen Anwendungsbeispielen)

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden dazu in der Lage,
e zentrale Erkenntnisse der mikrookonomischen Theorie zu verstehen und zu erklaren,
e die erlernten Methoden und Vorgehensweisen selbststandig im Rahmen von stilisierten Beispielen und
Ubungsaufgaben anzuwenden,
e zuverstehen, in welchen Situationen die Vorlesungsinhalte Anwendung finden kénnen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

840 Platze.

(2) Fir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Pldtze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Pldtze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
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UN._IVERSITAT Modug;]zfmdeuch fur dastEudlenfa.ch
WURZBURG ina Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

b) 2. Quote (25 % der TN-Plitze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Platze): Losverfahren.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)
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Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Mikro6konomik 2 12-Mik2-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Industrieokonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Gliederung:

. Kostenminimierung

. Gewinnmaximierung und Angebotsfunktion
. Kurzfristiges Marktgleichgewicht

. Langfristiges Marktgleichgewicht

. Staatliche Eingriffe

. Monopol

. Preisbildung bei Marktmacht

. Einflihrung in Spieltheorie

. Strategisches Verhalten und Oligopolmarkte

O ON VLT ™>xW N P

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Ziel dieser Vorlesung ist es, zu verstehen, wie Markte funktionieren. Wir werden das Verhalten eines Unter-
nehmens in unterschiedlichen Marktstrukturen untersuchen; namlich vollkommenen Wettbewerbsmarkten, Mo-
nopolmarkten und alle Formen dazwischen-den so genannten Oligopolmarkten. Letztendlich interessieren wir
uns dafiir, ob das Marktergebnis von einem sozialen Blickpunkt aus wiinschenswert ist. Mit Hilfe unserer Model-
le werden wir auch versuchen, die Folgen unterschiedlicher staatlicher Eingriffe zu analysieren. Die Kenntnisse,
die die Studenten in dieser Vorlesung sammeln, werden ihnen in ihrem weiteren Studienverlauf von Nutzen sein.
In fast allen BWL und VWL Vorlesungen spielen Markte eine Rolle. Auferdem wird im Detail diskutiert, wie wirt-
schaftliche Akteure ihre Entscheidungen treffen. Die Studenten werden also die wichtigen Bausteine des dkono-
mischen Denkens kennenlernen. Diese Kenntnisse werden vor allem auch im Berufsleben und sogar im Privatle-
ben hilfreich sein.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

620 Platze.

(2) Fir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Pldtze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Pldtze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Pldtze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Pl&dtze): Losverfahren.

weitere Angaben
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Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
150 h
Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)
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Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Makrookonomik 1 12-Mak1-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Internationale Okonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inhalt

Dieses Modul behandelt grundlegende makrodkonomische Zusammenhdnge, die Erkldarung von Beschéftigung,
Produktion, Zins, Leistungs- und Kapitalbilanz, nominalem und realem Wechselkurs, Preisniveau und Inflation

in der langen Frist (bei flexiblen Léhnen und Preisen) und in der kurzen Frist (bei Lohn- und Preistrdgheiten). Die
Veranstaltung macht mit Konzepten vertraut, welche im globalisierten Umfeld von zentraler Bedeutung sind (z.B.
Zinsarbitrage, Wechselkursrisiken, Kaufkraftparitat). Die Erklarungsansadtze werden auf aktuelle Fragestellun-
gen angewendet (z.B. Leistungsbilanzsalden in der Weltwirtschaft; Fragen der Europdischen Wahrungsunion; die
Weltfinanzkrise, die Covid-Rezession).

Gliederung

Makrodkonomische Fragestellungen und Kenngrofien

1 Die Fragestellungen der Makrodkonomik

2 Die Messung der wirtschaftlichen Aktivitat

Langfristige Zusammenhange

3 Das klassische langfristige Modell der geschlossenen Volkswirtschaft
4 Geld und Inflation

5 Das klassische langfristige Modell einer kleinen offenen Volkswirtschaft
6 Arbeitslosigkeit

Kurz- und mittelfristige Zusammenhange

7 Schwankungen der wirtschaftlichen Aktivitat: Eine Einfiihrung

8 Das IS-LM-Modell einer geschlossenen Volkswirtschaft

9 Das IS-LM-Modell der offenen Volkswirtschaft

10 Aggregiertes Angebot und Phillips-Kurve

Literatur:

Die jeweils neuesten Auflagen der Lehrbiicher:

Gregory Mankiw: Macroeconomics [die englischsprachige Originalausgabe wird empfohlen; eine Ubersetzung in
dt. Sprache kann ebenfalls benutzt werden]
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Olivier Blanchard und David H. Johnson, Macroeconomics Prentice Hall; [eine deutschsprachige Auflage des Bu-
ches von Oliver Blanchard und Gerhard Illing liegt bei Pearson Studium vor]

Michael Burda und Charles Wyplosz: Macroeconomics. A European Text.

Zur Veranschaulichung der Vorlesungsinhalte werden insbesondere auch Case Studies entwickelt, in denen wei-
tere aktuelle Quellen herangezogen werden

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Fachwissen befdhigt die Studierenden, makrokonomische Wechselwirkungen und Problemstellungen im
Zuge der voranschreitenden Globalisierung 6konomisch-intuitiv und analytisch zu durchdringen und sich mit
diesen argumentativ auseinanderzusetzen. Die Studierenden werden befdhigt, auf wissenschaftlicher Grundlage
die Auswirkungen makrodkonomischer Entwicklungen auf einzelwirtschaftliche Akteure (Unternehmen, Haushal-
te, den Staat) zu deuten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

840 Platze.

(1) Fiir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Platze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfligung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Plétze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Platze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Pldtze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Platze): Losverfahren.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Makrookonomik 2 12-Mak2-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Finanzwissenschaft Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:
Die Vorlesung vermittelt einen Uberblick zu langfristigen bzw. dynamischen Fragestellungen der makrodkonomi-
schen Theorie und Politik.

Gliederung:

1. Wachstumstheorie und -politik

- Einfaches und erweitertes Solow Modell

- Automatisierung, Beschaftigung, Wachstum und Ungleichheit
- Ideen, Innovation und endogenes Wachstum

2. Mikro6konomische Grundlagen der Makrookonomik

- Konsum und Ersparnisse

-Neoklassische Investitionstheorie

4. Makrodkonomische Wirtschaftspolitik

- Staatsverschuldung und intergenerative Umverteilung

- Staatsverschuldung und Rentenversicherung im OLG Modell

Literaturgrundlage ist ein vom Lehrstuhl bereitgestelltes Skript.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Makrotkonomik 2" kennen Studierende die wichtigsten Konzepte der Wachstums-
theorie, verstehen die mikrookonomische Fundierung makro6konomischer Modelle und die intertemporale Bud-
getbeschrdnkung des Staates. Deshalb sind sie in der Lage im Rahmen einfacher Modelle die Wachstums- und
Verteilungswirkungen von staatlichen Politikreformen zu diskutieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V) +T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

620 Platze.
(2) Furr Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Plitze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfligung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Plitze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Platze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Pl&tze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Plitze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ¢) 3. Quote (25 % der TN-Platze): Losverfahren.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Grundziige der Wirtschaftspolitik 12-WiPo-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Volkswirtschaftslehre, ins- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
besondere Arbeitsmarktokonomik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieser Kurs vermittelt eine Einfiihrung in die Thematik "Public Policy/Finance". Public Policy/Finance beschaftigt
sich mit der Rolle und des Beitrages des Staates zum Funktionieren einer Volkswirtschaft. Grundlegende Fragen
sind:
e Wann sollte der Staat eingreifen?
e Wie sollte er eingreifen?
e Was sind die Auswirkungen solcher Eingriffe?
e Warum wdhlen Regierungen bestimmte Formen von Staatseingriffen?
Die Vorlesung und die begleitenden Ubungen werden in folgende Themen gegliedert sein:
1. Einfiihrung
2. Theoretisches Handwerkszeug
3. Empirische Methoden
4. Externe Effekte
5. Offentliche Giiter
6. Kosten-Nutzen-Analyse

Der Kurs baut auf dem Lehrbuch von Jonathan Gruber (2016): Public Finance and Public Policy, 5" edition, Worth
Publishers, New York auf. Auf zusatzliche Lektiire wird in den einzelnen Themenblocken hingewiesen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der Kurs dient dazu, ein Verstdndnis fiir die Notwendigkeit und die Ausgestaltung von wirtschaftspolitischen Ein-
griffen des Staates zu vermitteln und die notwendigen Kenntnisse zu unterrichten, um wirtschaftspolitische Ein-
griffe entweder zu beurteilen bzw. selber zu entwickeln. Hierzu werden die im Bereich von "Public Policy" gédngi-
gen theoretischen und empirischen Methoden unterrichtet. Der Fokus wird auf aktuellen wirtschaftspolitischen
Problemen und dazu geeigneten Losungsansatzen liegen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

620 Platze.

(2) Fir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirt-
schaftsmathematik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS-Punkten) sowie des
Bachelor-Nebenfachs Wirtschaftswissenschaft (6o ECTS-Punkte) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze.
(2) Verbleibende Pldtze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe
nach (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die
Zuweisung der Platze in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quoten: a) 1. Quote (50 % der TN-Platze):
Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studienfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost.
b) 2. Quote (25 % der TN-Pldtze): Anzahl der Fachsemester der jeweiligen Bewerberin bzw. des jeweiligen Bewer-
bers; im Falle des Gleichrangs wird gelost. ) 3. Quote (25 % der TN-Platze): Losverfahren.

weitere Angaben
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
150 h
Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Bachelor (1 Hauptfach) Mathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Political and Social Studies (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Grundlagen der Statistik 12-Stat-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Dieses Modul befasst sich mit den grundlegenden Begriffen und Konzepten der deskriptiven Statistik und der
Wahrscheinlichkeitsrechnung. Es fiihrt gemeinsame Frequenzverteilungen und Grundverteilungseigenschaften
von eindimensionalen Daten sowie notwendige Grundlagen und Methodiken fiir die Beschreibung und die Inter-
pretation von mehrdimensionalen Daten auf. Zusatzlich werden Grundbegriffe der Wahrscheinlichkeitsrechnung
sowie wichtige Verteilungsfunktionen in der zweiten Halfte des Kurses vorgestellt. Hierbei wird insbesondere auf
diskrete Verteilungen, wie etwa die Binomial- oder die Poissonverteilung, sowie auf auf stetige Verteilungen, wie
etwa die Exponentialverteilung oder die Normalverteilung, eingegangen.

Gliederung:

1. Grundbegriffe der Statistik

2. Haufigkeitsverteilungen

3. Verteilungscharakteristiken

4. Mehrdimensionales Datenmaterial

5. Elementare Wahrscheinlichkeitsrechnung
6. Zufallsvariablen und Verteilungen

Literatur:

Assenmacher, W.: Deskriptive Statistik, Springer.

Bamberg, G., Baur, F.: Statistik, Oldenbourg.

Bohley, P.: Statistik, Oldenbourg.

Hartung, )., Elpelt, B., Klosner, K.-H.: Statistik, Oldenbourg.

Hippmann, H.-D.: Statistik, Schaffer-Poeschel.

Leiner, B.: Einflihrung in die Statistik.

Litz, H.-P.: Statistische Methoden in den Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Oldenbourg.
Mosler, K., Schmid, F.: Beschreibende Statistik und Wirtschaftsstatistik, Springer.

Schaich, E., Kdhle, B., Hartung, J.: Statistik | fiir Volkswirte, Betriebswirte und Soziologen, Verlag Franz Vahlen.
Schira, J.: Statistische Methoden der VWL und BWL, Pearson Studium.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erwerben Kenntnisse tiber die grundlegenden Begriffe und Konzepte der deskriptiven Statistik.
Insbesondere werden sie mit der Anwendung und Auslegung der gemeinsamen visuellen und formalen Werkzeu-
ge fiir die deskriptive Datenanalyse vertraut gemacht und lernen gleichzeitig, wie man souveran mit wirtschaftli-
chen und / oder statistischen Daten umzugehen hat. Auf der visuellen Seite ist das Wissen tiber die Konstrukti-
on und Auslegung von Histogrammen, Balkendarstellungen, Kreisdiagramme und empirischen Verteilungsfunk-
tionen inbegriffen, wahrend auf der formalen Seite Studierende lernen, wie man sich mit einfachen Verteilungs-
eigenschaften und Korrelationsmainahmen befasst. Dariiber hinaus werden die Studierenden mit den grundle-
genden Konzepten und Begriffen der Wahrscheinlichkeitsrechnung sowie mit grundlegenden theoretischen Ver-
teilungsfunktionen vertraut gemacht.

Die in diesem Kurs erworbenen Kompetenzen dienen als Voraussetzung fiir den Kurs "Okonometrie".

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T()
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Klausur (ca. 9o Min.) oder
¢) Klausur (ca. 120 Min.)

Platzvergabe

840 Platze.

(1) Fiir Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS), Wirtschaftsma-
thematik (B.Sc. mit 180 ECTS), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS) sowie des Bachelor-Nebenfachs Wirt-
schaftswissenschaft (6o ECTS) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze. (2) Zusatzliche Plétze stehen Stu-
dierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe nach (2) die vorhandenen Platze fiir
die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung der Pldtze studienfach-
Ubergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (4) Fir samtliche teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen
des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (5) Nachtréglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfiachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Grundlagen der quantitativen Wirtschaftsforschung 12-QWF-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Okonometrie Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Das Modul beschaftigt sich mit Zufallsvariablen und deren statistischen Verteilungen sowie den zentralen Be-
griffen und Methoden der schlieBenden (induktiven) Statistik. Zunachst wird auf wichtige Verteilungsparameter
theoretischer statistischer Verteilungen eingegangen. Daraufhin werden die elementaren Begriffe und Techniken
der induktiven Statistik behandelt. Diese beinhalten die Intervallschdtzung sowie die Konstruktion, Anwendung
und Interpretation diverser Hypothesentests. Den Abschluss bildet eine Einfiihrung in die multiple Regressions-
analyse.

Gliederung:

Verteilungsparameter

. Zur Bedeutung der Normalverteilung und zentrale Grenzwertsdtze
. Induktive Statistik

. Intervallschdtzung

. Hypothesentests

. Regressionsanalyse

oV N WN R

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erlangen ein grundlegendes Verstandnis der Techniken zur Modellierung und Beschreibung
zufélliger Ereignisse. Dabei lernen die Studenten verschiedene Verteilungsparameter theoretischer Verteilun-
gen kennen. Neben den grundlegenden Schatzmethoden fiir die unbekannten Verteilungsparameter erlernen die
Studenten die Anwendung und Interpretation der gdngigen statistischen Tests und konnen diese auf konkrete
Fragestellungen der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre anwenden. Ferner wird nach Abschluss des Kurses eine
kompetente Interpretation der Ergebnisse der einfachen und multiplen Regression beherrscht, sodass einfache
wissenschaftliche Artikel und Fragestellungen mit den gelernten Werkzeugen betrachtet werden kénnen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Klausur (ca. 9o Min.) oder
) Klausur (ca. 120 Min.)

Platzvergabe

840 Platze.

(2) Fur Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS), Wirtschaftsma-
thematik (B.Sc. mit 180 ECTS), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS) sowie des Bachelor-Nebenfachs Wirt-
schaftswissenschaft (6o ECTS) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze. (2) Zusatzliche Platze stehen Stu-
dierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe nach (2) die vorhandenen Platze fiir
die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung der Pldtze studienfach-
tibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (4) Fiir samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen
des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (5) Nachtrédglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
150 h
Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Einfiihrung in die Wirtschaftsinformatik 12-Ewiinf-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet einen umfassenden Uberblick iiber die theoretischen und praktischen Aspekte der Wirt-
schaftsinformatik. Die Inhalte reichen von der Geschichte der Wirtschaftsinformatik tiber Unternehmenssoftware
bis zu Geschaftsmodellen sowie technischen Voraussetzungen und Prozessmodellierung. Zusatzlich zu den Vor-
lesungen unterstiitzen Tutorien mit praktischen Ubungen in HTML, CSS, Process Mining und BPMN das tieferge-
hende Verstandnis und die Anwendung des erlernten Wissens.

Gliederung:

1. Uberblick und technologische Grundlagen der WI

2. Hardware, Rechnernetze und Internet

3. Datenbanken und Blockchain

4. Geschéftsmodelle, Unternehmensaufbau und -gestaltung
5. Verbindung zwischen BWL und Informationssystemen

6. Unternehmenssoftware und Process-Mining

7. Softwareentwicklung

8. Zukunftstechnologien und aktuelle Forschungen

Literatur:
Thome, Winkelmann: Grundziige der Wirtschaftsinformatik

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul "Wirtschaftsinformatik" strebt folgende Lernergebnisse an:

1. Anwenden von Grundlagen: Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden ein Verstandnis tiber die
grundlegenden Konzepte und Begriffe der Wirtschaftsinformatik und konnen angesprochene Vorlesungsele-
mente wie beispielsweise die Hardwarekomponenten, verschiedene Datenbanktypen oder auch die Block-
chain-Technologie erldutern. Durch die praktischen Ubungen sind sie in der Lage, einfache Anwendungen zu
implementieren sowie das Gelernte in der Praxis anzuwenden. Zudem konnten sich die Studierenden einen
Uberblick iiber die verschiedenen Aufgabenfelder der Wirtschaftsinformatik verschaffen.

2. Analysieren von Geschéftsprozessen und Systemlandschaften: Die Studierenden kénnen nach Abschluss des
Moduls Geschaftsmodelle und Prozessmodellierungen analysieren und ihre Fahigkeiten durch die Erstellung
von BPMN-Diagrammen in praktischen Ubungen demonstrieren. Sie kennen die Grundziige der Softwareent-
wicklung und sind mit ERP-Systemen vertraut.

3. Konzeption von Geschéftslosungen: Studierende sind fahig, erlerntes Wissen tiber Unternehmenssoftware,
Aufbau- und Ablauforganisation sowie neue Technologien zu nutzen, um realistische Losungsstrategien und
Geschéaftsmodelle fiir betriebliche Herausforderungen zu entwickeln. Sie verfiigen iiber Kenntnisse beziiglich
der Integration von Informationssystemen in betriebliche Abldufe.

4. Bewerten von Technologietrends: Die Teilnehmer konnen aktuelle und zukiinftige Trends in der Wirtschaftsin-
formatik, einschlieflich Kiinstlicher Intelligenz und Industrie 4.0, kritisch bewerten und ihre Einschatzungen in
Diskussionen einbringen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V) +T(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

b) Multiple-Choice-Klausur (ganz oder anteilig, ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

840 Platze.

(2) Fur Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS), Wirtschaftsma-
thematik (B.Sc. mit 180 ECTS), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS) sowie des Bachelor-Nebenfachs Wirt-
schaftswissenschaft (6o ECTS) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze. (2) Zusatzliche Platze stehen Stu-
dierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe nach (2) die vorhandenen Platze fiir
die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung der Pldtze studienfach-
tbergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (4) Fiir samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen
des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (5) Nachtrédglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2019)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Anwendungsorientierte Informatik 12-Ainf-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Kurs gibt einen aktuellen Uberblick liber die technischen Grundlagen und die Entwicklung betrieblicher Infor-
mationssysteme.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul vermittelt den Studierenden grundlegende Kenntnisse iiber:
(i) Rechnerarchitektur und Systemsoftware

(i) Aufbau und Modellierung von Datenbanken

(i) Netzwerke

(iv) Softwareentwicklung

(v) IT-Sicherheit

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V@) +T()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Multiple-Choice-Klausur (ganz oder anteilig, ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

840 Platze.

(2) Fur Studierende der Bachelor-Studienfacher Wirtschaftswissenschaft (B.Sc. mit 180 ECTS), Wirtschaftsma-
thematik (B.Sc. mit 180 ECTS), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS) sowie des Bachelor-Nebenfachs Wirt-
schaftswissenschaft (6o ECTS) erfolgt keine Begrenzung der Teilnahmeplatze. (2) Zusatzliche Platze stehen Stu-
dierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe nach (2) die vorhandenen Platze fiir
die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung der Pldtze studienfach-
tibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (4) Fiir samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen
des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (5) Nachtrédglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

| Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Unternehmertum, Wettbewerb und Strategie 12-U&UF-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Das Modul baut auf der einfiihrenden Veranstaltung "Grundlagen marktorientierter Unternehmensfiihrung" auf.
Es bietet eine systematische Einfiilhrung in die Ansatze der Unternehmensfiihrung (Stakeholder- und Sharehol-
der Value-Ansatz) sowie einen Uberblick iiber die marktorientierte Unternehmensfithrung. Darauf aufbauend
werden Aspekte von Responsible Leadership aufgegriffen.

Ein tiefgehendes Verstandnis fiir typische Management-Aufgaben vermittelt die Theorie von Chester Barnard mit
der Idee der Schaffung eines komplexen 6konomischen Anreiz-Beitrags-Gleichgewichts im Unternehmen. Ein
weiterer Schwerpunkt bildet die Erstellung von Businessplanen fiir die erfolgreiche Griindung sowie den Fortbe-
stand von Unternehmen.

Gliederung:

1. Unternehmertum und Strategie in der 6konomischen Theorie

2. Der Businessplan als Strategiekonzept

3. Stakeholder-Management und Responsible Leadership

4. Stakeholder Value, Shareholder Value und Creating Shared Value

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen (iber ein vertieftes Verstandnis der Grundlagen des Unternehmertums sowie verschie-
dener Ansadtze der Unternehmensfiihrung. Darliber hinaus konnen die Studierenden die wesentlichen Tools zur
Erstellung eines Businessplans praktisch anwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2021)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2021)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2022)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Beschaffung, Produktion und Logistik - Vertiefung 12-BPL-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul baut auf dem Kurs "Beschaffung, Produktion und Logistik - Grundlagen" auf. Ausgewahlte Aufga-
ben und Prozesse, vor allem im Bereich der Materialwirtschaft, werden im Detail analysiert und zugehorige Pla-
nungs- und Steuerungsmodelle und Methoden werden entwickelt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen es, die Aufgabengebiete der Funktionen Beschaffung, Produktion und Logistik so-
wie deren Interdependenzen in integrierter Sichtweise zu analysieren und Konzepte fiir deren Management zu
bewerten. Dariiber hinaus sind sie in der Lage, Modelle im Bereich der Materialwirtschaft zu entwickeln und auf
die Planungsprobleme anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Beschaffung, Produktion und Logistik - Seminar 12-BPL-FS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Seminar greift Spezialprobleme aus den Bereichen Beschaffung, Produktion, Logistik oder Unternehmens-
fiihrung auf. Die Studierenden arbeiten eigenstandig an diesem Problem und erstellen eine Hausarbeit. Dies er-
folgt in der Regel stark literaturbasiert, wobei die Studenten erlernen, strukturierte Literaturanalysen vorzuneh-
men und eine systematische Auswertung zu erstellen. Eigene empirische Arbeiten oder die Weiterentwicklung
formaler Modelle sind im Einzelfall moglich. Es ist ein Vortrag iiber das Thema zu halten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden werden in der Lage versetzt, fortgeschrittene Probleme selbst zu studieren und diese in einer
Hausarbeit zu strukturieren. Sie werden lernen, die zentralen Ergebnisse zu prasentieren und damit verbundene
Fragen in der Klasse zu diskutieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder
b) Hausarbeit (ca. 20-25 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

15 Pldtze. (1) Fir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Plédtze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung 1 - Jahresabschluss und - | 12-Wipri-F-152-mo1
analyse nach HGB und IFRS

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Externe Unternehmensrechnung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die historische Rolle der externen Unternehmensrechnung besteht darin, Informationen zu aggregieren und ver-
schiedenen Akteuren zugdnglich zu machen. In Deutschland ansdssige Unternehmen sind grundsatzlich dazu
verpflichtet, einen Jahresabschluss nach den Bilanzierungsgrundsatzen des deutschen Handelsgesetzbuchs
(HGB) zu erstellen. Der Bilanzierung nach HGB kommt insbesondere in nicht-kapitalmarktorientierten sowie klei-
nen und mittleren Unternehmen (KMU) eine zentrale Rolle zu. Dieses Modul bietet eine systematische Darstel-
lung und Interpretation dieser Bilanzierungsgrundsatze. Neben dem Zweck und den Grundsadtzen ordnungsma-
Biger Buchfiihrung werden weiterreichende Ansatzkriterien, die Bilanzierung von Vermogen und Schulden sowie
die Gewinn-und-Verlust-Rechnung behandelt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Studierende verfiigen tiber ein grundlegendes Verstandnis der wesentlichen Konzepte und Elemente der Rech-
nungslegung nach HGB. Sie kdnnen das Wissen systematisch ordnen und verfiigen dariiber hinaus tiber fundier-
te Kenntnisse, die zur Erstellung und Interpretation eines nach HGB aufgestellten Jahresabschlusses notwendig
sind.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)+U()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung 2 - Konzernrechnungsle- | 12-Wipr2-F-152-moz1
gung nach HGB und IFRS

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Externe Unternehmensrechnung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Mit der Globalisierung der Wirtschaft nehmen auch die internationalen Aktivitaten von Unternehmen und In-
vestoren zu. Dies fiihrt zu einem groBeren Bedarf an international anerkannten Rechnungslegungsstandards,
die sicherstellen, dass Jahresabschliisse auf nationaler und internationaler Ebene vergleichbar, verldsslich und
transparent sind. Ziel der internationalen Rechnungslegung ist es, einen globalen Rahmen fiir die Finanzbericht-
erstattung bereitzustellen, der den effizienten Informationsfluss an den Kapitalmarkten weltweit gewdhrleistet.
Dieses Modul fiihrt in die internationalen Rahmenbedingungen und Grundlagen der internationalen Rechnungs-
legung nach IFRS (International Financial Reporting Standards) ein. Neben einem grundlegenden systematischen
Uberblick werden Studierenden fundierte Kenntnisse in relevanten Standards vermittelt. Das Modul umfasst die
institutionellen Grundlagen der internationalen Rechnungslegung, die Grundsatze der Rechnungslegung nach
IFRS und ausgewdhlte Bilanzierungsprobleme. Dariiber hinaus werden verschiedene Probleme der Informations-
bereitstellung durch Unternehmen und deren Nutzung durch Investoren diskutiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Studierende verfiigen tiber ein grundlegendes Verstandnis der wesentlichen Konzepte und Elemente der Rech-
nungslegung nach IFRS (International Financial Reporting Standards). Sie kénnen das Wissen systematisch ord-
nen und verfligen dariiber hinaus {iber fundierte Kenntnisse, die zur Erstellung und Interpretation eines nach in-
ternationalen Rechnungslegungsstandards aufgestellten Jahresabschlusses notwendig sind. Insbesondere kén-
nen die Studierenden die institutionellen Rahmenbedingungen aufzeigen, relevante Rechnungslegungsproble-
me l6sen und einen Jahresabschluss kritisch analysieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)+U()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 69 / 469
(2019) satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung 3 - Priifungslehre, -theorie | 12-Wipr3-F-152-mo1
und -technik

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Externe Unternehmensrechnung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
5 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Investoren benotigen Informationen zur Bewertung von Unternehmen. Viele dieser Informationen sind in den Bi-
lanzen enthalten. Dieses Modul vermittelt ein grundlegendes Verstandnis der Bilanzanalyse, insbesondere wie
man wertrelevante Informationen aus Jahresabschliissen identifiziert, analysiert und in Bewertungsmodellen be-
riicksichtigt. Das Modul vermittelt zudem ein grundlegendes Verstandnis, das notwendig ist um werttreibende
Aktivitdten innerhalb eines Unternehmens zu erkennen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Studierende kdnnen Jahresabschliisse von bérsennotierten Unternehmen verstehen, wertrelevante Informatio-
nen in Jahresabschliissen identifizieren und diese Information zur Bewertung nutzen. Sie kennen die relevanten
Bewertungstechniken und verstehen die grundlegende Rolle von Finanzinformationen im Bewertungsprozess.
Studierende kdnnen Bewertungsmodelle auf Praxisfdlle anwenden und fundierte Investitionsentscheidungen
treffen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)+U()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 71 / 469
(2019) satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung - Seminar 12-Wipr-FS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Externe Unternehmensrechnung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul wird als Seminar angeboten. Ziel des Seminars ist es, eine aktuelle Fragestellung in der externen
Unternehmensrechnung mit Hilfe der einschldgigen wissenschaftlichen Literatur kritisch zu analysieren und die
Ergebnisse mit den Seminarteilnehmern zu diskutieren.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Seminars sind Studierende in der Lage einen komplexen Sachverhalt der externen Unter-
nehmensrechnung mit wissenschaftlichen Methoden zu analysieren, Probleme zu erkennen und Losungsvor-
schlage zu erarbeiten. Zudem konnen sie ihre Analysen und Losungsvorschlage darlegen und verteidigen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 25 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

15 Platze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Plédtze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 73 / 469
(2019) satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Investition und Finanzierung fiir Fortgeschrittene

12-I&F-F-152-mo1

Modulverantwortung

anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Unternehmensfinanzierung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Basierend auf der Entscheidungstheorie unter Sicherheit vermittelt diese Veranstaltung die normative Entschei-
dungstheorie unter Unsicherheit in ihren Auspragungen der Erwartungsnutzentheorie und der py — # Theorie.

Gliederung:
Teil 1: Entscheidung unter Sicherheit

1. Fisher-Modell
2. Offenbarte Praferenz
3. Praferenzenrelationen

Teil 2: Entscheidung unter Unsicherheit: Erwartungsnutzentheorie

1. Das Grundmodell

2. Risikoeinstellungen

3. Intensitat der Risikoaversion

4. Stochastische Dominanz

5. Neue Erwartungstheorie: Prospect Theory

Teil 3: Entscheidung unter Unsicherheit: p — # Prinzip

1. Einflihrung

2. Zusammenhang zur Erwartungsnutzentheorie

3. Anwendung in der Portfoliotheorie & Tobin-Separation
4. Eigenschaften

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierende erwerben Kenntnisse dariiber, entsprechende Entscheidungssituation zu beschreiben und an-

hand der erlernten Konzepte zu lsen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U ()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

1-Fach-Master China Business and Economics

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 75 / 469
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach

UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Investition und Finanzierung - Seminar 12-1&F-FS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensfinanzierung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Seminar greift Spezialprobleme aus den Bereichen Investition und Finanzierung auf. Die Studierenden ar-
beiten eigenstdndig an einem ausgewahlten Problem und erstellen dazu eine Seminararbeit. Die Seminararbeit
muss prasentiert, diskutiert und gegeniiber kritischen Fragen verteidigt werden. Das Seminar kann stark litera-
turbasiert, empirisch oder durch eigenstandiges Arbeiten mit formalen Modellen erfolgen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Seminars haben die Studierenden detaillierte Kenntnisse in aktuellen Anwendungsgebieten
im Bereich Investition und Finanzierung gewonnen. Sie sind in der Lage, ihre Erkenntnisse in einer schriftlichen
Arbeit aufzubereiten, in einem Vortrag zu prasentieren und zu verteidigen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 20 S.) und Referat (ca. 15 Min.); Gewichtung 2:1

Platzvergabe

15 Platze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Plédtze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 77 / 469
(2019) satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Unternehmensbewertung zwischen Finanzmathematik und Kapitalmarktdaten | 12-UBW-F-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensfinanzierung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inhalt:

Die Schwerpunkte des Moduls liegen besondere Schwerpunkte in der "objektivierten Unternehmensbewertung”
von Aktiengesellschaften, den Bestandteilen des DiskontierungszinsfuBes sowie der mathematischen Struktur
der DCF-Verfahren.

Gliederung:

1. Grundfragen

2. Unsicherheit als "Zentralproblem" der Unternehmensbewertung

3. Die Schatzung der Zahlungsiiberschiisse: Genauigkeit, Mehrwertigkeit und Konsistenz

4. Der Basiszins: Ertragswerte unter Sicherheit bei unterschiedlichen Zinsstrukturen

5. Der Risikozuschlag: Identifikation des relevanten Risikos und seine Aquivalenz bei Bewertungsobjekt und Al-
ternativinvestition

6. Varianten der Discounted Cash Flow-Rechnung: Formale Struktur und 6konomische Grundlagen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Unternehmensbewertung zwischen Finanzmathematik und Kapitalmarktdaten"
koénnen Studierende

(i) die modernen Verfahren objektivierter Unternehmensbewertung theoretisch nachvollziehen;

(i) ihnen vorgelegten Bewertungen entsprechend auf konsistente Anwendung dieser Methoden priifen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 78 / 469
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2021)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2021)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2022)

Exchange Austauschprogramm Wirtschaftswissenschaft (2022)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2023)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2023)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 79 / 469
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 1: Steuerrecht & Steuerwirkung

12-St1-F-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul legt die Grundlagen fiir Fragestellungen der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre. Im Mittelpunkt ste-
hen die wichtigsten Steuerarten, Besteuerungsverfahren und das Zusammenwirken von Ertragsteuern unter Be-
riicksichtigung von Investitions- und Finanzierungsentscheidungen und Rechtsformen. Das Modul eignet sich

auch fiir Studierende, die die Steuerlehre nicht vertiefend studieren wollen.

1 BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE STEUERLEHRE

1.1 Der Einfluss von Steuern auf unternehmerische Entscheidungen
1.2 Okonomische Analyse des Steuerrechts

1.3 Steuern in der Unternehmensplanung

1.3.1 Grundtypen der Steuerplanung

1.3.1.1 Integration von Steuern in Entscheidungsmodelle

1.3.1.2 Steuerliche Suboptimierung

1.3.2 Steuerplanung und Steuerberatung

2 FORSCHUNGSPROGRAMM DER BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHEN STEUERLEHRE

3 GRUNDBEGRIFFE DER STEUERLEHRE

3.1 Fundamentalprinzipien der Abgabenerhebung

3.2 Tatbestandsmerkmale der Steuererhebung

3.3 Einteilung der Steuern

3.3.1 Einwirkung der Steuern auf die Vermégenssphare
3.3.2 Uberwilzbarkeit von Steuern

3.3.3 Personen- und Objektsteuern

3.3.4 Besteuerungsbasis

4 BESTEUERUNGSVERFAHREN

4.1 Ermittlungsverfahren

4.2 Festsetzungsverfahren

4.3 Erhebungsverfahren (einschlieBilich Vollstreckungsverfahren)
4.4 Rechtsbehelfsverfahren

4.5 Straf- und Bufdgeldverfahren

5, EINKOMMENSTEUER

5.1 Theoretische Einkommensbegriffe und gesetzliche Einkommensdefinitionen
5.1.1 Einkommensteuerliche Rechtsquellen

5.1.2 Personliche Steuerpflicht

5.1.3 Sachliche Steuerpflicht: Einkunftsarten

5.1.3.1 Nicht steuerbare Zufliisse

5.1.3.2 Steuerfreie Einnahmen

5.1.3.3 Nicht abzugsfdhige Ausgaben

5.1.4 Sonderstellung der Kapitaleinkiinfte (Abgeltungsteuer)
5.2 Verlustverrechnung

5.2.1 Verlustverrechnungsbeschrankungen

5.2.2 Verlustabzug
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5.2.3 Verlustverrechungsbeschrankung bei Einkiinften aus Kapitalvermdgen nach der Unternehmenssteuerre-
form 2008

5.3 Abziige von der Summe der Einkiinfte

5.3.1 Sonderausgaben (§§ 10 - 10b EStG)

5.3.2 AuBergewohnliche Belastungen

5.4 Festsetzung und Erhebung der Einkommensteuer

5.4.1 Steuertarif

5.4.1.1 Grundtarif

5.4.1.2 Steuertarife in den Jahren 2001 bis 2014

5.4.1.3 Splittingtarif

5.4.2 Progressionsvorbehalt

5.4.3 ErmaBigter Steuersatz nach einem Multiplikator-Mischtarif

6 KORPERSCHAFTSTEUER (KST)

6.1 Formen der Koordination von Kérperschaft- und Einkommensteuer
6.2 Allgemeine Stellung der Kdrperschaftsteuer im Steuersystem
6.3 Steuerpflicht

6.3.1 Unbeschrédnkte Kdrperschaftsteuerpflicht (§ 1 KStG)

6.3.2 Beschrankte Steuerpflicht nach § 2 Nr. 1 KStG

6.3.3 Beschrankte Steuerpflicht nach § 2 Nr. 2 KStG

6.3.4 Steuerbefreiungen

6.3.5 Beginn der Steuerpflicht R 2 Abs. 4 KStR

6.4 Sachliche Steuerpflicht

6.5 Steuersatz

6.6 Einkommensermittlung

6.6.1 Abziehbare Aufwendungen

6.6.2 Nicht abziehbare Aufwendungen

6.6.3 Einkommensermittlung bei buchfiihrungspflichtigen Kérperschaften
6.6.4 Differenzen zwischen Handels- und Steuerbilanzergebnis
6.6.5 Gesellschaftsrechtliche Einlagen

6.7 Besteuerung von Beteiligungsertrdgen bei den Anteilseignern
6.7.1.1 Korperschaften als Anteilseigner

6.7.1.2 Anrechnung von Kapitalertragssteuer

6.8 Beriicksichtigung von Verlusten

7 GEWERBESTEUER

7.1 Ermittlung der GewSt

7.2 Ermittlung des Gewerbeertrags

7.2.1 Hinzurechnungen zum Gewinn aus Gewerbebetrieb (§ 8 GewStG)
7.2.2 Kiirzungen (§ 9 GewStG)

7.3 Exkurs: Kaskadeneffekt

8 FISHER-HIRSHLEIFER-MODELL

8.1 Realinvestition

8.2 Investitionen am vollkommenen Kapitalmarkt

8.3 Simultane Beriicksichtigung von Realinvestition und vollkommenen Kapitalmarkt
8.4 Zusammenhang zwischen Fisher-Separation und Kapitalwertkriterium

8.5 Beriicksichtigung von Steuern im Fisher-Hirshleifer-Modell

9 DER EINFLUSS VON STEUERN AUF INVESTITIONSENTSCHEIDUNGEN NACH DEM "STANDARD-MODELL"
9.1 Der kombinierte Ertragsteuersatz

9.2 KalkulationszinsfiiRe

9.3 Sachinvestition im Standardmodell mit Einkommensteuer

9.4 Steuerparadoxon

10 UMSATZSTEUER (UST)
10.1 Allgemeines zur Umsatzsteuer
10.2 Lieferung & Sonstige Leistung gem. § 3 UStG
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10.3 Steuerbefreiungen

11 ERBSCHAFT- UND SCHENKUNGSTEUER (ERBST)
11.1 Allgemeines zur ErbSt
11.2 Tarif und Bemessungsgrundlage

12 BESTEUERUNG UND RECHTSFORMWAHL

12.1 Allgemeines zur Rechtsformwahl

12.2 Unterschiede in der laufenden Besteuerung von Personen und Kapitalgesellschaften
12.3 Beispiel zur Rechtsformwahl

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen tiber Grundkenntnisse der Begriffe und Strukturen des deutschen Steuerrechts und
der wichtigsten Steuerarten. Sie erkennen den Einfluss der Besteuerung auf betriebswirtschaftliche Entscheidun-
gen und kénnen einfache steuerrechtliche und betriebswirtschaftliche Probleme des Ertragssteuerrechts l6sen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U@R)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2021)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2021)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2022)

Exchange Austauschprogramm Wirtschaftswissenschaft (2022)
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 2: Einkommensbesteuerung 12-St2-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul vermittelt vertiefte Kenntnisse der Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer (ohne
Gewinnermittlung durch Vermdgensvergleich).

1 EINKOMMENSTEUER

1.1 Einkommensbegriffe und gesetzliche Einkommensdefinitionen
1.2 Einkommensermittlung gemaf} EStG

1.2.1 Persénliche Steuerpflicht

1.2.2 Sachliche Steuerpflicht

1.2.3 Gewinneinkunftsarten

1.2.3.1 Einkiinfte aus Gewerbebetrieb gem. § 15 EStG

1.2.3.2 Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit gem. § 18 EStG

1.2.3.3 Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft gem. § 13 EStG
1.2.3.4 Nicht abzugsfahige Aufwendungen gem. § 4 (5) - (6) EStG
1.2.3.5 Die Zinsschranke gem. § 4h EStG

1.2.4 Uberschusseinkunftsarten

1.2.4.1 Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit gem. § 19 EStG
1.2.4.2 Einkiinfte aus Kapitalvermogen

1.2.4.3 KESt seit VZ 2009: Abgeltungsteuer auf Kapitalertrage
1.2.4.4 Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung gem. § 21 EStG
1.2.4.5 Sonstige Einkiinfte gem. §§ 22, 23 EStG

1.2.4.6 Nachtrédgliche Einkiinfte gem. § 24 Nr. 2 EStG

1.2.5 Verlustverrechnung

1.2.5.1 Verlustverrechnungsbeschrankungen

1.2.5.2 Verlustverrechnung fiir die Einkiinfte aus Kapitalvermogen
1.2.6 Abziige von der Summe der Einkiinfte

1.2.6.1 Sonderausgaben gem. §§ 10 - 10 ¢ EStG

1.2.6.2 Aufdergewdhnliche Belastungen gem. §§ 33 -- 33b EStG

1.2.7 Ermittlung der einkommensteuerlichen Bemessungsgrundlage
1.2.7.1 Ermafigter Steuersatz als reduzierter durchschnittlicher Steuersatz gem. § 34 (3) EStG fiir a. o. Ekil
1.2.7.2 SteuerermaBigung fiir Einkiinfte aus Gewerbebetrieb gem. § 35 EStG
1.2.7.3 Begilinstigung nicht entnommener Gewinne gem. § 34a EStG
1.2.8 Familienleistungsausgleich gem. § 31 EStG

1.2.8.1 Kindergeld gem. § 62 ff. EStG

1.2.8.2 Kinderfreibetrag gem. § 32 (6) EStG

1.3 Grenziiberschreitende Sachverhalte im EStG

1.3.1 Steuerpflichten des EStG

1.3.1.1 Unbeschrankte Steuerpflicht: § 1 Abs. 1 EStG

1.3.1.2 Erweiterte unbeschrankte Steuerpflicht: § 1 Abs. 2 EStG
1.3.1.3 Antragsgebundene unbeschrankte Steuerpflicht: § 1 Abs. 3 EStG
1.3.1.4 Fiktive unbeschrankte Steuerpflicht: § 1a Abs. 1 EStG

1.3.1.5 Beschrédnkte Steuerpflicht: § 1 Abs. 4 EStG

1.3.2 Beschrénkt steuerpflichtige Einkiinfte gem. § 1 (4) EStG
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1.3.2.1 Gewerbliche Einkiinfte gem. § 49 Abs. 1 Nr. 2 EStG

1.3.2.2 Einkiinfte aus selbstandiger und nichtselbststandiger Arbeit gem. § 49 Abs. 1 Nr. 3 und 4 EStG
1.3.2.3 Einkiinfte aus Kapitalvermdgen gem. § 49 Abs. 1 Nr. 5 EStG

1.3.2.4 Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung gem. § 49 Abs. 1 Nr. 6 EStG
1.3.2.5 Sonstige Einkiinfte gem. § 49 Abs. 1 Nr. 7 bis 10 EStG

1.3.2.6 Isolierende Betrachtungsweise gem. § 49 Abs. 2 EStG

1.3.3 Besteuerungsvarianten

1.3.3.1 Veranlagung gem. § 50 Abs. 1 EStG

1.3.3.2 Steuerabzug an der Quelle § 50 Abs. 2 i.V.m. § 5oa EStG

1.3.3.3 Mischform: Einkiinfte aus nichtselbststandige Arbeit

1.3.4 Doppelbesteuerungsabkommen (DBA)

1.3.5 Vermeidung der Doppelbesteuerung im EStG

1.3.5.1 Anrechnungsmethode gem. § 34¢c Abs. 1 EStG

1.3.5.2 Abzugsmethode gem. § 34c Abs. 2 bzw. Abs. 3 EStG

1.3.5.3 Freistellung unter Progressionsvorbehalt (PV)

1.3.5.4 Steuerpauschalierung

1.3.5.5 Anrechnung fiktiver Steuern

2 KORPERSCHAFTSTEUER

2.1 Theoretische KSt-Konzeptionen

2.1.1 Betriebssteuer

2.1.2 Klassisches KSt-System

2.1.3 Klassisches KSt-System mit Shareholder-Relief-Elementen

2.1.4 Teilanrechnungssystem

2.1.5 Vollanrechnungssystem

2.1.6 Teilhabersteuer

2.1.7 Beurteilung der KSt-Systeme

2.2 Personliche Steuerpflicht (analog zum EStG)

2.3 Steuersatz

2.4 Einkommensermittlung gem. R 29 KStR

2.5 Gliederung des Eigenkapitals

2.6 Ausschiittungen aus dem steuerlichen Einlagekonto

2.7 Sonderprobleme

2.7.1 Verdeckte Gewinnausschiittungen

2.7.1.1 Begriff und Grundfalle

2.7.1.2 Steuerliche Auswirkungen einer vGA

2.7.2 Gesellschafterfremdfinanzierung (§ 8a KStG i.V.m. 4h EStG)

2.7.3 Kapitalherabsetzung/ Aktienriickkauf

2.7.4 Liquidation von Kapitalgesellschaften gem. § 11 KStG

2.7.5 Einschrankung des Verlustabzugs beim Mantelkauf

2.7.6 Korperschaftsteuerliche Organschaft

2.7.6.1 Voraussetzungen fiir eine kdrperschaftsteuerliche Organschaft gem. §§ 14 -- 19 KStG
2.7.6.2 Einkommenszurechnung

2.7.6.3 Weitere steuerliche Auswirkungen des Organschaftsverhdltnisses
2.8 Zusammenfassung: Dividenden- und Verduf3erungsgewinnbesteuerung, Teilwertabschreibungen
2.8.1 Dividendenbesteuerung

2.8.2 VerduBerungsgewinnbesteuerung

2.8.3 VerduBerungsverluste

3 GEWERBESTEUER

3.1 Gewerbesteuer

3.1.1 Ermittlung der GewSt

3.1.2 Zerlegung (8§ 28 - 34 GewStG)

3.1.3 Hinzurechnungen von Finanzierungsentgelten nach § 8 Nr. 1 GewStG
3.1.4 Gewerbesteuerliche Verlustbehandlung (§ 10a GewStG)

3.2 Gewerbesteuerliche Organschaft
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Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der/Die Studierende verfuigt Uiber vertiefte Kenntnisse in der Ertragsbesteuerung in Deutschland und ist fahig
auch mittelschwere bis komplexe Fragestellungen des Ertragsteuerrechts unter Verwendung von Rechtsquellen
selbstandig zu losen.

Lehrveranstaltungen (art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)+U(Q)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2021)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2021)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2022)

Exchange Austauschprogramm Wirtschaftswissenschaft (2022)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2023)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2023)
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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 3: Grundlagen der Umsatzbesteuerung

12-5t3-F-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul bietet eine Einfiihrung in die Umsatzsteuer.

1 Einfiihrung

1.1 Literatur

1.2 Bedeutung der Umsatzsteuer

1.3 Wirkung der Umsatzsteuer

1.4 Steuersdtze

1.5 Rechtliche Grundlagen der Umsatzsteuer
1.6 Aufbau des Umsatzsteuergesetzes

1.7 Priifschema zur Umsatzsteuer

2 Steuerbarkeit der Leistungen

2.1 Einfithrung

2.2 Unternehmer

2.3 Im Rahmen seines Unternehmens

2.4 Leistungsaustausch

2.5 Abgrenzung von Lieferung oder sonstige Leistung
2.6 Lieferungen und deren Ortsbestimmung

2.7 Sonstige Leistungen und deren Ortsbestimmung
2.8 Innergemeinschaftlicher Erwerb

3 Steuerpflicht

3.1 Grenziiberschreitende Lieferungen

3.2 Umsdtze im Geld- und Kapitalverkehr

3.3 Steuerbefreiung aufgrund anderer Verkehrssteuern

3.4 Vermietungs- und Verpachtungsumsatze

3.5 Steuerbefreiung fiir bestimmte Berufe und Wirtschaftszweige
3.6 Option zur Umsatzsteuerpflicht

4 Bemessungsgrundlage, Steuersatz
4.1 Entgelt als Bemessungsgrundlage
4.2 Entgelt in Sonderfallen

4.3 Anderung der Bemessungsgrundlage
4.4 Steuersatz

5 Steuerschuldnerschaft

5.1 Grundsatz

5.2 Umkehr der Schuldnerschaft

5.3 Unrichtiger und unberechtigter Umsatzsteuerausweis

6 Vorsteuerabzug

6.1 Grundsatz des Vorsteuerabzugs

6.2 Rechnung

6.3 Vollstandiger Ausschluss vom Vorsteuerabzug
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6.4 Teilweiser Ausschluss vom Vorsteuerabzug
6.5 Berichtigung des Vorsteuerabzugs

7 Sonderfille

7.1 Kleinunternehmerregelung

7.2 Differenzbesteuerung

7.3 Besteuerung der Land- und Forstwirte
7.4 Besteuerung von Reiseleistungen

7.5 Besteuerung von Fahrzeugen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen {iber vertiefte Kenntnisse der Besteuerung von Umsatzen in Deutschland und sind
fahig einfache sowie auch anspruchsvollere Fragestellungen des Umsatzbesteuerung unter Verwendung von
Rechtsquellen selbststdandig zu losen.

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)
V(2 +U (@)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) miindliche Priifung (ca. 10-15 Min. bei einer Person, ca. 20 Min. bei zwei Personen und ca. 30 Min. bei drei Per-
sonen)

bonusfdhig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2021)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2021)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2022)

Exchange Austauschprogramm Wirtschaftswissenschaft (2022)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 87 / 469
(2019) satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2023)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2023)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019

Seite 88 / 469




Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Ausgewdhlte Probleme der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre - Vorlesung | 12-StAP-V-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul befasst sich mit ausgewahlten Problemen und Fragestellung der Betriebswirtschaftlichen Steuerleh-
re.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, ausgewdhlten Problemen und Fragestellung der Betriebswirt-
schaftlichen Steuerlehre zu bearbeiten und zu l6sen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (1 TN ca. 10-15 Min., 2 TN ca. 20 Min., 3 TN ca. 30 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 89 / 469
(2019) satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Ausgewdhlte Probleme der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre - Seminar 12-StAP-S-152-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul befasst sich mit ausgewahlten Problemen und Fragestellung der Betriebswirtschaftlichen Steuerleh-
re.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden werden in die Lage versetzt, ausgewdhlten Problemen und Fragestellung der Betriebswirt-
schaftlichen Steuerlehre zu bearbeiten und zu l6sen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (1 TN ca. 10-15 Min., 2 TN ca. 20 Min., 3 TN ca. 30 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

bonusfahig

Platzvergabe

20 Platze. (1) Fir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 91/ 469
(2019) satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Integrierte Geschidftsprozesse 12-GP-G-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Veranstaltung richtet sich an interessierte Studenten der Studiengange Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftswissenschaft. Die Veranstaltung gliedert sich in zwei Teile. Im Theorieteil werden die erforderlichen theo-
retischen Kenntnisse vermittelt, welche die Basis fiir den praktischen Ubungsteil liefern. Hierbei erhilt der Stu-
dent die Moglichkeit, sein erworbenes Wissen mittels Fallstudien der Modellfirma Almika an einem SAP S/HANA
praktisch anzuwenden. Dabei werden die verschiedenen Abteilungen Personalwesen, Einkauf, Verkauf, Service,
Projektmanagement und Finanzwesen durchlaufen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel des Kurses ist es, eine Einfiihrung in betriebswirtschaftliche Prozesse eines ERP-Systems (Enterprise Resour-

ce Planning) am Beispiel von SAP S/4HANA zu geben. Es werden dabei neben den Grundlagen, Einblicke in die

Abldufe und Funktionalitdten gegeben.

Nach Abschluss des Moduls "Integrierte Geschéaftsprozesse" konnen Studierende

1. technische Grundlagen und Betriebsmodelle von ERP-Systemen wiedergeben,

2. den Funktionsumfang von ERP-Systemen verstehen und

3. bestimmte Geschaftsprozesse innerhalb des ERP-Systems SAP Business ByDesign operativ durchfiihren und
verstehen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Prasentation (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1)
bonusfahig

Platzvergabe

15 Pldtze. (1) Fur Studierende des Bachelor-Studienfachs Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS) erfolgt kei-
ne Begrenzung der Teilnahmeplatze. (2) Fiir Studierende anderer Studienfacher werden weitere Teilnahmeplatze
zur Verfligung gestellt, sofern die entsprechenden Kapazitdaten vorhanden sind. Die Verteilung der weiteren Teil-
nahmeplatze erfolgt studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (3) Fiir samtliche teilnahme-
beschrankten Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (4) Nachtraglich
freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 93 / 469
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2017)

Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2018)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2019)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2021)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2021)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2022)

Bachelor (1 Hauptfach) Kiinstliche Intelligenz und Data Science (2022)
Exchange Austauschprogramm Wirtschaftswissenschaft (2022)

Bachelor (1 Hauptfach) Kiinstliche Intelligenz und Data Science (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2023)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2023)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 94 / 469
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Forward und Reverse Business Engineering 12-FRBE-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

"Business Engineering" bezeichnet die methoden- und modellbasierte Konstruktionslehre fiir Unternehmen des
Informationszeitalters. "Forward" bezeichnet dabei Gestaltungsmethoden (wie z.B. Situationsanalyse, Anforde-
rungsanalyse oder Prozessmodellierung), die eine Neukonzeption zum Ziel haben. Unter "Reverse" werden An-
sdtze (wie z.B. die Nutzungs- und Prozessanalyse) betrachtet, die eine Verbesserung oder das Re-Design beste-
hender Strukturen und Abldufe ermdéglichen. Typische Griinde fiir eine kontinuierliche Transformation des Unter-
nehmens sind Marktanforderungen und technologische Innovationpotenziale. Die daraus resultierenden Ande-
rungsanforderungen gilt es in Organisationen, Geschaftsprozessen und Informationssystemen zu implementie-
ren.

Die Veranstaltungen folgt dem Implementierungs-Zyklus einer Unternehmenssoftware aus Sicht eines Projekt-
mitarbeiters. Neben der Vermittlung theoretischer Grundlagen der Adaption werden auch Projektbespiele aus
der Praxis diskutiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul "Forward and Reverse Business Engineering" strebt folgende Lernergebnisse an:

1. Die Studierenden erlangen tiefgreifendes Fachwissen {iber den Prozess der Adaption von betriebswirtschaftli-
chen Softwarebibliotheken und lernen, wie man dieses Wissen auf praktische Szenarien anwendet.

2. Beherrschung von Forward Engineering-Methoden wie Situationsanalyse, Anforderungsanalyse, Prozessmo-
dellierung und Business Blueprint sowie Reverse Engineering-Methoden wie Reverse Business Engineering
und deren praktische Umsetzung in entsprechenden Werkzeugen.

3. Die Studierenden entwickeln {iberfachliche methodische Fahigkeiten, die es ihnen ermoglichen, komplexe
Herausforderungen selbststdndig und flexibel zu bewaltigen. Dazu zdhlt insbesondere die Anwendung der
oben genannten Methoden des Forward und Reverse Engineering.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Prasentation (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1)
bonusfahig

Platzvergabe

5o Platze.

Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze tibersteigt, erfolgt die Verteilung der
Teilnahmeplatze nach folgender Mafigabe: (1) Vorrangig werden Bewerberinnen bzw. Bewerber aus dem Bache-
lor-Studienfach Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS) beriicksichtigt. (2) Verbleibende Platze stehen Stu-
dierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe nach (1) und (2) die vorhandenen
Platze nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung der Pldtze innerhalb dieser Gruppe nach Losverfahren. (4) Fir
sdmtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchge-
fuhrt. (s) Nachtrédglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 95 / 469
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Arbeitsaufwand
150 h
Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2017)

Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2018)

Bachelor (1 Hauptfach) Informatik (2019)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2021)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2021)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2022)

Bachelor (1 Hauptfach) Kiinstliche Intelligenz und Data Science (2022)

Exchange Austauschprogramm Wirtschaftswissenschaft (2022)

Bachelor (1 Hauptfach) Kiinstliche Intelligenz und Data Science (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2023)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2023)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Wirtschaftsinformatik - Seminar 12-Wiinf-FS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und| Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Wirtschaftsinformatik

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Inhalt:

Das Modul vermittelt wichtige Kenntnisse zur strukturierten Erstellung einer wissenschaftlichen Hausarbeit und
zur Prasentation erarbeiteter Ergebnisse anhand relevanter Themenstellungen aus den Bereichen Wirtschaftsin-
formatik und Enterprise Systems.

Literatur:
Je nach Themenschwerpunkt

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls "Wirtschaftsinformatik-Seminar" konnen Studierende
1. grundlegende Inhalte wissenschaftlicher Literaturrecherchen verstehen;

2. erarbeitete Ergebnisse in wissenschaftlichen Hausarbeiten integrieren;

3. eigenstdndig Prasentationen und Vortrage erstellen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 20 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

15 Platze.

Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze tibersteigt, erfolgt die Verteilung der
Teilnahmeplatze nach folgender Mafigabe: (1) Vorrangig werden Bewerberinnen bzw. Bewerber aus dem Bache-
lor-Studienfach Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS) beriicksichtigt. (2) Verbleibende Platze stehen Stu-
dierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe nach (1) und (2) die vorhandenen
Platze nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung der Pldtze innerhalb dieser Gruppe nach Losverfahren. (4) Fir
sdmtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchge-
fuhrt. (s) Nachtrédglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)
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(2019) satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Personal und Organisation 12-P&0-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung "Personal” stellt grundlegende Theorien, Schadtztechniken und empirische Befunde der Personal-
okonomie vor.

Inhaltsiibersicht

1. Human Resource Management im Unternehmen

2. Die 6konomischen Kalkiile von Arbeitgebern und Arbeitnehmern
3. Anreiz- und Entlohnungssysteme

4. Herausforderungen bei der Fiihrung von Teams

5. Information als treibender Faktor der Personalfiihrung

6. Demographische Herausforderungen des HRM

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, grundlegende Theorien, Schatztechni-
ken sowie empirische Befunde im Bereich Personalokonomie und Personalmanagement auf der Basis von Text-
biichern und wissenschaftlicher Originalliteratur zu verstehen und anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@©)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 99 / 469
(2019) satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2018)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Personal und Organisation - Seminar 12-P&0-FS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Aktuelle Forschungsthemen aus dem Bereich Personal und Organisation werden durch die Studierenden in Se-
minararbeiten erarbeitet, in Vortragen prasentiert und gemeinsam diskutiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der Umgang mit aktueller Forschungsliteratur sowie deren Zusammenfassung, Prasentation und Diskussion soll
von den Studierenden eingeiibt werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

15 Platze. (1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Plédtze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtli-
che teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3)
Nachtrdglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

| Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Innovationsmanagement 12-IM-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses theoriebasierte und praxisbhezogene Modul vermittelt grundlegende Kenntnisse im Bereich strategisches
und Innovationsmanagement. Als Einfiihrungsveranstaltung konzipiert bietet es einen breiten Uberblick iiber
diese Themenfelder.

Strategisches Management

(1) Einflihrung

(2) Strategische Analyse

(3) Geschéftsbereichsstrategie

(4) Unternehmensstrategie

(5) Strategieumsetzung

(6) Strategische Fiihrung

(7) Internationalisierung, Corporate Governance und Corporate Social Responsibility
Innovationsmanagement

(8) Einfiihrung

(9) Quellen von Technologie und Innovation

(10) Entwicklung neuartiger Produkte und Dienstleistungen
(12) Einfiihrung neuartiger Produkte und Dienstleistungen
(12) Technologie- und Innovationsstrategie

(13) Open Innovation

(14) Zusammenfassung und Fragen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Qualifikationsziele
¢ Die Rolle von strategischem und Innovationsmanagement verdeutlichen
e Theoretische Konzepte und Wirkungsweisen des strategischen und Innovationsmanagement aufzeigen
e Studierende befdhigen, alternative Handlungsoptionen zum strategischen und Innovationsmanagement
differenziert einschatzen zu kénnen
e Studierende befahigen, die Grenzen und Risiken des strategischen und Innovationsmanagement zu be-
urteilen

Kompetenzen
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Nach erfolgreicher Teilnahme kénnen Studierende

e die Funktion von strategischem und Innovationsmanagement bei der Schaffung und Verteidigung von
Wettbewerbsvorteilen einschédtzen

e Konzepte des strategischem und Innovationsmanagement entwickeln und bewerten

e die organisatorischen und managementbezogenen Auswirkungen von strategischem und Innovations-
management beurteilen

e eine fundierte Auswahl unter verschiedenen Handlungsoptionen treffen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U@R)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2015)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)
Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2018)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2019)
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Entrepreneurship 12-EPS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses theoriebasierte und anwendungsorientierte Modul vermittelt Grundkenntnisse im Bereich des Entrepre-
neurship und bereitet hierdurch auf spadtere griindungsbezogene oder griindungsnahe Tatigkeiten vor.

(1) Einfiihrung

(2) Determinanten der Griindungsentscheidung
(3) Identifikation und Verwertung von Geschaftsmoglichkeiten
(4) Geschaftsmodell

(5) Business Plan

(6) Unternehmerische Strategien

(7) Entrepreneurial Finance

(8) Marketing fiir Unternehmensgriinder

(9) Unternehmerische Netzwerke

(10) Schutz geistigen Eigentums

(11) Fiihrung und Teams in Startups

(12) Exit und Failure

(13) Corporate Entrepreneurship und Innovation

(14) Zusammenfassung und Fragen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Qualifikationsziele
¢ Die Rolle von Entrepreneurship verdeutlichen
e Theoretische Konzepte und Wirkungsweisen von Entrepreneurship aufzeigen
e Studierende befdhigen, alternative, unternehmerische Handlungsoptionen differenziert einschdtzen zu
kdnnen
e Studierende befdhigen, unternehmerische Grenzen und Risiken zu beurteilen

Kompetenzen
Nach erfolgreicher Teilnahme kénnen Studierende

e unterschiedliche Ansdtze zur Schaffung und Verteidigung von Wettbewerbsvorteilen bei neugegriindeten
Unternehmen einschdtzen
e Entrepreneurship-Konzepte entwickeln und bewerten
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

e die organisatorischen und managementbezogenen Auswirkungen von Entrepreneurship beurteilen
¢ eine fundierte Auswahl unter verschiedenen Handlungsoptionen treffen

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U (@)

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2015)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)
Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2018)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2019)
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Controlling: Entscheidungs- und Kontrollrechnungen 12-KR-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
insbesondere Controlling und Interne Unternehmensrech-
nung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Zundchst werden Grundlagen der Voll- versus Teilkostenrechnung sowie die Kosten- und Leistungsrechnung
als Entscheidungsrechnung erarbeitet. Darauf aufbauend werden Entscheidungsrechnungen (kurzfristige Pro-
duktionsprogrammplanung; Preisentscheidungen) und Kontrollrechnungen (Funktionen von Kontrollen; Abwei-
chungsanalysen) behandelt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Es werden Kompetenzen zur Unterscheidung zwischen Voll- und Teilkostenrechnungssystemen sowie Anwen-
dung der Kosten- und Leistungsrechnung fiir Entscheidungs- und Kontrollrechnungen erworben. Nach Abschluss
der Lerneinheit kénnen Studierende die theoretischen Grundlagen und Zusammenhange in Entscheidungs- und
Kontrollrechnungen im Controlling verstehen und beurteilen sowie auf Anwendungsbeispiele aus der Unterneh-
menspraxis anwenden. Des Weiteren wird eine Férderung des problemorientierten Denkens durch Analyse von
Problemstrukturen propagiert.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
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Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2021)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2021)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2022)

Exchange Austauschprogramm Wirtschaftswissenschaft (2022)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2023)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2023)

Modulhandbuch fiir das Studienfach

China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Aspekte des Controlling 12-AAC-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
insbesondere Controlling und Interne Unternehmensrech-
nung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Seminar vermittelt erste wichtige Kenntnisse zur strukturierten Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit
und zur Prasentation erarbeiteter Ergebnisse anhand relevanter Themenstellungen aus den Schwerpunkten des
Controllings und der internen Unternehmensrechnung.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Seminars konnen Studierende einfache Fragestellungen aus dem Bereich des Controllings
und der internen Unternehmensrechnung auf wissenschaftlichem Niveau bearbeiten. Sie kénnen grundlegende
wissenschaftliche Literaturrecherchen durchfiihren und deren Inhalte verstehen, erarbeitete Ergebnisse in wis-

senschaftliche Arbeiten integrieren sowie eigenstandig Préasentationen und Vortrage erstellen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 12 S.) und Referat (ca. 20 Min.), Gewichtung 2:1

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jedes Semester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)
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Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
eBusiness 12-Ebus-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul gibt eine Einfiihrung in die Auswirkungen der Digitalisierung auf Branchen, Wertschdpfungsketten
und Geschéftsmodelle. Im Vordergrund stehen dabei der Einsatz von Informations- und Kommunikationstechno-
logien zur Neugestaltung iiberbetrieblicher Integration und der Interaktion mit Endkunden sowie unterstiitzen-
den Dienstleistungen (z.B. Zahlungsdienste, Logistik). Die vermittelten Konzepte werden anhand zahlreicher Bei-
spiele u.a. aus dem Handel, der Medien- oder Bankenbranche illustriert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

- Verstehen ausgewadhlter technischer Grundlagen der Digitalisierung
- Anwenden verschiedener Konzepte und Bezugsrahmen fiir digitale Prozesse und Geschaftsmodelle

- Analysieren der betriebswirtschaftlichen Treiber und Hemmnisse hinter dem Einsatz digitaler Technologien in
Organisationen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@©)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

¢) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Prasentation (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Master (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)
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Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019
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Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
E-Business Project 12-EBP-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Wirtschaftsinformatik und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Systementwicklung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Veranstaltung vermittelt fiir ein reales E-Business notwendige technische, organisatorische und soziale Fa-
higkeiten. Im Vordergrund steht dabei vor allem ein hoher Praxisbezug. Die Projektarbeit erfolgt in Kleingruppe
als ein evolutiondres Vorgehen aus Konzeption, Zwischenprasentationen und Abschlussbericht.

]

Qualifikationsziele / Kompetenzen

e Herausforderungen realer E-Business-Unternehmen verstehen
e Erworbenes Wissen auf ein spezielles, reales Problem anwenden
e Erarbeitete Ergebnisse prasentieren

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 20 S.) oder

¢) Hausarbeit (ca. 10-20 S.) und Prdsentation (ca. 15 Min.); Gewichtung 2:1 oder
d) computergestiitzte Klausur (gesamt oder anteilig, ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2021)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2021)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2021)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2022)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2023)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2023)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2023)

Modulhandbuch fiir das Studienfach

China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 113 / 469
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Informationssysteme - Seminar 12-INS-FS-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Studierenden werden anhand anspruchsvoller Literatur an aktuelle Forschungsfragen und -methoden heran-
gefiihrt. Uber seminaristische Methoden lernen sie diese Themen kritisch und eigensténdig zu analysieren und
sowohl schriftlich wie miindlich zu prasentieren und sich mit den Arbeitsergebnissen anderer Seminarteilneh-
mer kritisch auseinanderzusetzen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

e Wissenschaftliche Literaturrecherche
e Integration erarbeiteter Ergebnisse in wissenschaftliche Hausarbeiten
e Erstellen von Prasentationen und Vortragen

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 20 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

15 Platze.

Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze tibersteigt, erfolgt die Verteilung der
Teilnahmeplatze nach folgender Mafigabe: (1) Vorrangig werden Bewerberinnen bzw. Bewerber aus dem Bache-
lor-Studienfach Wirtschaftsinformatik (B.Sc. mit 180 ECTS) beriicksichtigt. (2) Verbleibende Platze stehen Stu-
dierenden weiterer Studienfacher zur Verfiigung. (3) Sollten bei der Vergabe nach (1) und (2) die vorhandenen
Platze nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung der Pldtze innerhalb dieser Gruppe nach Losverfahren. (4) Fir
sdmtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchge-
fuhrt. (s) Nachtrédglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 114 / 469
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Supply Chain Management 12-SCM-F-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Logistik und Quantitative Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Methoden in der Betriebswirtschaftslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Veranstaltung "Supply Chain Management" fiihrt in taktisch-operative Planungsprobleme des Supply Chain
Management ein, stellt deren Formulierung als formale Modelle vor und zeigt die Umsetzung dieser Modelle in
SAP APO anhand einer durchgangigen Case Study auf.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss dieses Seminars konnen Studierende

(i) ausgewdhlte und angewendete quantitativer Modelle fiir Beschaffung, Produktion, Vertrieb und Supply Chain
Management anwenden;

(i) praktischen Probleme bei der Verwendung von realen Daten begegnen, um Modelle aufzubauen;

(iii) die Herausforderungen, welche bei einer koordinierten Entscheidung in einem Unternehmen auftreten, ver-
stehen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) oder

) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Prasentation (ca. 10 Min.); (Gewichtung 2:1)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: jahrlich, SS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 116 / 469
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Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Seminar: Logistics & Supply Chain Management 12-LSCM-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Logistik und Quantitative Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Methoden in der Betriebswirtschaftslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

In diesem Modul lernen die Teilnehmer, wie Unternehmen erfolgreich quantitative Ansatze im Bereich der Logi-
stik und des Supply Chain Managements einsetzen, um ihre Wertschopfungsprozesse zu verbessern.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls kénnen Studierende

1. komplexe Probleme der Logistik erkennen und mathematische Modellformulierung zur Losung praktischer
Probleme verstehen,

2. die Ergebnisse solcher Modelle verstehen, bewerten und kritisch hinterfragen, und

3. die Grenzen von formalen Modellen im praktischen Kontext erkennen, beschreiben und bewerten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

schriftliche Ausarbeitung (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 10 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

20 Platze.

Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze tibersteigt, erfolgt die Verteilung der
Teilnahmeplatze nach folgender Mafigabe: (1) Vorrangig werden Bewerberinnen bzw. Bewerber beriicksichtigt,
welche in der Summe mindestens 9o ECTS-Punkte vorweisen kénnen. (2) Sollten bei der Vergabe nach (1) die
vorhandenen Pldtze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung
der Platze anhand der bisher erreichten Durchschnittsnote; im Falle des Gleichrangs wird gelost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 118 / 469
(2019) satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019




Julius-Maximilians-
UNIVERSITAT
WURZBURG

Modulhandbuch fiir das Studienfach
China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

1-Fach-Master China Business and Economics
(2019)

JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten-
satz Master (120 ECTS) China Business and Economics - 2019
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Toyota Supply Chain Management 12-MDM-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Logistik und Quantitative Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Methoden in der Betriebswirtschaftslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Toyota is still considered to be a pioneer in the field of automobile production although it has recently had to
cope with difficulties (e.g. recalls, production shortfalls caused by natural disasters) and had lost its dominant
position in the automotive market to General Motors and Volkswagen—at least temporarily. The development of
concepts, such as Lean Manufacturing, Total Quality Management, Kaizen, Kanban, etc., can be attributed com-
pletely or at least partially to Toyota. These concepts integrated in the so-called Toyota Production System (TPS)
are now considered standard elements of modern production systems and are standard repertoire in business
management. However, with focus on the management of production systems, they only represent one of the
cornerstones of the successful Toyota model. Toyota currently operates extremely efficient global supply chains
with international production sites (in Japan, USA, France, Brazil, Argentina, Malaysia, Pakistan, etc.), globally
distributed suppliers and a worldwide dealer network. Toyota implemented not only efficient production (with
TPS), but also sustained efficient design and coordination of globally distributed value-added activities. To ac-
complish this, Toyota has consistently developed its management philosophy and the principles underlying TPS
and integrated these in the "Toyota supply chain".While we were able to learn from Toyota in the past as to how
production systems can be designed, today we can learn from Toyota as to how complex global supply chains in
the automotive industry - but also in other industries - should be designed and coordinated. Notably its planning
principles are - despite the greater complexity - easy to understand, simple to implement and are based on sim-
ple 'ground rules'. The aim of this seminar is to learn from the Toyota supply chain.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden werden anhand anspruchsvoller Literatur an aktuellste Forschungsfragen und -methoden her-
angefiihrt; tiber seminaristische Methoden lernen sie diese Themen kritisch und eigenstandig zu analysieren
und sowohl schriftlich wie miindlich zu prasentieren und sich mit den Arbeitsergebnissen anderer Seminarteil-
nehmer kritisch auseinanderzusetzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

schriftliche Ausarbeitung (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 10 Min.); Gewichtung 2:1
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
Priifungsturnus: jahrlich, SS

Platzvergabe

20 Platze.

Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze tibersteigt, erfolgt die Verteilung der
Teilnahmeplatze nach folgender Mafigabe: (1) Vorrangig werden Bewerberinnen bzw. Bewerber beriicksichtigt,
welche in der Summe mindestens 9o ECTS-Punkte vorweisen kénnen. (2) Sollten bei der Vergabe nach (1) die
vorhandenen Pldtze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewerber nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung
der Platze anhand der bisher erreichten Durchschnittsnote; im Falle des Gleichrangs wird gelost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 120 / 469
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Julius-Maximilians-

Modulhandbuch fiir das Studienfach
UWNJKEEﬁEéT China Business and Economics
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2017)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Probleme der Betriebswirtschaftslehre 1 12-APB1-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 122 / 469
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Probleme der Betriebswirtschaftslehre 2 12-APB2-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2015)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2016)

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2020)

1-Fach-Master China Business and Economics JMU Wiirzburg ® Erzeugungsdatum 19.04.2025 ® PO-Daten- Seite 123 / 469
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Probleme der Betriebswirtschaftslehre 3 12-APB3-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 10-15 S.) und Referat (ca. 20 Min.); Gewichtung 2:1 oder

¢) miindliche Priifung (ca. 20 Min.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: nur nach Ankiindigung im Semester der angebotenen Lehrveranstaltungen sowie im Folgeseme-
ster

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: kein Lehrangebot

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2015)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2016)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2019)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2019)
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Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT i i e o
1-Fach-Master, 120 ECTS-Punkte

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Ausgewdhlte Probleme der Betriebswirtschaftslehre 4 12-APB4-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Dekan/-in der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul dient der Anrechnung von Leistungen

e von inldndischen oder ausldandischen Hochschulen

e von kurzfristigen Zusatzangeboten

e Angeboten neuer Lehrstiihle, bevor diese in die fachspezifischen Bestimmungen aufgenommen werden
Die Anrechnungswiirdigkeit wird durch die Inhaber der Lehrstiihle gewdhrleistet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Aufgrund der Anrechnung verschiedenster Module kénnen an dieser Stelle keine spezifischen Kompetenzen aus-
gewiesen werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
V() +U0(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.