Julius-Maximilians-

UNIVERSITAT . L.
WURZBURG Module description

Module title Abbreviation

Law of Corporate Constitutions 02-N-P-W16-152-mo1

Module coordinator Module offered by

Dean of Studies Faculty of Law Faculty of Law

ECTS [Method of grading Only after succ. compl. of module(s)

3 numerical grade

Duration Module level Other prerequisites

1 semester | undergraduate

Contents

German contents available but not translated yet.

Die Vorlesung behandelt die Grundlagen des Betriebsverfassungsrechts, also das Recht der Mitwirkung und Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer auf betrieblicher Ebene. Neben Organisation und Grundprinzipien der Betriebs-
verfassung werden Gegenstande und Instrumentarium der betrieblichen Mitbestimmung sowie mogliche Sank-
tionen bei Verletzung betriebsverfassungsrechtlicher Pflichten dargestellt.

Intended learning outcomes

German intended learning outcomes available but not translated yet.

Die Studierenden haben das Betriebsverfassungsrecht in seinen Grundziigen kennengelernt. Sie konnen die we-
sentlichen Organisations- und Handlungsformen der betrieblichen Mitbestimmung analysieren.

Courses (type, number of weekly contact hours, language — if other than German)

V(2)

Method of assessment (type, scope, language — if other than German, examination offered — if not every semester, information on whether

module is creditable for bonus)

a) written examination (approx. 120 minutes) or
b) oral examination (approx. 15 minutes)
Assessment offered: Usually every two years, summer semester

Allocation of places

Additional information

Workload

90 h

Teaching cycle

Referred to in LPO | (examination regulations for teaching-degree programmes)

Module appears in

Bachelor's degree (1 major, 1 minor) Private Law (Minor, 2015)
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