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UNIVERSITAT .
WURZBURG Modulbeschreibung
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Metakompetenzen und Personlichkeitsbildung A 38-MUP-A-252-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Leiter/-in Referat 2.5: Career Centre Referat 2.5: Career Centre
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 bestanden / nicht bestanden
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Im Rahmen einer sog. Potenzialanalyse erfahren die Kollegiatinnen und Kollegiaten mehr {iber ihr individuelles
Profil und reflektieren Moglichkeiten der weiteren Entwicklung auch mit Blick auf die spatere Fachstudienwahl.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Module "MUP-A" und "MUP-B" unterstiitzen die Studierenden dabei, im geschiitzten Raum einer kleinen
Gruppe und im Dialog mit externen Fachkraften die eigenen Interessen und Starken besser kennenzulernen und
zu fordern.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

0@

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Portfoliopriifung (ca. 5 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Zusatzangaben zur Dauer: Ubung in der Regel als Blockveranstaltung.
Ubung ggf. in der vorlesungsfreien Zeit.

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jahrlich, WS

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Zertifikatsprogramm als weiterbildendes Studium (ohne Niveauvorgaben) Synopsis (2025)
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