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Modulverantwortung anbietende Einrichtung
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ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 bestanden / nicht bestanden
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1-2 Semester | grundstdandig RegelmdBige Teilnahme an der Lehrveranstaltung wird dringend empfoh-
len.
Inhalte

Das Modul enthdlt Veranstaltungsteile, die das reflexive Handeln einer Person in Bezug zu seiner Umwelt trainie-
ren. Die Studierenden lernen soziale Beziehungen zu leben, Informationen auszutauschen, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen, sich mit anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander-
zusetzen sowie soziale Beziehungen aufzubauen und zu pflegen. Hierzu gehort insbesondere auch die Entwick-
lung sozialer Verantwortung und Solidaritét. Ziel ist es, Ziele und Plane in sozialen Interaktionssituationen er-
folgreich zu realisieren.

(Workshopformate: 16h, 12h, 8h, 6h und 4h. Verschiedene Kombinationen moglich, um auf 36h Prédsenzzeit zu
kommen, z.B. 16+16+4; 12+12+12, 16 + 6+6+8; etc.)

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Zentrale Aspekte sind Team- und Kommunikationsfahigkeit, Empathie und Kompromissbereitschaft bzw. Um-
gang mit Konflikten. Im Modul reflektieren die Studierenden ihr eigenes Verhalten, nehmen andere Perspektiven
ein und lernen so Situationen besser einzuschatzen. Dabei bedienen sie sich verschiedener Modelle und Tech-
niken und wenden diese praktisch an. Die Bewertung der sozialen Kompetenz ist dabei immer abhédngig von der
individuellen Situation.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

0@
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Portfoliopriifung (15-20 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

max. 15
Die Auswabhl erfolgt nach Studienfortschritt, bei Gleichrang per Los. Fiir nachtrédglich frei werdende Platze werden
Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Die Ubung setzt sich aus 3-6 Workshops zusammen mit einer Prisenzzeit von insgesamt 36 h.

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.
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Verwendung des Moduls in Studienfachern
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