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”w"dKEEﬁ'EéT Modulbeschreibung
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Profilbildung und Bewerbungstraining fiir Studierende der Geisteswissen- 38-CS-PBG-191-mo1
schaften
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Leiter/-in Referat 2.5: Career Centre Referat 2.5: Career Centre
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
2 bestanden / nicht bestanden
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul beschaftigt sich mit den verschiedenen beruflichen Einstiegsmoglichkeiten speziell fiir Studierende
der Geisteswissenschaften. In diesem Zusammenhang werden Informationen zur ganzen Bandbreite von Berufs-
feldern dieser Zielgruppe vermittelt. Mit Hilfe einer Starken-/Schwadchenanalyse werden die personlichen Schliis-
selkompetenzen herausgestellt bzw. Liicken aufgedeckt. Bei der anschliefenden Erstellung einer professionel-
len Bewerbungsmappe werden Richtlinien zur Gestaltung des Lebenslaufs und des Anschreibens sowie einer In-
itiativbewerbung vermittelt. Die Teilnehmer/-innen {iben auBerdem ihre Prasentationsfahigkeiten zur Bewalti-
gung des realen Vorstellungsgesprachs.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kennen mogliche Berufsfelder fiir Geisteswissenschaftler. Hierbei werden nicht nur klassische
Einstiegsgebiete, sondern auch Quereinstiegsfelder in die Wirtschaft abgedeckt. Die Studierenden wissen, wel-
che persénlichen Schliisselkompetenzen sie fiir ihren Wunschberuf bzw. fiir alternative Berufsfelder qualifizie-
ren und konnen die fiir sie relevanten Informationsquellen sicher nutzen. Sie konnen ein personliches Portfolio,
das die Informationen fiir den jeweiligen Wunschberufsfeld enthdlt, sowie eine komplette Bewerbungsmappe er-
stellen. Die Studierenden beherrschen die Anfertigung des persénlichen Lebenslaufs, die Besonderheiten eines
Bewerbungsanschreibens sowie einer Initiativbewerbung. Ebenso kennen sie argumentative Grundlagen zur Be-
wadltigung eines Vorstellungsgesprachs. Die Studierenden kdnnen insgesamt mit den spezifischen Anforderun-
gen fiir Geisteswissenschaftler/-innen auf dem Arbeitsmarkt umgehen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

U@

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

Portfolio (ca. 7 S.)
Priifungsturnus: Jahrlich, WS

Platzvergabe

max. 15
(Vorrangig fiir Studierende der Geisteswissenschaften. Die Auswabhl erfolgt nach Studienfortschritt, bei Gleich-
rang per Los. Fiir nachtréglich frei werdende Pldtze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.)

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

60 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jahrlich, WS

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

keinem Studiengang zugeordnet
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