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UNIVERSITAT .
WURZBURG Modulbeschreibung
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Karriereplanung und Berufseinstieg 38-CS-Job-152-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Leiter/-in Referat 2.5: Career Centre Referat 2.5: Career Centre
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 bestanden / nicht bestanden
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

In diesem Modul werden die wichtigsten Schritte fiir die systematische Planung des Bewerbungsprozesses und
des Berufseinstiegs vorgestellt und von den Studierenden individuell erprobt und angewendet. Kernthemen
sind: Potenzialanalyse. Suchstrategien fiir geeignete Stellen, Analyse von Stellenausschreibungen, Anschreiben
und Lebenslauf, Personalauswahlverfahren, Jobmessen & Karriereportale, Vorstellungsgesprach, Rhetorik und
Prasentation. Besonderer Wert wird auf die Zukunftsplanung nach dem Bachelorabschluss gelegt (weiterfiihren-
des Studium, Praktikum, Berufseinstieg oder Alternativen).

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, geeignete Informationen fiir die ndchsten Schritte ihrer Karriereplanung zu ge-
winnen, bewerten und umzusetzen. Sie haben Optionen fiir die Weiterentwicklung ihres persénlichen Profils und
unterschiedliche Wege in den Berufseinstieg kennengelernt. Sie haben sich mit Anforderungsprofilen, Stellen-
und Tatigkeitsbeschreibungen vertraut gemacht und kénnen aussagekréftige Bewerbungsunterlagen fir unter-
schiedliche Adressaten erstellen sowie ihre Zielvorstellungen miindlich vorstellen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Portfoliopriifung: Erstellung einer Bewerbungsmappe

Platzvergabe

max. 20 Platze. Die Auswahl erfolgt nach Studienfortschritt, bei Gleichrang per Los. Fiir nachtraglich frei werden-
de Pldtze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

90 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

keinem Studiengang zugeordnet
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