
Modulbeschreibung

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Karriereplanung und Jobeinstieg 38-CS-Job-122-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Leiter/-in Referat 2.5: Career Centre Referat 2.5: Career Centre

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module

3 bestanden / nicht bestanden --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester grundständig Prüfungsvorleistung: Bearbeitung von Übungsaufgaben wie zu Veranstal
tungsbeginn angegeben.

Inhalte

In diesem Modul werden die wichtigsten Schritte für die systematische Planung des Bewerbungsprozesses und 
des Berufseinstiegs vorgestellt und von den Studierenden individuell erprobt und angewendet. Kernthemen 
sind: Potenzialanalyse. Suchstrategien für geeignete Stellen, Analyse von Stellenausschreibungen, Anschreiben 
und Lebenslauf, Personalauswahlverfahren, Jobmessen & Karriereportale, Vorstellungsgespräch, Rhetorik und 
Präsentation. Besonderer Wert wird auf die Zukunftsplanung nach dem Bachelorabschluss gelegt (weiterführen
des Studium, Praktikum, Berufseinstieg oder Alternativen).

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, Informationen für die nächsten Schritte ihrer Karriereplanung zu gewinnen, 
bewerten und anzuwenden. Sie haben Optionen für die Weiterentwicklung des persönlichen Profils und unter
schiedliche Wege in den Berufseinstieg kennengelernt. Sie haben sich mit Anforderungsprofilen, Stellen- und Tä
tigkeitsbeschreibungen vertraut gemacht und können aussagekräftige Bewerbungsunterlagen für unterschiedli
che Adressaten erstellen. Außerdem sind sie sich der Mechanismen des persönlichen Auftretens in Bewerbungs
situationen bewusst.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfügbar)

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

mündliche Prüfung (ca. 30 Min.)
Prüfungsturnus: in der Regel jährlich, WS

Platzvergabe

Plätze: max. 20. Vergabe nach Studienfortschritt, bei Gleichrang per Los. Für nachträglich frei werdende Plätze 
werden Nachrückverfahren durchgeführt.

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

--

Lehrturnus

--

Bezug zur LPO I

--

Verwendung des Moduls in Studienfächern
keinem Studiengang zugeordnet
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