
Modulbeschreibung

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Fach- und Methodenkompetenz im Professional Skills Profile 38-CS-FMK-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Leiter/-in Referat 2.5: Career Centre Referat 2.5: Career Centre

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 bestanden / nicht bestanden --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen

1-2 Semester grundständig Regelmäßige Teilnahme an der Lehrveranstaltung wird dringend empfoh
len.

Inhalte

Das Modul enthält Veranstaltungsteile, die die Bereitschaft und Fähigkeit trainieren, auf der Grundlage fachli
chen Wissens und Könnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbst
ständig zu lösen und das Ergebnis zu beurteilen sowie bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen zielge
richtet und planmäßig vorzugehen.
Im Modul werden auch spezifische Kenntnisse und Fähigkeiten, um berufstypische Tätigkeiten auszuführen, 
angesprochen. Hierfür wird oftmals auch kontextspezifisches Wissen benötigt, das in einem bestimmten Tätig
keitsfeld, einer Branche oder Position erworben wurde. Dabei wenden die Studierenden bestimmte Arbeitstech
niken, Verfahrensweisen oder Lernstrategien an. Beispielsweise analytisches Denken, systematisch-methodi
sches Denken, Organisationsfähigkeit und Planungsfähigkeit. Methodenkompetenzen helfen, Fachkompetenzen 
aufzubauen und erfolgreich einzusetzen.
(Workshopformate: 16h, 12h, 8h, 6h und 4h. Verschiedene Kombinationen möglich, um auf 36h Präsenzzeit zu 
kommen, z.B. 16+16+4; 12+12+12, 16 + 6+6+8; etc.)

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erwerben die Fähigkeit, konkrete fachliche und methodische Kompetenzen situationsadäquat 
in unterschiedlichen Kontexten zielgerichtet und sachgerecht einzusetzen. Dabei bedienen sie sich fachsprach
licher und methodischer Mittel, um die gewünschten Arbeitsergebnisse zu konzipieren und zu erzielen. Sie wer
den selbstsicherer im Umgang mit neuen und herausfordernden Problemstellungen und können ihre Fähigkeiten 
voll einsetzen.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

Ü (2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

Portfolioprüfung (20-25 S.)
Prüfungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

max. 15
Die Auswahl erfolgt nach Studienfortschritt, bei Gleichrang per Los. Für nachträglich frei werdende Plätze werden 
Nachrückverfahren durchgeführt.

weitere Angaben

Die Übung setzt sich aus 3-6 Workshops zusammen mit einer Präsenzzeit von insgesamt 36 h.

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

Verwendung des Moduls in Studienfächern
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