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ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 bestanden / nicht bestanden
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1-2 Semester | grundstdandig RegelmdBige Teilnahme an der Lehrveranstaltung wird dringend empfoh-
len.
Inhalte

Das Modul enthalt Veranstaltungsteile, die die Fahigkeit trainieren, sich mit digitalen Technologien fiir die allge-
meine und berufliche Bildung, die Arbeit und die Teilhabe an der Gesellschaft auseinander zu setzen und sie si-
cher, kritisch und verantwortungsvoll zu nutzen. Dabei werden die Informations- und Datenkompetenz, Kommu-
nikation und Zusammenarbeit, Medienkompetenz, die Erstellung digitaler Inhalte (einschlieBlich Programmie-
ren), Sicherheit (einschlieBlich digitalem Wohlergehen und Kompetenzen in Verbindung mit Cybersicherheit),
Urheberrechtsfragen, Problemlosung und kritisches Denken verbessert. Fast tiberall und zu jeder Zeit steht den
Studierenden eine uniiberschaubare Menge von Daten, Informationen und Wissen zur Verfiigung. In der heuti-
gen Berufswelt ist es nicht nur notwendig, passende Informationen aufzusuchen, sondern auch verantwortungs-
voll damit umzugehen.

(Workshopformate: 16h, 12h, 8h, 6h und 4h. Verschiedene Kombinationen moglich, um auf 36h Prdsenzzeit zu
kommen, z.B. 16+16+4; 12+12+12, 16 + 6+6+8; etc.)

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, sich kontinuierlich andernden Arbeitsanforderungen im digitalen Ar-
beitsmarkt anzupassen und wichtige Kernkompetenzen zu erwerben und verbessern. Dabei beachten sie sicher-
heits- und datenschutzrelevante Fragestellungen und kdnnen sich so besser in digitalen Situationen zurechtfin-
den und behaupten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

0@
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Portfoliopriifung (20-25 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

max. 15
Die Auswabhl erfolgt nach Studienfortschritt, bei Gleichrang per Los. Fiir nachtrédglich frei werdende Platze werden
Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Die Ubung setzt sich aus 3-6 Workshops zusammen mit einer Prisenzzeit von insgesamt 36 h.

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

keinem Studiengang zugeordnet
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