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Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Studierenden setzen sich in drei Phasen theoretisch und praktisch mit dem Thema Unternehmensgriindung
auseinander. Im Theorieteil werden Basiskenntnisse iiber Teambildung, Entwicklung von Geschdaftsideen, Pro-
jektmanagement, Marketing und rechtliche Rahmenbedingungen vermittelt. Im anschlieenden praktischen Teil
setzen die Studierenden in kleinen Teams eine selbst entwickelte Geschaftsidee mit einem Startkapital in HG-
he von 5 Euro real auf dem Markt um. Im abschlieenden Ergebnisteil stellen die Studierenden den Verlauf ihres
Projekts mit einem Geschéftsbericht, einem Infostand und einer Kurzprasentation vor.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden haben grundlegende Kenntnisse liber Existenzgriindung und Selbststdndigkeit als berufliche
Perspektive gewonnen. Sie kennen die entscheidenden ersten Schritte bei der Entwicklung einer Geschéftsidee,
deren Marketing und Finanzierung. In der Projektarbeit haben sie Kompetenzen wie Team- und Konfliktfahigkeit,
Eigeninitiative und Kommunikationsfahigkeit erworben und sind zu einer besseren Einschatzung und kiinftigen
Nutzung ihrer persénlichen Potenziale gekommen. Die Studierenden sind weiterhin in der Lage, Zusammenhan-
ge und Bedingungen unternehmerischer Entscheidungen zu verstehen und zu bewerten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

R (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Anfertigung eines Geschaftsberichts (ca. 8 S. mit Anlagen) und Gestaltung eines Info-Standes (Stelltisch und
Stellwand) und Prdsentation (ca. 5 Min.)
Priifungsturnus: in der Regel jahrlich, WS

Platzvergabe

Pldtze: 12-30. Vergabe per Los.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus
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