Julius-Maximilians-

”w"dKEEﬁ'EéT Modulbeschreibung
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Unternehmerische Kompetenzen und Unternehmensgriindung 33-SFT-UKo0-142-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Leiter/-in Referat Forschung und Technologietransfer Referat 1.5: Servicezentrum Forschung und Techno-

logietransfer
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig Vorlesung und Ubung erfolgen online im Rahmen des Angebots der virtu-
ellen Hochschule Bayern. Die Klausur wird in Wiirzburg geschrieben.
Inhalte

Kenntnisse iiber unternehmerische Personlichkeitseigenschaften, Kreativitatstechniken, gewerbliche Schutz-
rechte, Geschaftsplanerstellung, Unternehmensform und Recht, Marketing und Strategie, Projektmanagement,
Networking und Finanzmanagement, sowie IT-Sicherheit und Social Media; Gastvortrage i.d.R. im Rahmen einer
Blockveranstaltung (VHB-Veranstaltung).

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erhalten einen umfassenden Einblick in die relevanten Aspekte einer Selbststandigkeit/Unter-
nehmensgriindung. Der Kurs vermittelt den Studierenden unternehmerische Kompetenzen und Kenntnisse, auch
aus der Praxis - durch die Einbindung externer Referenten -, die sowohl fiir eine Griindung als auch fiir eine ab-
hadngige Beschéftigung unerldsslich sind.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

keinem Studiengang zugeordnet
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