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Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Beschreibung:

Dies ist das Zwischenmodul der Cross-Cultural-Management-Serie. Die Kommunikation ist dabei oberflachlich
betrachtet ein relativ einfacher Vorgang, bei dem zwei Grundkomponenten benétigt werden - einen Sprecher und
einen Zuhorer. Dieses Modul konzentriert sich hauptsachlich auf die Geschaftswelt und beschaftigt sich haupt-
sdchlich mit den Fragen und Problemen beim internationalen Austausch. Die Kursserie wird basierend auf dem
Kontext des tdglichen internationalen Geschafts gelehrt und ist mit vielen internationalen Business-Szenarien,
Simulationen und Fallstudien gefiillt. Zur Kursliteratur gehoren die Texte "Wenn Kulturen aufeinander treffen -
Fiihrung zwischen Kulturen" und "Cross-Cultural Communication - Ein visueller Ansatz". "Fiir einen Deutschen
und einen Finnen, ist die Wahrheit die Wahrheit. In Japan und GroRbritannien lduft alles richtig, wenn es nicht zu
Unruhen kommt. In China gibt es keine absolute Wahrheit. In Italien ist sie verhandelbar." Der Kurs wird an der
Verbindung zwischen Werten und Kommunikation ansetzen und zeigen, wie kulturelle Nachrichten unbewusst
durch Filter in die Sprache miteinflieSen, welche wir gebrauchen, um andere zu beeinflussen. Unsere Worte kén-
nen dabei eine unterschiedliche Wirkung als beabsichtigt haben, was oft zu Missverstandnissen und einem Ver-
lust von Vertrauen sowie 6konomischem Erfolg fiihren kann.

Kursstruktur:

1. Kurzen Uberblick iiber die Urspriinge der Kultur
2. Status, Fiithrung & Organisation

3. Team Building & Horizons

4. Motivation der Menschen & Vertrauen

5. Geschaftstreffen

6. Einfiihrung in 80 Kulturen in 8 Regionen der Welt

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden haben ein Verstandnis von Kultur einschlieBlich ihrem eigenen kulturellen Hintergrund gewon-
nen. Sie haben ein erh6htes Bewusstsein fiir die Bedeutung von interkultureller Kompetenz und die Gefahren
von kulturell-gebunden Anschauungen gewonnen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 15 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
c) Referat (ca. 45 Min.) und Hausarbeit (ca. 10 S.); (Gewichtung 1:1) oder
d) Hausarbeit (ca. 20 S.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

20 Platze. WA1
(1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze tibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.
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(2) Fuir samtliche teilnahmebeschrédnkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.
(3) Nachtréglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2024)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2024)
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