Julius-Maximilians-

”w"dKEEﬁ'EéT Modulbeschreibung
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
SAP ERP Human Capital Management 12-SAP-072-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Personal und Organisation
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Der Kurs gibt neben den Grundlagen, Einblicke in die Ablaufe und Funktionalitdaten von SAP Enterprise Resource
Planning Human Capital Management. Zundchst werden im theoretischen Teil die erforderlichen Kenntnisse ver-
mittelt, welche die Basis fiir den praktischen Teil liefern. Hierbei erhalt der Student die Moglichkeit, sein erwor-
benes Wissen mittels Fallstudien der Modellfirma LIVE AG an einem ERP-System praktisch anzuwenden.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel ist es, den Studierenden (iber die praxisnahe Anwendung einen Einblick in die Moglichkeiten und Grenzen
von SAP Enterprise Resource Plannung Human Capital Management bei ausgewdhlten Themen im Bereich Perso-
nal und Organisation zu geben.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V + U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)

Platzvergabe

Pldtze: 24. Die Ausgestaltung der Teilnehmerbegrenzung ist in den Fachspezifischen Bestimmungen zu § 7 Abs.
4 einheitlich geregelt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2007)
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