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Inhalte

Beschreibung:
Das Modul vermittelt die theoretischen Grundlagen der marktorientierten Unternehmensfiihrung.

Inhalt:

Ausgehend vom Stakeholder-Ansatz wird die Grundkonzeption der marktorientierten Unternehmensfiihrung er-
klart und in den 5 klassischen Schritten erldutert: Situationsanalyse, Ziele, Strategien, Instrumente und Control-
ling. Verhaltenswissenschaftliche Ansdtze des Konsumentenverhaltens, aber auch des industriellen Beschaf-
fungsverhaltens werden in Grundziigen behandelt. Eine Vertiefung erfolgt mittels einer breit angelegten Fallstu-
die, welche die Grundlagen der Marktforschung auf Basis einer Conjoint-Analyse vermittelt.

Gliederung:

1. Marketing, Unternehmertum und Unternehmensfiihrung

2. Erkldrungsansatze des Kaduferverhaltens

3. Grundlagen der Marktforschung

4. Strategisches Marketing

5. Marketing-Instrumente

6. Corporate Social Responsibility versus Creating Shared Value
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Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen liber ein grundlegendes Verstandnis der betriebswirtschaftlichen Unternehmensfiih-
rung und kdnnen das Wissen systematisch einordnen. Zusatzlich konnen sie das erworbene Wissen, unter Be-
riicksichtigung der konventionellen Problemfelder der betriebswirtschaftlichen Unternehmensfiihrung, anwen-
den.
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