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Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Un- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
ternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Dieses Modul bietet eine theoretisch fundierte und praxisorientierte Einfiihrung in das Thema Corporate Entre-
preneurship. Es vermittelt wesentliche Grundkenntnisse, die fiir Personen mit einem Interesse an einer spateren
Beschaftigung im Bereich Innovation und Unternehmertum von etablierten Unternehmen relevant sind.

(1) Einfihrung in Corporate Entrepreneurship

(2) Determinanten und Formen des Corporate Entrepreneurship
(3) Unternehmensstrategie und Corporate Entrepreneurship

(4) Organisationsstruktur und Corporate Entrepreneurship

(5) Personalwesen und Corporate Entrepreneurship

(6) Unternehmenskultur und Corporate Entrepreneurship

(7) Unternehmerische Kontrollsysteme

(8) Unternehmerisches Fiihrungsverhalten

(9) Der Corporate Entrepreneur als Champion und Diplomat
(10) Erfolg des Corporate Entrepreneurship

(11) Corporate Venture Capital

(12) Corporate Entrepreneurship in gemeinniitzigen und 6ffentlichen Organisationen
(13) Universitaten und akademische Ausgriindungen

(14) Zusammenfassung und Fragen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Qualifikationsziele
¢ Die Rolle von Corporate Entrepreneurship verdeutlichen
e Theoretische Konzepte und Wirkungsweisen von Corporate Entrepreneurship aufzeigen
e Studierende befdhigen, alternative Handlungsoptionen zum Corporate Entrepreneurship differenziert
einschdtzen zu kdnnen
e Studierende befdhigen, die Grenzen und Risiken des Corporate Entrepreneurship zu beurteilen

Kompetenzen
Nach erfolgreicher Teilnahme kénnen Studierende

e die Funktion von Corporate Entrepreneurship bei der Schaffung und Verteidigung von Wettbewerbsvor-
teilen einschdtzen
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e (Corporate-Entrepreneurship-Konzepte entwickeln und bewerten

¢ die organisatorischen und managementbezogenen Auswirkungen von Corporate Entrepreneurship beur-
teilen

¢ eine fundierte Auswahl unter verschiedenen Handlungsoptionen treffen

Lehrveranstaltungen (art, SWs, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2 +U (@)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsijberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusféhigkeit sofern méglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder

b) Hausarbeit (15-20 S.) oder

¢) miindliche Priifung (10-15 Min. bei einer Person, ca. 20 Min. bei zwei Personen und ca. 30 Min. bei drei Perso-
nen)

Priiffungssprache: Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management International (2024)
Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)
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