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Advanced Seminar: Topics in Personnel Economics and Organizational Theory | 12-M-SP0O-242-mo1

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Per{ Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
sonal und Organisation

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Aktuelle Forschungsthemen aus dem Bereich Personal und Organisation werden durch die Studierenden in Se-
minararbeiten erarbeitet, in Vortragen prasentiert und gemeinsam diskutiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Der Umgang mit aktueller Forschungsliteratur sowie deren schriftlicher Zusammenfassung, Prasentation und ei-
genstandiger Diskussion soll von den Studierenden eingetibt werden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 20 S.) und Referat mit Co-Referat inkl. Diskussion (ca. 50 Min.); (Gewichtung 1:1)
Prifungssprache: Englisch

Platzvergabe

10 Platze.

WA1:

(1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze tibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmeplatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Fiir samtliche teilnahme-
beschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. (3) Nachtraglich
freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

300 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Management (2024)

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2024)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)
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