
Modulbeschreibung

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Seminar: Entrepreneurship und Management 12-M-SAS-242-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls für Betriebswirtschaftslehre, Un
ternehmensgründung und Unternehmensführung

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module

10 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester weiterführend --

Inhalte

Die Studierenden entwickeln und präsentieren eigene Manuskripte zu wechselnden Themen aus den Bereichen 
Entrepreneurship, Strategie und Innovation.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Qualifikationsziele
• Ansätze zur Forschungspositionierung vermitteln
• Studierende befähigen, sich in kürzester Zeit einen kritischen Literaturüberblick in einem breiten Feld zu 

verschaffen
• Studierende befähigen, schlüssige Theorierahmen zu entwickeln
• Studierende befähigen, gehobenen, wissenschaftlichen Ansprüchen genügende Manuskripte zu erarbei

ten

Kompetenzen

Nach erfolgreicher Teilnahme können Studierende

• ihre Forschungsarbeiten von bisherigen Beiträgen differenzieren
• theoretische Perspektiven einnehmen, um komplexe Sachverhalte zu beleuchten
• umfangreiche und komplexe akademische Argumentationsstränge entwickeln
• abstrakte und komplexe Sachverhalte und Beziehungen in schriftlicher und mündlicher Form verständ

lich darstellen

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

Hausarbeit (ca. 20 S.) und Referat (15-30 Min.); (Gewichtung 2:1)
Prüfungsturnus: jährlich, WiSe
Prüfungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

10 Plätze.
WA1:
(1) Für den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfügbaren Plätze übersteigt, erfolgt die Verteilung 
der Teilnahmeplätze studienfachübergreifend in einem einheitlichen Losverfahren. (2) Für sämtliche teilnahme
beschränkte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgeführt. (3) Nachträglich 
freiwerdende Plätze werden verlost.

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

300 h



Modulbeschreibung

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

Verwendung des Moduls in Studienfächern

Master (1 Hauptfach) Management (2024)
Master (1 Hauptfach) Information Systems (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)
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