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Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Unternehmensgriindung und Unternehmensfiihrung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Seminar beschaftigt sich mit aktuellen Fragen aus den Bereichen Unternehmensgriindung, Innovation und
nachhaltiger Unternehmensfiihrung. Die Studierenden arbeiten eigenstdandig an diesem Problem und erstellen
eine schriftliche Hausarbeit. Dies kann stark literaturbasiert, empirisch oder durch eigenstandiges Arbeiten mit
formalen Modellen erfolgen. Es ist ein Vortrag tiber das Thema zu halten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse in wichtigen Anwendungsgebieten von Unternehmensgriindung,
Innovation und nachhaltiger Unternehmensfiihrung. Die Studierenden sind befdhigt, eigenstandig komplexe Fra-
gestellungen innerhalb der 0.g. Themengebiete zu bearbeiten, diese strukturiert schriftlich aufzuarbeiten und in
einem Vortrag zu prasentieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 20 S.) und Prédsentation (ca. 15-30 Min.), Gewichtung 2:1.
Prifungssprache: Deutsch, Englisch
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

Platze: 20. Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Pladtze tibersteigt, erfolgt die
Verteilung der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Verfahren nach folgenden Quo-
ten: 1. Quote (50% der Teilnehmerpldtze): Summe der bisher erreichten ECTS-Punkte aus dem jeweiligen Studi-
enfach; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 2. Quote (25% der Teilnehmerpladtze): Anzahl der Fachsemester des
jeweiligen Bewerbers bzw. der jeweiligen Bewerberin; im Falle des Gleichrangs wird gelost. 3. Quote (25% der
Teilnehmerpldtze): Losverfahren. Dabei werden zundchst Bewerber/-innen beriicksichtigt, welche bereits minde-
stens ein Teilmodul des betreffenden Moduls bestanden haben. Fiir samtliche teilnahmebeschrankten Lehrver-
anstaltungen des Teilmoduls wird ein gemeinsames Verfahren durchgefiihrt. Fiir nachtraglich freiwerdende Plat-
ze werden Nachriickverfahren durchgefiihrt.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Business Management (2014)
Master (1 Hauptfach) Economics (2014)
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