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”w"dKEEﬁ'EéT Modulbeschreibung
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Projekt- und Changemanagement 12-M-PROM-252-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
insbesondere Controlling und Interne Unternehmensrech-
nung
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Im Mittelpunkt der Lehrveranstaltung steht die Behandlung und kritische Auseinandersetzung mit Instrumenten
und Methoden, die im Rahmen des Projektmanagements und -controllings in Unternehmen eingesetzt werden
koénnen. Ein besonderes Augenmerk wird auf unternehmensinterne Projekte gerichtet, die mit erheblichen Ver-
anderungen fiir die Betroffenen verbunden sind. Daher werden neben klassischen und agilen Ansdtzen des Pro-
jektmanagements auch theoretische Grundlagen und Methoden des Change Managements betrachtet. Behan-
delt werden typische Eigenschaften und Strukturen von Projekten, mogliche Erfolgsfaktoren, Methoden und In-
strumente des Controllings und Managements von Projekten in unterschiedlichen Projektphasen. Dabei werden
sowohl die theoretische Fundierung der Instrumente als auch ihre praktischen Einsatzmoglichkeiten diskutiert.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Zundchst erwerben die Studierenden ein Verstdndnis fiir die Instrumente des Projektmanagements und -con-
trollings sowie des Change Managements. Nach Abschluss der Veranstaltung sind sie in der Lage, Starken und
Schwiéchen und damit Einsatzmoglichkeiten und Grenzen der in der Praxis verbreiteten Instrumente und Metho-
den zu analysieren und zu bewerten. Dariiber hinaus erwerben sie Kompetenzen in der Ausgestaltung und Wei-
terentwicklung des Projektmanagements und -controllings. Zudem sind die Studierenden in der Lage die Instru-
mente und Methoden in der Praxis anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Klausur (ca. 60 Min.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2025)
Master (1 Hauptfach) Management (2025)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2025)
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Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2025)
| Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2025)
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