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Inhalte

Dieser Kurs bietet eine Einfiihrung in die Grundlagen kausaler Deduktion und zu weit verbreiteten Forschungs-
designs in den Sozialwissenschaften. Im ersten Teil wird ein theoretischer Rahmen zum Verstehen von Kausali-
tat vorgestellt. Dabei wird im Detail auf die epistemologischen Unterschiede zwischen Assoziationen, Interven-
tionen und kontrafaktische Uberlegungen eingegangen. AnschlieBend wird auf die iiberragende Stellung von Ex-
perimenten in der Generierung von kausalem Wissen eingegangen und auf die notwendigen Annahmen fiir jedes
Level der kausalen Hierarchie. Am Ende des ersten Teils werden die zwei weit verbreitesten Ansatze in den Sozi-
alwissenschaften - potential outcomes und directed acyclic graphs - um Kausalitdten zu verstehen, diskutiert.

Im zweiten Teil des Kurses werden die Forschungsdesigns Regressionsanalyse, der Differenz-von-Differenzen-An-
satz, Instrumentvariablenschdtzung und Regressions-Diskontinuitdts-Analyse vorgestellt. Dabei liegt der Fokus
auf der Anwendung dieser Forschungsdesigns, um wichtige Fragen in der Arbeitsmarktokonomik rund um The-
men wie Mindestlohn und Gender Gaps im Arbeitsmarkt zu beantworten.

Die Annahmen, die jedes Forschungsdesign benétigt um kausale Effekte zu identifizieren, stehen im Vorder-
grund der Vorlesung. Deswegen liegt die Betonung, Studierenden zu zeigen, was benétigt wird, um eine gegebe-
ne Frage zu beantworten. Des Weiteren werden Forschungsdesigns diskutiert, so dass Studierende in die Lage
versetzt werden, eigenstandig Forschungsdesigns zu evaluieren und anzuwenden.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Am Ende der Vorlesung sollten Studierende in der Lage sein, grundlegende Konzepte und Methoden von kausa-
ler Inferenz zu verstehen, als auch wissenschaftliche Publikationen zu lesen, zu interpretieren und deren Glaub-
wiirdigkeit zu beurteilen. Dariiber hinaus dient die Vorlesung als Vorbereitung weiterfiihrender Statistik und Oko-
nometrie-Kurse.
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