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Inhaber/-in der Juniorprofessur fiir Angewandte Mikrodko- | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
nomie, insbesondere Mensch-Maschine-Interaktion

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Der Kurs Organizational Economics and Digital Transformation fiihrt in fortgeschrittene Themen der Organisati-
onsdkonomie ein und legt einen Schwerpunkt auf die wirtschaftliche Entscheidungsfindung in Organisationen.
Konzepte und Instrumente der mikro6konomischen Theorie sowie empirische Ergebnisse aus Feldstudien und
Laborexperimenten werden einbezogen, z.B. zu Leistungsmessung und Belohnung, Organisationsstruktur und
Autoritat. Dartiber hinaus integriert der Kurs wesentliche Aspekte der digitalen Transformation, die die modernen
Geschiftslandschaften pragen. Studierende erhalten somit nicht nur einen fundierten Uberblick liber die grund-
legenden Prinzipien der Organisationsdkonomik, sondern auch Einblicke in die Herausforderungen, Chancen
und Strategien im Zusammenhang mit der digitalen Transformation von Unternehmen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Mit diesem Kurs,

e werden die Studierenden in die Lage versetzt, moderne mikro6konomische Konzepte und aktuelle Orga-
nisationsékonomik zu verstehen und zu reflektieren.

¢ lernen die Studierenden, quantitative mikro6konomische Methoden zu beherrschen und anzuwenden.

e werden die Studierenden befdhigt, Fachwissen aus der theoretischen, experimentellen und empirischen
Mikrotkonomie, der Betriebswirtschaftslehre und der Psychologie einzuordnen und zu verkniipfen.

¢ lernen Studierende, wie sich die digitale Transformation auf Organisationen und deren Architektur aus-
wirkt.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.)

Prifungssprache: Englisch

Priifungsturnus: Im Semester der Veranstaltung
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: nach Ankiindigung

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern
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Master (1 Hauptfach) Information Systems (2025)

Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2025)
Master (1 Hauptfach) Management (2025)

Master (1 Hauptfach) Management International (2025)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2025)
Master (1 Hauptfach) China Language and Economy (2025)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2025)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 18.04.2025 ® Moduldatensatz 142457




