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Inhalte

Die Vorlesung "Human Resource Management und Industrielle Beziehungen" stellt fortgeschrittene Theorien,
Schatztechniken und empirische Befunde der Personalokonomie und institutioneller Rahmenbedingungen wie
den industriellen Beziehungen vor.

Die Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, fortgeschrittene Theorien, Schatztechni-
ken sowie empirische Befunden im Bereich Human Resource Management und Industrielle Beziehungen auf der
Basis von wissenschaftlicher Originalliteratur zu verstehen und anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
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Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder
b) Hausarbeit (ca. 15 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

10 Platze. Fiir Studierende der Studiengdnge Master Business Management, Master Economics, Master Wirt-
schaftsinformatik, Master Wirtschaftsmathematik und Master Chinese and Economics und Master China Busi-
ness und Economics erfolgt keine Begrenzung der TN-Platze. Fiir die Studiengange Master Angewandte Human-
geographie und Master Political and Social Sciences werden insgesamt 10 Teilnahmeplatze zur Verfiigung ge-
stellt, die per Losverfahren zugeteilt werden.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus
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Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Angewandte Humangeographie (2015)
Master (1 Hauptfach) Political and Social Sciences (2015)

JMU Wiirzburg e Erzeugungsdatum 18.04.2025 ® Moduldatensatz 124839




