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Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Empirische Personalforschung mit Stata 12-M-EPF-242-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre, Per{ Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
sonal und Organisation

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Die Veranstaltung "Empirische Personalforschung” stellt die wichtigsten Schatzprobleme und deren Anwendung
im Softwarepaket STATA vor und diskutiert sie. Zudem lernen die Studierenden, anhand grundlegender Proble-
me der Personaldkonomie, wie Schatzprogramme in STATA programmiert werden.

Die Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Ziel der Veranstaltung ist es, die Studierenden in die Lage zu versetzen, die wichtigsten Schatzprobleme und de-
ren Anwendung in STATA mit einem inhaltlichen Fokus auf personalokonomische Themen zu verstehen und an-
zuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

0@
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 10 S.)
Prifungsturnus: jahrlich, nach Ankiindigung
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

12 Platze

WA:

Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze tibersteigt, erfolgt die Verteilung der
Teilnahmeplatze nach folgender MaRgabe:

(1) Studierende, die bereits Module des betreuenden Lehrstuhls erfolgreich absolviert haben, werden vorrangig
bedient.

a. Die Auswahl erfolgt zunadchst nach der Summe der erreichten ECTS#Punkte in den entsprechenden Modulen.
b. Im Falle des Gleichrangs entscheidet die in den entsprechenden Modulen erreichte Durchschnittsnote.

c. Bei Gleichrang in b) entscheidet das Los.

(2) Etwaige Restplatze stehen Studierenden, die noch keine Module des betreuenden Lehrstuhls erfolgreich ab-
solviert haben, zur Verfiigung. Die Auswahl erfolgt nach Studienfortschritt (Anzahl der Fachsemester), bei Gleich-
rang entscheidet das Los. Nachtréglich freiwerdende Pldtze werden im Nachriickverfahren verlost.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern
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Master (1 Hauptfach) Management (2024)
Master (1 Hauptfach) International Economic Policy (2024)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)
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