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Inhalte

Seit den 1960/1970er Jahren wird in der mikro6konomischen Theorie anerkannt, dass zahlreiche 6konomische
Transaktionen durch asymmetrische Informationsverteilung gekennzeichnet sind, d.h., eine der beteiligten Par-
teien besitzt private Information, zu der die {ibrigen Parteien keinen Zugang haben. So ist, zum Beispiel, der Her-
steller in der Regel besser liber die Qualitdt des von ihm angebotenen Produkts informiert als die potenziellen
Kaufer dieses Produkts. Solch eine asymmetrische Informationsverteilung stellt eine mafigebliche Ursache fiir
die Ineffizienz 6konomischer Transaktionen dar. Die Informationsékonomik im Allgemeinen und die Vertrags-
theorie im Speziellen nehmen sich der Frage an, auf welche Weise auf die aus asymmetrischer Informationsver-
teilung resultierenden Friktionen durch die geeignete Gestaltung von Vertragen bzw. institutionellen Rahmenbe-
dingungen reagiert werde sollte. In dieser Veranstaltung werden die grundlegenden vertragstheoretischen Mo-
delle des moralischen Risikos (in dem eine der Vertragsparteien nach Vertragsabschluss einen Informationsvor-
sprung besitzt) und der adversen Selektion (in dem eine der Vertragsparteien vor Vertragsabschluss einen Infor-
mationsvorsprung besitzt) behandelt. Als Anwendungen werden Fragen aus der Organisations-, Personal- und
Industriedkonomik besprochen, wie z.B. die Anreizgestaltung innerhalb von Organisationen oder die Ausgestal-
tung von arbeits- und wettbewerbsrechtlichen Regularien.

Die Vorlesungsinhalte werden mit Hilfe mathematisch praziser Modelle erarbeitet. Vor diesem Hintergrund wird
Vertrautheit mit den Grundlagen der Differentialrechnung vorausgesetzt. Weitere mathematische Vorkenntnisse
sind nicht erforderlich.

Die Vorlesung basiert auf dem folgenden Lehrbuch:

e Laffont und Martimort (2002): "The Theory of Incentives"

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden dazu in der Lage,

e zentrale Erkenntnisse der Vertragstheorie zu verstehen und zu erklaren,

e die erlernten Methoden und Vorgehensweisen selbststandig im Rahmen von stilisierten Beispielen und
Ubungsaufgaben anzuwenden,

e die Eigenschaften von in der Realitdt zu beobachtenden Vertragen und Institutionen als Ergebnis einer
Transaktion bei asymmetrischer Informationsverteilung zu interpretieren,

e staatliche Eingriffe hinsichtlich ihrer Auswirkung auf die Effizienzeigenschaften des Ergebnisses einer
Transaktion bei asymmetrischer Informationsverteilung zu evaluieren.
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V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch
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Klausur (ca. 60 Min.)
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Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2024)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2024)

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Wirtschaftswissenschaft (Nebenfach, 2024)
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