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Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/in des Lehrstuhls fiir Betriebswirtschaftslehre und | Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
Industriebetriebslehre

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Dieses Modul bietet eine Einfiihrung in das Themengebiet des Interkulturellen Managements und hat das Ziel,
die Studierenden fiir eine internationale Geschaftswelt zu sensibilisieren, in der das Bewusstsein fiir kulturel-
le Eigenheiten eine entscheidende Rolle spielt, und sie so auf einen internationalen Arbeitsmarkt vorzuberei-
ten. Ausgehend von der Darstellung der Globalisierung als Begriindungszusammenhang und der Einordnung
des Interkulturellen Managements im Rahmen eines Internationalen Management werden verschiedene Kultur-
konzepte vorgestellt sowie die Auswirkungen eines international operierenden Unternehmens auf die Unterneh-
menskultur untersucht. Dariiber hinaus werden besondere Formen der interkulturellen Zusammenarbeit behan-
delt, wie beispielsweise die Entsendung von Mitarbeitern ins Ausland. Neben der Vermittlung von theoretischen
Grundlagen des Interkulturellen Managements werden die vorgestellten Theorien in Fallstudien und Gruppen-
libungen exemplarisch angewendet.

Strukturierung:

1. Multikulturalitdt: Phanomen einer global(isiert)en Wirtschaft

2. Phdnomen Kultur

3. Kulturdimensionen

4. Unternehmenskultur

5. Typische Anwendungssituationen

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kénnen die wichtigsten Begriffe, Theorien und Modelle des Interkulturellen Managements ein-
ordnen, haben ein vertieftes Verstandnis fiir eigene und fremde kulturelle Pragungen entwickelt und verstehen
wie Kultur die Perzeption individuell und kollektiv beeinflusst und damit auch die Wahrnehmungsprozesse in
der Arbeitswelt pragt. Insbesondere wurden die eigenen interkulturellen Handlungskompetenzen gestarkt.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) Hausarbeit (ca. 15 S.) und Referat (ca. 15 Min.); (Gewichtung 2:1) oder
c) Referat (ca. 45 Min.) und Hausarbeit (ca. 10 S.); (Gewichtung 1:1) oder
d) Hausarbeit (ca. 20 S.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

bonusfahig

Platzvergabe

30 Platze. WA1

(1) Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigbaren Platze tibersteigt, erfolgt die Verteilung
der Teilnahmepléatze studienfachiibergreifend in einem einheitlichen Losverfahren.

(2) Fur samtliche teilnahmebeschrankte Lehrveranstaltungen des Moduls wird ein gemeinsames Verfahren
durchgefiihrt.

(3) Nachtraglich freiwerdende Pldtze werden verlost.

weitere Angaben
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Arbeitsaufwand
150 h

Lehrturnus
k. A.
Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsinformatik (2024)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2024)
Bachelor (1 Hauptfach) Wirtschaftswissenschaft (2024)
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