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Inhalte

Das Modul bietet einen umfassenden Einblick in die Welt der Enterprise Resource Planning (ERP)-Systeme. ERP-
Systeme sind zentrale Bausteine in der modernen Unternehmensfiihrung und spielen eine entscheidende Rolle
bei der Integration von Geschaftsprozessen, Datenmanagement und Entscheidungsfindung. Dieses Modul ist in
drei Teilgebiete untergliedert, die neben der Theorie jeweils praktische Anwendungen und Beispiele fokussieren.

Teilgebiet 1: ERP-Auswahlprozess mit Anwendungsbeispielen von zwei ERP-Systemen

Das erste Teilgebiet des Moduls widmet sich dem komplexen Prozess der Auswahl eines geeigneten ERP-Sy-
stems flir ein Unternehmen. Die Studierenden werden mit bewdhrten Methoden und Werkzeugen vertraut ge-
macht, die bei der Evaluierung von ERP-Systemen eingesetzt werden. Anhand von Fallstudien vergleichen die
Studierenden zwei verschiedene ERP-Systeme und wenden den Auswahlprozess in einer realen Umgebung an.

Teilgebiet 2: Low-Code und No-Code Systeme mit Anwendungsbeispielen

In diesem Teil werden die Studierenden mit Low-Code und No-Code Plattformen vertraut gemacht, die eine ef-
fiziente Entwicklung von individuellen ERP-Anwendungen ermdglichen. Im Fokus steht der Umgang mit einer
spezifischen Softwareldsung eines fiihrenden Unternehmens auf diesem Gebiet. Die Studierenden erlernen die
Grundlagen dieser Plattformen und erstellen eigene Anwendungen, um die Vorteile der Low-Code und No-Code
Ansdtze in der Praxis zu erleben.

Teilgebiet 3: Customizing von ERP-Software am Beispiel von SAP S/4HANA

Im abschlieBenden Teil lernen die Studierenden die Grundlagen des Customizings von ERP-Software kennen. Der|
Schwerpunkt liegt auf dem weltweit fiihrenden ERP-System SAP S/4HANA. Die Studierenden werden in die Lage
versetzt, SAP S/4HANA an die spezifischen Anforderungen eines Unternehmens anzupassen. Praktische Ubun-
gen und Fallstudien ermoglichen es den Studierenden, die Customizing-Techniken in realen Szenarien anzuwen-
den.

Begleitend zu theoretischen Inhalten in der Vorlesung wird durch ausgepragte Fallstudien in den Ubungen die
Gelegenheit geboten, auf die ERP-Systeme zuzugreifen und sich mit der jeweiligen Software praktisch auseinan-
derzusetzen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul "Business Software 1: Management and Implementation of Information Systems" strebt folgende Ler-

nergebnisse an:

1. ERP-Systeme - Uberblick und Differenzierung: Studierende erlangen ein umfassendes Verstindnis verschiede-
ner ERP-Systeme, deren Architekturen und Philosophien.

2. Integration betriebswirtschaftlicher Prozesse: Die Teilnehmer lernen, wie ERP-Systeme betriebswirtschaftliche
Ablaufe abbilden und optimieren konnen.

3. Auswahl und Customizing von ERP-Systemen: Studierende entwickeln Fahigkeiten, um ERP-Systeme zu evalu-
ieren, auszuwdhlen und an Unternehmensbediirfnisse anzupassen.

4. Implementierung von Geschaftsprozessen: Studierende gewinnen praktische Erfahrungen in der selbststandi-
gen Umsetzung von Geschéftsprozessen in ERP- und Low-Code/No-Code-Plattformen und lernen ERP-Customi-
zing praktisch anzuwenden.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)
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Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern maoglich)

a) Klausur (ca. 60 Min.) oder

b) miindliche Priifung (10-15 Min. bei einer Person, ca. 20 Min. bei zwei Personen und ca. 30 Min. bei drei Perso-
nen) oder

¢) Hausarbeit (15-20 S.)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Priifungsturnus: jahrlich, WS

bonusfahig

Platzvergabe

20 Platze

WMa:

Fiir den Fall, dass die Zahl der Bewerbungen die Zahl der verfiigharen Pldtze {ibersteigt, erfolgt die Verteilung der
Teilnahmepldtze nach folgender MaRgabe:

(1) Vorrangig werden Bewerberinnen bzw. Bewerber aus dem Master-Studienfach Information Systems beriick-
sichtigt.

(2) Verbleibende Platze stehen Studierenden weiterer Studienfacher zur Verfligung.

(3) Sollten bei der Vergabe nach (1) und (2) die vorhandenen Platze fiir die Zahl der Bewerberinnen bzw. Bewer-
ber nicht ausreichen, so erfolgt die Zuweisung der Platze innerhalb dieser Gruppe nach Losverfahren.

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Wintersemester

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfdchern

Master (1 Hauptfach) Information Systems (2022)
Master (1 Hauptfach) Wirtschaftsmathematik (2022)
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