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3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Viele wirtschaftlichen Aktivitaten resultieren aus individuellen Entscheidungen. Diese zu verstehen ist notwen-
dig, um wirtschaftliche Phdanomene zu begreifen und organisatorische Ergebnisse wirksam zu beeinflussen. Die-
ser Kurs gibt daher einen Uberblick iiber die wirtschaftliche Entscheidungsfindung in Teams und Organisationen.
Dabei werden sowohl Instrumente der mikrookonomischen Theorie als auch empirische Resultate aus Feldstu-
dien und Laborexperimenten verwendet. Zu den im Kurs behandelten Themen gehoren beispielsweise Teampro-
duktion, intrinsische Motivation, monetdre Anreize und Fairness sowie die Zuweisung von Entscheidungsrech-
ten.

Wir werden wir (im Detail) verschiedene empirische und theoretische Arbeiten zur wirtschaftlichen Entschei-
dungsfindung in Teams und Organisationen diskutieren. Die entsprechenden Forschungsartikel werden den Stu-
dierenden zur Verfiigung gestellt.

Einige Inhalte der Vorlesung kdnnen auch anhand des folgenden Lehrbuchs wiederholt und vertieft werden:
Gibbons, Robert, and John Roberts, eds. The Handbook of Organizational Economics. Princeton University Press,
2013.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Mit diesem Kurs,
e werden die Studierenden in die Lage versetzt, moderne mikro6konomische Konzepte und aktuelle Orga-
nisationsokonomik zu verstehen und zu reflektieren.
lernen die Studierenden, quantitative mikro6konomische Methoden zu beherrschen und anzuwenden.
werden die Studierenden befdhigt, Fachwissen aus der theoretischen, experimentellen und empirischen
Mikrotkonomie, der Betriebswirtschaftslehre und der Psychologie einzuordnen und zu verkniipfen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V() +0(@2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 60-120 Min.) oder
b) Portfoliopriifung (ca. 50 Std.)
Prifungssprache: Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: Sommersemester
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