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ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Module mit Service Learning sollen, nach Moglichkeit, theoretische sowie wissenschafts- und berufspraktische
Aspekte miteinander verkniipfen und Raum fiir eigene Erfahrungen bieten. Dieses Modul fokussiert Trainings-
konzepte. Es werden, vor dem Hintergrund trainingswissenschaftlicher Theorien, Trainingskonzepte vorgestellt.
Vor diesem Hintergrund wird ein eigener Trainingsprozess konzipiert, durchgefiihrt und ausgewertet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Das Modul baut systematisch auf den Kompetenzen der Module "Service Learning: Bewegung, Technik, Messen,
Analysieren” und "Trainingswissenschaft" auf. Die Studierenden kennen unterschiedliche Trainingskonzepte. Sie
konnen einen eigenen Trainingsprozess entwerfen, durchfiihren, steuern und die Ergebnisse messen und aus-
werten.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S@W+S()

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Hausarbeit (ca. 15 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (2 Hauptfacher) Sportwissenschaft mit Schwerpunkt Gesundheit und Bewegungspadagogik (2015)
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