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”w"dKEEﬁ'EéT Modulbeschreibung
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Wirtschaftspsychologie 06-PSY-WiPSY-102-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in der Professur fiir Arbeits- und Organisations- | Institut fiir Psychologie
psychologie
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
12 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
2 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul vermittelt grundlegende Kenntnisse iiber die Gesetzméfigkeiten des Erlebens und Verhaltens im wirt-
schaftlichen Umfeld. Die Vorlesung spannt einen Bogen von Gegenstandsbereichen, Theorien und Methoden der
Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie bis zu deren Anwendung in der Praxis. In den Seminaren
werden ausgewdahlte, wechselnde Themenbereiche aus diesem Anwendungsfeld der Psychologie (z. B. Personal-
auswabhl, Fiihrung, Werbewirkung) behandelt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Studierende erwerben Fachkompetenzen und praktische Kompetenzen, die im weiteren Studium und im Beruf
einsetzbar sind. Studierende eignen sich profunde Fachkenntnisse tiber zentrale Ergebnisse, Theorien und Me-
thoden der Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie an und lernen, dieses Grundwissen in die Praxis
und in den Masterstudiengang zu tibertragen. Bereits nach dem ersten Studienabschluss (BSc.) werden theoreti-
sche, empirische und anwendungsbezogene Kompetenzen erworben, die im Alltag und im Berufsleben niitzlich
sein kdnnen (z. B. Auswahl und Fiihrung von Mitarbeitern).

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

Dieses Modul hat 3 Teilmodule, die Lehrveranstaltungen werden fiir jedes Teilmodul separat angegeben.
® 06-PSY-WiPSY-1-102: V + V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfligbar)
® 06-PSY-WiPSY-2-102: S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)
® 06-PSY-WiPSY-3-102: S (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Die Erfolgsiiberpriifung dieses Moduls setzt sich aus den nachfolgend beschriebenen 3 Teilmodulpriifungen zu-
sammen. Sofern nichts anderes angegeben ist, sind fiir den Modulabschluss alle Teilmodulpriifungen zu beste-
hen.

Teilmodulpriifung zu 06-PSY-WiPSY-1-102: Wirtschaftspsychologie 1
e 6 ECTS, Bewertungsart: numerische Notenvergabe
e a) Klausur (120 Min.) oder b) miindliche Priifung (ca. 30 Min.)
Teilmodulpriifung zu 06-PSY-WiPSY-2-102: Wirtschaftspsychologie 2
e 3 ECTS, Bewertungsart: bestanden / nicht bestanden
e Priifungssatz Seminar: a) Referat (ca. 15 Min.) mit Ausarbeitung (ca. 6 S.) oder b) Referat (ca. 30 Min.)
mit Ausarbeitung (ca. 3 S.) oder ¢) Klausur (ca. 60 Min.) oder d) miindliche Priifung (ca. 15 Min.) oder e)
praktische Tatigkeit (ca. 60 Std.) oder f) Hausarbeit (ca. 10 S.).
Teilmodulpriifung zu 06-PSY-WiPSY-3-102: Wirtschaftspsychologie 3
e 3 ECTS, Bewertungsart: bestanden / nicht bestanden
e Priifungssatz Seminar: a) Referat (ca. 15 Min.) mit Ausarbeitung (ca. 6 S.) oder b) Referat (ca. 30 Min.)
mit Ausarbeitung (ca. 3 S.) oder ¢) Klausur (ca. 60 Min.) oder d) miindliche Priifung (ca. 15 Min.) oder e)
praktische Tatigkeit (ca. 60 Std.) oder f) Hausarbeit (ca. 10 S.).

Platzvergabe

weitere Angaben
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