
Modulbeschreibung

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Wirtschaftspsychologie & Human Factors 3 06-PSY-MA-WiPsyHF-3-212-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Professur für Kognitive Psychologie, Inha-
ber/-in der Professur Arbeits- und Organisationspsycholo-
gie

Institut für Psychologie

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module

5 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester weiterführend --

Inhalte

Im Modul werden ausgewählte psychologische Inhalte aus dem Bereich Wirtschaftspsychologie und/oder Hu-
man Factors behandelt. Innerhalb von Seminaren werden Themenschwerpunkte im Arbeitsfeld der Gestaltung 
von Arbeitsplätzen, Maschinen, technische Geräte des Alltags im Rahmen von Mensch-Technik Interaktion und/
oder Arbeits- und Organisationpsychologie (z.B. Personalauswahl, Arbeitsgestaltung, Arbeit & Gesundheit) ver-
tiefend behandelt. Der Kern bildet dabei evidenzbasiertes Vorgehen für die Praxis. Innerhalb dieses Teilmoduls 
variiert das Angebot je Semester.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden erlernen, wie Konzepte der experimentellen Psychologie bei der Beschreibung und Verände-
rung von Mensch-Technik Systemen nutzbar gemacht werden können. Sie erlernen empirisch informierte Bewer-
tungs- und Gestaltungsvorschläge solcher Systeme zu machen. Die Studierenden erwerben vertieftes Grundla-
genwissen in der Arbeits- und Organisationspsychologie, das ihnen ermöglicht, evidenzbasierte Lösungsvor-
schläge für praktische Problemstellungen in Unternehmen und Organisationen zu erarbeiten und deren Umset-
zung mitzugestalten.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2)

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

Klausur (ca. 60 Min.) oder Referat (ca. 30 Min.) oder Hausarbeit (ca. 10 S.)
Prüfungssprache: Deutsch und/oder Englisch
Bonusfähig

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

Verwendung des Moduls in Studienfächern

Master (1 Hauptfach) Psychologie (2022)
Exchange Austauschprogramm Psychologie (2023)
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