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”w"dKEEﬁ'EéT Modulbeschreibung
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Institutionen und Organisationen Lebenslangen Lernens 06-PAD-I0EB-252-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in der Professur fiir Erwachsenenbildung/Weiter- | Professur fiir Erwachsenenbildung / Weiterbildung
bildung am Institut fiir Pddagogik
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 bestanden / nicht bestanden
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Innerhalb des Moduls werden zentrale Begriffe und Zielsetzungen der Erwachsenenbildung/Weiterbildung be-
handelt. Im Fokus steht die Verortung von Erwachsenenbildung/Weiterbildung im Kontext des deutschen Bil-
dungssystems. Dabei wird ein zentrales Augenmerk auf die Bedeutung von Institutionen und die Rolle von Orga-
nisationen, sowie die Tragerstruktur in Erwachsenenbildung/Weiterbildung gelegt. Ferner wird eine Praxiserkun-
dung vorgenommen, bei der die Studierenden eine Einrichtung der Erwachsenenbildung/Weiterbildung kennen-
lernen und im Laufe des Moduls analysieren.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen die Erwachsenenbildung/Weiterbildung sowohl im Kontext des deutschen Bildungssy-
stems verorten. Sie verstehen die Bedeutung des ,,Lebenslangen Lernens* in der Bildungspolitik und sind in der
Lage, die Rolle der Erwachsenenbildung/Weiterbildung im Bildungssystem kritisch zu diskutieren. Die Studieren-
den verstehen die Begriffe Institution und Organisation und kénnen grundlegende institutionelle Strukturen so-
wie organisationale Prozesse in der Erwachsenenbildung/Weiterbildung benennen. Zudem verstehen sie Ord-
nungsgrundsdtze und Tragerstrukturen der Erwachsenenbildung/Weiterbildung. Die Studierenden kénnen Ein-
richtungen der Erwachsenenbildung/Weiterbildung identifizieren und sind befdhigt, unter Anleitung eine Praxi-
serkundung durchzufiihren und organisationale Fallbeispiele reflektiert auszuwerten. Sie entwickeln Kompeten-
zen in der Zusammenarbeit innerhalb von Gruppen und kénnen ihre Erkenntnisse in Diskussionen verstandlich
darlegen und reflektieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V(2)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Projektarbeit (Gesamtaufwand ca. 30 Std.) oder
b) Portfolio (10-12 S.) oder

¢) Referat (ca. 15 Min.) mit Hausarbeit (ca. 15 S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch
bonusfahig

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

Lehrturnus: jahrlich, WS

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Exchange Austauschprogramm Pddagogik (2023)
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Bachelor (1 Hauptfach) Pddagogik (2025)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Padagogik (Nebenfach, 2025)
| Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) P4ddagogik (2025)
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