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Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Medienpsychologie, Inha- | Institut Mensch-Computer-Medien

ber/-in des Lehrstuhls fiir Kommunikationspsychologie
und Neue Medien, Inhaber/-in der Professur fiir Medien-
und Wirtschaftskommunikation

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
10 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Das Modul vermittelt Grundlagen aus den Bereichen Unternehmenskommunikation und Human Resources . Die

Grundprinzipien der Arbeit in Kommunikationsabteilungen sowie in Personalabteilungen von Unternehmen und

Organisationen werden anhand von Praxisbeispielen und theoretischen Uberlegungen erldutert. Dariiber hinaus
werden grundlegende Methoden und Konzepte zur strategischen Kommunikation und zur Personalarbeit in Orga-
nisationen vermittelt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen {iber grundlegende Theorien und Konzepte der Unternehmenskommunikation und
der Human Resources. Sie konnen die theoretischen Inhalte auf Fragestellungen der Praxis iibertragen und L6-
sungen fiir diese erarbeiten. Dariiber hinaus kdnnen Sie lhre Projekte in praxisnahen Prasentationsformen pra-
sentieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

S@+S(2

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 100 Min.) oder b) miindliche Einzelpriifung (30 Min.) oder c) Hausarbeit (20-30 S.) oder d) Portfo-
lio (ca.30S.)
Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

300 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2016)
Bachelor (1 Hauptfach) Medienkommunikation (2018)
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