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Tutorentdtigkeit 06-HCI-Tut-131-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Priifungsausschussvorsitzende/-r Master-Studiengang Hu- | Institut Mensch-Computer-Medien
man-Computer Interaction

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 bestanden / nicht bestanden

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Die Studierenden sind als Tutoren (Forschungs- und/oder Lehr-Assistenten) im Rahmen des Bachelor-Studien-
gangs Mensch-Computer Systeme (MCS) und/oder dem Master-Studiengang Human-Computer Interaction (HCI,
deutsch: Mensch-Computer-Interaktion) tatig. Die Arbeitsaufgaben werden individuell festgelegt und umfassen
typische Tatigkeiten aus dem akademischen Arbeitsumfeld.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Kompetenzen werden in zwei Bereichen vermittelt. Im Zuge der Arbeit als Lehrkraft werden die Teilnehmerlinnen
lernen Andere in Themen aus dem Fachgebiet der HCI zu unterrichten. Sie werden ein besseres Verstandnis fiir
die Probleme, die Studierende beim Lernen begegnen, gewinnen. Wahrend der Arbeit als Forschungs-Assistent
sammeln die Teilnehmerlnnen praktische Erfahrungen mit den Methoden wissenschaftlichen Arbeitens.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

P (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Bericht (ca. 2 S.)

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Human-Computer-Interaction (2014)
Master (1 Hauptfach) Human-Computer-Interaction (2013)
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