Julius-Maximilians-

”w"dKEEﬁ'EéT Modulbeschreibung
Modulbezeichnung Kurzbezeichnung
Evaluation Diversitdtskonzepte 06-DIV-PED-192-mo1
Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir Evangelische Theologie Institut fiir Evangelische Theologie und Religions-
padagogik
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 bestanden / nicht bestanden
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Praktikum in einer Einrichtung, Behorde, Institution oder in Unternehmen im Diversitatsbereich, das mindestens
drei Wochen dauert und mit einem Praktikumsbericht abschlief3t. Anleitung zur selbststandigen Evaluation von
Diversitatskonzepten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen eigene Praxiserfahrungen und Beobachtungen problem- und l6sungsorientiert reflek-
tieren und Gegenwartslagen mit theoretischen Ansdtzen vermitteln. Sie sind in der Lage, ein Diversitdatskonzept
selbststédndig zu evaluieren.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

P(o)+S (v

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Praktikumsbericht (ca. 10 S.)
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) Diversitdtsmanagement, Religion und Bildung (2019)
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