
Modulbeschreibung

Modulbezeichnung Kurzbezeichnung

Organisationspädagogik 06-BW-PEO-232-m01

Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Inhaber/-in der Professur für Erwachsenenbildung/Weiter-
bildung

Professur für Erwachsenenbildung / Weiterbildung 
am Institut für Pädagogik

ECTS Bewertungsart zuvor bestandene Module

10 numerische Notenvergabe --

Moduldauer Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester weiterführend --

Inhalte

Im Modul werden aus einer Mehrebenenperspektive Fragen des Lernens in Organisationen und von Organisatio-
nen vertieft. Das Modul wird ggfs. in Kooperation mit internationalen Partneruniversitäten angeboten.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kennen wesentliche Perspektiven der Organisationspädagogik. Sie können diese nutzen, um 
pädagogische Organisationen zu analysieren und aus organisationspädagogischer Perspektive zu verstehen.

Lehrveranstaltungen (Art, SWS, Sprache sofern nicht Deutsch)

S (2) + S (2)
Veranstaltungssprache: Englisch

Erfolgsüberprüfung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfähigkeit sofern möglich)

a) Übungsaufgaben (5-10 Aufgaben, schriftlich und/oder mündlich, Gesamtaufwand 50-60 Std.) oderb) Portfolio 
(15-20 S.) oderc) Referat (20-30 Min.) und Hausarbeit (ca. 10 S.)
Prüfungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

--

weitere Angaben

--

Arbeitsaufwand

300 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO I

--

Verwendung des Moduls in Studienfächern

Modulstudium (Bachelor) Pädagogik (2020)
Master (1 Hauptfach) Bildungswissenschaft (2023)
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