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Inhalte

Dieses Modul vermittelt Grundlagen des Marketings und Kulturmanagements sowie der Presse- und Offentlich-
keitsarbeit. Dariiber hinaus wird das Erlernte an einem anwendungsorientierten Beispiel erprobt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, verschiedene Marketing- und Managementmethoden reflektiert anzuwenden.
Sie konnen diese berufspraktisch und ergebnisorientiert im Hinblick auf organisatorische, konzeptionelle sowie
inhaltliche Anforderungen einordnen und den jeweiligen Arbeitsaufwand abschéatzen. Dariiber hinaus beherr-
schen sie praxisrelevante Arbeitskompetenzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

02 +0(@2
Veranstaltungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Referat (ca. 30 Min.) mit Thesenpapier (2 S.) und schriftliche Ausarbeitung (ca. 10 S.) oder

b) Projektarbeit (Gesamtumfang 5o Std., Materialien, z.B. zu einer Begleitveranstaltung oder zu einer Medienein-
heit oder zur PR-Arbeit oder zu Marketing/Werbung)

Priifungssprache: Deutsch und/oder Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

150 h

Lehrturnus

k. A.

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Museologie und materielle Kultur (2015)
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