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Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in der Professur fiir Museologie Lehrstuhl fiir Museumswissenschaft
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | grundstdndig Erufungsvorleistung: RegelmafRige Teilnahme und Bestehen vom

Ubungsaufgaben wie zu Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.
Inhalte

Dieses Modul vermittelt Grundlagen des Marketings und Kulturmanagements sowie der Presse- und Offentlich-
keitsarbeit. Dariiber hinaus wird das Erlernte an einem anwendungsorientierten Beispiel erprobt.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, verschiedene Marketing- und Managementmethoden reflektiert anzuwenden.
Sie konnen diese berufspraktisch und ergebnisorientiert im Hinblick auf organisatorische, konzeptionelle sowie
inhaltliche Anforderungen einordnen und den jeweiligen Arbeitsaufwand abschéatzen. Dariiber hinaus beherr-
schen sie praxisrelevante Arbeitskompetenzen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

U +V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiighar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Referat (ca. 30 Min.) mit Thesenpapier (2 S.) und Klausur (ca. 60-90 Min.) oder b) Impulsreferat (ca. 15 Min.)
mit Thesenpapier (1. S.), Gewichtung 3:2
Priifungsturnus: jahrlich, WS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Museologie und materielle Kultur (2010)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Europdische Ethnologie/Volkskunde (Nebenfach, 2009)
Bachelor (2 Hauptfacher) Europdische Ethnologie/Volkskunde (2009)
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