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Modulverantwortung anbietende Einrichtung
Inhaber/-in des Lehrstuhls fiir China Business and Econo- | Institut fiir Kulturwissenschaften Ost- und Stidasi-
mics ens
ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module
3 numerische Notenvergabe
Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen
1 Semester | weiterfiihrend

Inhalte

Das Modul Case Study Analysis untersucht anhand einiger weniger ausgesuchter Beispiele erfolgreiches und we-
niger erfolgreiches wirtschaftliches Handeln in China. Einzelne Unternehmen werden auf ihre Finanzierungskon-
zepte, Unternehmensstruktur, Personalrekrutierung, Marketingstrategien u.a. hin untersucht und bewertet.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden kénnen relevante Unternehmensdaten recherchieren und bewerten. Sie konnen die Erfolge von
Unternehmen auf verschiedenen Bereichen analysieren und erkldren. Sie lesen Geschéftsberichte und kénnen
fiir fiktive oder reale Unternehmen Geschéftsberichte erstellen.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

U (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

Prasentation (ca. 30 Min.)
Prifungssprache: Englisch

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2014)
Master (1 Hauptfach) China Business and Economics (2012)
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