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Modulverantwortung anbietende Einrichtung

Studiendekan/-in Juristische Fakultat Juristische Fakultat

ECTS |Bewertungsart zuvor bestandene Module

2 numerische Notenvergabe

Moduldauer | Niveau weitere Voraussetzungen

1 Semester | grundstdndig

Inhalte

Die Vorlesung vermittelt einen Uberblick iiber den stindig wachsenden européischen Einfluss auf das deutsche
Arbeitsrecht. Es werden Entwicklung und Stellenwert des Arbeitsrechts im Europdischen Einigungsprozess, die
Aufgaben der Gemeinschaft im Bereich des Arbeitsrechts, die Rolle des Europdischen Gerichtshofs sowie die Be-
deutung des Grundrechtsschutzes und der Grundfreiheiten fiir das Arbeitsrecht behandelt. Beispielsfille aus
einzelnen Bereichen werden zur Illustration der Problematik herangezogen.

Qualifikationsziele / Kompetenzen

Die Studierenden haben einen Uberblick iiber europiische Einfliisse auf das deutsche Arbeitsrecht erhalten. Sie
haben die Aufgaben und Befugnisse der Gemeinschaft im arbeitsrechtlichen Bereich, inshesondere die Wirkun-
gen von Grundrechtsschutz und Grundfreiheiten, kennengelernt.

Lehrveranstaltungen (art, Sws, Sprache sofern nicht Deutsch)

V (keine Angaben zu SWS und Sprache verfiigbar)

Erfolgsiiberpriifung (Art, Umfang, Sprache sofern nicht Deutsch / Turnus sofern nicht semesterweise / Bonusfahigkeit sofern moglich)

a) Klausur (ca. 120 Min.) oder b) miindliche Priifung (ca. 15 Min.)
Priifungsturnus: in der Regel jahrlich, WS

Platzvergabe

weitere Angaben

Arbeitsaufwand

Lehrturnus

Bezug zur LPO |

Verwendung des Moduls in Studienfachern

Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Privatrecht (Nebenfach, 2008)
Bachelor (1 Hauptfach, 1 Nebenfach) Privatrecht (Nebenfach, 2011)
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